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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Elif Eralp (LINKE)

vom 14. September 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 15. September 2022)

zum Thema:

Aktueller Stand zur Umsetzung des Partizipationsgesetzes

und Antwort vom 29. September 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 30. Sep. 2022)



Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales

Frau Abgeordnete Elif Eralp (LINKE)

uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/13 234

vom 14. September 2022

uber Aktueller Stand zur Umsetzung des Partizipationsgesetzes

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftliche Anfrage betrifft zum Teil Sachverhalte, die
der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Im Sinne einer
sachgerechten Antwort hat er die Bezirke und andere Offentlichen Stellen nach § 4
Partizipationsgesetz (PartMigG) um Stellungnahmen gebeten, die bei der nachfolgenden
Beantwortung bertcksichtigt wurden.

1. Wann wird die Fachstelle zur Umsetzung des Partizipationsgesetzes (PartMigG) bei der Beauftragten des
Senats von Berlin fiir Partizipation in der Migrationsgesellschaft (Fachstelle PartMigG) eingerichtet und die
entsprechenden Stellen ausgeschrieben?

Zu 1.: Die Fachstelle Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG) wird bei der
Beauftragten fir Partizipation, Integration und Migration (PartMig-Beauftragte) zur
Unterstlitzung bei der Umsetzung des PartMigG eingerichtet. Die (Plan)Stellen werden
derzeit bewertet und eingerichtet. Im Anschluss daran erfolgen die Ausschreibungen zeitnah.

2. Welche UmsetzungsmalRnahmen sind in welchen Senatsverwaltungen bereits erfolgt, um das
Partizipationsgesetz (PartMigG) umzusetzen, das unter anderem zum Ziel hat die Migrationsgesellschaft auch
im Offentlichen Dienst von Berlin abzubilden (bitte einzeln nach allen 12 Senatsverwaltungen auflisten)?
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Welche MaRnahmen betrafen Beschéftigte der Verwaltung, welche MafRRnahmen betrafen die

Ausbildungsplatzvergabe?

a. Welche MaRRnahmen haben die in § 4 Absatz 1 PartMigG genannten landesunmittelbaren 6ffentlich-
rechtliche Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen, der Rechnungshof von Berlin, die Berliner Beauftragte fir
Datenschutz und Informationsfreiheit, die Gerichte und die Behdrden der Staatsanwaltschaft des Landes Berlin,
der Verfassungsgerichtshof und das Abgeordnetenhaus von Berlin zur Umsetzung des PartMigG bereits in die

Wege geleitet?

b. Welche MaRRnahmen haben die in § 4 Absatz 2 PartMigG genannten Betriebe zur Umsetzung des PartMigG

bereits in die Wege geleitet?

Zu 2.: Die Umsetzung des PartMigG ist eines der Kernvorhaben des Berliner Senats.

Um eine einheitliche Anwendung der Regelungen im Personalbereich im Land Berlin
sicherzustellen, werden derzeit Handreichungen und Rundschreiben erarbeitet.

Dartber hinaus werden folgende MaRnahmen in den jeweiligen Senatsverwaltungen

umgesetzt:

Senatsverwaltungen

Umsetzungsmalinahmen

Die Regierende Birgermeisterin
von Berlin - Senatskanzlei (RBm-
Skzl)

Malnahmen Beschaftigte: In
Stellenausschreibungen wird regelmé&fig folgender
Hinweis veroffentlicht: ,,Bewerbungen von Menschen
mit Migrationsgeschichte, die die Voraussetzungen
der Stellenausschreibung erfullen, sind ausdrucklich
erwiinscht”.

MaRnahmen Ausbildungsplatzvergabe:
Die Skzl ist keine Ausbildungsbehdrde.

Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie (SenBJF)

In allen Ausschreibungsverfahren der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie
(SenBJF) werden Menschen mit
Migrationshintergrund besonders ermutigt, sich zu
bewerben. Die Angabe des Migrationshintergrundes
im Bewerbungsverfahren erfolgt freiwillig. Alle
Personen, die einen Migrationshintergrund
angegeben haben und die formalen
Voraussetzungen erfillen, werden zu
Auswahlgesprachen eingeladen.

Zu MalRnahmen hinsichtlich der
Ausbildungsplatzvergabe ist die flr die Ausbildung
der Nachwuchskréafte fur die Hauptverwaltungen
zustandige Senatsverwaltung fur Inneres,
Digitalisierung und Sport (SeninnDS) zu befragen.




Senatsverwaltung far
Wissenschaft, Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung (SenWGPG)

Aufnahme der migrationsgesellschaftlichen
Kompetenz in die Basis-Anforderungsprofile (mit
und ohne Fiihrungsverantwortung) sowie den
Kompetenzkatalog

- Aufnahme der Starkung der
migrationspolitischen Kompetenz in das
Personalentwicklungskonzept (derzeit in
Erstellung)

- Hinweis in Stellenausschreibungen, dass
Bewerbungen von Menschen mit
Migrationsgeschichte ausdricklich erwiinscht
sind

- Ausbildungsplatzvergabe erfolgt zentral Gber
SenInnDS, darauf hat SenWGPG daher keinen
Einfluss

Senatsverwaltung fur Inneres,
Digitalisierung und Sport
(SenInnDS)

Bereits vor Inkrafttreten des § 10 des
Partizipationsgesetzes stand in
Stellenausschreibungen der Senatsverwaltung fiir
Inneres, Digitalisierung und Sport gemal? § 4 Absatz
4 Satz 2 des Partizipations- und
Integrationsgesetzes folgender Hinweis: ,,Menschen
mit Migrationshintergrund und Angehorige
ethnischer Minderheiten werden ausdrucklich
ermutigt, sich zu bewerben. Die Auswahl wird
aufgrund der Eignung getroffen.” Diese Passage ist
standardmé&Rig Bestandteil des
Stellenausschreibungstextes.

Diversity-Kompetenz und
migrationsgesellschaftliche Kompetenz sind zentrale
Voraussetzungen, um die Leitprinzipien gemaf § 11
Absatz 1 des Landesantidiskriminierungsgesetzes
und 8 5 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes
umsetzen zu kbnnen. Deshalb hat die
Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und
Sport seit Februar 2022 in den Master-
Anforderungsprofilen die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz als festen
Bestandteil aufgenommen.




Die Anforderungsprofile von
Stellenausschreibungen beinhalten somit immer die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz und diese
Kompetenz stellt ein eigenstandiges Merkmal in
Beurteilungen dar.

Weitere MalRnahmen sollen ergriffen werden, wenn
eine Stelle fir Diversitdtsmanagement eingerichtet
wurde (vgl. die Antwort auf Frage 6).

Die Senatsverwaltung fir Inneres, Digitalisierung
und Sport ist als Ausbildungs- und
Einstellungsbehdrde fir den Laufbahnzweig des
allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
der Hauptverwaltung fur die Einstellung und
Ausbildung von Verwaltungsfachangestellten und
Regierungssekretaranwarter*innen zustandig. In
diesem Zusammenhang erfolgt bereits seit Jahren
eine enge Kooperation mit ,,Berlin braucht dich!* zur
Forderung von Menschen mit Migrationsgeschichte.
So konnte der Anteil der Auszubildenden mit
eigener oder familiarer Migrationsgeschichte auf
rund 25 % erhdht werden.

LABO

GemaR § 6 Abs. 2 des PartMigG ist die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz bei der
Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung der Beschatftigten entsprechend ihrer
Tatigkeit zu beriicksichtigen. Als daraus
resultierende Malinahme wurde diese Kompetenz
verpflichtend in alle Anforderungsprofile des LABO
aufgenommen. So kann die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz sowohl im
Rahmen der Stellenbesetzungsverfahren, d.h. bei
der Personalgewinnung, berucksichtigt als auch bei
den Bestandsmitarbeitenden beurteilt werden.

LEA

Das LEA spricht in seinen Stellenausschreibungen
gezielt Personen mit Migrationshintergrund an. Das
LEA ist keine Ausbildungsbehorde.




Polizei Berlin

Im Bereich der Nachwuchsgewinnung werden
bereits seit Jahren zahlreiche MalRnahmen ergriffen,
um den Anteil junger Menschen mit
Migrationsgeschichte in der Polizei Berlin zu
erhdhen. Hierbei geht es darum, das Interesse
junger Menschen mit Migrationsgeschichte fir den
Polizeiberuf zu wecken, sie tber die Inhalte und den
Verlauf der Ausbildung/des Studiums sowie die
Einstellungsvoraussetzungen zu informieren und ihre
Qualifizierung zu unterstitzen.

Mittels nachstehend dargestellter MaRnahmen
wurde und wird dieses Ziel in der Polizei Berlin
verfolgt:

e Unterstutzung der Kampagne ,,Berlin braucht
Dich!*

e Die Polizei Berlin ist seit vielen Jahren
Kooperationspartner von BQN Berlin.

e Bereitstellung von Fotomaterial mit
Auszubildenden des Polizeivollzugsdienstes fur
den Internetauftritt und die
Informationsmaterialien der verschiedenen
Kooperationspartner.

e Durchfuhrung diverser
Berufsinformationsveranstaltungen bei
unterschiedlichen Migrantenverbanden/-
projekten oder Vereinen unterschiedlicher
Ethnien.

e Angebot und Durchfiihrung
zielgruppenadaquater Praktika fir
unterschiedliche Altersstufen, vorwiegend fiir
BQN Berlin.

e Unterstutzung der Produktion eines Werbespots
zur Ausbildung bei der Polizei Berlin und
Veroffentlichung u. a. auch auf der Homepage
der Polizei Berlin

e Unterstitzung eines freien Bildungstragers durch
Beteiligung von Polizeiangehorigen an der
Unterrichtsgestaltung.




e Teilnahme der Berufsberaterinnen und -berater
an einer Vielzahl von themenbezogenen
Einzelveranstaltungen.

e Hinweis auf das besondere Interesse an
Sprachkompetenzen sowohl im Internet-Auftritt
der Berufsinformation als auch bei
Ausschreibungen

e Teilnahme von Auszubildenden mit
Migrationsgeschichte bei grof3en Jugend- und
Berufsorientierungsmessen.

e Griindung eines Unterstiitzungspools (bereits im
Jahr 2012) fur die Berufsberatung mit
Polizeivollzugsbeamtinnen/-beamten, die selbst
eine Einwanderungshistorie haben und die
Berufswerbung anlassbezogen bei
ausgewahlten Veranstaltungen unterstitzen. Der
Pool von Mitarbeitenden wird regelmaliig
erweitert.

Erfreulicherweise konnten im Ergebnis all dieser
Bemuhungen in den vergangenen Jahren gute
Erfolge bei der Steigerung des Anteils junger
Menschen mit Migrationsgeschichte unter den
Eingestellten erzielt werden. Insgesamt nahert sich
die Polizei Berlin damit weiter dem Ziel, den Anteil
der Bevolkerung mit Migrationsgeschichte auch bei
ihren Mitarbeitenden abzubilden.

Berliner Feuerwehr

Die Berliner Feuerwehr arbeitet gegenwartig
verstarkt daran, Menschen mit Migrationsgeschichte
fur den feuerwehrtechnischen Einsatzdienst zu
gewinnen. Daflr arbeitet sie schon seit einigen
Jahren mit dem BQN Berlin e.V. zusammen und
beteiligt sich zuletzt seit Juni 2021 sehr intensiv an
dem Projekt ,,Diversitatsorientierte Personalarbeit in
der Berliner Verwaltung und Unternehmen*. In
diesem Projekt werden beispielsweise
Stellenausschreibungen reviewt, Auswahlelemente
begleitet und evaluiert sowie Workshops fir
Mitarbeitende im Personalbereich angeboten.




Aus der Zusammenarbeit gewonnene Erkenntnisse
flieRen in die Uberarbeitung von
Ausschreibungstexten und Auswahlverfahren ein. Im
November 2021 konnten mehrere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den Workshop ,,Gesucht —
Gefunden?! Wo ist der Deckel zum Topf? Ansprache
und Akquise unterreprasentierter Gruppen®
besuchen. Fiihrungskrafte der Berliner Feuerwehr
nahmen zudem am 30.09.2021 an einem
Vernetzungstreffen teil. Dieses hatte zum Ziel,
beteiligte Personen und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner behérdeniibergreifend
miteinander bekannt zu machen und Erfahrungen
auszutauschen. Dartiber hinaus ist eine weitere
Vernetzung der Diversitatsbeauftragten der Berliner
Feuerwehr mit BQN Berlin e.V. erfolgt, um ggf. in
weitere Projektarbeit auch die Fihrungskrafte zu
den Themen Diversity und Migrationsgesellschaft zu
sensibilisieren und zu schulen.

Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales

Die migrationsgesellschaftliche Kompetenz soll bei
der Beurteilung der Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung im Rahmen von Einstellungen
und Aufstiegen der Beschaftigten grundsatzlich
bertcksichtigt werden. Die konkreten Anforderungen
hinsichtlich der migrationsgesellschaftlichen
Kompetenz sind je nach Arbeitsbereich
unterschiedlich und entsprechend der Erarbeitung
des Anforderungsprofils zu definieren.
Stellenausschreibungen werden grundsatzlich, wie
auch bereits vor der Novellierung des PartIintG
praktiziert, mit dem Zusatz "Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund sind
ausdrucklich erwiinscht" verdéffentlicht.

Auf der Grundlage der Richtlinien der
Regierungspolitik sowie der Fortschreibung des
Personalkonzeptes des Senats vom 18.07.2017 (SB
- 492/2017) ist es verpflichtendes Ziel der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und
Soziales, den Anteil der Beschaftigten mit
Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an
der Bevoélkerung sowie auch den Anteil an




Flhrungskréaften unter Berlicksichtigung des
Partizipationsgesetzes zu erh6hen und diesen
Anspruch auch hinsichtlich der Beschéaftigung von
Menschen mit Behinderung gemalf3 Art. 4 UN-
Behindertenrechtskonvention und des Berliner
MaRnahmenplans 2020 bis 2025 zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention zu erftllen. Die
in Art. 33, Abs.2 Grundgesetz festgelegten
Grundsatze bleiben bei der Personalauswahl zu
beachten.

Gemeinsam mit der Leitstelle Diversity bei der
Senatsverwaltung fiir Finanzen hat die
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und
Soziales (SenlAS) ein Muster-Arbeitsgebiet
»Diversity im Personalmanagement” erarbeitet, mit
den zustandigen Fachstellen abgestimmt und eine
landesweit einheitliche Bewertung herbeigefihrt.
Die beschriebenen Aufgaben decken auch neue
Zustandigkeiten nach dem PartMigG ab. Auf dieser
Grundlage kdnnen in allen Berliner
Landesbehdrden entsprechende Aufgabengebiete
definiert werden.

Senatsverwaltung  fur  Justiz,
Vielfalt und Antidiskriminierung
(SenJustVA)
(aul3er LADS)

e SenJustVA als Einstellungsbehdrde fir den
héheren Justizdienst ist bestrebt, den Anteil von
Richter*innen und Staatsanwalt*innen mit
Migrationsgeschichte zu erh6hen, um auch in
diesen Berufsgruppen gesellschaftliche Vielfalt
abzubilden. Daher werden samtliche
Bewerbende zum Auswahlgesprach fir den
richterlichen Probedienst eingeladen, die die
Einstellungsvoraussetzungen erflllen und bei
denen aufgrund der Angaben in den
Bewerbungsunterlagen Kenntnis vom Vorliegen
eines Migrationshintergrundes erlangt wird (z. B.
durch Angabe doppelter Staatsangehdrigkeit).

e Zur Umsetzung des § 10 Abs. 1 PartMigG wird
bei allen Stellenausschreibungen (Beamt*innen,
Tarifbeschéaftigte, Richter*innen und
Staatsanwalt*innen) darauf hingewiesen, dass
wir die Erh6hung des Anteils der Beschaftigten
mit Migrationsgeschichte entsprechend ihrem




Anteil an der Bevdlkerung anstreben und
Personen mit famili&rer Migrations- und
Fluchtgeschichte besonders ermutigt werden,
sich zu bewerben. Gleiches gilt flr die sog.
Interessenbekundungsverfahren fiir
Abordnungsstellen ins Stammhaus SenJustVA.
Bei der Ausschreibung von Stellen mit
Flhrungsverantwortung wird zudem darauf
hingewiesen, dass die Bewerbenden der
Diversitat der Beschaftigten wertschatzend
begegnen sollen.

In den Anforderungsprofilen fur alle
Mitarbeitenden des Hauses sind sowohl die
Diversity-Kompetenz als auch die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz (§ 3 Abs.
4 PartMigG) ausdriicklich enthalten. Fir
Flhrungskrafte sind Kenntnisse des
Antidiskriminierungsrechts und entsprechender
Fordergesetze (u.a. AGG, LADG, PartMigG,
LGG, LGBG) verbindlich festgelegt.

Zur gezielten Ansprache von Personen mit
Migrationsgeschichte im Sinne des § 10 Abs. 2
PartMigG wird in den Veranstaltungen zur
Nachwuchsgewinnung flr den hdheren
Justizdienst (zB Vorlesungsbesuche,
Vortragsreihen, Karrieretage, Basispraktikum)
eine vielfaltsgerechte Ansprache etabliert, die
sich gezielt auch an Menschen mit
Migrationsgeschichte richtet. Hierzu lasst sich
das Personalreferat | A der SenJustVA durch die
»Fachstelle Diversitatsorientierte Organisations-
und Kompetenzentwicklung im Land Berlin“
(DOKE) durch die Durchfuhrung eines
Workshops ,,Diversitatsorientierte
Personalgewinnung® unterstitzen.

Mit dem vom Kammergericht und SenJustVA
geleiteten Projekt ,,Mehr Vielfalt in der Berliner
Justiz“ soll die gesellschaftliche Vielfalt in den
nichtrichterlichen Justizberufen ausgebaut
werden.




Das Projekt, das Menschen mit
Migrationsgeschichte in den Fokus nimmt, wurde
Ende 2018 als Pilotprojekt in zun&chst einem
Amtsgericht (Neukolln) gestartet. Es wurde
seitdem bis zum Ende des Jahres 2021 durch
BQN Berlin e.V. geleitet und in diesem Rahmen
verschiedene Akquiseprozesse und —instrumente
diversitatsorientiert und zielgruppenspezifisch
entwickelt. Im Rahmen dieses Projekts wurden
Kooperationen mit migrantischen
Organisationen geschlossen (z. B. DAZ,
Stadtteilmdtter, Campus Ritli und weitere
Bildungseinrichtungen). Im Jahr 2021 wurde das
Vorhaben auf alle weiteren Amtsgerichte und
das Landgericht ausgerollt. Zugleich wurde von
SenJustVA und allen Gerichten der ordentlichen
Gerichtsbarkeit eine Kooperationsvereinbarung
unterzeichnet, deren Ziel es ist, ,,eine vielfaltige
Berliner Justiz zu férdern, die Justiz als attraktive
Arbeitgeberin zu prasentieren,
Zugangsbarrieren zu identifizieren und
abzubauen, weitere Zugangskanéle im Rahmen
der Berufsorientierung zu schaffen und im
Ergebnis insbesondere den Anteil von Menschen
mit eigener/familiarer Migrationsgeschichte in
der Berliner Justiz signifikant zu erhéhen.*

Bereich Justizvollzug und Soziale Dienste der
Justiz

Im Berliner Justizvollzug und bei den Sozialen
Dienste der Justiz werden die Partizipation und
Starkung von Personen mit Migrationsgeschichte
durch verschiedene MalRnahmen gezielt
gefordert und unterstitzt. Im Rahmen eines
Anpassungsprozesses werden aktuell alle
Anforderungsprofile fir Aufgabengebiete der
Justizvollzugsanstalten und der Sozialen Dienste
der Justiz bei den Sozialkompetenzen um die
Diversity-Kompetenz und die
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz erweitert.
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Fr Fihrungskrafte sind dabei bestimmte
beobachtbare Verhaltensweisen entsprechend
der landesweiten Vorgaben verbindlich
festgelegt. Weiterhin sind fur Fuhrungskrafte
bestimmte Fachkompetenzen, zu denen auch
Kenntnisse des Partizipationsgesetzes gehoren,
verbindlich bestimmt.

e Mit der beschriebenen Anpassung der
Anforderungsprofile wird erreicht, dass in allen
Instrumenten der strukturellen
Personalentwicklung, wie Auswahlverfahren,
Potenzialanalysen, Dienstlichen Beurteilungen,
Jahresgesprachen, Fortbildungsangeboten und
der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz
erworben bzw. gestéarkt wird.

e AuRerdem wird in allen Stellenausschreibungen
darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von
Personen mit Migrationsgeschichte ausdricklich
erwiinscht sind. Das gilt auch fiir
Stellenausschreibungen fiir die Ausbildung im
allgemeinen Justizvollzugsdienst.

Senatsverwaltung fur Kultur und
Europa (SenKultEuropa)

Grundsatzlich bericksichtigt die Senatsverwaltung
fir Kultur und Europa (SenKultEuropa) die Belange
von Personen mit Migrationsgeschichte im Rahmen
ihrer Aufgabenwahrnehmung, insb. im
Zusammenhang mit der Forderung einer Kultur der
Wertschéatzung von Vielfalt. Dazu wurden bereits
eine Reihe an MalRnahmen umgesetzt; z.B. gibt es
eine entsprechende Dienstvereinbarung, um
Mitarbeitende besser vor Diskriminierung zu
schitzen. Derzeit wird auRerdem eine
Prozessberatung mit einem externen Partner
durchgefiihrt, um Diskriminierungsrisiken in der
Personalgewinnung und -auswahl zu identifizieren.
Dabei wird explizit auch die Perspektive von
Menschen mit Migrationsgeschichte berlicksichtigt.
Ziel ist es, die Beschaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund gemaf ihrem Anteil an der
Berliner Bevolkerung in der SenKultEuropa zu
fordern.
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Daruber hinaus werden derzeit sukzessive alle
Anforderungsprofile angepasst, um neben der
Diversity-Kompetenz auch die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz bei der
Beurteilung der Eignung, Befahigung und fachlichen
Leistung der Beschaftigten beriucksichtigen zu
konnen.

Der Hinweis, dass Menschen mit
Migrationsgeschichte besonders ermutigt werden,
sich zu bewerben, wurde in allen
Stellenausschreibungen standardmaliig
aufgenommen.

Die genannten MaRnahmen betreffen Beschéftigte
der Verwaltung gleichermafen wie die
Ausbildungsplatzvergabe.

Senatsverwaltung
Stadtentwicklung,
Wohnen (SenSBW)

Bauen

fur
und

Zur besseren Ansprache von Stellenbewerberinnen
und -bewerbern mit Migrationsgeschichte wurde
kurz nach Inkrafttreten des PartMigG der
Ausschreibungstext der Stellenausschreibungen den
Vorgaben des PartMigG angepasst.

Um eine moglichst breite und diverse Zielgruppe zu
erreichen und flr die Tatigkeit bei der Verwaltung zu
interessieren, beteiligt sich die SenSBW aktiv an der
»-Road Show* mit dem Karriere-Bus, einer von
SenFin in diesem Jabhr initiierten
Recruitingkampagne, bei der tageweise an
verschiedenen Orten in Berlin Menschen zu
Ausbildungs- und Einstiegsmaoglichkeiten im Land
Berlin beraten werden.

Durch ein professionelles Praktikumsmanagement
bemihen wir uns um die weitere Erhéhung der Zahl
von Praktikumsplatzen bei SenSBW in der
Erwartung, dass dieses niedrigschwellige Angebot
auch Personen mit Migrationsgeschichte den
Einstieg in die Verwaltung erleichtert.

Die Anforderungsprofile wurden um die
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz erweitert.
Fr Fihrungskrafte wird hier besonders Wert darauf
gelegt, dass das Ziel der Erh6hung des Anteils der
Beschéftigten mit Migrationshintergrund und
bericksichtigt MaRnahmen zur interkulturellen
Offnung fordern.
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10 | Senatsverwaltung fur Umwelt, | Die SenUMVK hat die notwendigen Strukturen
Mobilitat,  Verbraucher-  und | geschaffen und passt die Anforderungsprofile an.
Klimaschutz (SenUMVK)

11 | Senatsverwaltung flir Wirtschaft, | Die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Energie und Betriebe (SenWIEnBe) | Betriebe hat 2021 die Charta der Vielfalt
unterzeichnet und ein Diversity Management
etabliert. Aktuell wird an Ideen und deren
Umsetzung im Bereich des Personalmarketings
gearbeitet, um das Personal der eigenen
Verwaltung vielfaltig zu besetzen. In allen
Stellenausschreibungen der SenWiEnBe wird darauf
hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen
aller Geschlechter, Nationalitaten, Religionen,
sexueller Identitaten, jeden Alters sowie von
Menschen mit Schwerbehinderungen begrif3t
werden.

Alle sich bewerbenden und nach Qualifikation
geeigneten Menschen werden eingeladen. Daruber
hinaus wurden nach innen gerichtete Mal3nahmen
ergriffen. So wurden alle Beschaftigten der
Senatsverwaltung flr Wirtschaft, Energie und
Betriebe Uber verschiedene Medien auf das 2021
verabschiedete PartMigG aufmerksam gemacht (E-
Mail, hausinterner Newsletter, Beschaftigtenportal).
Zuséatzlich wird in der hauseigenen
Willkommensbroschure ,,Vielfalt und
Chancengleichheit” thematisiert und u. a. auf die
weiterflhrenden Intranet-Seiten verwiesen. Dort ist
u. a. auch das PartMigG aufgegriffen.

Zu 2a.. Das Abgeordnetenhaus zu Berlin, der Rechnungshof von Berlin und der
Verfassungsgerichtshof des Landes Berlin unterliegen als offentliche Stellen im Sinne des 8
4 Abs. 1 PartMigG ausschlief3lich der gesetzlichen Berichtspflicht nach § 21 PartMigG.
Dartber hinaus ist der Rechnungshof als unabhangige, nur dem Gesetz unterworfene
oberste Landesbehorde (Artikel 95 VvB) nicht rechenschaftspflichtig. Die Verpflichtung zur
Beantwortung von Schriftlichen Anfragen betrifft nur den Senat und damit nicht den
Rechnungshof, der als unabhangige oberste Landesbehdrde kein Teil der Exekutive ist.

Die Verwaltung des Abgeordnetenhauses zu Berlin (Artikel 38 VvB), der
Verfassungsgerichtshofes (Artikel 84 VV\vB) des Landes Berlin als Legislative und als Judikative
sind ebenfalls nicht vom Fragerecht der Abgeordneten erfasst.

13




Zum Umsetzungsstand der Ubrigen Stellen nach 8 4 Absatz 1 PartMigG hat der Senat
folgende Kenntnis:

Offentliche Stelle im Sinne | UmsetzungsmaRnahmen
§ 4 Absatz 1 PartMigG

Maxim Das Maxim Gorki Theater versteht sich u. a. als

Gorki Theater »postmigrantisch“ und beispielgebend fir die Ziele des
Partizipationsgesetzes. Personen mit Migrationshintergrund
werden gezielt gefordert.

Bei Stellenausschreibungen wird gezielt auf die Ansprache von
Personen mit Migrationshintergrund geachtet.

Deutsches Theater Berlin | Gemal? § 6 Abs. 1 PartMigG hat das Deutsche Theater Berlin
im Rahmen der Fort- und Weiterbildungen als Auftakt einen
Diversity Workshop fiir alle Mitarbeitenden durchgefihrt. Im
Schulungs- und Fortbildungskonzept fiir Fihrungskrafte sind die
Themen zum AGG, LGG und PartMigG benannt und werden
entsprechend sukzessive umgesetzt.

Volksbuhne Berlin In den Text der Stellenausschreibungen (auch fiir die Besetzung
von Ausbildungsplatzen) durch die Volksbihne Berlin wurde ein
Passus zur Forderung bzw. besonderen Ansprache von
Menschen mit Migrationsbiographie eingefligt.

Konzerthaus Berlin Im Konzerthaus Berlin mit seiner internationalen Ausrichtung
und seinen ca. 200 Mitarbeitenden und Musiker/innen ist die
Beschéaftigung von Menschen mit Migrationshintergrund seit
vielen Jahren selbstverstandlich und gelebt. Dariiber hinaus
kommen in unserer Orchesterakademie
Nachwuchsmusizierende aus aller Welt zusammen, um
gemeinsam mit den Orchestermitgliedern zu spielen.

In unseren Stellenausschreibungen weisen wir
selbstverstandlich darauf hin, dass das Konzerthaus Berlin aktiv
die Gleichstellung aller Beschaftigten férdert und begriifdt
daher die Bewerbungen von Allen, unabh&ngig von deren
Nationalitat, sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung
oder sexueller Identitat.

Daruber hinaus bietet das Konzerthaus Schulungen in den
Themenfeldern Anti-Diskriminierung und Gleichstellung an.
Aktuell 1auft eine interne Workshop-Serie zum Thema Anti-
Rassismus.

Theater an der Parkaue Das Theater an der Parkaue mit seinem Fokus auf Kinder und
Jugendliche will das Theater sowohl fur den Spielplan (das
Blihnenprogramm) sowie in den partizipativen Angeboten fir
marginalisierte und bislang unterreprasentierte Gruppen
zuganglicher machen.
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Daher hat die Einrichtung mit dem Neustart beschlossen, einen
Schwerpunkt auf Outreach und Netzwerkbildung zu legen. Im
Fokus der Outreach-Strategieentwicklung stehen u.a.
Kooperationen und Vernetzungen mit:

- Migrantischen Selbstorganisationen

- Initiativen/Vereine/Institutionen mit Bezug zu BIPoC und
LGTBQ+

- Berlin Mondiale und weitere Initiativen im Kontext von
Migration, Asyl und Exil

Zudem bemiiht sich die Buhne, die Personalstruktur zu
diversifizieren. Die Praxis zeigt, dass eine Diversifizierung eines
bislang Giberwiegend weif3en und heteronormativen Betriebes
nicht ohne eine Begleitung im Sinne von Empowerment auf der
Seite von Diskriminierung Betroffenen und entsprechender o.g.
Schulungsmalinahmen fiir die Belegschaft gelingen kann.
Dabher ist es ein Anliegen, marginalisierte Mitarbeitende zu
starken durch gezielte Supervision und
Empowermentmalinahmen. Zudem existieren mit dem
Abschluss der Dienstvereinbarung Antidiskriminierungsklausel,
der Einrichtung der AGG Beschwerdestellen und den
Gleichstellungsbeauftragten Instrumente, die Menschen mit
Diskriminierungserfahrung untersttzen.

Mit dem Intendanzwechsel 21/22 wurde bei der Besetzung von
freien Positionen im Ensemble sowie anderem kinstlerischen
Personal auf eine diversere Zusammensetzung geachtet.

Die neu und divers zusammengesetzte Abteilung Kinstlerische
Vermittlung und Partizipation verfolgt dezidiert einen
intersektionalen antirassistischen Ansatz in der Planung
samtlicher partizipativer Angebote fiir Kinder und Jugendliche.
In der Spielzeit 22/23 ist zudem ein Projekt mit BIPoC
Autor/innen eingeladen, in einer Residenz kollektiv ein Stiick zu
schreiben mit dem Ziel neue Narrative fur Kinder- und
Jugendliche zu finden, in dem diversere Lebenswelten
Berlicksichtigung finden.

Stiftung Stadtmuseum

In der Stiftung Stadtmuseum haben
Informationenveranstaltungen und Schulungen stattgefunden,
die auch das PartMigG einschlieRen.

Eine hauseigene Gruppe zur diversitatsorientierten
Organisationsentwicklung entwickelt
Diversifizierungsmaflinahmen im Haus.
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Es finden Uberlegungen statt, dieses Personalteam starker in
die Einbeziehung in der Personalgewinnung und Aufstellung
des Stadtmuseums in Hinblick auf das PartMigG einzubinden.
Eine Dienstvereinbarung zum Beschaftigtenschutz wurde
uberarbeitet und eine Beschwerdestelle wird gerade
eingerichtet. Zum Vorantreiben der Forderungen aus dem
PartMigG wurde ein Antrag fur die Fordergelder
»Diversitatsoffensive® eingereicht, ein Schwerpunkt der
beantragten Stelle soll die Erarbeitung eines Forderplans
(gefordert nach PartMigG) sowie die Erstellung eines Konzepts
zum Umgang mit den Regelungen aus dem PartMigG sein.

Stiftung Berlinische | Die Stiftung Berlinische Galerie hat ihre

Galerie Stellenausschreibungen entsprechend angepasst, um verstarkt
denin § 10 PartMigG genannten Personenkreis anzusprechen.
Es ist erklartes Ziel der Direktion, die Diversitat der
Beschaftigten der Stiftung zu erhéhen. Die Vermittlungsarbeit
der Stiftung Berlinische Galerie ist darauf abgestellt, u.a. die
unter § 1 PartMigG genannten Personen mit
Migrationsgeschichte zu erreichen.

Stiftung Deutsches | In der Stiftung Deutsches Technikmuseum findet am 14.11.22

Technikmuseum

eine Schulung der gesamten Personalabteilung zum Thema
Anti-Diskriminierung, Anti-Rassismus, Inklusion und
Genderfragen statt.

Die Stiftung hat ihre Stellenausschreibungen entsprechend dem
PartMigG angepasst.

Im 4. Quartal 2022 werden Jahresmitarbeitendengespréachen
eingefuhrt, um die Belange von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung
zu berucksichtigen.

Es gibt einen Kooperationsvertrag mit dem Verband
Volkshochschulen zum Thema "Deutschlernen im Museum" fiir
Gefluchtete.

Stiftung Gedenkstatte | In der Stiftung Gedenkstatte Berlin-Hohenschdnhausen gab
Berlin- und gibt regelmaldig Weiter- und Fortbildungen zum Thema
Hohenschdnhausen Diversity fur die Beschéaftigten und die Fuhrungskrafte.
Die Stiftung hat in ihren Stellenausschreibungen seit einigen
Jahren einen Passus, in dem darauf hingewiesen wird, dass
Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte explizit
erwinscht sind.
Stiftung Topographie 8 10 des Gesetzes zur Neuregelung der Partizipation im Land

des Terrors

Berlin vom 5.7.2021 regelt, dass in Stellenausschreibungen
aufzunehmen ist,
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dass Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte
ausdricklich erwiinscht sind. Dies setzt die Stiftung
Topographie des Terrors um.

Menschen mit Migrationsgeschichte sind und werden in der
Stiftung regelmafig beschaftigt.

Stiftung  fur  Kulturelle
Weiterbildung und
Kulturberatung

Die Stiftung fir Kulturelle Weiterbildung und Kulturberatung
(SKWK) hat eine interne AG ,,Diversitat und Barriereabbau®
initilert, die fortlaufend Giber mégliche Malinahmen spricht, um
das PartMigG innerhalb der Stiftung vollumfanglich
umzusetzen.

Zudem hat die SKWK einen Workshop zu
diskriminierungskritischen Stellenbesetzungsverfahren
veranlasst. Ein weiterer Workshop ist fir Oktober 2022 geplant;
hier wird es um die konkrete Umsetzung des PartMigG
innerhalb der SKWK gehen.

Des Weiteren ist ein Beratungsgesprach mit einem externen
Dienstleister in Planung, inwiefern die SKWK quantitativ und
qualitativ Daten zu Diskriminierungsmerkmale erheben kann.
Einzelne Mitarbeitende nehmen an Fortbildungen zum
PartMigG teil und es findet Austausch mit dem Kommunalen
Arbeitgeberverband statt.

Gerichte und
Strafverfolgungsbehdrden

Das Kammergericht als Einstellungs- und Ausbildungsbehdrde
fir die nichtrichterlichen Justizberufe ist bestrebt, den Anteil der
Beschéftigten mit Migrationsgeschichte zu erhéhen. In
Umsetzung des 8 10 Abs. 1 PartMigG weisen auch die
Stellenausschreibungen fir Nachwuchskrafte in den
nichtrichterlichen Diensten (Justizhauptwachtmeister*in,
Justizfachwirt*in, Rechtspfleger*in) ausdricklich darauf hin,
dass Personen mit familiarer Migrations- und Fluchtgeschichte
sowie eigenem Migrationshintergrund besonders ermutigt
werden, sich zu bewerben.

In den Anforderungsprofilen fur die Anwarter*innen der
nichtrichterlichen Dienste sind sowohl die Diversity-Kompetenz
als auch die migrationsgesellschaftliche Kompetenz (8 3 Abs. 4
PartMigG) ausdrucklich enthalten.

Das unter Frage 2 erwéhnte Projekt ,,Mehr Vielfalt in der
Berliner Justiz** wird vom Kammgericht (gemeinsam mit
SenJustVA) geleitet und durch die Gerichte der ordentlichen
Gerichtsbarkeit (Amtsgerichte und Landgericht) im Rahmen der
Kooperationsvereinbarung ausgefullt. Eine Erweiterung auf die
Fachgerichtsbarkeiten und die Strafverfolgungsbehorden ist
geplant.
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Nach 8§ 7 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 PartMigG soll die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz der Berliner Verwaltung
weiter gestarkt werden. Hierzu erarbeitet das Kammergericht
mit externer Unterstiitzung von Diversity-Beraterinnen derzeit
ein umfangreiches Konzept zur strukturellen Verankerung von
Vielfalt in der Berliner Justiz, welches wesentlich auch die
Qualifizierung der 12 Vielfaltsbeauftragten an den Gerichten
der ordentlichen Gerichtsbarkeit beinhaltet.

Das
Haus

Pestalozzi-Frobel-

Das Pestalozzi-Frobel-Haus nimmt an der Pilotstudie ,,Berlin
braucht dich! Neue Zugange erproben und Hirden abbauen.
Diversitat verankert: Systemisch-vernetzt“ der Senatsverwaltung
flr Integration, Arbeit und Soziales teil. Dartiber hinaus ist es
Projektpartner eines beantragten Projekts zur diversitats- und
hierarchiesensiblen Leitung, das eine Forschergruppe an der
KHSB beantragt hat. Dieses Projekt soll unter Einbeziehung
mehrerer Arbeitsbereiche des Hauses in 2023 anlaufen.
Bezliglich des Bewerbungsmanagements hat das Pestalozzi-
Frobel-Haus vereinbart, in allen Stellenanzeigen auf seine
Diversitatspolitik hinzuweisen.

Die Stiftung Lette-Verein bietet derzeit allen Fihrungskréaften
eine Schulung zum Thema Diversity an. In den
Stellenausschreibungen fiir Beschéaftigte und Auszubildende
werden Personen mit Migrationshintergrund gezielt
angesprochen.

Zu 2b.: Nach Kenntnis des Senats werden in den aufgelisteten Betrieben folgende
Malnahmen umgesetzt:

Betriebe nach 8§ 4 Absatz 2 | Umsetzungsmalinahmen
PartMigG

Investitionsbank Berlin (IBB) In der IBB enthalten alle externen

Stellenausschreibungen den Zusatz, dass
Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund erwtinscht sind. Die
Beschéftigtenvertretungen (Personalrat,
Frauenvertreterin, Schwerbehindertenvertretung
bei schwerbehinderten Personen) nehmen an
allen Auswahlgespréachen teil und kontrollieren
auf diese Weise den Prozess. Einstellungen von
sich bewerbenden Personen basierend auf
Qualifikation und Eignung.
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Berliner Wasserbetriebe

Die Berliner Wasserbetriebe haben das Gesetz
nach in Kraft treten ausgewertet und daraus
entstehende Handlungsbedarfe abgeleitet.
Gemeinsam mit anderen landeseigenen
Unternehmen traten die Berliner Wasserbetriebe
in den Austausch mit den zustandigen
Senatsverwaltungen. Der Austausch hierzu wird
fortgesetzt.

Darlber hinaus werden Prozesse geprdift,
angepasst und das betriebsinterne Vorgehen zu
den entstehenden Anforderungen geklart, damit
eine zeitnahe und reibungslose Verarbeitung der
noch ausstehenden Umsetzungsinformationen
erfolgen kann. Die Aufnahme von Diversity- und
migrationsgesellschaftlichen Kompetenzen in
bestehende Fortbildungs- und
Flhrungsinstrumente wird vorbereitet. Eine
Sensibilisierung aller Beschéaftigten und
Fuhrungskréfte erfolgt dariiber hinaus durch
regelmanige Kommunikation relevanter Themen
Uber die unternehmensinternen Kanéale sowie im
Rahmen von Veranstaltungen des Diversity
Managements wie z.B. zum Deutschen
Diversitytag, der 2022 im Kontext Migration und
Flucht stattfand.

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Im Rahmen des fir Flihrungskrafte
verpflichtenden Seminars ,,Diversi-was? Vielfalt,
Gleichbehandlung und wertschatzendes
Miteinander“ werden neben den rechtlichen
Grundlagen des AGG und des LADG auch die
des PartMigG vermittelt, um den genannten
Personenkreis flr die Schaffung einer
diskriminierungs- und vorurteilsfreien
Arbeitsumgebung zu sensibilisieren.

Ein fur alle Beschéaftigte zugangliches und
zugleich verpflichtendes Web-Based-Training
zum Thema Diversity befindet sich derzeit in
Planung. Auch hierbei spielen das AGG, das
LADG sowie das PartMigG eine wesentliche
Rolle und dienen als Grundlage zur
Ausgestaltung des Trainings.
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Des Weiteren weisen sowohl interne als auch
externe Stellenausschreibungen der BVG darauf
hin, dass Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund ausdricklich erwiinscht
sind.

Die BVG setzt sich weiterhin intensiv mit dem
PartMigG auseinander, so dass weitere
Mallnahmen angestrebt werden.

Berliner Stadtreinigung (BSR)

Die BSR hat das Gesetz ausgewertet und
Handlungsbedarfe herausgearbeitet. Uber den
Kommunalen Arbeitgeberverband fand
Austauschrunde mit der zustandigen
Senatsverwaltung statt. Dariiber hinaus hat die
BSR das Ziel des Gesetzes im Blick. Das betrifft
z.B. den Einstellungsprozess, wie freiwillige
Teilabfragen und auch Fortbildungen.

Berliner Hafen-
Lagerhausgesellschaft
(BEHALA)

und
mbH

Ein Ziel der BEHALA ist es, dass sich dies Schritt
flr Schritt - unter Berucksichtigung der Eignung,
Leistung und Befahigung der Bewerberinnen und
Bewerber - auch in der BEHALA widerspiegelt.
Um dies zu erreichen, setzen wir auf
Malnahmen, die bei Menschen mit
Migrationshintergrund Interesse an einer
Ausbildung oder Tatigkeit bei der BEHALA
wecken und moégliche Hemmnisse bei der
Auswahl und der Einstellung von Menschen mit
Migrationshintergrund abbauen sollen.
Ausgehend von 2010, wo der prozentuale Anteil
bei liber 5% lag, ist der prozentuale Anteil der
Mitarbeiter*innen, die unter den § 2 des
Partizipations- und Integrationsgesetzes fallen,
bei der BEHALA stetig gestiegen.

Derzeitig sind bei der BEHALA 125
Mitarbeiter*innen beschéatftigt. Von diesen 125
Mitarbeitenden sind insgesamt 11 Mitarbeitende
Menschen mit Migrationshinderung im Sinne des
8 2 des Partizipations- und Integrationsgesetzes.
Dies entspricht einem prozentualen Anteil von
fast 10 %.

In den zuriickliegenden drei Ausbildungsjahren
haben sich auf 10 freie Ausbildungsplatze
insgesamt 119 Bewerber*innen flr eine

20



Ausbildung bei der BEHALA interessiert. Davon
hatten 64 Bewerber*innen einen
Migrationshintergrund, von denen wir 3
eingestellt haben. Im kaufmé&nnischen Bereich
waren in den zurtckliegenden zwei Jahren 16
Stellen zu besetzen. Es haben sich insgesamt
117 Personen beworben, davon hatten 52 einen
Migrationshintergrund. Im gewerblichen Bereich
waren in den letzten Jahren 21 Stellen zu
besetzen. Davon wurden 8 Stellen mit Menschen
mit Migrationshintergrund besetzt.

Um den Anteil von Menschen mit
Migrationshintergrund weiter erhbhen zu kbnnen,
ist es wichtig, bereits bei der Berufsorientierung
auf die bestehenden
Beschaftigungsmoglichkeiten bei der BEHALA
hinzuweisen. Dazu arbeiten wir eng mit der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) zusammen, damit
die berufsberatenden Stellen umfassend
Auskunft und Rat geben kdnnen zu Fragen der
Berufswahl, Gber die Berufe und ihre
Anforderungen und Aussichten bei der BEHALA,
uber die Wege und die Foérderung der
beruflichen Bildung sowie tber beruflich
bedeutsame Entwicklungen im Betrieb. Ferner
bieten wir zusammen mit der Agentur fur Arbeit
auch die Moglichkeit der begleitenden
Ausbildung (ASA Flex) an.

Fir die Werbung von Migrantinnen und
Migranten stehen die allgemeinen zentralen
Werbemafinahmen und - mittel zur Verfligung.
Die Kampagnen sind diskriminierungsfrei
gestaltet, schlie3en Menschen mit
Migrationshintergrund ein und respektieren
Diversitat sowie Individualitat. Insbesondere
sorgen wir fir Transparenz bei der
Ausschreibung und der Standardisierung vonso
dass wir bei der Einstellung von Beschatftigten
nicht bewusst Gruppen von Menschen
benachteiligen. Wir tragen bei der
Personalgewinnung und der Werbung Sorge,
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dass unser Unternehmen frei von
diskriminierenden und sexistischen Inhalten ist
und dass keine geschlechterstereotypen
Aussagen transportiert oder beférdert werden,
insbesondere hinsichtlich der Berufsausiibung.
Dadurch ist es gelungen, moglichst viele und
moglichst unterschiedliche Gruppen von
Personen anzusprechen. Unsere Beschaftigten
kommen aus verschiedenen Nationen, haben
eine Zuwanderungsgeschichte oder haben eine
andere sexuelle Orientierung. Auch die
Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung sind
bei uns willkommen. Fir die direkte Ansprache
moglicher Bewerberinnen und Bewerber, auch
denen mit Migrationshintergrund, nimmt die
BEHALA regelmaliig an Berufsmessen teil. Beli
Bedarf gibt es im Haus der BEHALA ebenfalls
sprachkompetente Kolleginnen und Kollegen,
die gern zu den Berufsbildern Auskunft erteilen.
Die vorrangigen Sprachen sind Arabisch,
Polnisch, Franzdsisch und Englisch. Auch bieten
wir hausinterne Deutschkurse an, damit die
Sprachkenntnisse verbessert werden. Zudem
versuchen wir fur die unterschiedlichen,
lebensphasenorientierten Bedurfnisse unserer
Beschaftigten individuell passende Losungen zu
finden. Daher bieten wir neben verschiedensten
Personalentwicklungsmalinahmen sowohl fir
Young Professionals, als auch fir Menschen ab
40 Plus, auch regelmaRig Englischkurse fur
unsere Mitarbeitenden an.

Zudem beteiligen wir uns im Rahmen unserer
jeweiligen Moglichkeiten an den bestehenden
Angeboten (z.B. Girls’ Day, EnterTechnik,
Patenprogramme fir Schilerinnen) und neu zu
entwickelnden Angeboten und Programmen zur
Information und Gewinnung, insbesondere von
Mé&adchen und Schilerinnen, in technischen
Berufen.
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Im Bereich der Organisationsentwicklung sorgen
wir zudem fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie
der Mdglichkeit von mobilem Arbeiten und
steigern somit auch die Arbeitgeberattraktivitat.

Berlin Energie und Netzholding
GmbH (BEN)

Gemal § 4, Absatz 2 PartMigG ist festgelegt,
dass die Unternehmen, hier die BEN GmbH und
deren Tochter, die SNB GmbH, die Ziele
(verankert in 8 1 PartMigG) und die Grundséatze
(verankert in 8 2 PartMigG) beachten und
Malnahmen entsprechend umsetzen.
Insbesondere bei der Personalsuche, den
Anforderungen des Gesetzes Rechnung
getragen. Alle Fuhrungskrafte sind entsprechend
sensibilisiert.

Berlinovo Immobilien GmbH

Die Berlinovo pflegt, lebt und unterstitzt die
Diversitat. Die Berlinovo handelt frei von
Vorurteilen und Diskriminierung. Dies beginnt mit
der Stellenausschreibung, in welcher die
Berlinovo Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die
Einstellungskriterien erfillen, ausdricklich
erwinscht. Mitarbeitende mit
Migrationshintergrund erhalten unterstttzend
Weiterbildungen, wie z. B. Deutschsprachkurse.
Des Weiteren hat die Berlinovo Kontakt zur
Initiative ,,Berlin braucht dich®.

Berliner  Immobilienmanagement
GmbH (BIM)

Als Unternehmen des Landes Berlins hat die BIM
erkannt, dass Integration und Partizipation mit
zu ihrer gesamtgesellschaftlichen Aufgabe
gehort. Entsprechend § 6 Partizipationsgesetz
hat die BIM sich daflr entschieden der Charta
der Vielfalt (seit 2021) beizutreten, um Diversity
bei der BIM starker in die Unternehmenskultur zu
verankern und zu férdern. Die Umsetzung der
»,Charta der Vielfalt* bei der BIM hat zum Ziel,
ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fir alle
Mitarbeitenden zu schaffen — unabhangig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion
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und Weltanschauung, sexueller Orientierung und
sozialer Herkunft. Die Anerkennung und die
Forderung vielfaltiger Potenziale schafft nicht
nur wirtschaftliche Vorteile fir die BIM, sondern
auch einen Mehrwert in Bezug auf Sprache und
Kulturkenntnisse innerhalb der Belegschaft. Die
BIM bietet ihren Beschéaftigten durch die
Aktivitaten der Charta der Vielfalt wie z.B. der
Deutsche Diversity Tag die Mdglichkeit, ihre
Kompetenzen hinsichtlich Diversity in der
Arbeitswelt zu erweitern.

Die BIM wird auch in Zukunft deutlich mehr
Aktivitaten angehen, um die gesetzlichen
Vorgaben aus dem Partizipationsgesetz zu
erfillen. Dazu gehort es, die Diversity-
Kompetenz im Unternehmen zu férdern, das
schafft die BIM durch verpflichtende und
regelmé&Rige Diversity-Trainings (fr
Flhrungskrafte). Vielfalt ist fir die BIM ein
wichtiger Baustein fir den Unternehmenserfolg.
Wir haben uns vorgenommen in unseren
Stellenausschreibungen Diversity noch starker zu
verankern mit dem Ziel noch mehr Menschen
z.B. mit Migrationshintergrund anzusprechen.
Darauf aufbauend wird die BIM versuchen, den
Anteil der eingeladenen Personen mit
Migrationshintergrund zu erhdhen und
dementsprechend dem Schnitt der Bevoélkerung
zu entsprechen (bei entsprechender
Bewerberanzahl und Qualifikation). Gleiches
soll auch fir den Anteil der Auszubildenden
gelten (bei entsprechender Bewerberanzahl und
Qualifikation).

degewo AG

Fir das Ziel, die Beschéaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund gemalf inrem Anteil an
der Berliner Bevdlkerung zu férdern, werden bei
degewo schrittweise Umsetzungsmalinahmen
vorbereitet. Ebenso wird daran gearbeitet,
Mdoglichkeiten einer flankierenden Qualifizierung
far Menschen mit Migrationshintergrund zu
entwickeln (z.B. Sprachkurse).
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Dementsprechend wurden die Mitarbeitenden
Personalbereiches von degewo zum
Partizipationsgesetz gesondert geschult. Die
Schulungen dazu fur alle Fuhrungskrafte sind in
Vorbereitung und die Umsetzung wird derzeit fiir
Beginn 2023 geplant.

degewo fordert die berufliche Gleichstellung
und begrufit Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund. In diesem Sinne werden
auch die Stellenausschreibungen kiinftig
gestaltet. Das Thema findet ebenso
Berlicksichtigung in der Weiterentwicklung der
Markenstrategie / Arbeitgebermarke. Das gilt
auch insbesondere fur die Gewinnung der
kunftigen Auszubildenden. Die Anzahl der
entsprechenden Bewerbungen mit
Migrationshintergrund gem. Partizipationsgesetz
wird fir die kiinftige Erfassung vorbereitet. Dabei
wird auch eine Darstellung fir jede
Entgeltgruppe und Leitungsebene mit
vorbereitet.

In der Regel macht degewo regelmaRig eine
anonyme Mitarbeitendenbefragung. Diese wird
mafgeblich vom Betriebsrat /
Konzernbetriebsrat konzipiert und wird
dementsprechend kinftig auch das Thema der
Beschéftigten mit Migrationshintergrund
enthalten.

10

GESOBAU AG

Die GESOBAU AG fordert durch eine Vielzahl
an MalRnahmen mehr Sichtbarkeit und
Repréasentanz von Menschen mit
Migrationsgeschichte. Nachfolgend wird
insbesondere auf die Forderung von Teilhabe
und Partizipation in den Mietergremien der
GESOBAU AG Bezug genommen:

Durch die gewahlten Mietervertreter*innen
werden die Interessen der vielfaltigen
Mieterschaft der GESOBAU AG weitgehend
sichergestellt. Um die Partizipation zu férdern,
hat die GESOBAU bereits Anfang 2021 einen
Katalog mit MaRnahmen ,,Teilhabe und
Beteiligung* entwickelt.
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Die GESOBAU AG ist seit 2021 Partner des
Projekts ,,BePart” (minor), um die Umsetzung von
Malnahmen zur Erh6hung der Vielfalt in
Mietergremien konzeptionell zu untermauern. Im
Ergebnis wurde u. a. die Einrichtung einer
internen Arbeitsgruppe ,,Beteiligung* gefordert.
In diesem Jahr ist es gelungen, bei der Wahl der
Mitglieder des Mieterrats die Diversitat der
Mieterschaft der GESOBAU AG erfolgreich
abzubilden. Eine grolie Herausforderung bei der
Umsetzung von Diversity-Mal3nahmen besteht
darin, Bewohner*innen mit Migrationsgeschichte
flr eine Mitarbeit in Mietergremien, also fir ein
ehrenamtliches Engagement, zu gewinnen. Hier
arbeitet die GESOBAU AG kontinuierlich daran,
zusatzlich niedrigschwellige Mitsprache- und
temporare Partizipationsmoglichkeiten zu
schaffen. Die GESOBAU AG fordert u. a. aktiv
Strukturen und unterstutzt Vereine und
Eigenorganisationen von Migrant*innen. Die
GESOBAU AG ist daruber hinaus in
organisationstibergreifenden
Netzwerken/Arbeitsgruppen aktiv, in denen
Partizipation und Starkung der Integration als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe angesehen
und die Durchsetzung der gleichberechtigten
Teilhabe von Personen mit Migrationsgeschichte
in allen Lebensbereichen gefordert wird.
Unternehmensweit sind MalRnahmen, z.B. bei der
Gestaltung der der Stellenausschreibungen und
bei der Offentlichkeitsarbeit selbstverstandlich.
Es werden Diversity- bzw.
Antidiskriminierungstrainings fir Fihrungskrafte
und Mitarbeitende organisiert. Die GESOBAU
AG hat sich bereits 2007 als Mitunterzeichnerin
der Charta der Vielfalt der Wertschatzung von
Vielfalt/Diversity/Antidiskriminierung
verpflichtet.

11

Gewobag Wohnungsbau-AG Berlin

Es wurde ein Konzept zur Umsetzung des
PartMigG entwickelt. Dieser befindet sich
aktuell, insbesondere aufgrund der
datenschutzrechtlichen und
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AGG-rechtlichen Herausforderungen, in finaler
Abstimmung und soll kurzfristig umgesetzt
werden.

Bereits umgesetzt ist die anonymisierte und
freiwillige Abfrage zum Migrationshintergrund
bei Neueinstellung Auszubildender.

12

Griin Berlin GmbH

Diversitat der Mitarbeiter*innen unter der Rubrik
»Lernen Sie uns kennen* und unsere inklusiven
Unternehmenswerte unter ,,Was wir bieten*
werden transparent kommuniziert. Alle
Menschen sind willkommen, sich auf
Stellenausschreibungen zu bewerben und Tell
des Grin Berlin Teams zu werden. werden
entsprechend lhrer fachlichen Qualifikation
rekrutiert.

13

HOWOGE
Wohnungsbaugesellschaft
beschrankter Haftung

mit

Die HOWOGE hat tiber den gesetzlichen
Auftrag hinaus den Anspruch und das
Selbstverstandnis, die Vielfalt Berlins, wie sie
sich in ihren Wohnungsbestanden zeigt, auch im
Unternehmen abzubilden. So stellt die
HOWOGE sicher, dass insbesondere die
Ansprache potentieller sich bewerbenden
Personen alle Facetten der Diversitat
einschliel3t. Inren Karriereauftritt nach au3en und
den Bewerbungsprozess hat die HOWOGE im
Rahmen eines Forschungsvorhabens in 2021
und 2022 evaluiert und daraufhin konkrete
Malnahmen ergriffen. Dabei wurde z.B. der
Karriereauftritt auf der HOWOGE-Homepage
textlich und bildlich darauf gepruft, ob dieser
divers ist oder unbewusst ausgrenzt. Die
Erkenntnisse wiederum sind in die Neugestaltung
ihres jetzigen Auftrittes eingeflossen und waren
auch leitend in ihrer Employer Branding-
Kampagne.

Bezogen auf die Belegschaft bietet die
HOWOGE gezielte Weiterbildungsangebote an,
die entweder die Integration z.B. Gber
Sprachférderung starken oder aber sich der
grundséatzlichen Sensibilisierung zu Diversity und
Diskriminierungsvermeidung widmen.
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Darlber hinaus bietet die HOWOGE ein breites
Geflecht an Instrumenten und Anlaufstellen, die
die Themenfelder Werte, Fairness und
Chancengleichheit abdecken.

Der Vermietungsprozess der HOWOGE ist
nahezu vollstandig digitalisiert und
diskriminierungsfrei.

14

Messe Berlin GmbH

Der Code of Conduct (oder auch
"Verhaltenskodex") der Messe Berlin schreibt
»Integritat, Diversitat, offene Kommunikation als
eines der Leitprinzipien fest. Die FOrderung einer
Kultur der Wertschatzung von Vielfalt sowie die
Verhinderung und Beseitigung jedweder Form
von Diskriminierung werden hier als explizite
Leitlinien festgehalten: ,,Wir fordern Vielfalt und
beseitigen Diskriminierung: ,,Jeder Beschaftigte
der Unternehmensgruppe Messe Berlin soll die
gleichen Chancen erhalten und wird ungeachtet
von ethnischer Herkunft, Staatsangehdrigkeit,
Religion, Alter, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller
Identitat, Schwangerschaft, Gesundheit,
Behinderung oder sonstiger Merkmale
vorbehaltslos behandelt. Wir verwahren uns
gegen Diskriminierungen jedweder Art,
Mobbing, inhumane Behandlungen, verbale
oder physische Misshandlungen, sexuelle
Belastigungen oder anderweitige Belastigungen
oder Benachteiligungen.*

Der Code of Conduct ist das oberste
Regelungsdokument der Unternehmensgruppe
Messe Berlin und wesentlicher Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Er ist Basis des MB-
Selbstverstandnisses und somit oberste
Handlungspramisse eines jeden Beschéftigten;
der Code of Conduct findet Eingang in alle
untergeordneten Regelungen wie auch in
regelméaRige Schulungen und Trainings. So
finden sich im Rahmen des
Flhrungskréftetrainings die Pflicht-Module
LAntidiskriminierungsrecht” sowie ,,Unconcious
Bias*; fir Mitarbeiter*innen wird ein inhouse
Seminar ,Interkulturelle Kompetenz*“ angeboten,
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darlber hinaus kdnnen individuelle
Weiterbildungsangebote externer Anbieter,
»Diversity Management und
Unternehmenskultur®, ,,Berliner Landes-
Antidiskriminierungsgesetz (LADG)", in Anspruch
genommen werden.

Vielfalt ist ein nicht unerheblicher Erfolgsfaktor
im Rahmen der Geschéaftstatigkeit der Messe
Berlin, wird dementsprechend geftrdert und ist
gelebte Realitat. Das zeigt sich zum einen an
der Organisationsstruktur, zu der u.a. 85
Auslandsvertretungen mit Aktivitaten in
insgesamt 170 Landern zahlen. Zum anderen
schlagt sich dies in der Organisationskultur
nieder: Das in 2013 entwickelte Diversity-
Konzept der Messe Berlin wurde und wird
kontinuierlich implementiert und fortlaufend
weiterentwickelt. Ziel ist eine Arbeitsatmosphare
fur alle - ungeachtet Orientierung, Geschlecht,
Nationalitat, Behinderung. Personalpolitik und -
prozesse wurden und werden dementsprechend
ausgerichtet, dass einerseits die Belegschaft die
Vielfalt des Geschaftsumfeldes widerspiegelt
und andererseits alle Mitarbeitenden
Wertschéatzung erfahren.

Auf ihrer Karriereseite definiert sich die Messe
Berlin u.a. Gber ein ,interkulturelles und diverses
Kollegium sowie ein internationales
Arbeitsumfeld*, wie auch als ein ,,buntes und
dynamisches ,,People Business* und bietet ,,in
diesem internationalen Umfeld Talenten sowie
Potentialen aller fernen Lander, aller Herkunfte,
aller Orientierungen und allen Alters an, Tell
[unserer] der Unternehmensgeschichte zu
werden [...].“ Alle Stellenausschreibungen der
Messe Berlin GmbH enthalten den Passus: ,,Wir
suchen Impulsgeber*innen mit Gastgeber-
Mentalitat, die unsere Unternehmenswerte teilen,
unabhangig von ihrem kulturellen und sozialen
Hintergrund oder ihrer aktuellen Lebenssituation.
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Wir laden Sie ein, sich mit uns zu engagieren
und lhre fachlichen Qualifikationen, beruflichen
Erfahrungen und personlichen Starken in das
spannende Geschehen eines aul3erst
lebendigen und abwechslungsreichen,
internationalen Geschéftsfeldes einzubringen.*
In den Anforderungsprofilen fur Positionen bei
der Messe Berlin GmbH werden explizit
interkulturelle und Diversity-Kompetenzen als
gesuchte Fahigkeiten benannt. In
Bewerbungsgesprachen oder bei einem
Auswahlverfahren durch ein Assessment Center
- insbesondere bei der Besetzung von
Fihrungspositionen — kommt der interkulturellen
Kompetenz ein hoher Stellenwert zu. In 2020
wurde der messeinterne ,,Runde Tisch der
Vielfalt” mit je einer Awareness &
Diskussionssession zu den unterschiedlichen
Vielfaltsaspekten als offenes Format zum
Austausch von und mit Mitarbeitenden, unter
Beteiligung von HR zwecks (Weiter-)Entwicklung
von Prozessen und Ableitung von MalRnahmen
ins Leben gerufen.

Seit 2015 z&hlt die Messe Berlin zudem zu den
Unterzeichnern der ,,Charta der Vielfalt®.

15

STADT UND LAND Wohnbauten-
Gesellschaft mbH:

Die in 8 8 des Patrtizipationsgesetzes geforderte
Datenerhebung als Basis fur die
Personalplanung die STADT UND LAND im 1.
Quartal 2022 abgeschlossen. Auf Basis dieser
Datenerhebung flihrt die STADT UND LAND
derzeit eine erste Bestandserhebung in Bezug
auf ihre Beschaftigungsstrukturen durch (8 9)
und versuchet eine Harmonisierung mit den
Vorgaben aus dem LGG und dem
Schwerbehindertengesetz.

Im Rahmen ihrer Ausbildung versucht die STADT
UND LAND bereits seit 2021, eine Quote von
20% bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze
zu erreichen (813).

Ebenfalls seit 2021 hat die STADT UND LAND
mit gezielten Qualifizierungsmaflnahmen
begonnen,
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die Diversity-Kompetenz im Unternehmen
auszubauen (8 6). In der Zwischenzeit wurden
alle Ausbildungsbeauftragten entsprechend
qualifiziert.

16

WBM  Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH

Die WBM toleriert keine Diskriminierung
aufgrund von Merkmalen wie etwa Geschlecht,
kulturelle oder nationale Herkunft (ethnische
Zugehorigkeit), Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter oder sexuelle Orientierung.
Als Unterzeichnerin der Unternehmensinitiative
"Charta der Vielfalt" bringt die WBM
Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung
von Vielfalt (Diversity) in der Unternehmenskultur
voran. Die Vielfalt der Belegschaft und
Stakeholder ist eine Chance und eine
Bereicherung fur die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens.

Darliber hinaus existiert seit 2011 eine freiwillige
Betriebsvereinbarung, die dazu dient,
Benachteiligungen wegen der ethnischen
Herkunft, der Nationalitat, des Geschlechts, der
Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen
Orientierung und Identitat zu verhindern sowie
die Vielfalt in der Belegschaft der WBM und die
vielfaltigen Beddrfnisse ihrer Mieter*innen und
Geschéftspartner*innen zu fordern.

Das Kerngeschéaft der WBM der
Wohnungsverwaltung fordert von ihren
Mitarbeitenden durch den Kontakt mit Mietern
aus uber 160 Nationen ein hohes Mal3 an
interkultureller Kompetenz als soziale und
fachliche Starke. Eine Politik des sozialen
Zusammenbhalts ist Unternehmensauftrag der
WBM in den Quartieren ihres
Immobilienbestandes. Die WBM fordert
ganzheitliches Denken und Handeln ihrer
Belegschaft und Stakeholder und legt grof3en
Wert auf soziales Engagement sowie kulturelle
Vielfalt.

In ihren Stellenausschreibungen weist die WBM
ausdrucklich darauf hin,
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dass Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
ausdricklich erwiinscht sind.

2023 wird die WBM im Rahmen der nachsten
Mitarbeiter*innenbefragung eine
Bestandsaufnahme zur Anzahl der beschéaftigten
Personen mit Migrationshintergrund auf den
Weg bringen.

3. Istdem Senat inzwischen bekannt, wie viele Menschen mit sogenanntem Migrationshintergrund in der Berliner
Verwaltung beschéftigt sind und viele sich in Ausbildung innerhalb der Berliner Verwaltung befinden (bitte
einzeln nach allen 12 Senatsverwaltungen auflisten und nach Besoldungs-/Tarifgruppen)?

a. Ist dem Senat inzwischen bekannt, wie viele Menschen mit sogenanntem Migrationshintergrund in den in den
§ 4 Absatz 1 PartMigG genannten landesunmittelbaren 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen, der Rechnungshof von Berlin, die Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, die
Gerichte und die Behérden der Staatsanwaltschaft des Landes Berlin, der Verfassungsgerichtshof und das
Abgeordnetenhaus beschaftigt sind (bitte einzeln nach Einrichtung und Besoldung-/Tarifgruppe auflisten)?

b. Ist dem Senat inzwischen bekannt, wie viele Menschen mit sogenanntem Migrationshintergrund in den in den
§ 4 Absatz 2 PartMigG genannten Betrieben beschaftigt sind (bitte wenn moglich einzeln auflisten nach Betrieb
und Tarifgruppe)?

Zu 3.: Der Senat verfolgt im Bereich der Datenerfassung nach 8 8 PartMigG ein einheitliches
Vorgehen. Hierfir haben die Senatsverwaltungen fir Integration, Arbeit und Soziales
(Abteilung I, Integration und Migration) und die Senatsverwaltung fir Finanzen (Abteilung IV,
Landespersonal) in enger Abstimmung ein Fachkonzept erarbeitet. Auf Grundlage des
Fachkonzeptes wurde ein Infotyp ,Migrationshintergrund“ in der integrierten
Personalverwaltung (IPV) eingefligt und so konnen seit September 2022 Daten zum
Migrationshintergrund fir aktive Beschaftigte im IPV-Verfahren zum Zwecke der Umsetzung
von Maflnahmen nach dem PartMigG sowie flr statistische Zwecke erfasst werden. Eine
Auswertung der Daten ist ausschliel3lich seitenes der Personalstrukturstatistikstelle der
Senatsverwaltung fur Finanzen geplant. Entsprechende Rundschreiben fiir die [PV
anwendenden Stellen werden derzeit abgestimmt. Eine Informationskampagne und ein
Informationsschreiben fiir die Beschaftigten werden im ersten Quartal 2023 folgen.

Zu Frage 3a.: Hierzu hat der Senat keine Kenntnisse. Im Ubrigen wird auf die Antwort zu
Frage 2a verwiesen.

Zu Frage 3b.: Hierzu hat der Senat keine Kenntnisse.

4. Wie viele Schulungen und Weiterbildungen wurden =zu den Themen Partizipationsgesetz,
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz, Diversitat, Antidiskriminierung und Diskriminierungssensibilitét in den
Senatsverwaltungen seit Inkrafttreten der Novelle zum Partizipationsgesetz im Juni 2021 durchgefiihrt und
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wie viele Beschéaftigte aus welchen (Leitungs-)Ebenen haben daran teilgenommen (bitte einzeln nach allen 12
Senatsverwaltungen und Besoldungs-/Tarifgruppen auflisten)?

Zu 4: Folgende Schulungen und Weiterbildungen in Bezug auf Partizipationsgesetz,
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz, Diversitat, Antidiskriminierung und
Diskriminierungssensibilitat haben in  den  Senatsverwaltungen  stattgefunden:

Senatsverwaltungen Schulungen und Weiterbildungen

Die Regierende | Seit dem Inkrafttreten des LADG haben diverse
Birgermeisterin von Berlin - | Fihrungskrafte am E-Learning zum LADG

Senatskanzlei (RBm-Skzl) (Selbstlernangebot) teilgenommen. Eine statistische
Auswertung ist leider erst seit einiger Zeit moglich. Seither
hat eine Fihrungskraft der Fiihrungsebene 2 das
Selbstlernangebot absolviert. Mangels verfligbarer
Dozentinnen und Dozenten findet eine in 2022 geplante
Inhouse-Schulung fiir Mitarbeitende und Fihrungskréafte
nun am 11.01.2023 statt. Die Fiuhrungskrafte wurden in
diesem Jahr zusatzlich per Mail auf die vielfaltigen
(Online-)Seminare der VAk hingewiesen und gebeten,
auch in ihren Bereichen fur eine Teilnahme zu werben.

Senatsverwaltung far | An den seit Juni 2021 durchgefuhrten Fortbildungen zu
Bildung, Jugend und | den genannten Themen haben wie folgt Beschatftigte
Familie (SenBJF) teilgenommen:

o VAkK-21-BV-1410 Diversity-Grundlagentraining fur
Beschaftigtenvertretungen (26.-27.08.21)
Teilnehmende insgesamt: 1x A 12; 1xS 15

e VAkK-19-SenBJF-BRGK-01-04 Bausteinreihe
Gesundheitskoordinatorin-Baustein 4: Diversity
(04.11.21)

Teilnehmende insgesamt: 6 x A 13; 1x E 13; 1x A 12;
1x E 12 (alle Teilnehmenden ohne Leitungsfunktion)

o VAK-21-N-3029-1 Diversity - Akzeptanz der Vielfalt
und Einflihrung in das AGG und LADG (Onlineseminar)
(08.-09.11.21)

Teilnehmende 1 x E 12 (keine Leitungsfunktion)

o VAK-22-F-AB-1701-1 Wertsch&tzung menschlicher
Vielfalt - Diversity managen (Online-Seminar)
(01.03.22)

Teilnehmende insgesamt: 1x E 15; 2x A 12;
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Fihrungsebene 2: 1 Teilnehmende
Fihrungsebene 3: 2 Teilnehmende

o VAK-22-N-1021-02 Kompaktkurs: Diversity - Akzeptanz
der Vielfalt und Einfuhrung in das AGG und LADG
(Online-Seminar) (10.05.22)

Teilnehmende insgesamt: 2x E14;
Fihrungsebene 3: 2 Teilnehmende

e INHOUSE VAk-22-SenBJF-097 Diversitymanagement
far Fihrungskrafte (29.06.22);
Teilnehmende insgesamt: 1x AT 1; 4 x A 12; 1x E14;
Fihrungsebene 3: 5 Teilnehmende
Fihrungsebene 4: 1 Teilnehmende

Senatsverwaltung fur | Keine Angabe

Finanzen (SenFin)

Senatsverwaltung fur | Teilnahme einer Regierungsinspektorin auf Probe an einer
Wissenschaft, Gesundheit, | Schulung zum Thema Diversity

Pflege und Gleichstellung
(SenWGPG)

Senatsverwaltung far
Inneres, Digitalisierung und
Sport (SenInnDS)

Im I. Quartal 2023 findet ein zweitagiges Inhouse-Seminar
zum Thema ,,Akzeptanz und Foérderung der Vielfalt mit
Einflhrung in die gesetzlichen Grundlagen des AGG und
LADG* statt. An dem Inhouse-Seminar nehmen
Beschéftigte in den Besoldungsgruppen A 11 und A 14
sowie Beschéftigte in den Entgeltgruppen E 11, E 12 und E
14 TV-L teil.

Samtliche Nachwuchskréfte der Senatsverwaltung fir
Inneres, Digitalisierung und Sport durchlaufen eine
zweitdgige Schulung zu den Themen
Migrationsgesellschaftliche Kompetenz und Diversitat.
Diese Schulung ist in der bis zu dreijahrigen
Probezeit/Ausbildung fir alle 850 Nachwuchskrafte des
ehem. mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes
verpflichtend.

LABO

Es wurde allen Fuhrungskraften des LABO die
verpflichtende Schulung nach dem
Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG) angeboten. An
dieser Fortbildung konnte online lGber einen durch die VAk
zur Verfugung gestellten Link teilgenommen werden.
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LEA

Schulungen seit Juni 2021

e Umgang mit besonders vulnerablen Personen und
LSBTI-Personen - 13 Personen

e Antisemitismus Wissensvermittlung und Sensibilisierung
im Alltag — 20 Personen, davon 3 Fuhrungskrafte

e Mehrere geplante Fortbildungen mussten aufgrund der
Pandemie im Zeitraum 2021/2022 abgesagt werden

Polizei Berlin und Berliner Feuerwehr

Die Polizei Berlin und die Berliner Feuerwehr fiihren keine

statistische Erfassung im Sinne der Fragestellung.

Senatsverwaltung
Integration, Arbeit
Soziales (SenlAS)

fur
und

Inhouse-Veranstaltung: ,,E-Learning zum LADG flir FK
(Selbstlernangebot); Diversity-Akzeptanz der Vielfalt und
antidiskriminierungsrechtliche Grundlagen; Das AGG und
LADG in der Verwaltungspraxis® im Zeitraum 01.06.2021
bis Ifd.

Davon Fuhrungskraft (FK): 9

Flhrungsebene 2: 2 FK (1xE15, 1xA16)

Flhrungsebene 3: 7 FK (3xA13S, 2xE14, 1xE15, 1xA15)
Beschéftigte: 8 (3x E10, 2x E11, 1x A11, 2x E13)

Senatsverwaltung fur Justiz,

Vielfalt
Antidiskriminierung
(SenJustVA)

und

Angebote des Gemeinsamen Juristisches Priifungsamt
der Lander Berlin und Brandenburg (GJPA)

e Das GJPA bietet —teilweise auch in Zusammenarbeit
mit anderen Einrichtungen - mehrere fakultative
Fortbildungsveranstaltungen fiir Richter*innen,
Staatsanwalt*innen und Amtsanwalt*innen und
Beamt*innen des hoheren Dienstes der
Senatsverwaltungen an, die
migrationsgesellschaftliche Kompetenz, Diversitat,
Antidiskriminierung und Diskriminierungssensibilitat zum
Gegenstand haben. Diese Aspekte werden regelmaRig
auch in Fortbildungen zu allgemeineren Themen
mitbehandelt, soweit Beriihrungspunkte bestehen. Die
hiesigen Angebote werden erganzt durch die
Angebote der Deutschen Richterakademie (DRA) zu
den genannten Themengebieten.

e Soweit freie Kontingente vorhanden sind, stehen
thematisch passende Fortbildungen auch fir
Beamt*innen der Polizei und Mitarbeitende
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der Jugendamter offen. Dieser interdisziplinare
Austausch wird begrufit und soll zukinftig beibehalten
werden.

e Das GJPA orientiert sich bei der Konzeption der
Fortbildungsangebote an den Bedarfen der
Praktiker*innen. Fortbildungen werden durch die
Teilnehmenden evaluiert und ggf. angepasst. Neben
regelmé&Rigen jahrlichen Bedarfsabfragen finden auch
anlassbezogen Bedarfsabfragen statt.

e Seit Juni 2021 wurden bzw. werden insbesondere
folgende Seminare angeboten und - soweit die
Pandemielage dies zuliel3 — durchgefihrt:

2021:

e Blended Learning - Fortbildung zur interkulturellen
Kompetenz (8 TN Besoldungsgruppe R2; 12 TN
Besoldungsgruppe R1)

e Blended Learning - Fortbildung zur interkulturellen
Kompetenz (2 TN Besoldungsgruppe R2, 2 TN
Besoldungsgruppe R1)

e Interkulturelle Kompetenz (DRA, 2 TN
Besoldungsgruppe R1)

e Interkulturelle Kompetenz im Gerichtssaal: Arabisch-
muslimische Kulturkontexte (29 TN Besoldungsgruppe
R1, 5 TN Besoldungsgruppe R2, 5 TN sonstige
Besoldungsgruppen)

e Fachtagung Antisemitismus (18 TN Besoldungsgruppe
R1, 3 TN Besoldungsgruppe R2, 34 TN sonstige
Besoldungsgruppen)

e Justiz und Islam (DRA; Teilnehmerverwaltung wird
durch veranstaltendes Bundesland durchgefiihrt)

e Rassismus - Eine Herausforderung fir die Justiz (DRA,;
Teilnehmerverwaltung wird durch veranstaltendes
Bundesland durchgefiihrt)

2022:

e Interkulturelle Kompetenzen (DRA;
Teilnehmerverwaltung wird durch veranstaltendes
Bundesland durchgefiihrt)

e Interkulturelle Kompetenzen im Gerichtssaal (7 TN
Besoldungsgruppe R2, 17 TN Besoldungsgruppe R1)
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e Interkulturelles Training (5 TN Besoldungsgruppe R2, 4
TN Besoldungsgruppe R1)

e Reihe interdisziplinares Familienrecht: interkulturelle
Aspekte von Sorge, Trennung, Scheidung (3 TN
Besoldungsgruppe R2, 12 TN Besoldungsgruppe R1)

e Einfuhrung in das LADG - Hintergrund, Inhalt und
Fallbeispiele (noch nicht durchgefihrt, angemeldet 12
TN der Besoldungsgruppe R1, 7 TN der
Besoldungsgruppe R2, 5 TN sonstiger
Besoldungsgruppen)

e Fachtagung Antisemitismus (3 TN Besoldungsgruppe
R2, 15 TN Besoldungsgruppe R1, 9 TN sonstige
Besoldungsgruppen)

e Antisemitismus in Deutschland (DRA, noch nicht
durchgefiihrt, Anmeldeverfahren lauft)

¢ Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (noch nicht
durchgefhrt)

e Angebote der Landesstelle fur Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung (LADS)

Im Rahmen der LADS-Akademie hat die Landesstelle fiir
Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung (LADS)
insgesamt 18 Trainings/Fortbildungen angeboten. An
diesen Trainings haben immer zur Halfte Teilnehmende
aus der Zivilgesellschaft und zur anderen Halfte
Beschaftigte der Verwaltung teilgenommen. Uber das
Training hinaus werden hierzu keine Daten beziglich der
Teilnehmenden von der LADS gespeichert. Die Themen
der Trainings waren:

e Diversity Grundlagen

e Anti-Rassismus

e Diskriminierung und Sprache

e Diversity Grundlagen

e Sexistische Diskriminierung am Arbeitsplatz
e Anti-Rassismus

e LSBTI

e Antiziganismus

e Rassismus, Rechtsextremismus und Rechtspopulismus
e Verschworungserzéhlungen

e Diversity-Training: Intersektionalitat

e Antisemitismus

e Anti-Schwarzer-Rassismus
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e Klassismus - Diskriminierung aufgrund der sozialen
Herkunft

e Diversity Grundlagen

e Einflhrung in das Landesantidiskriminierungsgesetz
(LADG)

e Diversity & Inklusion: Einfihrung in die
diversityorientierte Organisationsentwicklung
(Modulreihe)

e Antirassismus

e Jenseits der LADS-Akademietrainings wurden die
folgenden Trainings/Fortbildungen fur Beschaftigte der
Senatsverwaltungen angeboten:

e Fortbildung ,,Diskriminierung und Sprache* auf Anfrage
einer Senatsverwaltung

e Fortbildung fur Fuhrungskrafte der Berliner Verwaltung
zur Inklusion von Menschen mit Behinderungen

e LADG-Fortbildung fiur Diversity-Ansprechpersonen in
Senats- und Bezirksverwaltungen

e Diversity-Grundlagentraining fiir
Beschaftigtenvertretung in Kooperation mit dem
Hauptpersonalrat und der Verwaltungsakademie

e Zudem bietet die LADS Schulungen fir angehende
Polizistinnen und Polizisten an der Polizeiakademie an.
Im Zeitraum Juni 2021 bis Dezember 2022 wurden an
der Polizeiakademie insgesamt 45 Schulungen zum
Thema Diversity mit einem Schwerpunkt auf die
Vermittlung der Inhalte des AGG und des LADG
durchgefuhrt. Zielgruppe der Schulungen sind
Auszubildende der Berliner Polizei.

Senatsverwaltung fir Kultur
und Europa
(SenKultEuropa)

Seit Inkrafttreten des Partizipationsgesetzes im Juni 2021
wurde in der SEnKultEuropa im Oktober 2021 inhouse eine
»Diversity-Grundlagenschulung fir Fihrungskrafte®
angeboten. An dieser haben 18 Flhrungskrafte und 2
Nicht-Fuhrungskrafte mit folgenden Entgelt- und
Besoldungsgruppen teilgenommen: A 13S, B 7, 5x AT, E
13,B 3,4x E 15, 3x E 14, 3x A 16, A15.

Des Weiteren wurden im 2. Halbjahr 2021 drei Schulungen
u.a. bei der Verwaltungsakademie Berlin zu den o.g.
Themen von Mitarbeitenden sowohl des mittleren als auch
des hdheren Verwaltungsdienstes (keine Fuhrungskrafte)
besucht: E 8 und 2x E 13.
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Im Jahr 2022 hat bislang eine Person (Egr. 14 TV-L, keine
Flhrungskraft) eine Fortbildung zu den 0.g. Themen
besucht.

Im Rahmen eines Projekts zur Identifizierung von
Diskriminierungsrisiken bei der Personalgewinnung und -
auswahl wurde auRerdem ein Diversity-
Sensibilisierungstraining mit allen Projektteilnehmenden
durchgefihrt. Insgesamt haben 8 Beschaftigte der
SenKultEuropa daran teilgenommen, darunter zwei
Fihrungskréafte (A16, 2xE 13, E 9, A 10, AT, 2xE 14).

Fir das Jahr 2022 sind auf3erdem noch weitere
Fortbildungen zu den 0.g. Themen geplant. Ende Oktober
findet eine Fortbildung zu Antisexismus im Leitungsbereich
(Stab) statt. Darliber hinaus ist ein Diversity-
Sensibilisierungstraining fur Fiihrungskrafte und eine
»,Grundlagen Diversity*-Schulung fir alle Beschaftigten
geplant.

Senatsverwaltung
Stadtentwicklung,

fur
Bauen

und Wohnen (SenSBW)

Flhrungskraftezirkel M&rz 2021: Information fur etwa 30
Flhrungskréafte zu den Themen:
e Verpflichtungen Diversity Landesprogramm®
e Ausrichtung des Offentlichen Diensts auf die
Migrationsgesellschaft
e Sicherstellung der Représentanz von Menschen mit
Migrationshintergrund im Offentlichen Dienst
e Partizipation und Strukturen férdern
18.5.21: Kribi Kollektiv ,,Training zum couragierten
Handeln gegen rechte Spriiche und Diskriminierung®; 11
Teilnehmende - Beschaftigte erweitern ihren Erfahrungs-
und Wissenshorizont beziiglich einer diversen (Migrations-)
Gesellschaft und lernen, sensibel mit Vielfalt umzugehen.

Flhrungskraftezirkel April 2021: Information fur etwa 30
Flhrungskréfte zum Thema:
e Anforderungsprofil / Beurteilung, hier insbesondere:
Diversity-Kompetenz und Interkulturelle Kompetenz
(jetzt: Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
7.10.21: Kribi Kollektiv, ,,Geschichte(n) von Migration und
Flucht in Deutschland®; 6 Teilnehmende
Vak; Teilnahme jeweils einer Person an den
nachfolgenden Veranstaltungen in 2022
e Diversity - Akzeptanz der Vielfalt und Einfiihrung in
das AGG und LADG (Online-Seminar)
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e Diversity - Vielfalt aktiv gestalten - (Online-
Seminar) - Seminar im Rahmen des Studienganges
Bauingenieurwesen

10

Senatsverwaltung far
Umwelt, Mobilitat,
Verbraucher- und

Klimaschutz (SenUMVK)

Es wurde in der SenUMVK im Rahmen der
Diskriminierungssensibilitat eine Schulung durchgefiihrt.
Insgesamt haben 12 Beschaftigte daran teilgenommen,
darunter 9 Fuhrungskréfte in den Besoldungs-
/Tarifgruppen AT5, A16, A14, A13S, E15 und E14 sowie 3
Mitarbeitende in den Besoldungs-/Tarifgruppen A12 und
E13.

11

fur
und

Senatsverwaltung
Wirtschaft, Energie
Betriebe (SenWIEnBe)

Aufgrund der Corona-Pandemie und den damit
einhergehenden Unsicherheiten wurde grundsatzlich mit
der Planung und dem Angebot von Fortbildungen und
Qualifizierungsmalnahmen in der ersten Jahreshalfte
innerhalb der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und
Betriebe zurlickgehalten. Fortbildungen und
Qualifizierungsmalnahmen durch die VAk konnten
ebenfalls auf Grund der Pandemie nur in einem
geringeren Umfang zur Verfligung gestellt werden.

Im Oktober 2022 werden 2 Inhouse-Veranstaltungen zum
AGG und zum LADG angeboten, die neben den Gesetzen
auch Diversitat, Antidiskriminierung und
Diskriminierungssensibilitat aufgreifen.

Das Fortbildungsangebot der Landes-
Antidiskriminierungsstelle wurde hausintern mehrfach tber
verschiedene Medien (Newsletter, Beschéaftigtenportal, E-
Mails etc.) beworben.

Hausintern wird regelmalfiig durch die Nutzung
verschiedener Medien tiber das Thema Vielfalt informiert,
um zumindest (au3erhalb von Fortbildungsangeboten)
Wissensvermittlung zu fordern

5. Hat der Senat im Sinne von 8§ 7 Absatz 2 PartMigG eine Umsetzungsstrategie zum Partizipationsgesetz
entwickelt bzw. bis wann wird diese entwickelt werden?

Zu 5.: Der Senat entwickelt ressortiibergreifend Umsetzungsschritte, die eine einheitliche
Umsetzung des PartMigG ermdglichen sollen. Zu erwahnen ist hierbei die Erstellung des
Fachkonzeptes zur Datenerfassung, Rundschreiben (SenFin IV Nr. 74 (2021)) und weiterer
Handreichungen zum PartMigG. Um Organisationsentwicklungs- und Change-Prozesse in
der Verwaltung nachhaltig umsetzen zu konnen, braucht es die Mdglichkeiten agilen,
zielgerichteten und passgenauen Vorgehens und Begleitens. Hierzu dient auch die enge
Zusammenarbeit zwischen SenlAS und der Beauftragten des Senats fur Partizipation,
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Integration und Migration mit der fiir Landespersonal zustandigen Abteilung (SenFin) und der
SenJustVA/Abteilung Antidiskriminierung sowie die Abstimmung mit den anderen vom
Berliner Senat verfolgten Chancengerechtigkeitsstrategien.

Die bereits laufenden Aktivitaten einer diversitatsorientierten Verwaltungsmodernisierung,
wie beispielsweise im Rahmen des Diversity-Landesprogramms, sollen gemald den
Vorgaben im PartMigG in Hinblick auf die Zielgruppe Menschen mit Migrationsgeschichte
erganzt werden. Neben der Fachstelle PartMigG (im Aufbau) bei der Beauftragten des
Senats fur Partizipation, Integration und Migration ist hier beispielhaft das Projekt
»Diversitatsorientierte Personalarbeit in Berliner Verwaltung und Unternehmen® zu nennen,
in dem der Trager BOQN (Berufliches Qualifizierungsnetzwerk) im Auftrag der Abteilung
Integration und Migration mit verschiedenen Behorden, Bezirksamtern und Abteilungen an
jeweils unterschiedlichen Aspekten der Diversitatsorientierung arbeitet. Zudem soll eine
zentrale Kampagne mit Informationen fir alle Dienststellen zur gezielten Ansprache von
Menschen mit Migrationsgeschichte angeboten werden.

Im Jahr 2023 wird ein PartMigG-Steuerungskreis auf Staatssekretars-Ebene unter
Beteiligung der Beauftragten des Senats flr Partizipation, Integration und Migration sowie
ein auf Abteilungsleitungs-Ebene angesiedeltes Verwaltungsgremium zur Begleitung der
Umsetzung des PartMigG (PartMigG-Begleitgremium) eingerichtet, um ein landesweites
Vorgehen sicherzustellen. Darlber hinaus wird ein zivilgesellschaftlicher Begleitkreis zur
Gesetzesumsetzung eingerichtet. Die Koordinierung und Ausgestaltung wird nach
Einrichtung und Besetzung der Planstellen der Fachstelle PartMigG die Beauftragte des
Senats in ihrer Ombudsfunktion und unter Beteiligung des Landesbeirates fir Partizipation
und des Beirates fir Angelegenheiten der Roma und Sinti sowie der bezirklichen
Partizipations- und Integrationsbeauftragten wahrnehmen.

Aus diesen verschiedenen Elementen zur landesweit abgestimmten Umsetzung bei
gleichzeitiger individueller Aktivitdt der jeweils zustdndigen Stellen (siehe insbesondere
Antworten zu Fragen 2 und 4) ergibt sich die Umsetzungsstrategie des Senats, die durch die
Beauftragte des Senats fiir Integration in Zusammenarbeit mit SenFin-Landespersonal und
der SenJustVA/Abt. Antisdiskriminierung und in Abstimmung mit den beschriebenen Stellen
und Gremien koordiniert wird.

6. Inwiefern hat der Senat seit Inkrafttreten der Partizipationsgesetzesnovelle im Juni 2021 aktiv auf die
Forderung von Beschéftigten von Menschen mit sogenanntem Migrationshintergrund im Sinne des 8 7 Absatz
3 PartMigG hingewirkt?

Zu 6.. Das Land Berlin positioniert sich klar als Arbeitgeber, der eine Kultur der
Wertschatzung von Vielfalt (Diversity) fordert und der bestrebt ist, den Anteil der
Beschéftigten mit Migrationshintergrund entsprechend ihrem Anteil an der Bevdlkerung
Berlins zu erh6hen. Das Thema ,,Chancengerechtigkeit® wird dementsprechend auf der
zentralen Online-Plattform rund um die Themen Einstieg und Karriere beim Land Berlin
(berlin.de/ karriereportal), wie seit April 2021 auch Uber die Arbeitgeberprofile auf den
Karriereplattformen Xing und LinkedIn, als zentraler Arbeitgebervorteil des Landes Berlin
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unterstrichen und hat dabei neben den Menschen mit Migrationshintergrund weitere
Dimensionen von Vielfalt im Blick (z.B. Geschlecht, Weltanschauung, Lebensalter).
Entsprechend des Diversity-Landesprogramms werden bei der Bildauswahl fur das Portal,
wie bei allen weiteren crossmedialen Kampagnen bzw. printbasierten und digitalen
Produkten des landesweiten Personalmarketings, die verschiedenen Dimensionen von
Vielfalt beriicksichtigt, so auch die Migrationsgeschichte.

Die in der Federfiihrung der Senatsverwaltung fur Finanzen im Jahr 2022 durchgefiihrte
Nachwuchsgewinnungskampagne des Landes Berlin MACH WAS DU WILLST, ABER MACHS
MIT UNS (berlin.de/machsmituns) unterstreicht das Thema Chancengerechtigkeit beim Land
Berlin als Arbeitgeber in besonderem Male und betont Vielfalt als Bereicherung fir das
Arbeitsleben. Die Kampagne umfasst eine Recruiting-Tour von 18 Behdrden des Landes
Berlin mit einem grofRen Elektrobus zu 16 Standorten der Stadt in den Monaten September/
Oktober 2022 und die personliche Beratung von vorrangig Schulabgehenden.

Im Rahmen des Personalmarketings des Justizvollzuges fir alle Berufsgruppen wird mit der
Werbekampagne #VOLLDEINS bei der Gestaltung der inhaltliche Schwerpunkt unter
anderem auf die Abbildung von Diversitat (personelle Vielfalt, insbesondere
Migrationshintergrund und People of Color) gelegt. Gleiches gilt fur die Werbekampagne
»,1eam der Gerechten“ und deren Darstellung in den Sozialen Medien, die Wert auf die
Darstellung der Vielfalt der Mitarbeitenden legt.

7. Sind die Vorgaben im Hinblick auf die Reprasentation von Menschen mit Migrationsgeschichte des § 14
PartMigG in Gremien, furr die ein Entsendungsrecht 6ffentlicher Stellen besteht, erfillt, wenn Nein, warum nicht?

Zu 7.: Der Senat ber(cksichtigt die Vorgaben des § 14 PartMigG und wirkt auf die Umsetzung
hin, sofern ein Entsendungsrecht vorliegt und soweit fir die Zusammensetzung des jeweiligen
Gremiums keine besonderen gesetzlichen Vorgaben gelten.

8. Wann hat der Landesbeirat furr Partizipation nach § 17 PartMigG zuletzt getagt und welche Themen wurden
beraten? Wie haufig tagt der Landesbeirat fiir Partizipation und inwiefern kann er seine Aufgabe der Beratung
und Unterstiitzung der Senatsverwaltungen in Fragen von Partizipation und gleichberechtigter Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte erfiillen. Welche sachlichen und personellen Ressourcen stehen ihm zur
Verfligung? Bei welchen MalRnahmen und Programmen des Senats wurde der Beirat im Sinne des § 17 Absatz
1 Satz 2 PartMigG seit Inkrafttreten der Gesetzesnovelle im Juni 2021 beteiligt?

Zu 8.: Der Landesbeirat fiir Partizipation nach § 17 PartMigG hat noch nicht getagt, zunachst
wird eine neue Rechtsverordnung fur das Wahlverfahren des neuen Beirats nach § 17
PartMigG erstellt. Die Rechtsverordnung befindet sich aktuell in der Mitzeichnung und die
Neuwahl des Landesbeirats wird organisatorisch vorbereitet. Bis zur Neuwahl ruht die Arbeit
des Landesbeirats.

Der Landesbeirat nach § 6 PartIntG hat zuletzt am 13.09.2021 getagt. Es wurden folgende
Themen beraten: Situation bei der Ankunft von Ortskraften und Gefliichteten aus
Afghanistan, Wahlen zum Abgeordnetenhaus und zu den Bezirksverordneten-
versammlungen, Mobiles Impfen vor Ort (Aufklarung und Angebote) und Bilanz der Arbeit
des Landesbeirats und Ausblick auf die neue Wahlperiode.
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Dem Beirat stehen folgende sachliche und personelle Ressourcen zur Verfiugung: Eine
Personalstelle fir die Geschéftsstelle des Landesbeirats mit einem 100% Stellenanteil. Die
Aufgaben der Personalstelle umfassen die inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung
der Beiratsmitglieder, Sicherstellung des Wissenstransfers und Unterstiitzung bei der
Offentlichkeitsarbeit.

Im Haushalt sind fir den Landesbeirat fir die Jahre 2022 und 2023 jeweils 1000 Euro
eingestellt.

9. Wann plant der Senat die Einrichtung des in § 18 PartMigG vorgesehenen Beirats fiir Angelegenheiten von
Roma und Sinti und welche personellen und sachlichen Ressourcen werden ihm zur Verfligung gestellt werden?

Zu 9.: Der Senat plant die Einrichtung des Beirats fur Angelegenheiten von Roma und Sinti
fir das 1. Halbjahr 2023. Darlber hinaus plant er auf3erdem personelle und sachliche
Ressourcen zur Umsetzung des Beirats zur Verfugung zu stellen. Bezuglich der
verwaltungsseitigen Begleitung pruft der Senat derzeit die Finanzierungsmaglichkeiten fir
zusatzliche personelle Ressourcen. Zusatzlich plant der Senat die Ausschreibung einer
zivilgesellschaftlichen Projektgeschéaftsstelle und disponiert den dafir zur Verfligung
stehenden Finanzrahmen auf 70.000 EUR, zun&chst flr einen Forderzeitraum 01.03.23 -
31.12.23. Fur 2024 ist eine Fortsetzung der Projektfinanzierung geplant, sofern die dafir
notwendigen Haushaltsmittel zur Verfugung stehen.

10. Sind nach Kenntnis des Senats inzwischen in allen Bezirken Beauftragte flr Partizipation im Sinne des § 16

PartMigG eingerichtet worden und wenn nein, aus welchen Griunden (bitte einzeln nach allen 12 Bezirken

auflisten)?

a. Sind nach Kenntnis des Senats inzwischen in allen Bezirken Bezirksbeirate fur im Sinne des § 19 PartMigG
eingerichtet worden und wenn nein, aus welchen Griinden (bitte einzeln nach allen 12 Bezirken auflisten)?

Zu 10.: Nach Kenntnis des Senats sind in allen Bezirken gem&R § 16 Beauftragte fir
Partizipation, Integration eingerichtet.

Zu 10a.: Nach Kenntnis des Senats von Berlin sind in den Bezirken gemaR 8§ 19 PartMigG
Bezirksbeirate fiir Partizipation und Integration wie folgt eingerichtet:

1 | Charlottenburg- Im Bezirk Charlottenburg- Wilmersdorf wurde am 7.
Wilmersdorf September ein Bezirksbeirat fur Partizipation durch den
Integrationsausschuss der

Bezirksverordnetenversammlung gewahlt. Am 4.
Oktober 2022 findet die konstituierende Sitzung statt.

2 | Friedrichshain-Kreuzberg | Ja.

3 | Lichtenberg Der neue Beirat fur Partizipation und Integration des
Bezirkes Lichtenberg wurde im April 2022 gewahlt und
die Mitglieder am 2.5.22 berufen.

4 | Pankow Ja, einen Bezirksbeirat flr Partizipation und Integration
gibt es im Bezirk Pankow.
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Das Besetzungs-/Wahlverfahren erfolgt derzeit. Der neu
gewahlte Bezirksbeirat nimmt voraussichtlich im
Oktober 2022 seine Arbeit auf.

5 | Treptow-Kdpenick Im Bezirk Treptow-Kopenick ist bisher noch kein
Bezirksbeirat eingerichtet worden. Der Beirat ist in der
Vorbereitung und die Verdffentlichung des Aufrufes zur
Bewerbung ist gestartet.

6 | Mitte Ja, im Bezirk Mitte hat sich der Bezirksbeirat flr
Partizipation und Integration im Mai 2022 konstituiert
7 | Reinickendorf Im Bezirk Reinickendorf ist bisher noch kein

Bezirksbeirat eingerichtet worden. Der Beirat ist in der
Vorbereitung und die Veroffentlichung des Aufrufs zur
Bewerbung ist zeitnah vorgesehen.

8 | Marzahn-Hellersdorf Das Wahlverfahren des Bezirksbeirates fur Partizipation
und Integration Marzahn-Hellersdorf ist gegenwartig
noch nicht abgeschlossen. Die Konstituierung des
Bezirksbeirates ist fir das vierte Quartal 2022
vorgesehen.

9 | Spandau In Spandau ist gem. § 19 PartMigG ein Bezirksbeirat fiir
Partizipation und Integration eingerichtet. Zudem ist seit
Beginn des Jahres 2022 auch eine Geschéftsstelle fur
den Bezirksbeirat fur Partizipation und Integration beim
Bezirksbeauftragte fir  Partizipation eingerichtet
worden. Diese Stelle unterstiitzt den Beirat in allen
fachlichen und organisatorischen Fragen gem. 8§ 19
Abs. 6 PartMigG.

10 | Steglitz-Zehlendorf Im Bezirk Steglitz-Zehlendorf lauft aktuell das
Wabhlverfahren, um den neuen Bezirksbeirat fir
Partizipation und Integration einzurichten. Der Prozess
soll bis spatestens Ende 2022 abgeschlossen sein. Der
neue Bezirksbeirat 16st den 2018 gewahlten
Bezirksbeirat fur Integration und Migration ab.

11 | Tempelhof-Schéneberg In Tempelhof-Schoéneberg ist ein bezirklicher Beirat im
Sinne des § 19 PartMigG eingerichtet worden.
12 | Neukdlin Ein entsprechender Bezirksbeirat im Sinne des § 19

PartMigG hat sich im Bezirk Neukolln in 2022
konstituiert.

11. Wann wird die in 8 20 PartMigG vorgesehene Mitarbeitendenbefragung zur Situation von Beschaftigten mit
Migrationsgeschichte  zur  Sicherstellung  einer  migrationsgesellschaftlich  ausgerichteten  und
diskriminierungsfreien Organisationskultur erstmalig durchgefiihrt werden?
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Zu 11: Gemal} 8 20 PartMigG erhebt jede offentliche Stelle im Sinne des 8 4 Absatz 1
PartMigG mindestens alle fiinf Jahre im Rahmen von anonymen Mitarbeitendenbefragungen
Daten zur Situation von Beschaftigten mit Migrationsgeschichte und wertet diese aus. Auf
Basis dieser Ergebnisse ergreifen die offentlichen Stellen Malinahmen zur Sicherstellung
einer migrationsgesellschaftlich ausgerichteten und diskriminierungsfreien
Organisationskultur.

Der Zeitpunkt der von den jeweiligen Offentlichen Stellen vorzunehmenden
Mitarbeitendenbefragungen ist folglich variabel.

Die Senatsverwaltung fir Finanzen stellt den Dienststellen seit September 2020 einen
aktuellen Standard-Fragebogen zur Befragung von Mitarbeitenden zur Verfugung (4.
Auflage). Der neue Fragebogen l6ste den bisherigen Standardfragebogen (3. Auflage) ab
und berucksichtigt im Vergleich zur Vorversion Verdnderungen unter dem Aspekt des
demografischen Wandels und dessen Einfluss auf die Beschéaftigten der Berliner Verwaltung,
auch im Hinblick auf die Berlcksichtigung von Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie/Privatleben. Der Fragebogen wurde zudem um das Themenfeld Diversity
erweitert, um  perspektivisch die  Abfrage samtlicher Themenfelder des
Personalmanagements zu ermoglichen. Im ersten Abschnitt werden Daten zur Situation von
Beschéftigten mit Migrationsgeschichte erfragt. Die Daten werden isoliert von den Daten
uber die Gesundheitssituation der Beschaftigten erhoben, sodass keine Ruckschlisse in
Hinblick auf die gesundheitliche Situation von Mitarbeitenden mit Migrationsgeschichte
moglich sind. Auf Basis des Fragebogens erfahrt die Behtrde jedoch, wie viele
Mitarbeitenden mit Migrationsgeschichte insgesamt an der Befragung teilgenommen haben.

12. Inwiefern fordern Senatsverwaltungen, jenseits der Landesstelle fir Gleichbehandlung und gegen
Diskriminierung und der Beauftragten des Berliner Senats fiir sogenannte Integration und fiir Migration, deren
Arbeit direkt auf Partizipation und gegen Diskriminierung von Menschen mit Migrationsgeschichte und
Rassismuserfahrung ausgerichtet sind, Projekte von Migrant*innenselbstorganisationen, das heif3t
Organisationen, deren Vorstand mehrheitlich aus Personen mit Migrationsgeschichte besteht (bitte einzeln
auflisten nach allen 12 Senatsverwaltung, Trager und Projekttitel)?

Zu 12.: Der Senat, jenseits der Landesstelle fir Gleichbehandlung und gegen
Diskriminierung und der Beauftragten des Berliner Senats fiir sogenannte Integration und fur
Migration, fordert Projekte von Selbstorganisationen von Menschen mit Migrationsgeschichte
wie folgt:

Senatsverwaltungen | Trager und Projektmittel

1 Die Regierende Keine Forderung
Bilirgermeisterin von
Berlin -
Senatskanzlei
(RBm-Skzl)
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Senatsverwaltung Es liegen keine Erkenntnisse vor, in welchen von der SenBJF
far Bildung, Jugend | geforderten Projekten der Vorstand mehrheitlich aus Personen
und Familie mit Migrationsgeschichte besteht, da diese Angaben in
(SenBJF) Projektantragen nicht erfasst werden.

Senatsverwaltung Die Frage kann nicht beantwortet werden. Der Abteilung

flr Wissenschaft, Frauen und Gleichstellung liegen die zur Feststellung einer

Gesundbheit, Pflege
und Gleichstellung

Migrationsgeschichte gemal? PartMigG notwendigen Angaben
uber die Vorstandsmitglieder der geforderten Organisationen

(SenWGPG) nicht vor. Von Dritten aufgrund des Namens gezogene
Ruckschlusse sind hierflr nicht geeignet, da dies der
Komplexitat des Begriffes nicht gerecht wird und die Gefahr
unrichtiger Zuschreibungen besteht.

Senatsverwaltung Keine Forderung

fur Inneres,

Digitalisierung und
Sport (SenInnDS)

Senatsverwaltung
flr Integration,
Arbeit und Soziales
(Abteilung Soziales
[l und Arbeit 1)

Die Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales
fordert aus dem Integrierten Sozialprogramm und dem
Infrastrukturférderprogramm Stadtteilzentren eine Vielzahl
niedrigschwelliger gesamtstadtischer sozialer Angebote und
Projekte der Stadtteil-, Nachbarschafts- und Selbsthilfearbeit.
Hierbei stellt die Integrationsarbeit ein Querschnittsthema dar.
Die Auswahl des Vorstands der jeweils geforderten
gemeinnutzigen Trager (Projekte) beruht auf
satzungsrechtlichen Grundlagen. Eine Ubersicht tiber
mehrheitliche Vertretungen von Personen mit
Migrationsgeschichte im Vorstand ist nicht verfliigbar.

SenlAS SenWGPG férdern gemeinsam das Kompetenz
Zentrum Interkulturelle Offnung der Altenhilfe. Das Zentrum soll
die interkulturelle Offnung von Altenhilfe- und Pflegestrukturen
in Berlin starken, einen verbesserter Zugang zu offentlichen
Dienstleistungen und Information sowie barrierefreie
Anbindung an das Versorgungssystem schaffen und die
interkulturelle Kompetenz in den Bereichen Verwaltung,
Gesundheit, Pflege und Soziales erhdhen.

Senatsverwaltung
flr Justiz, Vielfalt
und
Antidiskriminierung
(auBer LADS)

Obwohl es sich nicht um eine Projektférderung im engeren
Sinne handelt, weisen wir erganzend darauf, dass
entsprechend dem Haushaltplan an das SIWA
(Sondervermdgen Infrastruktur der Wachsenden Stadt) Mittel in
Hohe von 3.650.000 EUR fir das Schwarze CommUnity Center
zugefuhrt wurden.
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7 Senatsverwaltung Bereits seit Bestehen des Berliner Projektfonds werden
far Kultur und kulturelle Projekte von und mit geflichteten Kindern,
Europa Jugendlichen und jungen Erwachsenen geférdert. So wurden
(SenKultEuropa) bspw. 2021 Projekte von und mit Menschen mit Fluchterfahrung
mit Mitteln in H6he von tber 600.000 € gefdrdert. Mit der
Fordersaule 1plus ,,Durchstarten” wurde 2018 ein Férdermodul
eingefuhrt, das sich u.a. gezielt und explizit an Menschen mit
Fluchterfahrung als antragstellende Projektleitung richtet.
Der Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung fordert Projekte,
die von oder mit Menschen aus
Migrant*innenselbstorganisationen (MSO) durchgefihrt
werden. Die inhaltlichen Themenschwerpunkte dieser Projekte
befassen sich unter anderem mit (Anti-)Rassismus,
Empowerment, Sensibilisierung, Teilhabe, usw. Diese
Informationen beruhen auf Selbstangaben der
Antragsstellenden.
Die Geschéftsstelle erhebt keine expliziten Daten daruber, ob
es sich bei Antragsstellenden um MSO handelt.
8 Senatsverwaltung Keine Forderung
far
Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen
(SenSBW)
9 Senatsverwaltung Keine Forderung
far Umwelt,
Mobilitat,
Verbraucher- und
Klimaschutz
(SenUMVK)
10 | Senatsverwaltung Die Landesstelle fur Entwicklungszusammenarbeit aus der
flr Wirtschatft, Senatsverwaltung flr Wirtschaft,Energie und Betriebe fordert
Energie und die Koordinierungsstelle Decolonize Berlin, die beim Verein
Betriebe Decolonize angesiedelt ist. Der Verein Decolonize Berlin e.V.
(SenWIEnBe) setzt sich flr die kritische Auseinandersetzung mit der

Geschichte und Gegenwart von Kolonialismus und Rassismus,
fur die Anerkennung und Aufarbeitung von kolonialem Unrecht
und flr eine gesamtgesellschaftliche Dekolonisierung ein. Drei
der funf Vorstandsmitglieder sind People of Color. Darliber
hinaus werden Projekte von Migrant*innenselbstorganisationen
im Rahmen des Forderprogramms ,,Entwicklungspolitische
Bildungs- und Informationsarbeit* unterstutzt.
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Eine detaillierte Auflistung kann hier nicht erfolgen, da das
Fordermittelmanagement uber die Stiftung Nord-Sid-Briicken
erfolgt. Alle geforderten Projekte kdnnen in der
Projektdatenbank unter https://nord-sued-
bruecken.de/foerderung/foerderprogramme/lez/gefoerderte-
projekte-lez.html eingesehen werden.

Berlin, den 29. September 2022

In Vertretung

Wenke Christoph

Senatsverwalttung fiir Integration,
Arbeit und Soziales
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