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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Claudia Engelmann (LINKE) und Klara Schedlich (GRUNE)

vom 21. September 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 23. September 2022)

zum Thema:

Frauen* und Geschlechtervielfalt im organisierten Sport

und Antwort vom 07. Oktober 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 11. Oktober 2022)



Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport

Frau Abgeordnete Claudia Engelmann (LINKE) und
Frau Abgeordnete Klara Schedlich (GRUNE)

uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/13 320

vom 21.09.2022

uber Frauen* und Geschlechtervielfalt im organisierten Sport

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers im Prasidium des Lan-
dessportbunds (LSB) (bitte Anzahl der insgesamt stimmberechtigten Mitglieder angeben sowie den jeweils
absoluten und relativen Anteil und mit dem Anteil in den Mitgliedsvereinen ins Verhaltnis setzen)?

Zu 1.: Zur Beantwortung dieser Frage wurde eine Stellungnahme des Landessportbunds
(LSB) angefordert. Der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag
divers im Prasidium des LSB, inklusive Vergleich zu der Gesamtmitgliederzahl in den Ver-
b&nden, in denen die Sportvereine organisiert sind, ist der nachfolgenden Tabelle zu ent-
nehmen. Die Erfassung der Mitgliedschaften erfolgt nach der Zugehorigkeit in einem Fach-
verband und nach vier Kriterien. Einzelne spezifische Sportarten werden nicht erfasst.

Kriterium Absolut im Prasidium Prozentual im Prasi- Absolut in den Verban- Prozentual in den
LSB odium LSB den Verbanden

mannlich: 8 72,727% 438.850 64,092%
weiblich: 3 27,273% 245,568 35,886%
divers: 0 0,000% 142 0,021%
Kein Eintrag im Perso- 0 0,000% 8 0,001 %
nenstandsregister:

Summe: 11 100,000 % 684.298 100,000%

2. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers in den Vorstanden der
Bezirkssportbunde (BSB) (bitte bezirksscharf Anzahl der jeweils insgesamt stimmberechtigten Mitglieder an-
geben sowie den jeweils absoluten und relativen Anteil und mit dem Anteil in den Mitgliedsvereinen ins Ver-

héltnis setzen)?
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Zu 2.: Zur Beantwortung dieser Frage wurden die 11 Bezirkssportbiinde um eine Stellung-
nahme gebeten. Eine Ruckmeldung ist innerhalb der zur Verfligung stehenden Zeit nicht

eingegangen.

3. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers in den Vorstanden der
Berliner Verb&nde (bitte verbandsscharf Anzahl der jeweils insgesamt stimmberechtigten Mitglieder angeben
sowie den jeweils absoluten und relativen Anteil und mit dem Anteil in den Mitgliedsvereinen ins Verhaltnis

setzen)?

Zu 3.: Zur Beantwortung dieser Frage wurden die 69 Berliner Sportfachverb&nde um eine
Stellungnahme gebeten. Die Angaben der Fachverbénde, die innerhalb der zur Verfligung
stehenden Zeit eine Ruckmeldung abgegeben haben, sind tabellarisch aufgelistet. Soweit
keine Angaben gemacht wurden, wurde dies entsprechend vermerkt.

Stimmberechtigte Mitglieder zur Vorstandwahl der Fachverbénde sind in der Regel die in
den Fachverbanden organisierten Mitgliedsvereine. Dementsprechend ist eine Differenzie-
rung dieser juristischen Personen in ,,weiblich“ und ,,Person mit Geschlechtereintrag divers“
nicht moglich. Zum Teil wurde von den Fachverbanden zu dieser Frage die Gesamtmitglie-

deranzahl aufgeliefert.

Schiitzenverband Berlin-Branden-
burge. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers

Vorstand

4

2

0

stimmberechtigte Mitglieder

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Aikidoverband Berlin-Branden-
burge. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers

Vorstand

8

3

keine Angabe

stimmberechtigte Mitglieder

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Forum flir Sportgeschichte Forder-

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

verein flr das Sportmuseum Berlin divers

e. V.

Vorstand 5 2 0
52 15 0

Hochschulsportverband Berlin e.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
V.
Vorstand 3 1 0
3 1 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Berliner Ju-Jutsu Verband e. V.
Vorstand 11 1 0
11 1 0
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Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Berliner Schwimm-Verband e. V.
Vorstand 5 0 0
5 0 0

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Berliner Radsport Verband e. V.
Vorstand 17 2 0
1343 223 0

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

Landesverband Freikdrperkultur GRS
Berlin-Brandenburg e. V.
Vorstand 7 0 0
keine Differenzierun
40 : : zlerung keine Differenzierung méglich

stimmberechtigte Mitglieder

maoglich

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesell- GRS

schaft Landesverband Berline. V.

Vorstand 9 3 0
10985 4944 0

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

Landesverband Berlin des Deut- CREE
schen Alpenvereins (DAV) e. V.
Vorstand 7 1 0

3 0 0

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Berliner Wanderverband e. V.
Vorstand 8 2 0
unbekannt unbekannt unbekannt

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Betriebssportverband Berline. V.
Vorstand 6 1 0
12 2 0

stimmberechtigte Mitglieder

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Berliner Fechterbund e. V.
Vorstand 12 3 0
1408 502 0

stimmberechtigte Mitglieder

Verein fiir Sport und Jugendsozial-
arbeite. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers
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Vorstand

stimmberechtigte Mitglieder

33

10

Berliner Gesellschatft fiir Praven-
tion und Rehabilitation von Herz-
Kreislauferkrankungen e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers

Vorstand

4

1

0

stimmberechtigte Mitglieder

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Berliner Karate Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers

Vorstand

5

1

0

stimmberechtigte Mitglieder

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

Judo-Verband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 5 0 0
5 0 0

stimmberechtigte Mitglieder

Berliner Leichtathletik-Verband e.
V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 5 0 0
4 0 0

stimmberechtigte Mitglieder

Berliner Hockey-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 10 6 0
9 6 0

stimmberechtigte Mitglieder

Bahnengolf-Verband Berlin-Bran-
denburge. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag
divers

Vorstand

13

stimmberechtigte Mitglieder

Berliner Turn- und Freizeitsport-
Bunde. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 21 11 0
86265 51223 0

stimmberechtigte Mitglieder

Motoryachtverband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 3 0 unbekannt
33 nicht moéglich nicht moglich

stimmberechtigte Mitglieder
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Baseball- und Softballverband
Berlin/Brandenburg e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Vorstand 6 3 0
1176 229 0

Tragerverein des Olympiastitz-
punktes Berlin

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

e. V. Gesamtanzahl an Personen weibliche Personen .
divers
Vorstand 7 0 0
23 3 0

Deutscher Sportlehrerverband,
Landesverband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Vorstand 6 2 0
239 99 0

Berliner Segler-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Vorstand 16 2 unbekannt
14.889 4.855 unbekannt

Berliner Taekwondo Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Vorstand 3 1 keine Angabe
372 158 keine Angabe

Berliner Rugby-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

stimmberechtigte Mitglieder

divers
Vorstand 5 1 0
11 keine Angabe keine Angabe

Frisbeesport-Landesverband Ber-
line. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Geschlechtseintrag

divers
Vorstand 10 2 0
stimmberechtigte Mitglieder 4 2 0

4. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers unter den hauptamtli-
chen Mitarbeiter*innen in der LSB-Geschéftsstelle? Wie ist ihr Anteil am jeweiligen Fiihrungspersonal

(= hauptberufliche Spitze + evtl. kollegiales Fiihrungsgremium + evtl. weitere hauptberufliche Fiihrungspositio-
nen)? (Bitte jeweils absolut und relativ angeben.)

Zu 4.: Zur Beantwortung dieser Frage wurde eine Stellungnahme des LSB angefordert.
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Personen mit Geschlechtsein-

Gesamtanzahl an Personen | weibliche Personen trag divers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der
Geschéftsstelle 174 88 0
davon Fihrungspersonen
Geschéftsleitung 4 2 0
Leitungsrunde 14 6 0
Referats-, Stabsstellen-, Programm- und
Projektleitungen 27 11 0

5. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers in den Geschéftsstel-
len der Berliner Verbande? Wie ist ihr Anteil am jeweiligen Fihrungspersonal (= hauptberufliche Spitze + evitl.
kollegiales Filhrungsgremium + evtl. weitere hauptberufliche Fiihrungspositionen)? (Bitte jeweils absolut und

relativ angeben.)

Zu 5.: Zur Beantwortung dieser Fragen wurden die 69 Berliner Sportfachverbande um eine
Stellungnahme gebeten. Die Angaben der Fachverbande, die innerhalb der zur Verfligung
stehenden Zeit eine Ruckmeldung abgegeben haben, sind tabellarisch aufgelistet. Soweit
keine Angaben gemacht wurden, wurde dies entsprechend kenntlich gemacht.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

vers
Schitzenverband Berlin-Brandenburg e. V.

hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge- 1 0 0
schéftsstelle

davon Fihrungspersonen 1 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

davon Fihrungspersonen

Aikidoverband Berlin-Brandenburg e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 0 0 0
schéftsstelle
0 0 0

Forum flir Sportgeschichte Forderverein fiir das

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

Sportmuseum Berline. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 0 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

davon Fihrungspersonen

Berliner Ju-Jutsu Verband e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
» 0 0 0
schaftsstelle
0 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

Berliner Schwimm-Verband e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge- 3 2 0
schaftsstelle

davon Fihrungspersonen 1 0 0
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Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

Berliner Radsport Verband e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 1 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Landesverband Freikorperkultur Berlin-Branden-

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

burge. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 0 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft Landes-

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

verband Berline. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 8 6 0
schaftsstelle
1 0 0

davon Fihrungspersonen

Landesverband Berlin des Deutschen Alpenver-

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

eins (DAV) e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 1 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 1 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

Berliner Wanderverband e. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 0 0 0
schaftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

Betriebssportverband Berline. V. vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 2 2 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

vers
Berliner Fechterbund e. V.
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 0 0 0
schaftsstelle
0 0 0

davon Fihrungspersonen

Verein fir Sport und Jugendsozialarbeite. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 1 1 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 1 1 0

Berliner Gesellschaft fiir Pravention und Rehabi-
litation von Herz-Kreislauferkrankungen e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 1 1 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Berliner Karate Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-
vers
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hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
schéftsstelle

0

davon Fihrungspersonen

0

Judo-Verband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 1 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Berliner Leichtathletik-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 35 1 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 1 0 0

Berliner Hockey-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge- . .
N 3 bis4 2bis 3 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 1 0 0

Bahnengolf-Verband Berlin-Brandenburg e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
schéftsstelle 0 0 0
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Berliner Turn- und Freizeitsport-Bund e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge- 7 5 0
schéftsstelle
1 0 0

davon Fihrungspersonen

Motoryachtverband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 0 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Baseball- und Softballverband Berlin/Branden-
burge. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 0 0 0
schéftsstelle
0 0 0

davon Fihrungspersonen

Tragerverein des Olympiastitzpunktes Berlin
e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
- - — - .
hauf)tamtllche Mitarbeiter*innen in der Ge 56 20 o
schaftsstelle
davon Fihrungspersonen 4 1 0

Deutscher Sportlehrerverband, Landesverband
Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-
N 0 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Berliner Segler-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-
vers
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schaftsstelle

hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

davon Fihrungspersonen

0

Berliner Rugby-Verband e. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-

vers
hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

N 0 0 0
schéftsstelle
davon Fihrungspersonen 0 0 0

Frisbeesport-Landesverband Berline. V.

Gesamtanzahl an Personen

weibliche Personen

Personen mit Ge-
schlechtseintrag di-
vers

schaftsstelle

hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Ge-

0

0

0

davon Fihrungspersonen

keine Angabe

keine Angabe

keine Angabe

6. Wie ist der Frauenanteil sowie der Anteil der Personen mit Geschlechtseintrag divers in den Berliner Sport-

vereinen (bitte nach Sportarten differenzieren sowie absolut und relativ angeben)?

Zu 6.: Zur Beantwortung dieser Frage wurde eine Stellungnahme des LSB angefordert.
Einzelne Sportarten werden beim LSB nicht erfasst. Die Einzelaufstellung folgt nach den

Verbanden.
Verband Mitglieder | méannlich | mannlich | weiblich | weiblich divers divers ohne ohne
gesamt absolut prozen- absolut prozen- ab- pro- Eintrag Eintrag
tual tual solut zentual | absolut prozen-
tual
Aikido - Verband Berlin- 56 46 82,14% 10 17,86%
Brandenburg e.V.
American Football und 2.024 1.687 83,35% 337 16,65%
Cheerleading Verband
Berlin/Brandenburg e.
V.
Badminton-Verband 3.831 2.631 68,68% 1.197 31,25% 3 0,08%
Berlin-Brandenburg e.
V.
Bahnengolf-Verband 138 101 73,19% 37 26,81%
Berlin-Brandenburg e.
V.
Baseball- und Soft- 1.176 947 80,53% 229 19,47%
ballverband Ber-
lin/Brandenburg e. V.
Berliner Basketball Ver- 14.684 11.030 75,12% 3.654 24,88%
bande. V.
Landesverband Berlin 27.323 15.420 56,44% 11.903 43,56%
des Deutschen Alpen-
vereinse. V.
Cheerleading und 1.648 90 5,46% 1.558 94,54%
Cheerperformance Ver-
band Berline. V.
Berliner Box-Verband e. 2.814 2.523 89,66% 291 10,34%
V.
Dartverband Berlin- 476 388 81,51% 88 18,49%
Brandenburg e. V.
Berliner Eissport-Ver- 3.618 1.823 50,39% 1.795 49,61%
band e. V.
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Berliner Fechterbund e.
V.

1.408

906

64,35%

502

35,65%

Berliner Leichtathletik-
Verband e. V.

14.305

7.300

51,03%

7.005

48,97%

Deutscher Aero-Club,
Luftfahrtverband Berlin
e. V.

873

761

87,17%

112

12,83%

Berliner Verband fir
Modernen Finfkampf e.
V.

1.008

421

41,77%

587

58,23%

Landesfachverband fiir
Motorsport Berlin e. V.

797

601

75,41%

196

24,59%

Motoryachtverband
Berlin e.V.

2.260

1.484

65,66%

776

34,34%

Billard Verband Berlin
49/76e. V.

1.094

959

87,66%

135

12,34%

Berliner Radsport Ver-
bande. V.

1.343

1.120

83,40%

223

16,60%

Landesverband Pfer-
desport Berlin-Bran-
denburg e. V.

5.040

513

10,18%

4527

89,82%

Berliner Ringer-Ver-
bande. V.

1.530

1.201

78,50%

329

21,50%

Floorball Verband Ber-
lin-Brandenburg e. V.

953

714

74,92%

239

25,08%

Verband Deutscher
Sportfischer,
Landesverband Berlin-
Brandenburg e. V.

2.110

1.822

86,35%

288

13,65%

Frisbeesport -
Landesverband Berlin
e. V.

681

473

69,46%

208

30,54%

Berliner FuBball-Ver-
bande. V.

186.628

162.090

86,85%

24.536

13,15%

0,001%

Berliner Gewichtheber-
und Kraftsportverband
e. V.

1.034

798

77,18%

236

22,82%

Golfverband Berlin-
Brandenburg e. V.

14.374

8.957

62,31%

5.417

37,69%

Handball-Verband Ber-
line. V.

11.966

7.546

63,06%

4.420

36,94%

Berliner Hockey-Ver-
bande. V.

9.299

4.950

53,23%

4.349

46,77%

Judo-Verband Berlin e.
V. Fachverband fir Bu-
dopraktiken

8.897

6.326

71,10%

2571

28,90%

Berliner Ju-Jutsu Ver-
bande. V.

754

540

71,62%

214

28,38%

Landes-Kanu-Verband
Berline. V.

4.958

3.020

60,91%

1.938

39,09%

Berliner Karate Verband
e. V.

4.418

2.850

64,51%

1.568

35,49%

Landesfachverband
Berlin fir Kegeln und
Bowling e. V.

2.631

1.863

70,81%

768

29,19%

Berlin-Brandenburger
Kick-Box-Union e. V.

2.437

1.610

66,06%

827

33,94%
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Inline- und Rollsport- 2.342 1.354 57,81% 988 42,19%
Verband Berline. V.
Landesruderverband 9.127 5.967 65,38% 3.160 34,62%
Berline. V.
Berliner Rugby-Ver- 1.457 1.257 86,27% 200 13,73%
bande. V.
Berliner Segler-Ver- 14.889 10.034 67,39% 4.855 32,61%
bande. V.
Skiverband Berline. V. 1174 599 51,02% 575 48,98%
Berliner 2.589 2.381 91,97% 208 8,03%
Schachverband e. V.
Schitzenverband Ber- 5.238 4,191 80,01% 1.047 19,99%
lin-Brandenburg e. V.
Berliner Schwimm-Ver- 26.249 13.011 49,57% 13.223 50,38% 10 0,04% 5 0,02%
bande. V.
Berliner Taekwondo 919 525 57,13% 394 42 .87%
Verband e. V.
Lande- 5.182 1977 38,15% 3.205 61,85%
stanzsportverband Ber-
line. V.
Landestauch- 1.933 1231 63,68% 702 36,32%
sportverband Berlin e.
V.
Tennis-Verband Berlin- 39.386 23.105 58,66% 16.281 41,34%
Brandenburg e. V.
) ) ) 6.905 5.983 86,65% 922 13,35%
Berliner Tisch-Tennis
Verband e. V.
. ) . 1.479 1.009 68,22% 470 31,78%
Berliner Triathlon Union
e. V.
. 86.288 35.042 40,61% 51.223 59,36% 22 0,03% 1 0,001%
Berliner Turn- und
Freizeitsport-Bund e. V.
Volleyball-Verband 10.196 5.523 54,17% 4.670 45,80% 3 0,03%
Berline. V.
Berliner Wan- 1.950 778 39,90% 1172 60,10%
derverband e. V.
Berlin-Brandenburger 146 104 71,23% 42 28,77%
Wasserski-Verband e.
V.
Behinderten- und Reha- 21.076 7.973 37,83% 12.999 61,68% 102 0,48% 2 0,009%
bilitations-
Sportverband Berlin e.
V.
. 18.320 12.575 68,64% 5.745 31,36%
Betriebssportverband
Berline. V.
Deutsche Jugendkraft 1.765 1.201 68,05% 564 31,95%
Landesgem. Berlin e. V.
11.052 6.053 54,77% 4.999 45,23%
Deutsche Lebens-
Rettungs-Gesellschaft,
LV Berline. V.
Evangelische 663 536 80,84% 127 19,16%
Sportarbeit Berlin-Bran-
denburg e. V.
3.370 1.668 49,50% 1.702 50,50%
Landesverband
Freikdrperkultur Berlin-
Brandenburg e. V.
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Gehorlosen-
Sportverband Berlin-
Brandenburg e. V.

531

335

63,09%

196

36,91%

Special Olympics
Deutschland in Berlin e.
V.

548

321

58,58%

227

41,42%

Hochschulsportverband
Berline. V.

63.950

33.871

52,96%

30.079

47,04%

Berliner Gesellschatft fir
Pravention und Reha-
bilitation von Herz-
Kreislauferkrankungen
e.V.

4.062

2.586

63,66%

1.476

36,34%

Deutsche Olympische
Gesellschaft (DOG)
Landesverband Berlin
eVv.

177

123

69,49%

54

30,51%

Forum fiir Sportge-
schichte Fordererverein
fir das Sportmuseum
Berline. V.

44

33

75,00%

11

25,00%

Berliner Sportarztebund
e. V.

427

326

76,35%

101

23,65%

Deutscher Sportleh-
rerverband, LV Berlin e.
V.

239

140

58,58%

99

41,42%

Verein fur Sport und Ju-
gendsozialarbeit e. V.

30

21

70,00%

30,00%

Tragerverein des Olym-
piastutzpunktes Berlin
e. V.

22

18

81,82%

18,18%

Bezirkssportbund Ber-
lin-Mitte e. V.

69

27

39,13%

42

60,87%

Bezirkssportbund
Friedrichshain-
Kreuzberg

110

77

70,00%

33

30,00%

Bezirkssportbund
Spandau e. V.

81

40

49,38%

41

50,62%

Bezirkssportbund Char-
lottenburg-Wilmersdorf
e. V.

Bezirkssportbund
Tempelhof-Schéneberg
e. V.

55

43

78,18%

12

21,82%

Bezirkssportbund
Steglitz-Zehlendorf e.
V.

228

152

66,67%

76

33,33%

Bezirkssportbund Trep-
tow-Kdpenick e. V.

582

315

54,12%

267

45,88%

Bezirkssportbund
Lichtenberg e. V.

286

167

58,39%

119

41,61%

Bezirkssportbund
Pankow e. V.

422

273

64,69%

149

35,31%

Bezirkssportbund
Reinickendorf e. V.

Bezirkssportbund Mar-
zahn-Hellersdorf e. V.

154

124

80,52%

30

19,48%

Summen:

684.298

438.580

64,092%

245.568

35,886%

142

0,021%

8 0,001%
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7. Welche MalRnahmen ergreift der organisierte Sport zur Gleichstellung und Férderung von Frauen* und Per-
sonen mit Geschlechtseintrag divers im Sport? Welche Malinahmen ergreift die Senatssportverwaltung
hierzu? Wie bewertet der Senat den Erfolg dieser MaRnahmen?

Zu 7.. Zur Beantwortung dieser Frage wurden die 69 Berliner Sportfachverbande, die 11
Bezirkssportbiinde und der LSB zur Stellungnahme aufgefordert. Eine Riickmeldung der Be-
zirkssportbiinde ist innerhalb der zur Verfugung stehenden Zeit nicht eingegangen.

Der Landessportbund hat gemeinsam mit seinen Mitgliedsorganisationen ein Leitbild erar-
beitet, in dem dazu steht: ,,Sport ist eine Einladung an alle. So gestalten wir Gesellschatft,
ermdglichen gleichberechtigte Teilhabe und vermitteln Werte.” Dieses Leitbild hat der LSB
mit Strategischen Zielen unterlegt: ,,Wir bieten die Teilhabe im Sport allen Mitgliedern der
Gesellschaft mit ihren vielfaltigen Merkmalen an, um das integrative Potenzial des Sports
und die Forderung der sozialen Fahigkeiten auszuschépfen. (...) Frauen im Sport fordern wir
durch

« eine konzentrierte Strategieentwicklung

e Mentoring

e gezieltere Qualifizierung

o verstarkte Teilhabe in allen Gremien mit dem Ziel einer paritatischen Besetzung*.

Der Landessportbund hat wie viele Teile des organisierten Sports in Berlin inzwischen einen
Blick auf die ganzheitliche Betrachtung von Vielfalt und Gleichstellung, weswegen einzelne
Zielgruppen gemeinsam in der Forderungs- und Antidiskriminierungsarbeit bearbeitet wer-
den (Intersektionalitat). Um Strukturen und gesellschaftliche Positionen langfristig und nach-
haltig zu verandern, hat sich der LSB im Bereich Vielfalt, Gleichstellung und Antidiskriminie-
rung flr diese Herangehensweise entschieden. Daher lassen sich einzelne Zielgruppen in
verschiedenen Arbeitsbereichen nicht immer voneinander trennen, weil sie zusammenge-
dacht und Programme und Projekte entsprechend ausgelegt sind.
Eine von mehreren zentralen Malinahmen ist die Netzwerkarbeit. Sie findet im Landessport-
bund als Dachorganisation beispielsweise im Landesauschuss Vielfalt und Gleichstellung
statt, der aus Vertreter*innen unterschiedlicher Sportorganisationen besteht, zahlreiche Ak-
tionen anstoRt, gestaltet und koordiniert. Uberregional hat sich der LSB 2020 einem Netz-
werk der Nord-LSB angeschlossen, um dieses Thema zu bearbeiten, weiterzuentwickeln
und Synergieeffekte zu nutzen. Auf Bundesebene bringt er sich aktiv die Frauenvollver-
sammlung des DOSB ein. Auf Berliner Ebene sind Foren fiir die Netzwerkarbeit zum Bei-
spiel der Landesfrauenrat.
In der taglichen Arbeit des Landessportbunds findet etwa Beratung von Vereinen und Ver-
b&nden zur Gleichstellung und Férderung von Frauen statt. Es gibt zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsangebote zur Qualifizierung, Férderung und Starkung von Frauen im organi-
sierten Sport bzw. in Fuhrungspositionen des organisierten Sports. Dazu zahlen Workshops,
Austauschformate, Vernetzungsveranstaltungen. Auch ein Mentoring-Programm hat der
Landessportbund durchgefiihrt.
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Mit Veranstaltungen versucht der Landessportbund bestimmte Aspekte herauszuheben.
Dazu gehort etwa der Podiumstalk ,,Gleichstellung von Frauen im Sport... wenn Klischees
und Sexismus weiterhin zum Alltag gehéren®, der Webtalk ,,Frauen mit Behinderung - Ein-
blick in eine Sportwelt mit taglichen Herausforderungen* oder der Digitale Abend ,,Frauen
und Gleichstellung in den Sportstrukturen®.

Zu den besonderen Angeboten im Berliner Sport gehért auch das Projekt Frauensporthalle
in Marzahn. Hervorgegangen aus einem Projekt des Vereins fur Sport und Jugendsozialar-
beit (VSJ) und dem Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf ist die Frauensporthalle inzwischen in
die Tragerschatft eines Marzahner Vereins tibergegangen (Fit und Fun Marzahn e.V.). Be-
sondere Aufmerksamkeit wird hier dem Thema Geschlechtergerechtigkeit gewidmet. In der
politischen Zusammenarbeit u.a. mit dem FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf wendet sich
das Projekt Frauensporthalle genderpolitischen Themen zu und beférdert Entwicklungs-,
Denk- und Sensibilisierungsprozesse.

Mit seiner Offentlichkeitsarbeit bemiiht sich der Landessportbund um Aufklarung wie um
Sensibilisierung. So beschaftigte sich das Titelthema einer Ausgabe des zweimonatlich er-
scheinenden Verbandsmagazins ,,Sport in Berlin“ mit Frauen in Sportvereinen und Sportor-
ganisationen. In seiner Kommunikation verwendet der LSB geschlechtersensible Sprache
und gendert seine Texte. Zur Inspiration, Motivation und Wertschatzung hat der LSB den
Imagefilm ,Frauen im Ehrenamt“ produzieren lassen. Als Bestandteil seiner Antidiskriminie-
rungsarbeit organisiert und finanziert der Landessportbund mit seiner Sportjugend gemein-
sam mit der Gesellschaft fur Sport und Jugendsozialarbeit die jahrlich vor dem Branden-
burger Tor stattfindenden Tanz-Demonstration ,,OneBillionRising” gegen Gewalt an Frauen
und Méadchen.

Die Paritatische Teilhabe in Gremien versucht der Landessportbund auch durch ein fami-
lienfreundliches Umfeld zu erreichen. Hierzu zahlt auch die Kinderbetreuung bei Veranstal-
tungen wie der Versammlung der Prasidentinnen und Prasidenten sowie der Mitgliederver-
sammlung. Um auch intern einen Standard fur den Umgang miteinander zu haben, hat der
Landessportbund ein ganzheitliches Schutz- und Firsorgekonzept erarbeitet. Hierbei geht
es explizit auch um Schutz vor sexualisierter Gewalt oder Diskriminierung. Es soll auf ex-
terne Strukturen im Berliner Sport Ubertragbar und an verbands- oder vereinsindividuelle
Strukturen und Bedurfnisse anpassbar sein (beispielsweise fur Meldungen von Verbanden
und Vereinen an den LSB Berlin oder fir Verbande und Vereine intern).

Die Berliner Fachverbande nutzen - in unterschiedlichem Ausmal} - die Angebote des Lan-
dessportbundes und bemuhen sich darlber hinaus auch selbst in den eigenen Gremien,
Strukturen und Satzungen die Gleichstellung und Férderung von Frauen* und Personen mit
Geschlechtseintrag divers im Sport zu verankern und ihr Sportangebot in einer offenen
Willkommenskultur fir jedermann bereit zu halten.

Die Senatssportverwaltung unterstiitzt die Gleichstellung und Férderung von Frauen* und
Personen mit Geschlechtseintrag divers im Sport durch die Gewahrung von Zuwendungen
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im Rahmen verschiedener Forderprogramme nach § 15 Abs. 1 des Gesetzes uber die For-
derung des Sports im Land Berlin (Sportforderungsgesetz — SportFG -) und den Ausfuh-
rungsvorschriften zu 8§ 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO).

Im Rahmen des Teilhabeprogramms werden seit dem Jahr 2014 Zuwendungen im Rahmen
der verfugbaren Haushaltsmittel an forderungswiirdige Sportorganisationen fiir die Durch-
fihrung von Projekten gewahrt, die eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen der fol-
genden Zielgruppen am Berliner Sport férdern:

- Menschen mit Behinderung

- Menschen mit Migrationshintergrund

- &ltere Menschen

- Madchen und Frauen (alle Menschen mit einer weiblichen Identitat)

- LSBTIQ*

- Menschen mit keiner oder geringer Bewegungsaktivitat.
Im laufenden Forderzeitraum 2022/2023 werden aus dem Teilhabeprogramm insgesamt 5
Projekte (jeweils 2 Projekte fiir die Zielgruppen LSBTIQ* sowie Madchen und Frauen, ein
weiteres Projekt fir Frauen mit Migrationshintergrund) geférdert.

Mit dem Projekt ,,Alle kicken mit“ des Berliner Fu3ball-Verbands wird seit 2011 gezielt der
Madchenful3ball an Berliner Schulen gefoérdert und eine bessere Integration von Madchen
und Frauen in den Berliner FuRball angestrebt. In Folge der zehnjahrigen Projektdurchfiih-
rung wird fir das kommende Jahr eine Evaluation des Projekts vorbereitet.

Der Senat bewertet den Erfolg der genannten MalRnahmen als gut.

8. Welche Malinahmen ergreift der organisierte Sport gegen Homo- und Transphobie und zur Gleichstellung
und Forderung von queeren und Transpersonen im Sport? Welche MaRnahmen ergreift die Senatssportver-
waltung hierzu? Wie bewertet der Senat den Erfolg dieser Manahmen?

Zu 8.: Zur Beantwortung dieser Frage wurden die 69 Berliner Sportfachverbénde, die 11
Bezirkssportblinde und der LSB zur Stellungnahme aufgefordert. Eine Rickmeldung der Be-
zirkssportbiinde ist innerhalb der zur Verfugung stehenden Zeit nicht eingegangen.

Der organisierte Sport in Berlin ist so bunt wie Berlin selbst. So gibt es zahlreiche queere
Sportvereine, die Teilhabe und Selbstbestimmung leben. Aus dem Sport sind auch diverse
Projekte entstanden, wie etwa die Regenbogensportwiese. Mit der Teilhabe von queeren
Menschen, also z. B. trans- und intergeschlechtlichen sowie nicht-binaren Personen, homo-
oder bisexuellen Personen befasst sich unter anderem der Landesausschuss Vielfalt und
Gleichstellung des Landessportbunds. In seiner Satzung verankert der Landessportbund
Antidiskriminierung. Seine Positionierung gegen Rechtsextremismus enthalt explizit die As-
pekte zur Forderung von Vielfalt und Gleichstellung. So wie der Landessportbund haben
auch verschiedene Sportfachverbande Aktionen, Kampagnen und Malinahmen gegen
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Homo- und Transphobie unternommen, etwa der Berliner Ful3ball-Verband. Teilweise pas-
sen Verbande und Vereine ihre Spielordnungen an, um trans- und intergeschlechtlichen
Personen eine Teilnahme am Spielbetrieb zu ermdglichen.

Schon seit einigen Jahren arbeitet der LSB eng mit dem LSVD Berlin-Brandenburg zusam-
men. Ein sichtbarer Ausdruck davon ist das gemeinsame jahrliche Hissen der Regenbogen-
fahne vor dem Manfred von Richthofen-Haus anlasslich der Pride Weeks. Dazu positioniert
sich der LSB auch auf Social Media und seiner Webseite. Eine gemeinsame Umfrage mit
dem LSVD zu queeren Sportangeboten wird demnéchst verdéffentlicht. RegelméRig veran-
staltet der LSVD auch Fachtage zu Themen des Sports, dabei spielt die Arbeit gegen
Homo- und Transphobie ebenfalls eine Rolle.

Beim Gendern verwendet der Landessportbund den Asterisk, der beispielsweise trans*, in-
ter* und nicht-binare Personen mit einbindet. Ein Titelthema seines zweimonatlich erschei-
nenden Verbandsmagazins ,,Sport in Berlin* behandelt ,,Vielfalt“ und stellt unter anderem
queere Sportvereine vor. Besonders wichtig ist der Austausch im organisierten Sport mit
Vereinen und Verbanden. Hier findet nicht nur Beratung statt, sondern auch Ideentausch
und Empowerment. An der jahrlichen BundesNetzwerkTagung (BuNT) des queeren Sports
beteiligt sich LSB Berlin inhaltlich wie organisatorisch. Um Gleichstellung von queeren und
Transpersonen im Sport zu erreichen, hat sich der organisierte Sport auch bei der Konzep-
tion der Typensporthallen in Berlin mit Empfehlungen eingebracht. Hier ist die Umkleidesi-
tuation beispielhaft zu nennen.

Inzwischen gibt es beim Landessportbund nicht nur eine ehrenamtliche, sondern auch eine
hauptberuflich beauftragte Person fir ,,Vielfalt und Gleichstellung®, die sich unter anderem
um die Umsetzung der Bremer Erklarung zu sexueller Vielfalt und geschlechtlicher Identitat
im Sport kimmert, um die Entwicklung eines Sprachleitfadens fur diskriminierungsfreie
Sprache und um die Etablierung der Themen Vielfalt und Gleichstellung im Basislehrgang
fur Ubungsleitungen der Gerhard-Schlegel-Sportschule. Dariiber hinaus ist die Humboldt-
Universitat mit der Durchfiihrung einer Studie zum Thema ,,Diskriminierungserfahrung und
Zugehorigkeitsgefuhl im Sport“ beauftragt.

Die Senatssportverwaltung fordert seit 2020 im Rahmen der Starkung der Initiative ,,Berlin
tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt* (IGSV)
drei Praventions- und Anti-Diskriminierungsprojekte:
- FAIReint - Fairplay Toleranz & Vielfalt auf Berlins Fu3ballplatzen
Trager: Berliner FuBball-Verband e.V.
- Kompetenz- und Koordinierungsstelle fur geschlechtliche und sexuelle Viel-
falt im Sport
Trager: Bildungswerk des Lesben- und Schwulenverbandes (BLSB)
- Strukturen flr Trans* und Inter* im Sport
Trager: Seitenwechsel e.V.
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Des Weiteren wird die Gleichstellung und Forderung von queeren und Transpersonen im
Sport mit den unter Frage 7. genannten Projekten des Teilhabeprogramms, die sich an die
Zielgruppe LSBTIQ* richten, unterstutzt.

Der Senat bewertet den Erfolg der genannten MalRnhahmen als gut.

Berlin, den 7. Oktober 2022

In Vertretung

Dr. Nicola Bocker-Giannini
Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport
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