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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Cornelia Seibeld (CDU) und Christian Zander (CDU)

vom 29. November 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 30. November 2022)

zum Thema:

Diskrepanz des Frauenanteils zu Beginn und Ende der Pflegeausbildung

und Antwort vom 13. Dez. 2022 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 15. Dez. 2022)



Senatsverwaltung fiir Wissenschatft,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Frau Abgeordnete Cornelia Seibeld (CDU) und Herrn Abgeordneten Christian Zander

CDhuU
Uber

den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/14102

vom 29.11.2022

uber Diskrepanz des Frauenanteils zu Beginn und Ende der Pflegeausbildung

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hoch war der Frauenanteil der Anfanger einer Pflegeausbildung in Berlin im Jahr 20217
Zul.:

Der Frauenanteil der Personen, die in 2021 eine Pflegefachkraftausbildung in Berlin be-
gonnen haben, betrug zum Stichtag 31.12.2021 71 %.

Der Frauenanteil der Personen, die in 2021 eine Pflegehilfeausbildung in Berlin begonnen
haben, betrug zum Stichtag 31.12.2021 61 %.

2. Wie hoch war der Frauenanteil der Pflegeauszubildenden nach dem ersten Ausbildungsjahr in Ber-
lin im Jahr 20217



Zu2.:

Hierzu liegen dem Senat keine Daten vor.

3. Wie hoch war der Frauenanteil der Pflegeauszubildenden nach dem zweiten Ausbildungsjahr in
Berlin im Jahr 20217

Zu 3.:

Hierzu liegen dem Senat keine Daten vor.

4. Wie hoch war der Frauenanteil an Absolventen einer Pflegeausbildung in Berlin im Jahr 2021?

Zu 4.

e Im Schuljahr 2020/2021 verzeichnete der Ausbildungsgang der Altenpflege
insgesamt 669 Absolventinnen und Absolventen, darunter 507 Frauen. Der
Frauenanteil belief sich auf 76 %.

¢ Im Schuljahr 2020/2021 verzeichnete der Ausbildungsgang der Gesundheits- und
Krankenpfleger/in insgesamt 806 Absolventinnen und Absolventen, darunter 607
Frauen. Der Frauenanteil belief sich auf 75 %.

e Im Schuljahr 2020/2021 verzeichnete der Ausbildungsgang der Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in insgesamt 109 Absolventinnen und Absolventen, darunter
90 Frauen. Der Frauenanteil belief sich auf 83 %.

e Im Schuljahr 2020/2021 verzeichnete der Ausbildungsgang der Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer/in insgesamt 169 Absolventinnen und Absolventen, darunter
139 Frauen. Der Frauenanteil belief sich auf 71 %.

5. Wie haben sich diese Zahlen (Frauenanteil zu Beginn der Pflegeausbildung, nach dem ersten Aus-
bildungsjahr, nach dem zweiten Ausbildungsjahr, Anteil an weiblichen Absolventen) seit 2012 ver-
andert? (Bitte tabellarisch dargestellt und aufgeschliisselt nach Kalenderjahren)

Zub.:

Siehe Anlagen 1-5



6. Wie hoch war der Frauenanteil der Anfanger eines Pflegestudiums in Berlin im Jahr 2021?

Zu 6.:
Im Jahr 2021 betrug der Frauenanteil an den Studierenden im ersten Fachsemester 81 %.

7. Wie hoch war der Frauenanteil an Absolventen eines Pflegestudiums in Berlin im Jahr 20217

Zu’.

Der Anteil der Absolventinnen betrug im Jahr 2021 76 %.

Berlin, den 13. Dezember 2022

In Vertretung

Dr. Thomas Gotz

Senatsverwaltung fiir Wissenschatt,
Gesundheit, Pflege und Gleichstellung



Anlage 1: Antwort zu Frage 5

Entwicklung der Berufsfachschiiler an éffentlichen und privaten beruflichen Schulen nach Berufe und Ausbildungsjahren

Altenpflege

Zeitreihe: 2012/13 - 2022/23

Schiler und Schillerinnen

Ausbildungsijahr

Schuljahr 1 2 3 4 .
insgesamt | weiblich | in % | insgesamt | weiblich| in % [ insgesamt[weiblich] in % insgesamt | weiblich | in % | insgesamt | weiblich | in %

2012/13 2.554( 1.878| 73,5 865 619| 71,6 753 561| 74,5 740 545| 73,6 196 153| 78,1
2013/14 2.620( 1.905| 72,7 945 682| 72,2 733 521 71,1 743 551| 74,2 199 151 759
2014/15 2.819( 2.041| 72,4 981 710| 72,4 876 636| 72,6 716 515| 71,9 246 180 732
2015/16 3.008| 2.178| 72,4 1.103 784| 71,1 833 613| 73,6 824 600( 728 248 181 73,0
2016/17 2925 2.116| 72,3 .958 675| 70,5 916 665| 72,6 784 575| 733 267 201 753
2017/18 3.038| 2188| 72,0 1.140 820| 71,9 866 611| 70,6 713 529| 74,2 319 228| 71,5
2018/19 2949 2.155( 73,1 1.108 839| 757 980 702| 71,6 640 444 69,4 221 170 76,9
2019/20 3.317| 2.381 71,8 1.310 910| 69,5 1.029 773| 751 779 542| 69,6 199 156 78,4
2020/21 2.786| 2.011| 72,2 150 101 67,3 1.555] 1.118| 71,9 912 673| 73,8 169 118 704
2021/22 - 1.883| 1.348( 71,6 0 of 00 258 178 69,0 1.439 1.029] 71,5 186 141 758
2022/23 759 544| 71,7 0 0f o0 0 0l o0 447 308| 689 312 236] 756

Die Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger dauert in Vollzeit drei Jahre und in Teilzeit (berufsbegleitend) vier Jahre.
In den Bildungsgang zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger werden mit Ablauf des 31. Dezember 2019 keine Schiilerinnen und Schiiler mehr aufgenommen.

Eine Ausbildung zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31. Dezember 2019 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2024 auf der

Grundlage der Vorschriften des Altenpflegegesetzes abgeschlossen werden.




Anlage 2: Antwort zu Frage 5 -

Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung

zur Altenpflegerin und zum Altenpfleger

Zeitreihe 2012/13 - 2020/21

Absolventinnen und Absolventen

Schuljahr
insgesamt | weiblich in %

2012/13 606 453 74,8
2013/14 583 454 77,9
2014/15 538 382 71,0
2015/16 568 418 73,6
2016/17 609 474 77,8
2017/18 701 525 74,9
2018/19 759 553 72,9
2019/20 691 525 76,0
2020/21 669 507 75,8
2021/22 840 599 71,3




Amt flr Statistik Berlin-Brandenburg

Referat 14 C - Postschulische Bildung, Gesundheitswesen, Rechtspflege

Gesundheits- und Krankenpfleger/in in den Schuljahren 2012/13 bis 2021/22

Auszubildende

Absolventinnen

Von den Auszubildenden insgesamt sind im ... Ausbildungsjahr

-Ausbildung vollstandig

durchlaufen

Schuljahr am Stichtag
B 2. 3. mit Erfolg
gég:mi weiblich | in % ‘ g;z:mt weiblich | in % geizz;nt weiblich | in % ge'gzmt weiblich ‘ in % | gé::mt weiblich | in %
2021/22 1058 796 75 - = - - - - 1058 796 75
2020/21 2035 1532 75 120 96 80 897 662 74 1018 = 774 76 806 607 75
2019/20 2 871 2147 75 1035 771 74 973 732 75 863 644 75 676 505 75
2018/19 2591 1943 75 980 721 74 844 627 74 767 595 78 582 459 79
2017/18 2544 1047 77 985 715 73 754 506 @ 79 805 - 636 79 643 521 81
2016/17 2509 1941 77 877 689 79 785 619 79 847 633 75 678 511 75
2015/16 2530 1912 76 905 700 77 811 608 75 814 604 74 632 474 75
2014/15 2539 1880 74 929 684 74 793 594 75 817 602 74 700 523 75
2013/14 2455 1790 73 889 654 74 806 593 74 760 543 71 650 467 72
2012/13 2 444 1758 72 923 667 72 756 536 71 765 555 73 723 523 72

Stichtagserhebung zum 30.11. eines jeden Jahres

Die Ausbildung konnte letztmalig 2019 starten.

PfIBG I6st die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in ab 2020 ab.




Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
Referat 14 C - Postschulische Bildung, Gesundheitswesen, Rechtspflege

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in in den Schuljahren 2012/13 bis 2021/22

Auszubildende

Absolventinnen

Von den Auszubildenden insgesamt sind im ... Ausbildungsjahr

Ausbildung vollstéandig
durchlaufen

Schuljahr am Stichtag
1. 2 & mit Erfolg

geIZth | weiblich | in % ge"s’:mt weiblich | in % g;r;;n ‘ weiblich | in % g;'s‘:;m weiblich | in % g;g:mt weiblich | in %
2021/22 103 93 90 = = = = - = 103 93 90
2020/21 196 177 90 — - - 101 87 86 95 90 95 109 90 83
2019/20 279 256 92 126 116 92 94 88 94 59 52 88 56 51 91
2018/19 248 234 94 110 105 95 69 63 91 69 66 96 59 57 97
2017/18 235 223 95 80 74 93 . 65 64 98 90 85 94 67 84 96
2016/17 236 226 96 67 66 99 86 82 95 83 78 94 72 68 94
2015/16 223 211 95 93 88 95 79 76 96 51 47 92 44 42 95
2014/15 200 186 93 90 86 96 57 51 89 53 49 92 54 50 93
2013/14 189 174 92 65 58 89 51 47 92 73 69 95 66 62 94
2012/13 178 167 94 62 58 94 68 64 94 48 45 94 48 45 94

Stichtagserhebung zum 30.11. eines jéden Jahres

Die Ausbildung konnte letztmalig 2019 starten.

PfIBG lost die Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in ab 2020 ab.




Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg
Referat 14 C - Postschulische Bildung, Gesundheitswesen, Rechtspflege

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in' in den Schuljahren 2012/13 bis 2021/22

Absolventinnen
am Stichtag | Ausbildung vollstandig |
Schuljahr durchlaufen
mit Erfolg
ge";zmt weiblich | in % gei::;m weiblich | in %
2021/22 214 130 61
2020/21 262 180 69 196 139 7
2019/20 192 132 69 175 123 70
2018/19 151 ‘95 83 118 80 68
2017/18 77 57 74 60 46 o
201617 29 22 76 15 11 73
2015/16 X X X X X X
- 2014/15 X X X X X X
2013/14 X ¢ X X X X
2012113 X % X X X X

1 seit 01.10.2016 staatliche Anerkennung einer Schule des Gesundheitswesens zur Ausbildung von Gesundheﬂs und
Krankenpflegehelfern/Innen / Dauer der Ausbildug: 1 Jahr

Letzmaliger Start 2021 maglich.
Stichtagserhebung zum 30.11.



