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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Tuba Bozkurt (GRUNE)

vom 30. Januar 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 31. Januar 2023)

zum Thema:
Sozialpolitik in Neukdlln, Wedding und Gesundbrunnen seit 2015

und Antwort vom 17. Februar 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 21. Februar 2023)



Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales

Frau Abgeordnete Tuba Bozkurt (GRUNE)

uber
den Prasidenten des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/14780

vom 30.01.2023

uber Sozialpolitik in Neukollin, Wedding und Gesundbrunnen seit 2015

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftliche Anfrage betrifft zum Teil Sachverhalte, die
der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Im Sinne einer
sachgerechten Antwort hat er die Bezirksamter Mitte und Neukélln um Stellungnahme gebe-
ten, die bei der nachfolgenden Beantwortung bertcksichtigt ist.

Hintergrund

Die Silvesternacht in Neukdlln hat eine Welle medialer Aufmerksamkeit erzeugt. Der folgenden Berichterstat-
tung ist zu entnehmen, dass im Bezirk Mitte in Wedding und gerade Gesundbrunnen ebenso Vorkommnisse
registriert wurden. Jenseits des kurzerhand einberufenen Jugendgipfels steht die Frage offen, wie es um lokale
Ressourcen fir Sozial-, Bildungs- und Teilhabepolitik in Neukélln, insbesondere in Nord-Neukdlln, Wedding und
Gesundbrunnen steht. Der Fokus des Jugendgipfels lag angesichts der Bilder von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Neukélln auf der Jugendsozialarbeit, wahrend die erwachsenenbezogene Sozialarbeit wei-
testgehend aul3er Acht gelassen wurde. Zudem beschrénkte sich die Betrachtung weitestgehend auf Ausschrei-
tungen in Neukdlin.

1) Wie hat sich der Etat fiir Sozialpolitik im Bezirk Neukélin seit 2015 entwickelt? Es wird um eine detaillierte
Darstellung der zweckgebundenen und -ungebundenen Mittelvergabe seit 2015 im Raum Nord-Neukélin ge-
beten.



a. Welche Projekte von welchen Vereinen und/oder Tragern wurden seither mit welchen Projektlaufzeiten
und -budgets finanziert?
b. Bitte Unterteilung nach zweckgebunden und -ungebunden Mittelvergaben.

Zu 1. und la): Zu dieser Frage hat der Senat das Bezirksamt Neukolln um Beantwortung
gebeten.

Bezirk Neukdlln

Zuarbeit aus dem Bereich Jugend:

In der beigefligten Anlage 3 sind u. a. alle Projekte der Regionen Nord-Ost und Nord-West
aufgefuhrt, die auf Grundlage der 88 11 und 13 SGB VIl - also Jugendarbeit und Jugend-
sozialarbeit - durchgeflhrt wurden. Die Mittel wurden ausschlie3lich fir die aufgefihrten kon-
kreten Projekte - also zweckgebunden - zur Verfigung gestellt. Die Forderung aller Projekte
im Bereich der Kinder- und Jugend(sozial)arbeit und Familienférderung werden mit jahrlicher
Projektlaufzeit finanziert.

(Hinweis: In der Anlage 3 sind die beiden Tabellenblatter ,,BA NKN - Jugend* und ,,Auftrag.
Bewirt. — Jugend) zu beachten. Das Tabellenblatt "BA NKN - Jugend" beinhaltet Projekte,
die aus dem HH des GB finanziert wurden. Das Registerblatt "Auftrag.Bewirt. - Jugend" die
Projekte, die aus der sogenannten auftragsweisen Bewirtschaftung finanziert wurden, also
aus Mitteln, die verschiedene Senatsverwaltungen zur Verfligung gestellt haben.)

Zuarbeit aus dem Bereich Soziales:

Ubersicht zu den Zuwendungen aus dem Geschéaftsbereich Soziales seit 2015 inklusive der
Seniorenarbeit, da hier alle Seniorinnen und Senioren des Bezirkes angesprochen werden,
entnehmen Sie bitte der beigefiigten Ubersicht (Anlage 3 - Tabellenblatt ,,BA NKN - Sozia-
les”). Anséatze aus der Bildung und Teilhabe sind hier nicht aufgefihrt, kénnen bei Bedarf
aber nachgeliefert werden. Zur Unterteilung nach zweckgebunden und nicht zweckgebun-
den Mittelvergaben: Nur die Mittel fir die AWO und die Kaltehilfe haben eine echte Zweck-
bindung, alle anderen sind freiwillige soziale Leistungen.

Zuarbeit vom Bereich Quartiersmanagement (QM):

Siehe beigefiigte Ubersichtsliste (Anlage 3 — Tabellenblatt BA NKN - Quartiersmanagement)
zu den geforderten Projekten aus dem Programm Soziale Stadt / Sozialer Zusammenhalt in
den Quartiersmanagement Gebieten in Neukdlin. Férdergeber ist hier das Bezirksamt Neu-
kolin. Die Ubersichtsliste kann nach Politikbereichen gefiltert werden.

Ergé&nzung: In der Zuwendungsdatenbank werden die von den Behorden bewilligten Zuwen-
dungen an juristische Personen (ab einem Zuwendungsbetrag i. H. v. 100 Euro) rickwirkend
fir die letzten 5 Jahre veroffentlicht. Dies erfolgt jeweils zum 30. Juni eines jeden Jahres.
Aktuell enthalt die Datenbank die gewahrten Zuwendungen der Jahre 2017-2021.



Die Suche nach Geber "Bezirksamt Neukoélln" und Art "Projektférderung” und Politikbereich
"Soziales" ergab 113 Ergebnisse:
https:.//www.berlin.de/sen/finanzen/service/zuwendungsdatenbank/?g=&name=&qge-
ber=Bezirksamt+Neuk%C3%B6lIn&art=Projektf%C3%B6rderung&jahr=--+Alles+--&an-
schrift=&politikbereich=Soziales&zweck=&page=2#searchresults.

Zu 1b): Im Bereich der gesamtstadtischen Stadtteil-, Nachbarschafts- und Selbsthilfearbeit
wurden von der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales (SenlAS) Projekte des
Infrastrukturforderprogramms Stadtteilzentren und des EFRE-Programms Stadtteilzentren
umgesetzt. Darliber hinaus wurden den Bezirken von der SenlAS im Rahmen der Auftrags-
wirtschaft Mittel fur die Allgemeine Unabhangige Sozialberatung zur Verfugung gestellt.

Bei den bereitgestellten Mitteln handelt es sich Zuwendungsmittel die einer Zweckbindung
unterliegen.

Der Senat hat zudem das Bezirksamt Neukdlin um Beantwortung gebeten.

Bezirksamt Neuk6lin

Zuarbeit vom Bereich Quartiersmanagement:

Die in der Ubersichtsliste aufgefiinrten Projekte sind alle zweckgebunden gefordert und wer-
den nur gemal den Bestimmungen der Verwaltungsvorschrift Sozialer Zusammenhalt (VV
SoZus) 2021 eingesetzt.

2) Wie hat sich der Etat fiir Sozialpolitik im Bezirk Mitte seit 2015 entwickelt? Es wird um eine detaillierte Dar-
stellung der zweckgebundenen und -ungebundenen Mittelvergabe seit 2015 im Raum Gesundbrunnen, Soldi-
ner Kiez, Brunnenviertel und Wedding gebeten.
a. Welche Projekte von welchen Vereinen und/oder Trédgern wurden seither mit
welchen Projektlaufzeiten und -budgets finanziert?
b. Bitte Unterteilung nach zweckgebunden und -ungebunden Mittelvergaben.”

Zu 2, 2a) und 2b): Der Senat von Berlin verweist auf seine Beantwortung zu 1. Er hat zudem
das Bezirksamt Mitte um Beantwortung gebeten.

Bezirksamt Mitte:

Fir Soziales: Hinweis: In der Bezirksregion Gesundbrunnen liegen die Prognoserdume Sol-
diner Kiez, Gesundbrunnen und Brunnenviertel Nord und Sud. Explizit wird im Soldiner Kiez
kein Projekt von der Abteilung Soziales gefordert, in der Bezirksregion Gesundbrunnen je-
doch schon. Fir den Wedding ist die gesamte Bezirksregion aufgeteilt; einen Prognoseraum
Wedding gibt es nicht.



https://www.berlin.de/sen/finanzen/service/zuwendungsdatenbank/?q=&name=&geber=Bezirksamt+Neuk%C3%B6lln&art=Projektf%C3%B6rderung&jahr=--+Alles+--&anschrift=&politikbereich=Soziales&zweck=&page=2#searchresults
https://www.berlin.de/sen/finanzen/service/zuwendungsdatenbank/?q=&name=&geber=Bezirksamt+Neuk%C3%B6lln&art=Projektf%C3%B6rderung&jahr=--+Alles+--&anschrift=&politikbereich=Soziales&zweck=&page=2#searchresults
https://www.berlin.de/sen/finanzen/service/zuwendungsdatenbank/?q=&name=&geber=Bezirksamt+Neuk%C3%B6lln&art=Projektf%C3%B6rderung&jahr=--+Alles+--&anschrift=&politikbereich=Soziales&zweck=&page=2#searchresults

Projekt / Einrich- Bezirksregion Tragerschaft Ausgaben seit

tung

Grintaler Treff Gesundbrunnen, Selbst-Hilfe im 20.000 € 15.02.2019
Prognoseraum Ge- | Vor-Ruhestand

Treffpunkt fur Se- sundbrunnen e. V. mietfreie Raume bereits vor

nior*innen 2015

Stralsunder Strale | Gesundbrunnen, Jahresringe e. V. | 30.000 € 15.02.2019
Prognoseraum bereits vor

Treffpunkt fur Se- Brunnenstralle Nord mietfreie Raume 2015

nior*innen

Schonwalder Gesundbrunnen, Selbst-Hilfe im 40.000 € 15.02.2019

Stralde, Haus Prognoseraum Vor-Ruhestand bereits vor

Bottrop Brunnenstral3e Nord | e. V. mietfreie Raume 2015

Treffpunkt fur Se-

nior*innen

Sprengelhaus Wedding, GiSe. V. 30.000 € 2020
Prognoseraum

Seniorenarbeit star- | Wedding Zentrum

ken

Otawitreff Wedding, Selbst-Hilfe im 30.000 € 15.02.2019
Prognoseraum Vor-Ruhestand

Treffpunkt fur Se- Parkviertel e. V. mietfreie RAume bereits vor

nior*innen 2015

Schillerpark Wedding, AWO 4.200 € ausschlief3-
Prognoseraum lich im Jahr

Treffpunkt fur Se- Parkviertel 2020

nior*innen

Mehrgenerationen- | Wedding, Paul Gerhardt 10.000 € 01.03.2017

haus Paul Gerhardt | Prognoseraum Stift gGmbH Kommunaler Anteil

Stift Zukunftshaus Parkviertel MGH-Forderung

Wedding

Mehrgenerationen- | Wedding, Moabiter Rat- 11.988,40 € 2013

haus Sprengelhaus | Prognoseraum schlag Kommunaler Anteil
Wedding Zentrum MGH-Forderung

Nachbarschaftsze- | Brunnenstr. 145 Volkssolidaritat z. Zt. 46.300,79 € 2013

ntrum ,,Brunnen- Landesverband

treff* Berline. V.

Sozialkultureller Oudenarder Str. 26 | Unter Druck e. V. | z.Zt. 112.494,23 € | 2013

Treffpunkt fir woh-
nungslose Men-
schen




Tagesstatte fiir Millerstr. 126 Sozialdienst kath. | z. Zt. 143.840,00 € | 2018
wohnungslose Frauen e. V. Ber-

Frauen lin

Schuldner- und In- | Bis 2022 Badstr. 33 | Arbeiterwohlfahrt | z. Zt. 470.908.,40 € | 2013
solvenzberatung Seit 2023 Wattstr. 9

Schuldner- und In- | Liebenwalder Str. 8 | SIN e. V. z. Zt. 265.157,86 € | 2019“
solvenzberatung

3) Wo wurden kontinuierliche und nachhaltige sozialpolitische Strukturen in Neukélin geschaffen? Es wird um
eine detaillierte Darstellung der sozialpolitischen Strukturen seit 2015 und um eine Unterteilung nach Einzel-

forderung, nachhaltiger Férderung und Verstetigung gebeten.

Zu 3.: Die vom Senat geschaffenen bzw. unterstitzten Strukturen sowie Angaben zur Verste-
tigung kdnnen der beigefligten Anlage 3 Tabellenblatt BA NKN Soziales entnommen werden.
Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurden in einzelnen Fallen Projektinhalte zusammenge-
fasst.

Der Senat hat zudem das Bezirksamt Neukdlin um Beantwortung gebeten.

Bezirksamt Neukolln

Zuarbeit aus dem Bereich Jugend:

Aus dem Bereich der Jugendarbeit, ist die Starkung der Chancengleichheit, Schaffung von
Schutzraumen und Orte fir personliche Entfaltung unabh&ngig sozialokonomischer Faktoren
fur Kinder und Jugendliche, zu benennen. Das betrifft alle Kinder und Jugendeinrichtungen
/Projekte nach § 11 und 8§ 13.

Auszug/exemplarisch kdnnen folgende Projekte genannt werden:

1) Verstetigung des "Kulturcontainers im Ringslebenkiez Buckow". Das Projekt begann
als MaRnahme des Integrationsfonds flr junge Geflliichtete und andere Jugendliche
rund um die damalige LAF-Unterkunft in der Gerlinger StraRe und wurde Mitte 2022
in den regularen Haushalt tberfuhrt (Jugendfreizeiteinrichtung nach 8§ 11), Volumen
in 2023: 100.000 €.

2) Einrichtung eines queeren Jugendzentrums. Das Projekt wurde mit Mitteln der Lan-
deskommission gegen Gewalt gestartet, verstarkt durch gesamtstadtische Mittel aus
dem Jugendférderplan bis 2023 und wurde 2022 in die regulare Finanzierung tber-
fahrt (Jugendfreizeiteinrichtung nach § 11), Volumen in 2023: 53.000 € - Haushalts-
mittel Bezirk NeukdlIn.



3) Einrichtung eines Treffs fur Madchen in der Gropiusstadt "Schilleria 2". Startete als
QM-Projekt in R&umen des Gemeinschaftshauses Gropiusstadt, verstarkt durch ge-
samtstatische Mittel aus dem Jugendférderplan bis 2023 und wird seit 2021 als Mad-
chenzentrum in eigenen Raumen gefuhrt (Jugendfreizeit nach 8 11), Volumen in
2023: 50.000 € Haushaltmittel Bezirk NeukélIn.

Aus dem Bereich der Familienforderung ist die Starkung der Chancengleichheit, die Schaf-
fung von Schutzraumen und Orte fir personliche Entfaltung unabhangig sozialokonomischer
Faktoren zu benennen. Das betrifft alle familienférdernden Einrichtungen/Projekte nach § 16
Auszug, exemplarisch kbnnen folgende Projekte genannt werden:

1) Familienzentrum Vielfalt in der SilbersteinstralRe. Startete als Projekt der Sozialen Stadt in
Verbindung mit dem Landesprogramm "Familienzentren" und wurde als reguléres Angebot
der Familienférderung etabliert (8 16) Volumen in 2023: 100.833,41 €.

2) Familienzentrum Haus der Familie im Glasower Kiez, startete als Projekt der Sozialen
Stadt und wurde als regulares Angebot der Familienférderung etabliert,
Volumen in 2023: 104.470,02 €.

Projekte die von Beginn an aus der Regelférderung finanziert wurden (nachhaltige Forde-
rung):

3) Kinder- und Jugendbeteiligungshaus in Neukélin: Férderung der Kinder- und Jugendbe-
teiligung - initiiert Uber langfristig bereitgestellte Sondermittel aus dem Jugendférder- und
Beteiligungsgesetz (8 11), Volumen in 2023: 96.600 €.

4) Spacing Gropiusstadt, hinausreichende Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Gropiusstadt (8 11), Fordervolumen in 2023: 75.000 €.

5) Mobile Arbeit der Spielmobile (padagogisch angeleitete Spielangebote auf Spielplatzen
und Platzen) - wurde in die Regelfinanzierung utberflhrt (811), FGrdervolumen in 2023:
75.000 €.

Zuarbeit aus dem Bereich Soziales:

Wie aus der beigefiigten Ubersicht Anlage 3, Tabellenblatt ,,BA NKN - Soziales* zu erkennen
ist, ist bei zahlreichen Projekt eine Verstetigung und somit nachhaltige Férderung gegeben.
Beispielhaft sei hier das Birgerzentrum, die Schuldnerberatung der AWO, der Kaltebus der
Berliner Stadtmission, die Tee- und Warmestube der Diakonie, die Seniorentheatergruppe
im Nachbarschaftsheim Neuk6lln und die Seniorenberatung des HVD genannt.




Zuarbeit vom Bereich Quartiersmanagement:

Mit dem Programm Sozialer Zusammenhalt werden zur Stabilisierung und Aufwertung von
Stadt-und Ortsteilen Investitionen in stddtebauliche Gesamtmalinahmen eingesetzt, die auf
Grund der Zusammensetzung und wirtschaftlichen Situation der darin lebenden und arbei-
tenden Menschen erheblich benachteiligt sind (vgl. 8 171 e BauGB). Damit soll ein Beitrag
zur Erh6hung der Wohn-und Lebensqualitat und Nutzungsvielfalt, zur Integration aller Be-
volkerungsgruppen und zur Starkung des Zusammenhalts in der Nachbarschaft geleistet
werden. Im Sinne einer ganzheitlichen Perspektive sind vor Ort bestehende oder bereits
geplante Projekte, Mittel und Akteurinnen und Akteure in die Forderung der Stadt- und Ort-
steile einzubeziehen, um durch eine Abstimmung vor Ort die Krafte zu bundeln. Zudem gilt
es, Strukturen fir eine langfristige Verstetigung erfolgreicher Malinahmen tuber den Forder-
zeitraum hinaus zu schaffen. Vorrangig sollen MalRnahmen geférdert werden, die durch
Kombination mit anderen Forderprogrammen, Aktivierung privaten Kapitals und die Nut-
zung alternativer Finanzierungsinstrumente zu einer Biindelung der Forderung fuhren.

Zielsetzung des Programms Sozialer Zusammenhalt ist die ganzheitliche Stabilisierung und
Potentialentwicklung in Gebieten mit besonderen sozialen Integrationsaufgaben sowie die
Verstetigung von selbsttragenden Projekt- und Netzwerkstrukturen (vgl. Nr. 1.1 VV SoZus
2021).

Ein Quartiersverfahren umfasst die ganzheitliche Steuerung eines QM-Gebietes und die
Etablierung von nachhaltigen Kommunikations- und Netzwerkstrukturen zwischen den Be-
wohnerinnen und Bewohnern, lokalen Akteurinnen und Akteuren, den Partnerinnen und Part-
nern der Quartiersentwicklung (Schulen, Kindertagesstatten, lokales Gewerbe, Polizel,
Nachbarschaftseinrichtungen, Wohnungseigentimer u. a.) sowie deren Einbindung in Pro-
zesse und Projekte.

Das Integrierte Handlungs- und Entwicklungskonzept (IHEK) als Entwicklungskonzept geman
8§ 171 e (4) des Baugesetzbuches (BauGB) stellt die ressortiibergreifende, lokal gebindelte
Strategie fur das jeweilige Quartiersmanagement-Gebiet (QM) dar und ist Voraussetzung
fur die Forderung von MalRnahmen im Programm Sozialer Zusammenhalt - Zusammenleben
im Quartier gemeinsam gestalten. Im IHEK sind Ziele, Handlungsbedarfe und Malzinahmen
aufzuzeigen, die zur Gebietsentwicklung sowie zur erfolgreichen Durchfiihrung des Quar-
tiersverfahrens erforderlich sind. Dabei werden die Gebietsbevdlkerung, die relevanten Ak-
teure des Gebietes sowie die bezirklichen Fachamter in angemessener Form einbezogen.

Ein Handlungsfeld des Programms Sozialer Zusammenhalt in Berlin widmet sich dem The-
menkomplex Beteiligung, Vernetzung und Kooperation von Partnern, der in den IHEK aus-
fahrlich dargestellt ist:

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/IHEK_2022_QM_Dammwegsiedlung_Barrierefrei.pdf


https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_QM_Dammwegsiedlung_Barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_QM_Dammwegsiedlung_Barrierefrei.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/QM_Donau_IHEK 2022 _29 09 2022_end.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-me-
dia/IHEK_2022/IHEK2022_QMFlughafenstrasse_01062022_150822.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/QM_Glasower_Strasse IHEK barrierefrei.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK _2022-
2025 barrierefrei/IHEK__GStadt_barrierefrei.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/QM_Harzer_Strasse _IHEK 2022_barrierefrei.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/IHEK_2022_Rixdorf_final.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022/QM-
Rollbergsiedlung_IHEK_2022_Barrierefrei_Final.pdf

https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-
2025 barrierefrei/IHEK_2022 HDS SoSued_Endstand_30-9-2022_Barrierefrei.pdf *

4) Wo wurden kontinuierliche und nachhaltige sozialpolitische Strukturen in Mitte respektive Wedding und Ge-
sundbrunnen geschaffen? Es wird um eine detaillierte Darstellung der sozialpolitischen Strukturen seit 2015
und um eine Unterteilung nach Einzelférderung, nachhaltiger Férderung und Verstetigung gebeten.

Zu 4.: Der Senat verweist auf die Antwort zu 3). Er hat zusatzlich das Bezirksamt Mitte um
Beantwortung gebeten.

Bezirksamt Mitte:

Siehe unter 2.

Unter https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/service-und-organisations-
einheiten/personal-und-finanzen/finanzen/artikel.112605.php kénnen die Zuwendungsre-
gister des Bezirksamtes Mitte von 2008 bis 2021 und damit die gefoérderten Projekte abge-
rufen werden. Es ist nicht mdglich, alle Projekte seit 2015 in der geforderten Form aufzuar-
beiten.



https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Donau_IHEK_2022_29_09_2022_end.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Donau_IHEK_2022_29_09_2022_end.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022/IHEK2022_QMFlughafenstrasse_01062022_150822.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022/IHEK2022_QMFlughafenstrasse_01062022_150822.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Glasower_Strasse_IHEK_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Glasower_Strasse_IHEK_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK__GStadt_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK__GStadt_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Harzer_Strasse_IHEK_2022_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/QM_Harzer_Strasse_IHEK_2022_barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_Rixdorf_final.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_Rixdorf_final.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022/QM-Rollbergsiedlung_IHEK_2022_Barrierefrei_Final.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022/QM-Rollbergsiedlung_IHEK_2022_Barrierefrei_Final.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_HDS_SoSued_Endstand_30-9-2022_Barrierefrei.pdf
https://www.quartiersmanagement-berlin.de/fileadmin/content-media/IHEK_2022-2025_barrierefrei/IHEK_2022_HDS_SoSued_Endstand_30-9-2022_Barrierefrei.pdf
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal-und-finanzen/finanzen/artikel.112605.php
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/service-und-organisationseinheiten/personal-und-finanzen/finanzen/artikel.112605.php

5) Welche sozialpolitischen Ressourcen wurden fiir Gefliichtete geschaffen seit 2015? Es wird um eine detail-
lierte Darstellung von allen sozialpolitischen Projekten und Strukturen im Land Berlin gebeten, die sich dezidiert
an Menschen mit Fluchterfahrung richten. Die Darstellung soll zwischen integrationsbezogenen MaRnahmen
und psychosozialer Betreuung unterscheiden.

Zu 5.: Der Senat von Berlin hat innerhalb der verschiedenen Ressorts diverse Projekte finan-
ziert bzw. initiilert. Nachfolgend finden Sie eine nach Ressorts sortierte Aufstellung, ohne An-
spruch auf Vollstandigkeit. Der Anlage 4 des Bezirks Mitte kbnnen Sie ebenfalls bezirkliche
MalRnahmen entnehmen.

Integration, Arbeit und Soziales:

Soziales:

Im Bereich der gesamtstadtischen Stadtteil- und Nachbarschaftsarbeit wurden von der Se-
natsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales bereits ab 2015 erste niedrigschwellige
Projekte fir den Bereich der Willkommenskultur und ab 2018 Projekte fir die Lebendige
Nachbarschaft (Empowerment fir Gefliichtete) umgesetzt. Die Projektinhalte wurden mittler-
weile zur besseren Nutzung von Synergien als Querschnittsthema im Infrastrukturférderpro-
gramm Stadtteilzentren (IFP STZ) verstetigt.

MaRnahmen des Landesamtes fir Flichtlingsangelegenheiten (LAF)

Integrationsbezogene MalRnahmen

MalRnahme Jahr

Variantenaufteilung nach Bedarfen der Gefliichteten an | Beginn 2016/
Unterstlitzung durch Beratende und Betreuende von Ge- | Evaluierung 2022
meinschaftseinrichtungen - GU1-GU2-GU3-Strategie

Eroffnung von zwei Gemeinschaftsunterkunften fr seit 2016
Frauen sowie einer Erstaufnahmeeinrichtung und eine
Gemeinschaftsunterkunft fir LSBTI Gefllichtete

Umsetzung Beratungsforum Engagement fir 2018-2023
Gefluchtete (BFE)

Kooperation des LAF im Rahmen des BFD 2018-2019
mit Flichtlingsbezug

Padagogische Begleitung flr BFD 2018-2019

mit Flichtlingsbezug durch das LAF

Unterstlitzung von Wochenendfahrten von Gefliichteten 2018
und Unterstltzer:innen

Willkommen in Berlin 2018
Spielend im Kiez Zuhause 2018
Aktivierung GU Haarlemerstr. 2018




Integrationsbezogene MalRnahmen

MalRnahme Jahr
Hand in Hand starken wir 2018
Achtsamkeitstraining im Umgang mit gefliichteten 2018
Schlerinnen

verpflichtende Kinderschutzschulungen in allen LAF-Un- | seit 2018
terkiinfte sowie Ankunftszentren und Leistungsabteilung.

Forderung der Sozial- und Medienkompetenz von Ge- 2018
fluchteten zur besseren Integration

Sozialraumliche Standortbetrachtung von geplanten seit 2018
Fluchtlingsunterkiinften als Kriterium der Standortauswahl
Ferienreise Danemark 2018

Mitwirkung bei der Entwicklung eines ,,Unterbringungs-
TUV“-Modells sowie darauf aufbauend die partizipative
Entwicklung des Qualitatschecks mit externer Begleitung
und Erprobung

"Unterbringungs-TUV" 2019-
2020, Qualitatscheck 2020-
2021 und Erprobung 2022

Einbinden von sozialen Infrastrukturen der Bezirke in seit 2019
LAF-Unterkunften insb. bei der Planung von neuen Unter-

kinften (MUF)

Making Waves Boat Making Workshop 2019
Gestaltung eines Wandbildes 2019
Aufbau Sprach- und Begegnungscafé 2019
Arbayun- Meisterschaft 2019
BFD im LAF und in Organisationen und Einrichtungen der | 2019-2022
Gefluchtetenhilfe in Berlin

Glicksrad- Akzeptanz von Vielfalt 2019
Teilnahme an Ful3ballturnieren- und Ligen 2019
Manner gegen Gewalt 2019
Indikatorenentwicklung (auch Indikatorenmodell) fur die | seit 2020

bedarfsgerechte Unterbringung Gefliichteter

Konzeptentwicklung zur bedarfsorientierten Unter-
bringung von ehemals unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen (EUMF) und Pilotierung in 2 Unterkunften

Konzeptentwicklung seit 2020/
Pilotphase seit 2021

Kaleidoskop 2020 2020
Bildung und Weiterbildung von Fluchtlingsbegleitern und | 2020-2021
deren Einsatz

Dialog- Empowerment-Integration 2020
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Integrationsbezogene MalRnahmen

Malnahme Jahr
Sport vereint 2020
Kennenlernen im Kiez 2020
GSBTB Frauen- und Jugendcafe 2020
Frauentreff in Wille- Sprachtraining, Bewegungsforder- 2020
ung und Kochen

Lernbegleitung fur Kinder im Grundschulalter mit 2020
Flichthintergrund

Stadterkundung als initiierter Spaziergang 2020
Wir wissen, wir tun 2020
Briickenangebot 2020 "Freizeit im Kiez"- Gemeinsame 2020
Angebote

Frauen in Aktion: Empowerment- Workshopprogramm 2020
Entwicklung von Tatigkeitsprofilen (Begleitung Leistungs- | seit 2021
und Qualitatsbeschreibung) fiir Kindeswohlbeauftragte,
Frauenbeauftragte und LSBTI*Q-Beauftragte in LAF-Un-
terkinften

Kaleidoskop 2021- Kleinprojektférderung fiir Eh- 2021
renamtsprojekte mit Fliichtlingsbezug

Mittendrin! In der Kunstwelt Berlins 2021-2023
Clearingsstelle und Safe Space fur Manner im Kontext 2021
Flucht

KiJuPa - Kinder und Jugenparlament 2021
Homeschoolingfahigkeit und WLAN in Unterkinften Ge- | 2021
fluchteter Berlins

Eritreische Nachbarschaftsdialoge 2021
Digitale Kompetenzen von jungen Gefllichtete starken 2021
Medienwerkstatt "Wir sprechen fur uns" 2021
Streiten verbindet 2021
Kreativ Konfliktkompetenzen lernen 2021
Empowerment eines Elternbeirates von Lupine Mentoring | 2021
fur gefliichtete Kinder

Queere Ehrenamtsarbeit von und mit Gefliichteten in 2021
Pankow

Vom Streit zum Dialog 2021
Tandem-Patinnen aus Erfahrung 2021
Grine Orte gemeinsam gestalten 2021
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Integrationsbezogene MalRnahmen

Malnahme Jahr

Mit der Maus um die Welt 2021
Computerschulung Medienkompetenz 2021
Planung und Er6ffnung Kita in einer Unterkunft 2021
Pilotprojekt Unterbringung von wohnungslosen Familien | 2021
(ASOG) in LAF-Unterkunft

Pilotprojekt Unterbringung von trans-Sexarbeiter*innen 2021
Begleitung und Evaluation der neu in Betrieb ge- 2022
gangenen GU3-Unterkinfte

Schulungsreihe des LAF mit der Stiftung SPI (MBT Berlin): | 2022
»,Umgang mit Diversitat und Diskriminierung in der Arbeit

mit Geflichteten* fir Mitarbeitende der Unterkiinfte

FBO (Frihkindliche Bildung vor Ort) Projekte in den Gus | seit 2022
Empowerment und Partizipation von Zugewanderten der | 2022-2023
Gruppe der Roma

Planung und Er6ffnung Kiezclub in einer LAF-Unterkunft 2022
BuT-Beratung Berlin - Mit Aufklarung Familien starken 2022

BFD in der Gefliichtetenhilfe Berlins: strukturelle Unter- 2023
stutzung der Fliichtlings- und Integrationsarbeit in Berlin

durch Beteiligung der Organisationen am BFD

BuT-Beratung Berlin: Verankerung des Beratungsange- 2023

bots fur Familien in den kommunalen Strukturen und der
Tragerlandschaft

Psychosoziale Betreuung

Malnahme Jahr
Zentrale Psychiatrische Clearingstelle fir Gefliichtete 2016-2019
Psychosoziales Counseling von und 2018-2019
fur Gefliichtete in den Medipoints

Psychosoziales Counseling von und 2020

fur Gefliichtete in den Unterkiinften Berlins
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Psychosoziale Betreuung

Malnahme Jahr

Psychosoziale Kompetenz fur Gefliichtete der LAF- Un- 2021-2023
terkiinfte

Psychosoziale Erstdiagnose- und Verweisberatung 2020-2023

Unterstltzungsgruppen fir Manner und Frauen in LAF- 2022-2023
Unterkunften gegen hausliche und fremde Gewalt

Integration:

Masterplan fiir Integration und Sicherheit & Gesamtkonzept zur Integration und Partizipa-
tion Geflichteter

Das Land Berlin hat seit 2015 immense Anstrengungen unternommen, um Projekte und Struk-
turen fir Menschen mit Fluchterfahrungen zu etablieren. Im Jahr 2016 entwickelte das Land
den Masterplan flr Integration und Sicherheit aus dem 2018 das Gesamtkonzept zur In-
tegration und Partizipation Gefluchteter entstand (in Folge: Gesamtkonzept). Die Erstellung
des Gesamtkonzepts fand unter Beteiligung der Bezirke und der Stadtgesellschaft statt. Das
Gesamtkonzept enthalt gefliichtetenpolitische Schwerpunkte, an denen sich die Politik des
Senats sowie die Malinahmen der Berliner Verwaltung orientieren und stellt somit den Rah-
men zur Gestaltung der Ankommens- und Teilhabeprozesse gefliichteter Menschen dar. Das
Gesamtkonzept ist in neun Handlungsfelder sowie diverse Querschnittsthemen aufgeteilt.
Die MaRnahmen, welche den Themenfeldern zugrunde liegen, werden durch die fachlich
zustandigen Senatsverwaltungen umgesetzt.

Die Umsetzungsberichte mit den entsprechenden Anhangen zum Masterplan fir Integration
und Sicherheit (2016-2018) sowie zum Gesamtkonzept (2019; 2020) stellen detailliert MalR3-
nahmen dar, die sich dezidiert an Menschen mit Fluchterfahrung richten. Die Berichte 2017-
2020 sind auf der Website der Beauftragten des Berliner Senats fir Integration und Migration
zu finden (https://www.berlin.de/Ib/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/). Der
Umsetzungsbericht 2016 wird als Anhang mitgesendet (siehe Anlage 1). Eine Trennung zwi-
schen integrationspolitischen und psychosozialen Angeboten findet anhand der Handlungs-
felder statt.

Der Senat setzt die im Umsetzungsbericht 2020 dargestellten MaRnahmen auch 2021 und
2022 weiterhin bedarfsgerecht fort. Seit dem Ausbruch des Angriffskriegs auf die Ukraine am
24.02.2022 hat der Senat daruber hinaus zahlreiche weitere Ma3nahmen ergriffen, um den
Kriegsgefliichteten aus der Ukraine ein Ankommen zu ermdglichen. Es wurden bestehende
Angebote aus dem Gesamtkonzept ausgeweitet, angepasst oder es wurden neue Mal3nah-
men aufgelegt. Zur Darstellung der MaRnahmen fur diese Zielgruppe erarbeitet der Senat
aktuell einen Zwischenbericht zum Aktionsplan.
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Mit der Vorlage des Aktionsplans wird die Pflicht zur Berichterstattung zur Umsetzung des
Gesamtkonzepts flr die Jahre 2021 und 2022 erfiillt.

Integrationsfonds/ bezirkliches Nachbarschaftsprogramm

Der Integrationsfonds/ bezirkliches Nachbarschaftsprogramm (in Folge: Integrationsfonds)
wird im Rahmen des jeweils geltenden Fliichtlingskonzeptes (aktuell: Gesamtkonzept zur
Partizipation und Integration Gefliichteter) seit 2016 mit folgenden Fordervolumina umge-
setzt: 2016: 6 Mio. €, 2017: 12 Mio. €, 2018 -2021: 9.2 Mio. €, 2022: 10 Mio. €, 2023: 12.1
Mio. €).

Durch den Integrationsfonds, auch bezirkliches Nachbarschaftsprogramm genannt, stellt der
Senat den Bezirken Mittel fir geflichtetenspezifische Projekte zur Verfugung.

Die Besonderheit des Programms besteht in der flexiblen und an den Bedarfen des jeweili-
gen Bezirks ausgerichteten Umsetzung. Die gefdrderten MaRnahmen sollen gezielt fiir und /
oder mit Gefluchteten konzipiert werden und nachhaltig sein. Daruber hinaus sollen sie Be-
gegnungen fordern und /oder Inhalte vermitteln, die ein Ankommen sowie langfristige Teil-
habe im Bezirk und in der Berliner Stadtgesellschaft erleichtern und einen besseren Zugang
zu den bezirklichen Regelstrukturen fordern. Somit sollen die MaRnahmen zielgruppeniiber-
greifend Gefllichtete, im Bezirk langer ansassige Personen sowie Einrichtungen ansprechen,
die direkt oder indirekt kurz- oder langfristig zur Integration und Partizipation Gefluchteter
beitragen.

Der Integrationsfonds untersttzt die Bezirke, ihre Aufgaben zu erfullen und Menschen die
Teilhabe vor Ort zu erméglichen. In vielen Bezirken werden auch MalBnahmen zur psychoso-
zialen Versorgung Geflichteter umgesetzt, wie bspw.: Sprachmittlung im psychosozialen Be-
reich, aufsuchende Angebote in den Unterkiinften, Suchtberatungsangebote oder Ge-
sprachskreise fur Alleinerziehende/ Frauen und Manner.

Eine Ubersicht zu den Projekten, die seit dem Jahr 2016 umgesetzt wurden/ werden ist je-
weils dem bezirklichen Internetauftritt zu entnehmen (siehe Anlage 2).

Partizipations- und Integrationsprogramm (PartintP)

Das Partizipations- und Integrationsprogramm der Berliner Senatsverwaltung fur Integration,
Arbeit und Soziales (Abteilung 1) verfolgt das Ziel, die gleichberechtigte gesellschaftliche
Teilhabe von Menschen mit eigener oder familiarer Migrations- oder Fluchtgeschichte unter
Bertcksichtigung der Vielfalt ihrer Lebenswelten zu verbessern und zu férdern - in allen Be-
reichen des sozialen, kulturellen, 6konomischen, politischen und gesellschaftlichen Lebens
in der durch Vielfalt und Migration gepragten Berliner Stadtgesellschaft (Migrationsgesell-
schaft). Migrantenorganisationen und ihre Netzwerke sollen gestarkt werden. Intention ist es,
das zivilgesellschaftliche Engagement zu férdern, zu professionalisieren und in seiner Breite
sichtbarer zu machen.
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Die Uber die Jahre erfolgte Aufstockung der Fordermittel hangt unter anderem mit dem Zu-
zug von gefliichteten Personen zusammen. Diese erhalten durch das Programm sowohl An-
gebote Uber die regularen Projekte als auch Uber solche, die sich ausschliel3lich auf den
Bedarf von gefliichteten Menschen konzentrieren. Der Berliner Senat sieht Migrantenorgani-
sationen als wichtige Partner im Partizipations- und Integrationsprozess.

2015 - 1,5 Mio. € - 32 geforderte Projekte

2016 - 1,9 Mio. € - 26 geforderte Projekte

2017 - 2,0 Mio. € - 35 geforderte Projekte

2018 - 2,4 Mio. € - 43 geforderte Projekte

2019 - 2,5 Mio. € - 43 geforderte Projekte

2020 - 2,7 Mio. € - 41 geforderte Projekte

2021 - 3,1 Mio. € - 43 geforderte Projekte

2022 - 3,1 Mio. € - 43 geforderte Projekte

2023 - 2025 - 10,0 Mio. € - 45 Projektantrage bewilligt

Die jeweils geforderten Projekte im Partizipations- und Integrationsprogramm konnen der
Webseite der Beauftragten des Berliner Senats fiir Integration und Migration entnommen
werden (https://www.berlin.de/Ib/intmig/themen/projektfoerderung/).

Ukraine-Hilfe (Ad-hoc-Unterstitzung der Geflichteten aus der Ukraine durch Férderung
zivilgesellschaftlicher Projekte und Forderfonds Ukraine 2023 ,,Mij Berlin®)
2022

SenlAS (Abteilung Integration) fordert mit unterschiedlichen Forderméglichkeiten die Arbeit
der Migrant*innen-sowie gefliichtetenpolitischen Organisationen in der Stadt. Diese haben
Jahre lange Erfahrung in der Migrationsberatung und sind dadurch auch eine wichtige Erst-
anlaufstelle fiir die Gefluchteten aus der Ukraine.

In 2022 hat die Abteilung Integration z. B. im Rahmen der zur Verfugung stehenden Mittel im
Bereich ,,Ehrenamts- und Engagementférderung® sowie zur Verfiigung gestellter Mehrbe-
darfe Ukraine flr das Partizipations-und Integrationsprogramm, die zivilgesellschaftlichen
Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen temporar finanziell aufgestockt und so Projektvor-
haben aus der Zivilgesellschaft auf den Weg gebracht, die seit April 2022 eine Unterstiitzung
fur Gefllichtete aus der Ukraine bieten. Dabei wurde besonders auf die Versorgung von Ge-
fluchteten Drittstaatsangehdrigen und vulnerablen Zielgruppen geachtet. Auch wurden For-
derungen zur Ad-hoc Unterstiitzung am Hauptbahnhof vergeben, um eine zielgruppenspe-
zifische Unterstutzung in der Ansprache und Begleitung von Gefliichteten am Ort des An-
kommens und bei der Weiterleitung an bestehende Regelstrukturen anzubieten.

Die Zuwendung fir Malinahmen der Ad-hoc Unterstiitzung fiir Gefliichtete aus der Ukraine
(Gesamtzuwendungssumme i. H. V. ca. 370.000 EUR) wurden 2022 an folgende Migrant*in-
nenselbstorganisationen vergeben: Each One Teach One e. V., Mingru Jipene. V.,

TBB e. V., Polnischer Sozialrat e. V.
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Mingru Jipen e. V., Projekt: Hilfe fur geflichtete Roma-Familien aus der Ukraine. Projekt-
zeitraum: 21.04.-31.12.2022. Leistungsbeschreibung: Unterstiitzung gefliichteter Roma-Fa-
milien aus der Ukraine am Berliner Hauptbahnhof durch: Vermittlung von Privaten Unterkiinf-
ten und Begleitung ins Ankunftszentrum (Akuz) Tegel; organisatorische Hilfe und Informatio-
nen fir Weiterreise in andere Bundeslander; Weiterleitung an bestehende Regelstrukturen;
Verweisberatung und Begleitung bei Behérdengangen.

Each One Teach Onee. V. Projekt: CUSBU - CommuUnities Support for BIPoC refugees from
Ukraine - Berlin. Projektzeitraum: 01.07.2022-31.12.2022. Leistungsbeschreibung: Versor-
gung von BIPoC-Gefluchteten und Verminderung der Diskriminierung der Zielgruppe beim
Zugang zu Regelstrukturen im Land Berlin, durch: psychosoziale Verweisberatung und Be-
gleitung; Verweisberatung zu aufenthaltsrechtlichen Fragen; Begleitung bei Behérdengén-
gen; Beratungs- und Freizeitangebote fir Kinder und Frauen, Bereitstellung von Vernetzungs-
und Empowermentangeboten fir Zielgruppe und Unterstiitzende.

TBB - Turkischer Bund in Berlin Brandenburg e. V. Projekt: Kaleidoskop - Zivilgesellschaft
in Bewegung. Projektzeitraum: 01.10. - 31.12.2022. Leistungsbeschreibung: Zielgruppe
(Migrant*innen(selbst)organisationen und Gefluchteteninitiativen) zur zivilgesellschaftlichen
Teilhabe und zur Planung und Umsetzung von Ehrenamts- und Zuwendungsprojekten befa-
higt durch: Projektschmiede zur Entwicklung der Projektidee, Vorbereitende Schulungen zur
Antragstellung fir Miniprojekte im Rahmen des Projekts Kaleidoskop 2023 sowie Schulung
in MaRnahmen zur Durchfiihrung der projektbegleitenden Offentlichkeitsarbeit.

Polnischer Sozialrat e. V. Projekt: ,,sim‘yi - Gemeinsam stérker in der Berliner Gesell-
schaft”. Projektzeitraum: 15.11. - 31.12.2022. Leistungsbeschreibung: Durchfiihrung einer
Community-Debatte im Dezember 2022 mit dem Ziel der Starkung der Handlungskompe-
tenz und Partizipation Gefliichteter aus der Ukraine. Debattiert wurden u. a. Partizipation,
Hindernisse und Moglichkeiten der sozialen und politischen Teilhabe fir Zielgruppe sowie
Losungsvorschlage.

2023

2023 werden mit dem Forderfonds Ukraine ,,Mij Berlin“ (Férdervolumen: 350.000 EUR), Pro-
jekte in den Handlungsfeldern soziale Teilhabe, politische Partizipation und Community-Buil-
ding gefordert werden. Folgende Ziele werden damit verfolgt:

 Verbesserung und Forderung der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe von Men-
schen, die im Zusammenhang mit dem Krieg aus der Ukraine geflohen sind

 Starkung der Strukturen und Netzwerke von Menschen mit Migrationsgeschichte, die Ge-
flichtete aus der Ukraine in Berlin unterstutzen

e Etablierung bzw. Weiterentwicklung von Kooperationen zwischen verschiedenen Mig-
rant*innenorganisationen mit Hinblick auf migrationsgesellschaftlichen Zusammenhalt.
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Die Forderausschreibung richtet sich explizit an Migrant*innenselbstorganisationen, die eine
langfristige und strukturelle Einbindung der Gefliichteten aus der Ukraine in die Stadtgesell-
schaft vorsehen. Gefordert werden Projektvorhaben, die den Gefliichteten MalRnahmen zur
Orientierung in den stadtischen Regelstrukturen bieten (z.B. durch Sozial-und Rechtsbera-
tung), Empowermentangebote bereitstellen (insbesondere fir Kinder, Jugendliche, LGBTIQ+
und Drittstaatler*innnen/BIPoC) und Moglichkeiten zur Partizipation auf Landesebene ver-
mitteln. Zur Starkung des Wissenstransfers zwischen etablierten und neu gegriindeten Mig-
rant*innenselbstorganisationen wird Anfang 2023 durch die Abteilung Integration ein regel-
mé&Rig stattfindendes Austauschformat (Online/Prasenz) aufgesetzt.

Die beschriebenen Malinahmen tragen zur langfristigen und strukturellen Versorgung von
Gefluchteten aus der Ukraine bei mit dem Ziel ihrer nachhaltigen Einbindung in die Gesell-
schatft.

Malnahmen:

Migrationsrat e. V. Projekt: CUSBU - CommuUnities Support for BIPoC Refugees from
Ukraine - Berlin. Projektzeitraum: 01.01.-31.12.2023. Zielvereinbarung: Ubergeordnetes
Projektziel ist die gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe der Zielgruppe. Es wird eine
besondere Unterstiitzung durch empowernde Malinahmen angeboten, um das Ziel zu errei-
chen. Diese MalRnahmen sind: Empfang von Gefliichteten z.B. am Hauptbahnhof; Sozialbe-
ratung /Verweisberatung; Begleitung bei Behdrdengangen; Politische Bildung zu aufent-
halts- EU- und migrationsrechtlichen Themen.

CineMova. Ukrainian Film Community Berlin e. V. Projekt: We are part of Berlin! Strength-
ening the civic participation of refugees from Ukraine. Projektzeitraum: 01.01.-
31.12.2023.

Zielvereinbarung: Verbesserung und Forderung der Partizipation und gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen, die im Zusammenhang mit dem Krieg aus der Ukraine geflohen
sind. Das Projekt beinhaltet drei Fortbildungsreihen fir drei Gruppen von Menschen (jeweils
bis zu 20 Personen), die nach dem 24. Februar nach Berlin aus der Ukraine gefliichtet sind.
Innerhalb des Jahres werden die Teilnehmenden der Gruppe weiter beraten und in der Par-
tizipation begleitet.

Mdoglich waren hier weiterfuhrende Beratungsangebote zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Veran-
staltungen sind geplant, um die Offentlichkeit auf das Thema ,,Teilhabe von Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung“ aufmerksam zu machen und sich mit anderen Akteuren, die
im Feld agieren, zu vernetzen.
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Koopkultur e. V. Projekt: Sharing to Empower.

Potenziale und Praktiken des Teilens fir Neuangekommene aus der Ukraine (Ukr.). Projekt-
zeitraum: 01.01.-31.12.2023.

Zielvereinbarung: Gefliichtete aus der Ukraine mit dem Konzept “Sharing Economy” und den
Sharing-Initiativen bekannt machen; bestehende und neue Praktiken des Teilens erproben;
Zugange zu kostenlosen oder kostengunstigen Lebensmitteln, Materialien, Werkzeugen etc.
ermoglichen und die Mobilitat der betroffenen Gruppen verbessern (z. B. durch die Koope-
ration mit fLotte Berlin); Erstellung von Informationen zu verschiedenen Anlaufstellen auf Uk-
rainisch, Russisch, Englisch und Deutsch und ggf. anderen Sprachen; soziale Teilhabe und
Einbindung in die gesellschaftlichen Prozesse / Strukturen von Geflichteten aus der Ukraine
erhdhen; Aufklarung zugunsten eines holistischen Konsumbewusstseins leisten; Ressourcen
und Potenziale verschiedener Stadtteile gemeinsam erschlie3en; offentliche (Raum-)Res-
sourcen entdecken; Erfahrungs- und Gestaltungsspielraume in der Stadt aufzeigen und zum
Teilen von gemeinsamen ldeen; Schaffen vom Raum flr Entwicklung eigener Ideen und Ini-
tiativen anhand der gesammelten Erfahrungen (Empowerment Prinzip); Kooperationen und
Vernetzung der verschiedenen Sharing-Initiativen, um gemeinsam Wege zu finden, ihre An-
gebote bei ukrainischen Gefliichteten bekannter zu machen; direkter Austausch zwischen
Berliner*innen und Neuangekommenen.

Labo’s World e. V. Projekt: MijBerlin. Neue Heimat - Neue Perspektiven. Projektzeitraum:
01.01.-31.12.2023.

Zielvereinbarung: Das Projekt dient dem Aufbau und der Starkung der zivilen Gesellschatft,
der Starkung des Zusammenhalts und gemeinsamen Engagements. Ein fundamentales Ziel
ist die Hilfe bei der Aufarbeitung von traumatischen Erlebnissen durch Flucht/Krieg, die Hilfe
bei der Rehabilitation der geflichteten Menschen aus der Ukraine und die Vergangenheits-
bewaltigung mithilfe kreativer Handarbeit und Kunst zu unterstitzen (regelmafiges Work-
shop- und Veranstaltungsangebot).

Bantu-Vereinigung fir globale Bildung, Gerechtigkeit und Zusammenarbeit e. V. Projekt:
Gleiche Rechte flr alle?!? Aktivitaten zur Integration gefliichteter BIPOC aus der Ukraine
in den Berliner Bezirken. Projektzeitraum: Anfang 2023 - 31.12.2023.

Zielvereinbarung: Das Projekt bietet unterschiedliche Strukturen zur individuellen Unterst(t-
zung und Vernetzung von aus der Ukraine geflohenen BIPoC in ganz Berlin. Dazu z&hlen
unter anderem folgende Angebote: Psychosoziale Unterstiitzung, Ausgabe von Mahlzeiten,
Rechtsberatung, Wohnungsvermittlung, Jobberatung oder Sprachunterricht.

Migrantinnen in Marzahn e. V. Projekt: Ukrainehilfe in Marzahn Mitte. Projektzeitraum:

01.01.-31.12.2023. Zielvereinbarung: Teilhabe- und Integrationsprojekt. Malnahme um-
fasst Angebot von psychologischer Verweisberatung, Sozialberatung- und Begleitung sowie
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niedrigschwelligem Sprachlernangebot fir gefliichtete Madchen, Jugendliche, Frauen und
Seniorinnen aus Ukraine.

Inneres, Digitalisierung und Sport

Der Senat hat seit 2015 ein umfangreiches Sportangebot fur Gefliichtete geschaffen. Mittel-
punkt der Malinahmen ist das Projekt SPORBUNT des Landessportbund Berlin e. V. Im Pro-
jekt arbeiten derzeit sechs Personen als Integrationscoaches. Die Coaches unterstutzen Ge-
flichtete bei der Suche nach einem geeigneten Sport bzw. Verein, beraten Vereine bei ihrer
Integrationsarbeit und helfen in den Unterkinften bei der Bereitstellung von Sportangeboten.

Der Senat unterstitzt daruber hinaus den Landessportbund bei seinem Forderprogramm
~Sportangebote fur Gefliichtete®. Die Berliner Sportvereine kbnnen tiber das Programm eine
finanzielle Forderung fur ihre Arbeit mit Geflichteten erhalten. In den letzten Jahren wurden
darlber ca. 30 Vereine pro Jahr gefordert. Neben dem Landessportbund engagieren sich
mit direkter finanzieller Unterstiitzung des Senats ALBA Berlin Basketballteam e. V., Eisbaren
Juniors e. V., der Berliner FuRball-Verband e. V., der Berliner Box-Verband e. V. - Uber den
Verein Sports for More e. V. -, die FBL Berlin e. V. und der Verein Seitenwechsel - Sportverein
flr FrauenLesbenTrans*Inter* und Madchen e. V. Das Angebot des Vereins Seitenwechsel
richtet sich an Gefluchtete in der Unterkunft fur LSBTIQ+.

Neben der Bereitstellung von Sportangeboten liegt ein Schwerpunkt auf Qualifizierungs-
mafinahmen. So kdnnen Gefliichtete beim Landessportbund und Berliner-Fu3ball-Verband
eine Trainerin / einen Trainer Lizenz erwerben. In Kooperation mit dem Schwimmverband
werden Schwimmtrainer/-innen ausgebildet. Weiter kann beim Berliner Ful3ball-Verband
eine Qualifizierung zum Schiedsrichter/zur Schiedsrichterin absolviert werden. Der FBL e. V.
bietet speziell fur Frauen eine Qualifizierung zur Schiedsrichterin im Basketball an.

Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung:

Bereits in 2015 hat der Berliner Senat die besondere Schutzbedurftigkeit von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trans- und intergeschlechtlichen sowie queeren (LSBTIQ+) Gefllichte-
ten formell geman EU-Aufnahmerichtlinie anerkannt. Damit einher ging auch die Entwicklung
des sogenannten ,,Berliner Modells zur Unterstiitzung von LSBTIQ+ Geflichteten” durch die
Landesantidiskriminierungsstelle (LADS), die bedarfsgerechte Angebotsstrukturen fur LSB-
TIQ+ Gefluchtete geschaffen bzw. weiterentwickelt hat. Das Berliner Modell wird seitdem
stetig erweitert und bedarfsgerecht erganzt.

Das ,,Berliner Modell zur Unterstlitzung von LSBTIQ+ Gefllichteten* besteht aus einer Viel-
zahl an Angeboten und Malinahmen. Dazu gehoért u. a. niedrigschwellige Beratung, spezia-
lisierte Beratung wie Asyl- und Verfahrensberatung, eine eigene Unterkunft fir LSBTIQ+ Ge-
fluchtete, Empowerment-Projekte und psychosoziale Beratung und Begleitung.
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Nachfolgend wird eine Auswahl psychosozialer MalRnahmen und Projekte aufgefuhrt, die
sich an LSBTIQ+ Gefliichtete berlinweit richten bzw. auch fir LSBTIQ+ Gefliichtete konkrete
Angebote machen und durch die Senatsverwaltung fiir Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung
gefordert werden:

Trager*in Projekt Erlauterung
Schwulenberatung Psychosoziales Versorgungs- | Psychologische Beratung, Kri-
Berlin gGmbH zentrum fir LSBTI-Gefluchtete | senintervention, Durchfiihrung

von Gesprachsgruppen, Psy-
chotherapie und Diagnostik.

LSVD  Berlin-Bran- | MILES Psychosoziale Beratung fur
denburg e. V. lesbische, schwule, bisexuelle,
transgeschlechtliche oder in-
tergeschlechtliche  Gefliich-
tete, Menschen mit Migrati-
onsbiographie und deren An-

gehorige.
Psychosoziales Zent- | Stand Up! Beratung und Begleitung bei
rum fiir Schwule e. V. Diskriminierung und Netzwerk
gegen Diskriminierung.
Lesbenberatung Ber- | LesMigraS Beratung, Begleitung und Em-
line.V. powerment bei Diskriminie-
rung und Gewalt.
Mann-O-Metere. V. | MANEO Beratung und Begleitung bei
Gewalt.
GLADT Treffpunkt u. a. psychosoziale Beratung

und Vermittlung
sowie niedrigschwellige Grup-
penangebote.

Als integrationsbezogene Malinahme ist das Rechtsbildungs- und Begegnungsprojekt ,,WiR-
Wir im Rechtsstaat” zu nennen. Dieses startete 2016 in der Abteilung IV der SenJustV als
Reaktion auf den Masterplan Integration und Sicherheit und richtete sich zun&chst an ge-
fluchtete Menschen. Staatsanwalt*innen und Richter*innen leiten die Kurse in denen sich die
Teilnehmenden mit ihren Rechten und Pflichten auseinandersetzen. Ziel ist es eine Grund-
lage fur gesellschaftliche Partizipation zu schaffen. Das Projekt wird seit 2018 in der Lan-
desantidiskriminierungsstelle, Abteilung VI der SenJustVA geleitet und stetig weiterentwi-
ckelt. Der Adressat*innenkreis 6ffnete sich, die Kurse werden nicht mehr nur in Sprachkursen
der Volkshochschulen und Gemeinschaftsunterkiinften fir Gefliichtete, sondern insbeson-
dere auch in Schulen angeboten.
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Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Die sozialpolitischen und psychosozialen Versorgungsangebote, Projekte und MaRnahmen,
die sich dezidiert an Menschen mit Fluchterfahrung richten und seit 2015 geschaffen wurden,
werden detailliert in den Umsetzungsberichten des Masterplans Integration und Sicherheit
sowie des Gesamtkonzepts Integration und Partizipation Geflichteter dargestellt, die dem
Abgeordnetenhaus zur Kenntnis vorgelegt wurden und tber die Internetseite der Beauftrag-
ten des Berliner Senats fir Integration und Migration o6ffentlich zur Verfugung stehen:
https://www.berlin.de/Ib/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/

Bildung, Jugend und Familie:

Im Schulsystem der schulischen beruflichen Bildung werden junge Menschen ab 16 Jahren
mit Fluchterfahrung kontinuierlich beschult, die sich nach dem dreistufigen Integrationskon-
zept der beruflichen Bildung richtet. Es zielt darauf, zugewanderte Jugendliche in das Berli-
ner Schulsystem der beruflichen Bildung zu integrieren, den Deutscherwerb stufenweise zu
fordern, und sie zu befahigen, eine selbstbestimmte berufliche Existenz aufzubauen und ge-
sellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen. Die drei Stufen sind: Willkommensklasse (1 Jahr) -
Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (1 Jahr) — Berufsschule oder Berufsfachschule (3
Jahre), wobei in jeder Stufe die Handlungs- und Sprachkompetenzen entsprechend weiter-
entwickelt werden.

Diese Aufgabe setzen die beruflichen Schulen seit 2015 intensiv um, die bis dato die Will-
kommensklassen fortfihren und Neuzugewanderte mit Fluchterfahrung in weitere Bildungs-
génge uberfuhren und integrieren. In der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)
tragt parallel zur didaktischen und padagogischen Arbeit der Lehrkréfte eine zusatzliche
Sprach-, digitale und Bildungsbegleitung zum erfolgreichen Abschluss und beruflichen An-
schluss der Zielgruppe bei. Zu Anliegen der psychosozialen Betreuung steht das 13. Schul-
psychologische und Inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentrum (SIBUZ)
zur Verfugung.

Eine detaillierte und umfangreiche Darstellung weiterer integrationsbezogenen Malinahmen
beinhalten die Berichte zum Masterplan Integration und Partizipation (2018-2020).

Die Beschulung, individuelle Begleitung und Integration der Jugendlichen mit Fluchterfah-
rung wird zusatzlich die durch die SenBJF organisierte Ferienschule der beruflichen Bildung
verstarkt, die in allen Ferienzeitrdumen stattfindet.

Parallel zu dem Unterricht beraten zur Berufswegeplanung Bildungsbegleitungen und Mitar-
beitende der Jugendberufsagentur Berlin die Neuzugewanderten aus der ganzen Stadt.

Gefllichtete Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene erhalten den vollumfanglichen Zu-
gang zu allen Angeboten der formalen Bildung in Berlin.
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Dies umfasst den uneingeschrénkten Zugang zur Kindertagesforderung, zu allen schulischen
Angeboten und deren Unterstlitzungssysteme. Es besteht weiterhin die Moglichkeit zur Teil-
habe an allen non-formalen Bildungsangeboten. Gefliichtete Kinder und Jugendliche kon-
nen, entsprechend ihrer schulischen Vorkenntnisse entweder zunachst die deutsche Sprache
in Willkommensklassen lernen oder direkt in das Regelschulsystem eintreten. Willkommens-
klassenschiilerinnen und -schiiler gehen im Regelfall nach einem Jahr in die Regelklassen
uber. Die Kinder und Jugendlichen kénnen im Bedarfsfall alle schulischen und psychosozia-
len Unterstlitzungsangebote der Jugendsozialarbeit und der Schulpsychologie nutzen. Die
geflichteten Kinder und Jugendlichen haben die Mdglichkeit, an den Angeboten des schuli-
schen Ganztags, der ergénzenden Lernférderung und der Ferienschule fir Gefliichtete sowie
weiteren Fordermalinahmen teilzunehmen. Fir eventuell auftretende Wartezeiten auf Schul-
platze wurde im Jahr 2016 das Programm Fit fir die Schule” geschaffen, das durch Ange-
bote in kleinen Lerngruppen sowohl ersten Spracherwerb als auch Mdglichkeiten der Selbst-
starkung und der Stadterkundung bietet.

Es wird auf die Umsetzungsberichte zum Masterplan Integration und Sicherheit sowie auf die
Umsetzungsberichte zum Gesamtkonzept zur Integration und Partizipation Gefliichteter hin-
gewiesen. Die Berichte sind unter folgendem Link zu finden: https://www.berlin.de/Ib/int-
mig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/

Der Senat hat zudem auch die Bezirksamter Mitte und Neukdlin um Beantwortung gebeten.

Bezirksamt Mitte:
Siehe Anlage 4.

Bezirksamt Neuk6lin

Zuarbeit aus dem Bereich Jugend:
Folgendes Projekt wurden in der Arbeit mit Gefliichteten wurden aus eigenen Mitteln aufge-
baut:

"Willkommen in NeukdlIn" des Deutsch-Arabischen Zentrums.
Freizeitangebote flr junge Menschen mit Fluchterfahrungen, angesiedeltim 8 11
2023 mit 21.461,21 € gefdrdert.

»verstarkung Fluchtlingsangebote Jugendarbeit an Schulen und offenen Jugendarbeit und
Sportangebote flr junge Gefliichtete* in auftragsweiser Bewirtschaftung durch den Senat
aus dem Landesprogramm Jugendarbeit an Schulen, 2022: 47.555, 2023: 47.555 £.

Beispielhaft fir 2022 wurden die Mittel wie folgt verteilt
e Youth Culture Connection (YCC) 13.842,98 €
e Verstarkung Fluchtlingsangebote an der Rixdorfer Schule 10.927,13 €
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Verstarkung Fliichtlingsangebote an der Adolf- Reichwein-Schule 6.790,76 €
Verstarkung Fliichtlingsangebote an der Eduard-Morike-Schule 7.120,59 €
Verstarkung Fliichtlingsangebote Mobiler Schilerclub 8.873,54 €

Zuarbeit vom Bereich Quartiersmanagement (QM):

Aus dem Programm Soziale Stadt/ Sozialer Zusammenhalt wurden keine Projekte gefordert,
die sich ausschlieBlich an Menschen mit Fluchterfahrung richteten. Die beigefiigte Uber-
sichtsliste der Anlage 3 ,,BA NKN - Quartiersmanagement” der geforderten Projekte kann
jedoch nach dem Politikbereich Integration gefiltert werden.

Aus dem Integrationsfonds geférderte Projekte:

2016: 158.250 €

Bruckenangebot fur Kinder, Jugendliche und Familien in Sud-Neukdlln
Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe

Spiel- und Beratungsangebote in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen in 6f-
fentlicher Tragerschaft

Zentrale Koordinationsstelle flir DAZ Kurse der VHS Neuk6lln in Mitte angesiedelt
Kunstworkshops in der Galerie am Kornerpark

Kreative Workshops fiir /geflichtete Kinder

Digitale Leseforderung fir Fluchtlingskinder

MANNOMANN

Unterstlitzung der Vernetzung und Willkommenskultur der Zivilgesellschaft
Errichtung eines Engagementbiiros

2017:913.100 €

Briickenangebot flr Kinder, Jugendliche und Familien in Sud-Neukdlin

Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe

Zentrale Koordinationsstelle fir DAZ Kurse der VHS Neukolln

Kunstworkshops in der Galerie

Kreative Workshops

MANNOMANN

Peer Projekt - Gefluchtete in der Suchthilfe

Errichtung eines Engagementbiiros

Unterstlitzung der Vernetzung und Willkommenskultur der Zivilgesellschaft

Spiel- und Beratungsangebote in den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen in 6f-
fentlicher und freier Tragerschaft

Patenschaften fir Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete (UMAS)

Praventionsarbeit seelische Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen

Erweiterung des Angebots des Circus Mondeo, Aufbau von nachbarschaftlicher Be-
gegnung

Frauencafé
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Raum der Kulturen: Modulmébel bauen und der Nachbarschaft zur Verfigung stellen
Wohnen, Wohnungsberatung, Schulungen, Vernetzung

Niedrigschwellige Nachbarschaftscafés mit Bezug zum Thema Werte / Demokratie
Nachbarschaft: Bedarfe der Nachbarschaft und Gefliichteten; Dialogveranstaltungen;
Nachbarschaftsarbeit

Begegnungscafé fiir Gefliichtete und Nachbarschaft im Tempohome Gerlinger Str.
Bepflanzung der Aul’enanlage und Vorgarten der Gefliichteten

"Hand in Hand" - Beratung fur gefliichtete Frauen mit Kindern und Schwangere
Offene Kinder- und Jugendfreizeitgestaltung im Tempohome Gerlinger Str.
Sprachkurse fiir geflichtete Frauen aus Afrika

Heranflihrung der Gefliichteten an die Bibliotheken

Schwimmunterricht fur Gefluchtete

Gruppentherapie fir geflichtete Kinder

Sprachmittler fiir die soziale Wohnhilfe im Bezirksamt

Theaterkurs der VHS Neukolln

Unterstlitzung des Berliner Krisendienstes

ICH und DU - ein Kunstprojekt fir Madchen

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fur Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen an zwei Neukollner Grundschulen

Frauencafé

2018: 644.000 €

Nachbarschaft - Unterkunft Kiefholzstral’e 74 und Harzer Kiez

Briickenangebot flr Kinder, Jugendliche und Familien in Sud-Neukdlin

Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe

Zentrale Koordinationsstelle flir DAZ Kurse der VHS NeukdlIn

Kunstworkshops in der Galerie

Kreative Workshops

Peer Projekt - Geflichtete in der Suchthilfe

Patenschaften fir Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete (UMAS)

Zusammen in Britz - Praventionsarbeit seelische Gesundheit bei Kindern und Jugend-
lichen

Erweiterung des Angebots des Circus Mondeo, Aufbau von nachbarschaftlicher Be-
gegnung

Frauencafé

Raum der Kulturen: Modulmébel bauen und der Nachbarschaft zur Verfigung stellen
Wohnen, Wohnungsberatung, Schulungen, Vernetzung

Sprachmittler fiir die soziale Wohnhilfe im Bezirksamt

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen an zwei Neukollner Grundschulen

"Hand in Hand" - Beratung fur gefliichtete Frauen mit Kindern und Schwangere
Offene Kinder- und Jugendfreizeitgestaltung im Tempohome Gerlinger Str.
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Sprachkurse fiir gefliichtete Frauen aus Afrika

Heranfuhrung der Gefliichteten an die Bibliotheken

Schwimmunterricht fur Gefluchtete

Unterstlitzung der Vernetzung und Willkommenskultur der Zivilgesellschaft
Bildungsangebote fir Fliichtlinge

Unterstlitzung des Berliner Krisendienstes

Errichtung eines Engagementbiiros

Nachbarschaftsdialog Buckow

Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchterfahrung am Ball: Gesellschaftliche In-
tegration durch FuRball

2019:571.368,00 €

KIK - Kultur - Integration — Kompetenz

Unterstlitzung der Vernetzung und Willkommenskultur der Zivilgesellschaft
Frauencafés und Kieztouren

Neu Raum - Neukollner Raum fir Orientierung und Teilhabe

Willkommen in der Gropiusstadt — Wohnungsberatung

Frauencafé Gropiusstadt

Projekt Integration durch Sport

Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe

Offene Kinder- und Jugendarbeit in der Gerlinger Str.

Hand in Hand

Zusammen in Britz

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fiir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen

Unterstlitzung Berliner Krisendienst

2020:572.332,00 €

Frauencafés und Kieztouren

Bunt Kickt gut - Empowerment durch sportliche Aktivitaten

Willkommen in der Gropiusstadt — Wohnungsberatung

KIK - Kultur-Integration-Kompetenz

Leitfaden Véater- und Mannerarbeit - Aufbruch Neukélln

Al Fanar-Leuchtturm Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe
KulturKontainer

Briickenangebot fir Kinder, Jugendliche und Familien

Hand in Hand plus

"Zusammen in Britz"

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fiir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen

Bibliotheksexkursionen

KunstWerkstatt im KinderKunsteZentrum
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2021:572.332,00 €

NAHdran Aufsuchende Sozialarbeit in ASOG Einrichtungen

Al Fanar-Leuchtturm Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe
Wir bringen Ringsleben zum Leben

Hand in Hand plus

"Zusammen in Britz"

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fiir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen

Bibliotheksexkursionen

KunstWerkstatt im KinderKunsteZentrum

Kunst-Workshops mit Willkommensklassen zu den Themen der Galerieausstellungen
Sprachkurse fiir geflichtete Frauen aus Afrika

2022:595.102,00 €

Projekt fir Afghanische Frauen

NAHdran Aufsuchende Sozialarbeit in ASOG Einrichtungen

Menschen fur Menschen - Partizipation ukrainischer Gefliichteter

Al Fanar-Leuchtturm Erweiterung des Angebots der Jugendeinrichtung Lessinghthe
Wir bringen Ringsleben zum Leben

Sport- und Beratungstandem Sonnenallee

Hand in Hand plus

"Zusammen in Britz"

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fiir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen

Bibliotheksexkursionen

KunstWerkstatt im KinderKinsteZentrum

Kunst-Workshops mit Willkommensklassen zu den Themen der Galerieausstellungen
Sprachkurse fur geflichtete Frauen aus Afrika

2023:772.627,04 €

Projekt fur Afghanische Frauen

NAHdran Aufsuchende Sozialarbeit in ASOG Einrichtungen

Projekt zur Wohnraumvermittlung

Sport- und Beratungstandem Sonnenallee

Hand in Hand plus

"Zusammen in Britz"

»ligergruppe” — eine Therapiegruppe fiir Kinder mit und ohne traumatisierende Erfah-
rungen

JACK
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o Kreative Workshops fir Neukéliner Flichtlingskinder
e Young Arts 4 All
e StralRensozialarbeit fur wohnungslose Gefliichtete®
Berlin, den 17. Februar 2023
In Vertretung

Wenke Christoph

Senatsverwaltung fir Integration,
Arbeit und Soziales
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[ Jfmit- Berlin

21.07.2017

Masterplan
Integration und
Sicherheit

Umsetzungsbericht
Berichtszeitraum 2016




Das Land Berlin kommt seiner Verantwortung nach, Geflichtete aufzunehmen, diese zu
versorgen und ihnen eine Perspektive fir einen Neubeginn in der Stadt zu geben. 2015
kamen rund 55.000 Asylsuchende nach Berlin, davon Uber 36.000 in der zweiten Jah-
reshélfte. Auf diese unerwartet hohe Zahl war das vorhandene Aufnahmesystem nicht
vorbereitet.

Im August 2015 wurde versucht, den zunehmenden Herausforderungen zur Bewaltigung
der akuten Erstversorgung mit der Griindung eines Landeskoordinierungsstabs Flicht-
lingsmanagement (LKF) zu begegnen. Dariiber hinaus hat der Senat zur Verstéarkung
der ressortubergreifenden Zusammenarbeit in seiner Klausur am 09.01.2016 beschlos-
sen, einen ,Masterplan Integration und Sicherheit” zu erstellen. Ziel war es, die sich ra-
sant situativ aufbauenden MaBnahmen zu steuern und zu einem geregelten Aufnahme-
und Integrationssystem zurlickzukehren. Am 13.03.2016 wurde die erste Fassung des
Masterplanes vorgelegt. Die Themenbereiche wurden mit Interessenvertreterinnen und —
vertretern in Veranstaltungen der Senatsverwaltungen sowie auf einer themen- und res-
sortubergreifenden Konferenz am 19.04.2016 im Roten Rathaus diskutiert. Aus diesen
Diskussionen sind Anregungen in den Masterplan eingeflossen. Der Masterplan ,Integ-
ration und Sicherheit® wurde vom Senat (17. Legislaturperiode) am 24.05.2016 be-
schlossen.

Bei der Erarbeitung des Masterplans wurde davon ausgegangen, dass im Jahr 2016,
ahnlich wie im vorausgegangenen Jahr 2015 rund 50.000 Geflichtete neu vom Land
Berlin aufgenommen werden. Tatsachlich wurden rund 16.900 Asylsuchende Uber die
bundesweite IT-Anwendung EASY nach Berlin verteilt. Zum 31.12.2016 haben sich ca.
24.700 Geflichtete im Land Berlin aufgehalten, die im Ergebnis eines positiven Asylver-
fahrens ein verstetigtes Aufenthaltsrecht erhalten haben. Hinzu kamen zum Jahresende
2016 knapp 21.000 Asylsuchende im laufenden Asylverfahren sowie ca. 10.500 ausrei-
sepflichtige Personen. Bei den Ausreisepflichtigen handelt es sich um eine Gesamtzahl
der Ausreisepflichtigen unabhangig davon, ob urspringlich ein fluchtbedingter Aufenthalt
bestand oder nicht.

Der Masterplan orientiert sich bei seinem Aufbau an einem Ublichen Ankunfts- und Integ-
rationsverlauf und damit an folgenden Handlungsfeldern: Ankunft, Registrierung und
Leistungsgewahrung; Unterbringung und Schaffung von Wohnraum; Bildung und Arbeit;
darliber hinaus wurden MaBnahmen zu den Themen Sicherheit und gesellschaftliche
Teilhabe aufgenommen.

Die im Masterplan festgelegten Verantwortlichkeiten und Meilensteine zur Steuerung
und Uberwachung (Controlling) der Umsetzung legen fest, dass die StK (Konferenz der
Staatssekretérinnen und —sekretare) als Steuerungskreis die Implementierung regelma-
Big unter einem eigenen Tagesordnungspunkt ,Masterplan Integration und Sicherheit®
behandeln und den Senat laufend (ber die weitere Entwicklung informiert. Die Umset-
zung erfolgte durch die Aufnahme des regelmaBigen Tagesordnungspunkts ,Flicht-
lingsmanagement® in der Staatssekretérskonferenz und entsprechende Berichte an den
Senat. Auch der Rat der Blrgermeister befasste sich regelméBig mit den Inhalten des
Masterplans.

Alle Fachverwaltungen haben die festgelegten MaBnahmen im Berichtszeitraum in ihrer
jeweiligen Ressortzustéandigkeit bearbeitet. Flr Ankunft, Registrierung und Leistungsge-
wahrung (Kapitel 2) sowie fir die Gesundheitsversorgung (Kapitel 3) und die Unterbrin-
gung war in erster Linie die Senatsverwaltung fir Gesundheit und Soziales zusténdig,
die soweit erforderlich von anderen Verwaltungen (z.B. der Senatsverwaltung fir Stadt-
entwicklung und Umwelt und der Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen)
fachlich unterstltzt wurde. Den Ausbau der Kapazitaten fur langfristige Unterbringung
hat die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Umwelt in Verbindung mit der Se-
natsverwaltung flr Finanzen betrieben. Fir unbegleitete minderjéahrige Flichtlinge
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(UmF) (Kapitel 5) sowie fiur alle Fragen der Bildung (Kapitel 6) — von Kita, Jugendarbeit,
Familienférderung Uber Schulen bis zur Hochschule— war in erster Linie die Senatsver-
waltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft verantwortlich, fir die Arbeitsmarktinteg-
ration (Kapitel 7) die Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen. Mit Fragen der
Sicherheit (Kapitel 8) befassten sich federfiihrend die Senatsverwaltung fiir Inneres und
Sport sowie ergédnzend die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen, wenn
es um Schutz vor Diskriminierung und Gewalt gegen Frauen oder Angehdérige von Min-
derheiten geht. Das ehrenamtliche Engagement (Kapitel 9) unterstltzten die Senatsver-
waltung fir Gesundheit und Soziales, die Senatskanzlei/Beauftragte fir ehrenamtliches
Engagement und die Verwaltungen auf Senats- und Bezirksebene in ihrer jeweiligen
fachlichen Zustandigkeit. FUr Initiativen der gesellschaftlichen Teilhabe im Kulturbereich
(Kapitel 6 und 10) war die Senatskanzlei zusténdig. Aktivitaten mit der Stadtgesellschaft
(Kapitel 9) wurden jeweils fach- und bereichsspezifisch koordiniert.

Der Pflicht zur jahrlichen Berichterstattung kommt der Senat mit Vorlage dieses ersten
Berichts Uber die Umsetzung des Masterplans nach.

Grundlage des Berichts ist eine Abfrage zur Umsetzung des Masterplans bei allen Se-
natsverwaltungen durch die federfiihrende Stelle, den Beauftragten des Senats fir In-
tegration und Migration. Alle Ressorts wurden aufgefordert, zusammenfassend Uber die
Umsetzung der in ihrer Zustandigkeit befindlichen MaBnahmen im Berichtszeitraum
2016 zu berichten und ihre Aktivitdten jeweils mit einigen Projekten zu untersetzen. Es
werden somit nicht alle MaBnahmen im Detail dargestellt. Aufgrund neuer Ressortzu-
schnitte nach der Neubildung der Regierung wird im Bericht die Zustandigkeit der Abtei-
lungen kenntlich gemacht.

Auch die Bezirke wurden aufgefordert, zu ihren MaBnahmen zu berichten, die sie im
Rahmen der Integrationsfonds (bezirkliche Nachbarschaftsprogramme) umgesetzt ha-
ben.

Die Berichterstattung orientiert sich an den Handlungsfeldern des Masterplans. Kapitel 2
fasst die Zulieferungen zum Thema Ankunft, Registrierung und Leistungsgewahrung,
Kapitel 3 die zur Gesundheitsversorgung und Kapitel 4 zu Unterbringung und Wohnen
zusammen. Im Kapitel 5 werden die MaBnahmen flr unbegleitete Minderjéhrige, im Ka-
pitel 6 die MaBnahmen im Bildungsbereich, im Kapitel 7 zur Arbeitsmarktintegration, im
Kapitel 8 zum Thema Sicherheit, im Kapitel 9 zur integrativen und offenen Stadtgesell-
schaft und im Kapitel 10 zur gesellschaftlichen Teilhabe zusammengefihrt.
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Im Jahr 2016 wurden 16.889 Asylsuchende neu aufgenommen. Der Senat hat mit der
Ergreifung von MaBnahmen versucht, die Prozesse des Ankommens zu optimieren, ver-
starkt zu informieren und Beratungskapazitaten fir die Orientierung in der Anfangsphase
zu erhéhen. Hierzu gehért auch die Erhéhung der Angebote zur Klarung der Bleibeper-
spektiven.

Die Senatsverwaltung fir Integration hat sich zur Unterstitzung der Erstorientierung
vorrangig auf den Ausbau von Lotslnnen- und Beratungsstrukturen einschlieBlich der
Bereitstellung von Informationsmaterialien sowie den weiteren Ausbau von Deutsch-
kursangeboten konzentriert.

Zur Umsetzung des Masterplans im Berichtszeitraum hat sich die Senatsverwaltung fir
Soziales im Wesentlichen vier Schwerpunkte gesetzt: Mit der Implementierung entspre-
chender Vorhaben sollten vorrangig die administrativen Rahmenbedingungen, welche
fir eine menschenwirdige und bedarfsgerechte Aufnahme und Versorgung von Ge-
flichteten maBgebend sind, optimiert und an die Entwicklung beim Flichtlingszuzug
angepasst werden. Diese Schwerpunkte wurden thematisch auf die verschiedenen Pha-
sen des Aufnahmeprozesses ausgerichtet, beginnend mit der Registrierung Uber die
Unterbringung in Aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinften sowie die
Férderung der Integration in das soziale, kulturelle und wirtschaftliche Leben der Stadt-
gesellschaft bis hin zur Unterstiitzung durch Initiativen der Zivilgesellschaft sowie durch
ehrenamtliches Engagement.

Insbesondere die Erfahrungen wahrend der Phase rapide anwachsender Zuzugszahlen
im zweiten Halbjahr 2015 fUhrten zu der Erkenntnis, dass die vorhandenen behérdlichen
Strukturen sowie die Ausgestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation bei der Erstauf-
nahme einer groBen Anzahl von Gefluchteten nicht mehr den veranderten Anforderun-
gen unter den Bedingungen permanent hoher Zugange zu entsprechen vermochte.

Am 01.08.2016 nahm das Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF) seinen Be-
trieb auf. Die Aufgaben des LAF wurden auf mehrere Standorte verteilt, dadurch konnte
die Belastung der jeweiligen Anlaufstellen durch starkes Publikumsaufkommen verrin-
gert und die Vorsprechzeiten verkirzt werden. In den Hangars auf dem Areal des ehe-
maligen Flughafens Tempelhof sowie in Rdumen des Dienstgebaudes Bundesallee
wurde das neue Ankunftszentrum eingerichtet, das in Kooperation mit dem Bundesamt
fir Migration und Flichtlinge (BAMF) und weiterer Behérden der Durchfihrung des
Flichtlingsmanagements dient, in dem die Teilprozesse Registrierung, Identitatsprifung,
medizinische Versorgung, Unterbringung gebiindelt werden sowie Asylverfahren bear-
beitet werden kdnnen. Hieran schlieBt sich die Durchfiihrung des bundesweiten Vertei-
lungsverfahrens und die erste Leistungsgewahrung sowie fur in Berlin verbleibende Per-
sonen eine ad-hoc Sozialberatung an. Erganzt wurden diese Standorte durch den Bezug
eines neuen Dienstgebaudes in den Treptowers fir die Abteilung Unterklinfte sowie den
Zentralen Service.

2.1  Registrierung, Leistungsgewahrung

Er6ffnung Tempelhof Ankunftszentrum (MaBnahme 2.1.1 im Masterplan)

Das gemeinsame Ankunftszentrum (Bund-Land) wurde am 30.08.2016 mit dem An-
kommen am Flughafen Tempelhof und der Registrierung in der Bundesallee in Betrieb
genommen.



Errichntung Landesamts fUr Fllchtlingsangelegenheiten (MaBnahme 2.1.2 im
Masterplan)

Das Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF) hat wie vorgesehen am
01.08.2016 seine Arbeit aufgenommen. Der Standort in den Treptowers/Martin-
Hoffmann-Str. 21 wurde von der Abteilung Unterklinfte und tGberwiegend dem Teil des
bis Ende 2016 fortbestehenden landesweiten Koordinierungsstabs Flichtlingsmanage-
ment bezogen. Im Berichtszeitraum wurde mit Nachdruck der Umzug der Leistungsge-
wahrung und der Abteilung Zentraler Service in die DarwinstraBe vorbereitet. Der
Standort wurde nach den Erfordernissen des LAF umgebaut und die fir 2017 vorgese-
hene Ubergabe vorbereitet.

Die bisher getrennten Leistungsgewahrungen des LAF wurden entsprechend der Pla-
nung zusammengelegt, so dass nun eine zentrale Leistungsgewéahrungsstelle besteht.
Dort erhalten alle Asylbewerberinnen und Asylbewerber, unabhéangig von ihrem Aufent-
halt in einer Erstaufnahmeeinrichtung oder einer Gemeinschaftsunterkunft, ihre Leistun-
gen. Weiterhin gibt es in der Bundesallee eine erste Leistungsgewdhrung, in welcher
Geflichtete einmalig Leistungen direkt nach ihrer Registrierung erhalten. Um die Warte-
situation der Gefllchteten zu verbessern, wurde eine kleine Bearbeitungseinheit flr
Leistungsgewahrung im ICC erhalten. Dort kénnen Anliegen in der zentralen Nummern-
vergabe direkt bearbeitet werden.

Im Zeitraum 01.08. bis 31.12.2016 wurden 19 Ausschreibungen veréffentlicht fir insge-
samt 64 zu besetzende Stellen. Bis 31.12.2016 wurden davon 21 Stellen besetzt (zzgl.
Stellenbesetzungen, die durch Interessenbekundungsverfahren, Abordnungen und Ver-
setzungen, sowie Umsetzungen erfolgt sind).

Bertcksichtigung von besonders vulnerablen Gruppen schon bei der Registrie-
rung (MaBnahme 2.1.3 im Masterplan)

Die EU-Richtlinie 2013/33/EU vom 26. Juni 2013 zur Festlegung von Normen far die
Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen, sieht u.a. vor, dass die
Mitgliedsstaaten die spezielle Situation von Personen berlcksichtigen, die in besonde-
ren MaBe schutzbedurftig sind.

Die bisher in Zusammenarbeit mit dem Berliner Netzwerk flir besonders SchutzbedUrfti-
ge (BNS) erreichten Verbesserungen in der Registrierung der Gefllichteten ermdglichen
bisher die Identifikation der besonders Schutzbedurftigen, die sich als solche direkt zu
erkennen geben. Um die Schutzbedirftigkeit weiterer Geflichteter zu ermitteln und die-
se an geeignete Fachstellen zu verweisen, ist in Zusammenarbeit mit dem BNS ein Fra-
gebogen erarbeitet worden. Ein entsprechender Leitfaden ist in Vorbereitung.

Im Rahmen der Erstregistrierung ist es den besonders Schutzbedirftigen bei ihrer An-
kunft am Standort Bundesallee mdglich, sich direkt an den Sozialdienst zu wenden. Im
Rahmen der Beratungsgesprache kann weiterhin die SchutzbedUrftigkeit identifiziert
werden, die zuvor nicht erkannt wurde. Die Blndelung der Verfahrensschritte von der
Antragsstellung bis zur Entscheidung macht es allerdings schwer, hinreichend Vertrauen
der Geflichteten zu gewinnen, damit diese ihre SchutzbedUrftigkeit klar darstellen kén-
nen. Darlber hinaus wirken nach wie vor Behérden und Sicherheitsdienste auf Gefliich-
tete mit Fluchterfahrungen einschiichternd, so dass auch hier sich die Mdglichkeiten zur
Identifikation der Schutzbeddrftigkeit begrenzen.

Im Ergebnis wird oftmals die Schutzbedurftigkeit nicht, spat bzw. zu spéat erkannt. Dies
betrifft insbesondere den Personenkreis der Menschen mit Behinderungen, altere Men-
schen, Schwangere, Alleinerziechende mit minderjahrigen Kindern, Opfer von Men-
schenhandel, Personen mit schweren korperlichen Erkrankungen und/ oder psychischen
Stérungen und nach wie vor Personen, die Folter, Vergewaltigung und sonstige Formen
schwerer psychischer und physischer Gewalt erlitten haben. Besonders schwer ist die
Identifikation von lesbischen, schwulen, bisexuellen sowie trans- und intergeschlechtli-

9



chen Menschen, die aufgrund ihrer Diskriminierungserfahrung Dritten gegenlber nur
schwer ihre Schutzbediirftigkeit darstellen. Hier wurde durch Schulungen an einer weite-
ren Sensibilisierung der Mitarbeitenden gearbeitet. Diese Problematik betrifft auch die
Identifikation von Angehdrigen ethnischer und religiéser Minderheiten.

Soweit die Schutzbedurftigkeit erkannt wird, wird dieser Personenkreis bevorzugt be-
handelt und an entsprechende Fachstellen vermittelt. Fir besonders schutzbedurftige
Gefliichtete wurde in der TurmstraBe eine gesonderte Bearbeitung (,Fast-lane“) und
eine Belegungssteuerung im Rahmen verfligbarer Kapazitaten eingerichtet.

Entwicklung und Aufbau von ,Erstaufnahme Plus®-Standorten (MaBnahme 2.1.4
im Masterplan)

Fir die geplante Einrichtung von Erstaufnahme Plus-Standorten (EAE+) konnten von
der Senatsverwaltung fir Soziales insgesamt sieben Standorte auf der Grundlage der
Gelande- bzw. Geb&udeanordnung und ihrer Lage als geeignet identifiziert werden. Far
diese Standorte wurde eine Standortanalyse durchgefiihrt und fir finf Standorte eine
Machbarkeitsstudie erstellt. Das Konzept wird nun noch an die vom Senat vorgelegte
Gesamtplanung zur Unterbringung angeglichen.

2.2 MaBnahmen zur Erstorientierung (MaBnahme 2.2 im Masterplan)

Berliner Informationspaket zur Erstorientierung (MaBnahme 2.2.1 im Masterplan)

Orientierung und Beratung sind wesentliche Bestandteile einer Uberzeugenden Will-
kommenskultur. Die fur Integration zustandige Verwaltung hat daher zur Erstorientierung
im Land Berlin ein mehrsprachiges Informationspaket fiir Gefllichtete entwickelt. Es fun-
giert als Unterstitzung im Ankommensprozess und umfasst alle relevanten Anlaufstellen
und Behérden zu Fragen bzgl. des Asylverfahrens, zu Sprachkursen, Bildungsberatung,
Kita, Schule, Arbeit, zur Gesundheitsversorgung sowie zu sozialen Leistungsanspriichen
und zum Wohnen. Das Informationspaket wurde durch den Integrationsbeauftragten
offiziell vorgestellt und ist seither Uber diesen Link verfugbar:

www.berlin.de/lb/intmig/veroeffentlichungen/gefluechtete

Vermehrter Einsatz von Integrationslotsinnen — und lotsen und Stadtteilmittern
(MaBnahme 2.2.2 im Masterplan)

Das von der Senatsverwaltung fiir Integration koordinierte Landesrahmenprogramm In-
tegrationslotsen inklusive Stadtteilmitter Berlin sieht den Einsatz von Integrationslotsin-
nen und -lotsen sowie Qualifizierungs- und BegleitmaBnahmen und eine landesweite
Koordinierung fir die Lotsinnen und Lotsen vor.

Ziel des Landesrahmenprogramms ist es, einen qualitativ hochwertigen und fachgerech-
ten Einsatz der Lotsinnen und Lotsen zu gewahrleisten und eine verlassliche Struktur flr
ihre Arbeit zu schaffen. Integrationslotsinnen und -lotsen sind bei von den Bezirken aus-
gewahlten Tragern angestellt und grundsatzlich sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Das Landesrahmenprogramm beinhaltet ein umfassendes Qualifizierungsangebot, be-
stehend aus einer Basisqualifizierung, die in 100 Stunden Grundlagen fir die Arbeit der
Integrationslotsinnen und —lotsen in den vier Modulen ,Kommunikation und Beratung®,
,Bildungsstrukturen in Deutschland und Berlin®, ,Grundlagen der Sozialgesetzgebung*
und ,Struktur und Aufgaben der Bezirksverwaltungen/ Bezirksdmter” vermittelt. Die Ba-
sisqualifizierung wird berufsbegleitend durchgefihrt und durch ein- bis zweitagige Zu-
satzqualifizierungen erganzt, die sich inhaltlich an den Themen der taglichen Arbeit der
Integrationslotsinnen und —lotsen orientieren. Genannt seien hier beispielhaft die Fortbil-
dungen im ,Asyl- und Aufenthaltsrecht” oder Schulungen zu Deeskalationsstrategien.
Alle Qualifizierungsangebote werden in der fachlichen Zustandigkeit des Integrationsbe-
auftragten durch eine Fachstelle organisiert, Gberprift und weiterentwickelt.
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Von Oktober 2014 bis 31.12.2015 wurde das Landesrahmenprogramm um ein Modell-
projekt erganzt, welches den speziellen Einsatz von Integrationslotsinnen und —lotsen
fur Geflichtete in Gemeinschaftsunterklinften und Erstaufnahmeeinrichtungen zum In-
halt hatte. Die positiven Ergebnisse dieses Pilotprojektes und der anhaltende Zuzug von
geflichteten Menschen nach Berlin hat dazu gefiihrt, dass seit Januar 2016 in allen Ber-
liner Bezirken Integrationslotsinnen und -lotsen fur geflichtete Menschen arbeiten. Er-
ganzend zu den bezirklich orientierten Integrationslotsinnen und -lotsen wurde im No-
vember 2015 ein mobiles Uberbezirkliches Team eingerichtet, welches speziell an Not-
unterkdnften und in Ankunftseinrichtungen eingesetzt werden kann.

Im Jahr 2016 wurde das Aufgabenfeld aller Integrationslotsinnen und -lotsen auf die Un-
terstitzung aller Menschen mit Migrationshintergrund inklusive gefliichteter Menschen
erweitert. Das Landesrahmenprogramm wurde daftr mit Mitteln aus dem Masterplan fir
Integration und Sicherheit ausgebaut.

Anfang 2016 waren 156 Personen (davon 39 Stadtteilmdtter) bei 17 Tragern als Integra-
tionslotsinnen und -lotsen beschéftigt. Wegen der hohen Bedarfslage wurden ab dem
dritten Quartal 2016 nochmals weitere Lotsinnen und Lotsen fir Geflichtete aus Mitteln
des Masterplans geférdert, um Unterstiitzung an allen Unterkinften bereithalten zu kén-
nen. Somit waren 193 Integrationslotsinnen und -lotsen zum Jahresende 2016 in Berlin
tatig. Insgesamt wurden im Jahr 2016 rund 37.000 Einzelpersonen oder Familien durch
die Integrationslotsinnen und —lotsen mit Gber 120.000 Kontakten unterstitzt. Der Anteil
an Fluchtlingen lag bei 67%.

Die Integrationslotsinnen und —lotsen schlieBen mit ihrer Sprach- und Kulturmittlung,
Verweisberatung, Begleitung zu Behdrden und der Kooperation mit Unterklnften fir
Gefllchtete eine Licke im Integrationsprozess, die weder von den Migrationsfachdiens-
ten noch vom sozialpddagogischen Personal der Betreibenden der Unterklnfte abge-
deckt werden kann.

Alle Integrationslotsinnen und -lotsen des Landesrahmenprogramms sind auch mit der
Unterstitzung der in Unterkinften lebenden gefliichteten Menschen befasst. Zum Ein-
satz der Integrationslotsinnen und —lotsen und Stadtteilmitter in den Unterkinften fir
geflichtete Menschen wurde eine monatliche Einsatziibersicht etabliert, in der alle Erst-
aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinfte der BuL-Statistik aufgefthrt sind.
Die Trager des Landesrahmenprogramms benennen in dieser Statistik die Anzahl der
Lotsinnen und Lotsen, die mit den jeweiligen Einrichtungen kooperieren.

Integrationslotsinnen und —lotsen sind durch ihre kulturellen und sprachlichen Kompe-
tenzen in der Lage, schnell Zugang zu den geflichteten Menschen zu bekommen und
ihr Vertrauen zu erwerben. Sie sind daher gut geeignet, die Ratsuchenden an die richti-
gen Beratungsstellen und Amter zu verweisen und zu begleiten. Integrationslotsinnen
und —lotsen sind aber kein ausgebildetes Fachpersonal mit spezifischen Kenntnissen in
einem bestimmten Fachgebiet. lhre Aufgabe ist es nicht, die Probleme der Ratsuchen-
den zu lésen, sondern sie zu erkennen und sie einer Losung zuzuflhren. In Situationen,
die profunde und fehlerfreie sprachliche Ubermittlungen erfordern sind sie daher gehal-
ten, an Dolmetschdienste zu Ubergeben. Dies gilt besonders fir Ubersetzungen im me-
dizinischen und juristischen Bereich.

Integrationslotsinnen und —lotsen und Stadtteilmitter helfen beim Ausfillen von Antra-
gen, begleiten zu Amtern und Behdrden und unterstlitzen beispielsweise:

» bei der Kita- und Schulanmeldung
» bei der Suche nach Sprachkursen
> bei der Klarung finanzieller Leistungsanspriiche

Die Unterstltzung ist in den Unterklnften direkt oder in Begleitung der Geflichteten er-
folgt.
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Das mobile Team von 12 Integrationslotsinnen und -lotsen ist speziell auf den Einsatz in
Notunterkiinften und Erstankunftseinrichtungen ausgerichtet und als einziges Team
nicht bezirklich orientiert. Im Jahr 2016 waren vier mobile Lotsinnen und Lotsen im Ein-
gangsbereich des LAGeSo tatig und konnten mit Sprach- und Kulturmittlung dort erfolg-
reich konfliktimindernd wirken. Diese Kooperation wurde mit dem LAF fortgesetzt. Die
restlichen acht Integrationslotsinnen und -lotsen des mobilen Teams wurden in den
Hangars des Flughafens Tempelhof eingesetzt, da die Bedingungen an dieser GroBun-
terkunft unbedingt sprach- und kulturkundige Erstansprechpartnerinnen —partner ver-
langten. Diese Betreuung wurde das ganze Jahr Uber fortgesetzt.

Die Lotsinnen und Lotsen kooperierten 2016 mit 89 der 104 (Stand Dezember 2016)
Gemeinschaftsunterkiinften und Erstaufnahmeeinrichtungen. Die Einsatze werden mit
den Leitungen der Unterklnfte abgestimmt und erfolgen stets in enger Zusammenarbeit
mit den Sozialdiensten. Es gibt jedoch unterschiedliche Formen der Kooperation. In gro-
Ben Unterklnften sind die Integrationslotsinnen und —lotsen in der Regel prasent oder
haben feste Sprechstunden und nehmen mit den Sozialdiensten abgestimmte Beglei-
tungen vor. Eine andere Form ist die Kooperation der bezirklichen Lotsenprojekte mit
den Sozialdiensten, indem die Gefllichteten in die Lotsenprojekte geschickt werden. Bei
beiden Formen ist es wichtig, dass Termine mit den Sozialarbeitenden synchronisiert
und der Stand der Prozessbegleitung an die Sozialdienste zurlickgemeldet werden.
Weisungsbefugt gegenliber den Integrationslotsinnen und —lotsen bleiben immer die
Trager des Landesrahmenprogrammes, die die Arbeitgeberfunktion wahrnehmen.
Innerhalb der Jahresplanung wurden mit Frauenhdusern und Frauenantigewaltprojekten
Informations- und Vernetzungsveranstaltungen zur Sensibilisierung der Integrationslot-
sinnen und —lotsen und StadteilmUtter durchgefiihrt und bei relevanten Projekien Be-
zirkskoordinatorlnnen zur Optimierung von Abstimmungsprozessen eingesetzt.

Auf Landesebene wurden Netzwerktreffen zur Optimierung der Informationsweitergabe
und des Kommunikationsprozesses innerhalb des Landesprogramms eingefihrt.

Allgemeine Migrationsberatung (MaBnahme 2.2.3 im Masterplan)

Die Senatsverwaltung fir Integration hat auf die Zunahme des Beratungsbedarfs mit
einer Erweiterung des Beratungsspekirums und der Erhéhung von Kapazitaten beste-
hender Angebote reagiert. Weiterhin hat die Senatsverwaltung fir Integration ein neues
Foérderprogramm ,Migrationsrechts- und Flichtlingsberatung einschlieBlich der Beratung
zum besonderen Schutzbedarf aufgebaut.

Ein Baustein des Férderprogramms ist die Finanzierung von nichtstaatlicher Rechts- und
Verfahrensberatung, wobei im Schwerpunkt Personengruppen mit besonderem Schutz-
bedarf in den Blick genommen wurden. Im Haushaltsjahr 2016/2017 erhalten 11 Bera-
tungsstellen fir die Durchfiihrung von Rechts- und Verfahrensberatung eine Zuwen-
dung. Ziel des Forderprogramms ist es, neben der vorrangigen Hilfe in Einzelfallen struk-
turelle Harden im Land Berlin zu erfassen, einen Dialog mit Vertretungen der zustandi-
gen Verwaltungen zu etablieren, die Vernetzung zwischen den Beratungsstellen und der
Dienststelle des Integrationsbeauftragten zu stérken sowie die Uberlastete Beratungsinf-
rastruktur insgesamt in der Stadt auszubauen. Gefllichtete Menschen erhalten durch die
Beratung Klarheit Gber ihre asyl- und aufenthaltsrechtlichen Mdglichkeiten wie auch Un-
terstitzung bei der Durchsetzung ihrer sozialen Rechte. Partizipation setzt voraus, Men-
schen mit Fluchthintergrund in ihrer Eigenverantwortung zu stérken und Rechtssicher-
heit zu schaffen. Die Beratungsstellen gehéren bereits seit vielen Jahren zur nichtstaatli-
chen Beratungsinfrastruktur und zeichnen sich durch die jeweilige Nahe zu den Ziel-
gruppen aus (u.a. unbegleitete Minderjahrige, schwangere Frauen, Gefllichtete mit ei-
nem LSBTI-Hintergrund, kurdische Community, Geflichtete aus dem Iran oder Afghanis-
tan). Bei der Asylverfahrensberatung als ein wichtiger Baustein des Angebots handelt es
sich um einen gesetzlichen Auftrag, der in Art. 12 der EU-Asylverfahrensrichtlinie
(2013/32/EU) verankert ist. Die geférderten Beratungsstellen sollen in diesem Themen-
feld erganzend zur Verfahrensberatung des Landesamts fir Flichtlingsangelegenheiten
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tatig sein, aber auch im weiteren Verlauf des Aufenthalts in Berlin rechtliche Unterstit-
zung bieten.

Im Jahr 2016 haben zwei Sitzungen zwecks Austauschs mit staatlichen Migrationsbe-
hérden (BAMF und LABO jeweils auf Leitungsebene) stattgefunden. Zum Zweck der
Vernetzung und Qualitatssicherung erfolgten Projektbesuche bei allen Beratungsstellen
sowie Einzelfallbesprechungen, die das Ziel verfolgten, das erfolgreich gestartete Pro-

gramm fortzusetzen und den Bedarfen entsprechend auszubauen.

Projekttrager

Inhalt der Beratung

AWO Kreisverband Berlin-Mitte

Asylverfahrensberatung

Caritasverband f. d. Erzbistum Berlin e.V.

Asylverfahrensberatung

Diakoniewerk Simeon gGmbH

Asylverfahrens- und Migrationsrechtsbera-
tung flr Menschen aus dem arabischen
Raum

Diakonisches Werk Berlin Stadtmitte e.V.,
Flichtlingskirche

Asylverfahrens- und migrationsrechtliche
Beratung fiir Gefllichtete in allen Verfah-
rensstadien

KommMit - fir Migranten und Flichtlinge
e.V.

Asylverfahrens- und migrationsrechtliche
Beratung

Kontakt und Beratungsstelle fur Flichtlin-
ge und Migrantlnnen e.V.

Rechtsberatung und psychosoziale Erstbe-
ratung fir Gefllchtete

Oase Berlin e.V.

Asyl-, aufenthalts- und sozialrechtliche
Beratung fiir Gefllichtete

Schwulenberatung Berlin gGmbH

Rechts- und Verfahrensberatung far
LSBTI-Gefllchtete

Verein iranischer Fluchtlinge in Berlin e.V.

Verfahrensberatung und Begleitung far
Geflichtete aus dem Iran und aus Afgha-
nistan

Xenion - Psychosoziale Hilfen far politisch
Verfolgte e.V.

Mobile Verfahrensberatung fir Frauen in
Notunterkinften

Yekmal e.V., Verein der Eltern aus Kurdis-
tan in Berlin

Rechts- und Verfahrensberatung far kurdi-
sche Geflichtete aus dem Irak und Syrien

Darlber hinaus hat die Senatsverwaltung fur Integration das Partizipations- und Integra-
tionsprogramm im Berichtszeitraum fur sieben flichtlingspolitische Projekte aufgestockt.
Das Programm richtet sich neben der Férderung von Migrantinnenorganisationen aus-
dricklich auch an fliichtlingsbezogene Projekte. Damit ist sichergestellt worden, dass die
Uberlastung der geférderten Beratungsstellen fir Gefllichtete aufgefangen worden ist
und zielgerichtete Verstarkungen erfolgt sind.
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Die Integration von geflichteten Migrantinnen und Migranten und ihren Familien ist ein
Prozess, der ihre gleichberechtigte Teilhabe (Partizipation) am gesellschaftlichen, politi-
schen, sozialen und kulturellen Leben zum Ziel hat. Das seit 2014 neu aufgestellte Par-
tizipations- und Integrationsprogramm verfolgt das Ubergeordnete Ziel, die politische
Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe auch von geflichteten Menschen mit eige-
ner oder familiarer Zuwanderungsbeschichte unter Berlcksichtigung der Vielfalt ihrer
Lebenswelten zu verbessern sowie Migrantinnenorganisationen und ihre Netzwerke zu
starken.

Neben der Férderung der Beratungsarbeit hat das Programm zur Starkung der Migran-
ten- und fllchtlingspolitischen Organisationen folgende Ausrichtung: die ehrenamtliche
Arbeit qualifizieren und Qualifizierungen unterstitzen, Vernetzungen beférdern und Ser-
viceleistungen anbieten, die Beratungsarbeit der Trager qualifizieren und mit Zielverein-
barungen konkretisieren und abrufen, die Offentlichkeitsarbeit ausbauen.

Trager Inhalt der Beratung

Nachbarschaftsheim  Schéne- | Niedrigschwellige Beratung, insbesondere zu

berg /Al-Nadi familiaren Konflikten und zur Trennungs- und
Scheidungsberatung flr arabischsprachige
Frauen

Al-Dar Beratung und Betreuung von Familien arabi-

zur Beratung und Betreuung scher Herkunft die bereits durch eine sozialpa-

von Familien arabischer Her- dagogische Familienhilfe unterstltzt werden,

kunft e.V. Unterstitzung bei der Erziehung

BBZ Beratungs- und Be- Sozialpadagogische und bewegungspadagogi-

treuungszentrum sche Aktivitaten fur geflichtete Kinder und Ju-
gendliche

INSSAN e.V. (Netzwerk gegen Wegweiser - Mentorinnen und Mentoren flr
Diskriminierung und Islamfein- Flichtlinge: Projektziele sind das Matching und
dlichkeit) Coaching von Mentoren aus der Zivilgesellschaft
und jungen Gefliichteten sowie die Konzipierung
eines Trainings, das Inhalte zu interkultureller
Kompetenz, Flichtlingspolitik und Demokratie-
bildung vermittelt.

KuB e.V. (Kontakt- und Bera- Muttersprachliche Unterstiitzung und Begleitung
tungsstelle fur Flichtlinge und von Migrantinnen, Migranten und Geflichteten,
Migrant_innen) insbesondere Unterstitzung in der Anfangspha-

se nach dem Ankommen.

Verein iranischer Flichtlinge in | Beratung, Deutschkurse, Freizeitangebote und
Berlin e.V. PC-Kurse

FEZ ,Rettung in Sicht, Ausbildung geflichteter Per-
sonen als Rettungsschwimmer

Auch die Senatsverwaltung fir Frauen hat im Berichtszeitraum zum Ausbau der allge-
meinen Beratung fir geflichtete Frauen die Angebote folgender Trager in unterschiedli-
chem Umfang, einschlieBlich Mittel fir Sprachmittlung, erweitert: Al Nadi (Abwicklung
Uber Abt. lll), Hinbun, Eulalia Eigensinn, Evas Arche, Frauenzentren (Paula Panke, Frie-
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da, Matilde, Schokofabrik), Migrantinnenorganisationen (TIO, Elisi Evi). Die genannten
Trager bieten Beratung zu rechtlichen und psychosozialen Fragestellungen,
niedrigschwellige (Gruppen-) Angebote, Beratungen und Schulungen zu h&uslicher Ge-
walt in ihren Raumlichkeiten und teilweise auch mobile Beratung in den Unterklinften an.
Zusatzlich wurde das Angebot psychosozialer Beratung flur geflichtete Frauen beim
Frauenkrisentelefon erweitert (s. auch Kap. 8.5).

Willkommenszentrum (MaBnahme 2.2.4 im Masterplan)

Am 18. August 2016 wurde das Willkommenszentrum Berlin erdffnet. Es ist in der
Dienststelle des Beauftragten des Berliner Senats fiir Migration und Integration angesie-
delt und steht allen Neueingereisten mit umfassender Erstberatung, mit aufenthaltsrecht-
licher Expertise und mit einer Erstorientierungsberatung zu Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten sowie zum Zugang zum Arbeitsmarkt zur Verfigung. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Willkommenszentrums verweisen Ratsuchende darlber hinaus an
spezialisierte Angebote auf Landes- oder Bezirksebene sowie zu Beratungsstellen von
Wohlfahrtsverbanden, Nichtregierungsorganisationen und
Migrantinnenselbstorganisationen.

Neben dem Team des Willkommenszentrums, das mittlerweile aus funf Beraterinnen
und Beratern besteht, sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter externer Trager zu den Off-
nungszeiten des Willkommenszentrums anwesend und bieten spezialisierte Beratungs-
angebote im Bereich der Aus- und Weiterbildung (fir DQG: Jobassistenz Friedrichshain-
Kreuzberg, Jobassistenz Spandau und Lernladen Pankow) und zum Zugang zum Ar-
beitsmarkt (Jobpoint) an. Ratsuchende erhalten darliber hinaus Informationen zu Még-
lichkeiten der Existenzgrindung durch GUWBI e.V. und ISI e.V.; letzteres Angebot ist
spezialisiert auf grindungsinteressierte, gefliichtete Frauen. Zum Prozess der Anerken-
nung von im Ausland erworbenen Abschlissen beraten die IQ Beratungsstellen Club
Dialog e.V., OBS e.V. und der TBB. Arbeit und Bildung e.V., ein Teilprojekt des Bleibe-
rechtsnetzwerks ,bridge”, bietet eine umfassende berufliche Orientierungsberatung fur
Geflichtete an. Ein Angebot fir italienisch sprechende Personen, das auch Geflichtete
in Anspruch nehmen, halt UIM e.V. vor. Unter den Ratsuchenden waren im Jahr 2016 —
neben EU-Blrgern und Personen aus Drittstaaten, die zum Arbeiten, zur Grindung ei-
ner Existenz oder aus Grlinden des Familiennachzugs nach Berlin gekommen sind -
auch viele Gefluchtete. Die Anzahl der Beratungen sind seit Erdffnung des Willkom-
menszentrums kontinuierlich gestiegen. Ratsuchende kénnen das Willkommenszentrum
an 15 Stunden pro Woche persodnlich aufsuchen. Insgesamt haben im Zeitraum August
2016 bis einschlieBlich Dezember 2016 505 Ratsuchende das Beratungsangebot in An-
spruch genommen. Davon stammten 48 Personen aus einem EU-Staat, 189 waren frei-
willig — zum Beispiel zur Arbeitssuche oder zum Familiennachzug aus einem Drittstaat
nach Berlin gekommen. 243 Ratsuchende waren Geflichtete. 25 Personen machten
keine Angaben zu ihrem Herkunftsland.

Seit Mitte 2016 wurde auch ein virtuelles Beratungsangebot in Form einer Homepage
(https://www.berlin.de/willkommenszentrum/) erstellt; die ersten Inhalte wurden am
18.08.2016 online eingestellt. Die Homepage informiert zu den wichtigsten Themen fir
Neueingereiste (Ankommen, Familie, Wohnen, Bildung und Arbeit sowie Alltag) und
verweist auf weiterfihrende Informationen. Mit Mitteln des Masterplans wurden die Inhal-
te in Sprachen wie Arabisch, Englisch, Farsi, Franzdsisch, Russisch und Turkisch tber-
setzt. Die Homepage wird dariiber hinaus in Polnisch und Spanisch erhéltlich sein. Noch
sind die Ubersetzungen nicht vollstandig eingestellt; sie werden jedoch sukzessive frei-
geschaltet. Neben der Homepage ist das Willkommenszentrum bei Twitter und
Facebook aktiv.

Im November 2016 erfolgten dariiber hinaus Vorbereitungen fir die Durchfihrung einer
»=aufsuchenden“ Beratung im Netz. Im Rahmen des von der Lottostiftung und vom Integ-
rationsbeauftragten unterstiitzten Projekts ,Neu in Berlin® untersuchte Minor, Bildungs-
kontor e.V., auf welche Weise sich Migrantinnen und Migranten sowie Geflichtete infor-
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mieren. Das Ergebnis zeigte, dass viele Neuberliner ihre Fragen und Probleme an etab-
lierten Beratungsstrukturen vorbei im geschiitzten Rahmen von Landsleute-Gruppen auf
Facebook klaren, ohne dass die dort generierten Antworten sachlich richtig beantwortet
sein mussen. Diesem Umstand versucht das Willkommenszentrum in Zusammenarbeit
mit Minor entgegen zu wirken, in dem es gezielt Fragen aus den Gruppen aufgreift und
beantwortet, und damit den unmittelbar Betroffenen und die mitlesenden Landsleute
einerseits sachlich richtig informiert und andererseits auf das Willkommenszentrum bzw.
andere Beratungsstellen verweist.

2.3 Ubergabe und Leistungsgewahrung Bezirke (MaBnahme 2.3 im Mas-
terplan)

Die Senatsverwaltung fir Soziales hat mit allen Beteiligten die Erarbeitung und Umset-
zung von praktikablen Verwaltungsverfahren fir den Leistungsibergang in die Bezirke
im Jahr 2016 fortgesetzt.

Durch die wochentliche Dateninformation tUber die Positivbescheide des Bundesamts flr
Migration und Flichtlinge (BAMF) durch die Auslanderbehérde an das LAF wird die Ein-
stellung von Leistungen zum Monatsende gewéhrleistet. Im Berichtszeitraum fanden
regelmaBige behdrdenlbergreifende Abstimmungen statt. So wurde etwa das Ge-
sprachsformat der ,Berliner Runde“ geschaffen, bei dem monatlich ein Informationsaus-
tausch und Abstimmungsprozess zwischen den wesentlichen behdérdlichen Akteuren bei
der Fluchtlingsaufnahme (Auslanderbehérde, BAMF, LAF, Polizei, Bezirksamter/ Job-
center) erfolgt. In rund 20 Treffen wurden dort etwa der Abschluss der Verwaltungsver-
einbarung mit dem Land Brandenburg zur voribergehenden Aufnahme von nach Berlin
verteilten Asylbegehrenden in der Aufnahmeeinrichtung Winsdorf, die Aufnahme
unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge sowie der administrative Umgang mit gefélsch-
ten Dokumenten erértert und behdrdenubergreifend abgestimmt. Zwar handelt es sich
bei der ,Berliner Runde* um kein Entscheidungsgremium im engeren Sinne, jedoch kon-
nen durch derartige direkte Absprachen der Behdrden untereinander einheitliche und far
das Land Berlin gewinnbringende Ergebnisse in der Flichtlingspolitik erzielt werden. Im
Einzelfall werden regelméaBig Informationen an die Jobcenter sowie die Betreiber gege-
ben, damit auch hier ein nahtloser Ubergang gesichert ist.

Darliber hinaus fand ein Informationsaustausch mit der Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg der Bundesagentur fUr Arbeit statt. Regelmé&Bige Betreiberkonferenzen
waren fester Bestandteil des Informationsaustausches.

2.4 Klarung des Aufenthaltsstatus (MaBnahme 2.4 im Masterplan)

Nicht fur alle Gefllichtete ist die Perspektive fir den weiteren Aufenthalt geklart. Die Be-
ratungsangebote zur Klarung der individuellen Perspektiven wurden durch Erweiterung
der Angebote zur Migrationsrechtsberatung im Berichtszeitraum entsprechend erweitert
(siehe 2.2.3). Obwohl prozentual von allen Asylsuchenden mehr Personen in 2016 ein
Bleiberecht erhielten als 2015, die Schutzquote fiir Berlin stieg von 43,7% auf 45,8%,
wurden dennoch auch Gefliichtete nach bestandkréftiger Ablehnung des Asylgesuchs
ausreisepflichtig, fur die eine freiwillige Ausreise in Betracht kam.

Zudem kamen 2016 Ruckfihrungen bei Ablehnung der freiwilligen Ruckkehr fur ausrei-
sepflichtige Personen mit Fluchthintergrund weiterhin in Betracht. Die Zahl der aller vom
Land Berlin durchgefihrten Ruckfihrungen hat sich von 806 Personen im Jahr 2015 auf
2028 Personen im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 erhdht. Eine geson-
derte Erfassung des Fluchthintergrundes erfolgt bei der statistischen Erhebung aller-
dings nicht. Die fur Ruckfihrungen bereitgestellten Mittel fir Transportfahrzeuge und far
Sammelriickfihrungen wurden in 2016 fast vollstandig in Anspruch genommen. Die Zu-

16



sammenarbeit mit dem Landesamt fir Blrger- und Ordnungsangelegenheiten wurde
optimiert.
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Im Berichtszeitraum konnten zahlreiche Besonderheiten bei der Versorgung der Gruppe
der Geflichteten festgestellt werden, auf die sich das Gesundheitssystem einstellen
musste. So waren 2016 mehr als 70% der Asylsuchenden jinger als 30 Jahre und zwei
Drittel aller Erstantrdge wurden von Ménnern gestellt.

Sowohl im ,Rahmenkonzept zur medizinischen Versorgung von Asylsuchenden im Land
Berlin“ als auch im Masterplan Integration und Sicherheit wurde darauf hingewiesen,
dass sich eine langfristige Unterbringung von Gefllichteten Gber mehrere Monate in
groBraumigen Unterkinften im Zusammenwirken mit einer hohen Belegungsdichte aus-
gesprochen negativ auf die psychische Gesundheit auswirkt. Die prekare ,Wohnsituation
mit hohem Larmpegel, zu wenig (sicheren/abschlieBbaren) sanitaren Anlagen, der Ge-
fahr sexueller Ubergriffe und weiterer Gewalterfahrungen ohne Privatheit verbunden mit
einer zunehmenden Erfahrung von Hilfs- und Perspektiviosigkeit fiihren haufig zur Aus-
bildung psychischer Stérungsbilder bis hin zu manifesten Erkrankungen. Die Stérung
des psychischen Gleichgewichts wird verstarkt durch langwierige Verfahren sowohl in
Asylfragen als auch der taglichen Versorgung auch mit Bezug zum LAF und das Verbot,
ein Arbeitsverhéltnis aufnehmen zu dirfen. Damit entstand im Berichtszeitraum fr die
Gefluchteten ein langer Zeitraum des Wartens, ohne selbst konstruktiv tatig werden zu
kénnen. Eine besonders hervorzuhebende auch gesundheitlich geféahrdete Gruppe, die
auch im Ankunftsland Gberproportional Anfeindungen und Diskriminierungen ausgesetzt
ist, sind Lesben, Schwule, Bisexuelle sowie trans- und intergeschlechtliche Menschen
(LSBTI*).

Unter diesen Rahmenbedingungen war es nahezu unmdglich, die Grinde fir die Flucht
(Gewalterlebnisse, Blrgerkrieg, Folter, Tod von Angehérigen und Freunden) wie auch
die Erlebnisse auf der Flucht (beispielsweise Traumata wie Schifforuch auf dem Mittel-
meer, Vergewaltigung etc.) zu verarbeiten.

Voraussetzung flur eine Verarbeitung des Erlebten sind gesicherte auBBere Rahmenbe-
dingungen und auch das erlebte Ankommen und die Integration im Ankunftsland. Nicht
erkannte Auffalligkeiten fihren leicht zu manifesten Erkrankungen mit nicht selten ver-
heerenden Auswirkungen flr die erkrankte Person selbst, deren Angehérige und/oder
unbeteiligte Personen.

Mit dem Beschluss Uber das ,Rahmenkonzept zur medizinischen Versorgung von Asyl-
suchenden im Land Berlin“ und der Kenntnisnahme durch den Hauptausschuss wurden
fur bereits identifizierte Mehrbedarfe zusatzliche Haushaltsmittel fir die sozialpsychiatri-
sche und psychosoziale Versorgung Gefllchteter zur Verfigung gestellt. Bei allen nach-
stehend genannten MaBnahmen wird der bereits im Rahmenkonzept zur medizinischen
Versorgung von Asylsuchenden im Land Berlin gelegte Grundsatz der Nutzung vorhan-
dener Strukturen verfolgt, soweit dies mdglich war. Neue MaBnahmen wurden nur in
Ausnahmeféllen in Betracht gezogen bzw. initiiert, wenn nicht auf vorhandenen Struktu-
ren aufgesetzt werden konnte.

Aus der taglichen Arbeit ergeben sich vielgestaltige Problemlagen im Kontext der Arbeit
mit Gefllchteten, auf die kurzfristig reagiert werden muss, damit eine Verbesserung ein-
treten bzw. Abhilfe geschaffen werden kann. Aus Erfahrungen mit friiheren Flichtlings-
bewegungen ist bekannt, dass psychische Beeintrachtigungen und psychische Erkran-
kungen, zu denen auch die Suchterkrankungen z&hlen, das gréBte Integrationshindernis
Uberhaupt darstellen. Daher waren alle Bemihungen darauf ausgerichtet, Risikofaktoren
fir psychische Beeintrachtigungen zu minimieren oder zu beseitigen, psychische Er-
krankungen frihzeitig zu erkennen und zu behandeln. So werden gesundheitssystemre-
levante Chronifizierungen vermieden und auch von staatlicher Seite den Gefllichteten
eine moglichst schnelle Integration in die hiesige Gesellschaft ermdglicht.
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Auch wurde festgestellt, dass die Rate der Schwangeren unter den Gefliichteten sehr
hoch ist und viele Geflichtete zum Teil schwere, zum Teil chronisch somatische Erkran-
kungen haben. Einerseits ist nach Asylbewerberleistungsgesetz die medizinische Ver-
sorgung teilweise eingeschrankt, andererseits ist eine adaquate Behandlung/Versorgung
dieser chronischen Erkrankungen aufgrund alltagspraktischer Probleme (z.B. Arztpraxen
nehmen keine neuen Patienten mehr auf, Verstandigung zwischen den medizinischen
Fachkraften und Patient/ -innen ist - wenn Dolmetschleistungen fehlen - nicht méglich,
im Einzelfall fehlende Kostentibernahme, etc.), nicht immer ausreichend gewahrleistet.

Die Gesundheitsversorgung ist fir alle Asylsuchenden grundsétzlich im Regelsystem
gewahrleistet, da seit 01.02.2016 sowohl die Kassenérztliche Vereinigung als auch die
Kassenzahnarztliche Vereinigung die Zustandigkeit auch fur kurzerfasste, d. h. noch
nicht vollstédndig registrierte Asylsuchende Ubernommen hatten. Daraus folgt, dass die
notwendigen Leistungen der medizinischen Versorgung ebenfalls in Analogie zum Asyl-
bewerberleistungsgesetz zu erbringen sind. Die Ausstellung des Behandlungsscheines
bzw. der elektronischen Gesundheitskarte ist allerdings erst mit der Registrierung még-
lich, so dass Asylsuchende bis dahin keinen Zugang zur Regelversorgung haben. Daher
wurde die Zeit bis zur Registrierung durch geeignete MaBnahmen, die eine medizinische
Grundversorgung sicherstellen, tberbriickt: z.B. durch Med-Punkte in groBen Unterklnf-
ten, mobile Teams fur kleine Unterkiinfte oder durch ein Impf-Shuttle, mit dem Personen
in die Bundesallee zum Impfen gefahren wurden.

Dartber hinaus wurde mit dem Medibus ein neues Pilotprojekt zwischen dem LAF und
der Charité erprobt. Es ist bundesweit das erste Impfmobil fiir Gefllichtete; damit kbnnen
die Notunterklnfte direkt angefahren werden und das Impfen mobil ausgefiihrt werden.

Sprachmittlung

Die einwandfreie Verstandigung zwischen arztlichem und psychologischem Fachperso-
nal sowie Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern und Geflichteten ist die Grundlage
einer fehlerfreien und gelungenen Diagnostik und Behandlung, Beratung oder Beglei-
tung. Solange sich eine Person im Asylverfahren (und damit in der Leistungszustandig-
keit des LAF) befindet, fallt die Ubernahme der Dolmetschkosten unter die Regelung des
AsylbLG. Der Regelungsbereich des SGB V schlieBt dagegen eine Kostenibernahme
fir notwendige Sprachmittlung bei &rztlicher Diagnostik und Behandlung als versiche-
rungsfremde Leistung, sowohl im niedergelassenen als auch dem klinischen Bereich
weiterhin explizit aus. Sprachmittlungsleistungen sind z.B. auch nicht Bestandteil der
Vergutungen fir die Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe fir psychisch
kranke (seelisch behinderte) Menschen. Wie im klinischen Bereich ist jedoch auch die
Erbringung von Betreuungsleistungen nicht sinnvoll méglich, ohne sich verstandigen zu
kénnen.

Die Aufstockung des Gemeindedolmetschdienstes konnte einen Beitrag zur Gewahrleis-
tung einer fachgerechten Diagnose und Behandlung von gesundheitlichen Problemen
leisten. Der Gemeindedolmetschdienst (GDD) hat bereits im Jahr 2016 zusatzliche Mittel
der Senatsverwaltung fir Gesundheit erhalten, um Gemeindedolmetscherinnen und -
dolmetscher in den benétigten Sprachen anzustellen und auszubilden.

Die beim Gemeindedolmetschdienst angestellten Sprachmittlerinnen und Sprachmittler,
die bis Ende April 2017 ihre Qualifizierungsphase erfolgreich abgeschlossen haben wer-
den, sollen vorrangig beim Offentlichen Gesundheitsdienst, in Flichtlingsunterkiinften
sowie in Projekten eingesetzt werden, die einen Schwerpunkt in der Arbeit mit Geflich-
teten aufgebaut haben. AuBerdem werden einige Gemeindedolmetscher und Gemein-
dedolmetscherinnen flr den Einsatz in Psychiatrischen Institutsambulanzen vertieft qua-
lifiziert werden. Alle weiteren medizinischen und psychosozialen Nachfragen konnten
durch diese angestellten Gemeindedolmetscherinnen und -dolmetscher derzeit nur
nachrangig bedient werden. Der Bedarf an Sprachmittlungs-/Dolmetschleistungen ins-
besondere bei niedergelassenen Arzten und Kliniken konnte daher noch immer nicht im
erforderlichen Umfang abgedeckt werden. Allerdings vermittelt der Gemeinde-
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dolmetschdienst seit vielen Jahren qualifizierte Sprachmittlerinnen und Sprachmittler, die
auf eigene Rechnung arbeiten, wobei die Finanzierung der Sprachmittlungsleistungen
den anfragenden Kliniken bzw. Arzten obliegt (s.0.). Vom 1. Mai 2016 bis 31. Dezember
2016 waren dies insgesamt 7.132 Einsatze in den derzeit besonders nachgefragten
Sprachen geflichteter Menschen.

Der Einsatz von Sprachmittlerinnen und —mittlern sowie Dolmetscherinnen und Dolmet-
schern im gesundheitlich/psychosozialen Bereich erfordert eine vielseitige Verwendung
und sicheres Dolmetschen in mehreren Fachgebieten, z.B. in der somatischen Medizin
und der psychiatrischen Medizin einschlieBlich der Suchthilfe, der Psychotherapie, hier
insbesondere Verarbeitung traumatischer Erfahrungen und von Traumafolgestérungen,
in psychosozialen Beratungs- und Begleitungsprozessen in diversen Fachgebieten (z.B.
Suchthilfe, Sozialpsychiatrie, Sexualpadagogik, Infektionsprophylaxe, HIV/Aids,
Schwangerenberatung und Familienplanung, u.v.m.) sowie gute Kenntnisse der
Gesundheits- und Sozialstrukturen in Berlin. Studien haben die Teilnahme einer dolmet-
schenden Person an Psychotherapieprozessen untersucht und festgestellt, dass die
Dreierkonstellation zuséatzliche Dynamiken entfaltet, die fir die Beteiligten erhebliche
Herausforderungen darstellen.

3.1 Einfihrung der elektronischen Gesundheitskarte (MaBnahme 3.1 im
Masterplan)

Nach erfolgreichen Verhandlungen zwischen der fir Soziales zustédndigen Senatsver-
waltung und den vier Krankenkassen AOK Nordost, BKK VBU, DAK-Gesundheit und der
Siemens Betriebskrankenkasse wurde im Dezember 2015 eine gemeinsame Vereinba-
rung zur Einfihrung einer elektronischen Gesundheitskarte (eGK) fur Geflichtete unter-
zeichnet. Mithilfe der eGK haben die Leistungsberechtigten nach den § 3 und 1a
AsylbLG die Méglichkeit ambulante als auch stationéare Leistungen im Rahmen der Vor-
schriften des AsylbLG in Anspruch zu nehmen.

Zielsetzung bei der Einfihrung war es, dass ,Grine Behandlungsscheinverfahren® bis
zum Ende des Jahres 2016 vollstandig durch die Ausgabe der eGK abzulésen. Hierzu
wurde ein mehrstufiges Verfahren gewahlt. Begonnen wurde im Januar 2016 mit der
Versorgung aller neu nach Berlin kommenden Geflichteten. Nachdem die hiermit ver-
bundenen Prozesse etabliert waren, wurde Mitte des Jahres mit der Versorgung aller
sich bereits seit dem Jahr 2015 in Berlin befindlichen Leistungsberechtigten begonnen.
Die Versorgung dieser Personengruppe ist bis zum Ende des Jahres 2016 erfolgt. Das
,Behandlungsscheinverfahren“ konnte somit zum 31.12.2016 eingestellt werden.

3.2 Psychosoziale Beratung / Unterstiitzung (MaBnahme 3.2. im Master-
plan)

Berliner Netzwerk flr besonders schutzbedurftige Fllchtlinge

Im Rahmen des Férderprogramms ,Migrationsrechts- und Flichtlingsberatung im Land
Berlin inklusive der Beratung zum besonderen Schutzbedarf“ der Senatsverwaltung far
Integration wird das Berliner Netzwerk fiir besonders schutzbediirftige Flichtlinge (BNS)
geférdert, das den Fokus auf der Identifizierung, Beratung und Unterstitzung bei der
Versorgung von besonders schutzbedirftigen Geflichteten im Sinne der EU-
Aufnahmerichtlinie (2013/33/EU) hat. Weiterhin erhélt seit dem 1. September 2016 das
Berliner Zentrum fir selbstbestimmtes Leben eine Zuwendung des Landes Berlin. Als
Fachstelle fur Flichtlinge mit Behinderungen sowie altere und chronisch kranke Fliicht-
linge nimmt sich der Tréger den Herausforderungen und speziellen Bedurfnissen bei der
Versorgung von Gefllichteten mit Behinderungen an. Das BNS insgesamt berat und un-
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terstltzt alle Gruppen der besonders Schutzbedurftigen und ist mit dem Senat zu kon-
zeptionellen Fragen der Verbesserung der Situation von Gefllichteten mit besonderem
Schutzbedarf im Austausch. In diesem Zusammenhang wurde ein Fragebogen als Hilfe-
stellung fur den Sozialdienst des LAF entwickelt, um einen Schutzbedarf schnell zu er-
kennen.

Projektname Projekttrager Inhalt der Beratung

Identifizierung, Betreuung und Be-

Berliner Netzwerk far ratung von besonders schutzbe-
besonders schutzbe- darftigen Geflichteten im Asylver-
darftige Flichtlinge ) fahren zu Verfahrens- und sozialen
(BNS) Zentrum Uberleben e.V. | Rechten

Berliner Zentrum fir
selbstbestimmtes Leben | Fokus auf Fliichtlinge mit Schutz-
Selbstbestimmt in die behinderter Menschen | status, Beratung zu sozialen Rech-
Zukunft e.V. ten

Hervorzuheben ist auch die Errichtung einer spezialisierten Fachstelle flir erwachsene
LSBTI Gefllichtete durch die Landesantidiskriminierungsstelle sowie die Integration die-
ser Fachstelle in das bestehende Berliner Netzwerk fir besonders schutzbedirftige
Flichtlinge (BNS). Die Fachstelle soll durch die Erhebung der speziellen Bedarfe der
LSBTI Geflichteten und mit der Mdglichkeit, Stellungnahmen abzugeben, dazu beitra-
gen, die Situation dieser Zielgruppe zu verbessern.

3.3 Psychiatrische Diagnostik und Behandlung (MaBnahme 3.3. im Mas-
terplan)

Zentrale psychiatrische Clearingstelle

Als SofortmaBnahme der Senatsverwaltung fir Gesundheit wurde am 10.02.2016 eine
fur alle Geflichteten - unabhangig vom Aufenthaltsstatus - zustandige zentrale psychiat-
rische Clearingstelle durch die Charité eréffnet. Diese hat den Auftrag der Diagnostik
einer psychiatrischen Erkrankung, der Kurzintervention im Krisenfall und der Weiterver-
mittlung bei Behandlungsbedarf in das bezirkliche ambulante oder klinische Behand-
lungssystem. Im Zeitraum 10.02.16 - 31.12.2016 verzeichnete die Psychiatrische Clea-
ringstelle Uber 2570 Kontakte, bei denen nur in Ausnahmenféllen keine psychiatrische
Diagnose gestellt wurde. Fast alle Patientinnen und Patienten wohnten zum Zeitpunkt
der Vorstellung in der Clearingstelle in einer Notunterkunft.

Zum Berliner Netzwerk fir besonders Schutzbediirftige Flichtlinge (BNS) siehe 3.2.

24 Fachkrafte fir die psychosozialen Kontakt- und Beratungsstellen

Fir die aufsuchende Arbeit in Flichtlingsunterkiinften sowie Vernetzungsarbeit im Bezirk
mit allen an der Versorgung psychisch belasteter Geflichteter Beteiligten wurden 24
Fachkrafte - angebunden an die bezirklichen psychosozialen Kontakt- und Beratungs-
stellen - durch die Bezirke im Sommer/Herbst 2016 realisiert. Bei der Verteilung der
Fachkrafte durch die Senatsverwaltung fir Gesundheit wurde eine Gewichtung entspre-
chend der Anzahl der den Bezirken zugewiesenen Geflichteten sowie der Anzahl der
Flichtlingsunterklinfte vorgenommen. Diese 24 Fachkrafte haben in 12 Bezirken die
Arbeit aufgenommen, wobei die Suche nach geeigneten Fachkréften fir die Trager der
Kontakt- und Beratungsstellen teilweise schwierig war und zu Verzégerungen der Auf-
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nahme der Téatigkeiten flhrte. Hinzu kommt eine groBe Personalfluktuation in den
Flchtlingsunterkinften, weshalb Kontakte und Vernetzungsangebote immer wieder von
neuem geknUpft werden mussten.

Es fanden bis Ende Oktober 2016 Gber 1.000 (Beratungs-, Entlastungs-) Gesprache mit
Uber 700 Gefllichteten mit psychischen Auffalligkeiten statt. Die Problemstellungen sind
vielfaltig: z.B. traumatisierenden Erfahrungen (Folter, Gewalterfahrungen) im Heimatland
und auf der Flucht, Retraumatisierungen im Ankunftsland, Chronifizierung bestehender
Symptome, bestehende psychische Erkrankungen, Unklarheiten Uber Antragsverfahren/
Abschiebungen, belastende Situation in der Not-/ Gemeinschaftsunterkunft, Suchtprob-
leme, Einsamkeit, Orientierungslosigkeit, Trauer um verstorbene Angehdrige etc.

Tagestrukturierende Angebote fir Gefllichtete mit schweren psychischen Erkrankungen,
wie auch fir psychisch erkrankte Menschen in der bereits langer hier lebenden Bevélke-
rung, tragen zu einer zusatzliche Stabilisierung bzw. Verbesserung ihres Gesundheits-
zustandes bei.

Fortbildungsangebote

Diverse Fortbildungsangebote fir das Fachpersonal im Bereich der sozialpsychiatri-
schen Leistungen wurden und werden z.B. durch den Paritatischen Wohlfahrtsverband,
die Charité und etliche weitere Akteure erbracht. Der Bedarf an passgenauen Fortbil-
dungen zu verschiedenen Themenstellungen ist hoch (dies betrifft alle Fragen zu psy-
chischer Gesundheit, Krankheit, Suchtmittelmissbrauch und Suchthilfe, kulturellen Ver-
schiedenheiten, Sensibilitét fir diverse Zielgruppen (z.B. LSBTI*), Versorgungssysteme,
sozial- und asylrechtliche Fragestellungen u.v.m.).

3.4 Sozialpsychiatrische und der Kinder- und jugendpsychiatrischen
Dienste der Bezirksamter (MaBnahme 3.5 im Masterplan)

Das psychiatrische Versorgungssystem ist bezirklich ausgerichtet. Der Zugang der Sozi-
alpsychiatrischen und der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienste zum Personen-
kreis ist sehr aufwandig (Sprachbarrieren, unterschiedliches kulturelles Verstandnis von
Gesundheit und Krankheit, Aufbau von Vertrauen) und erfordert auch eine aufsuchende
Tétigkeit in den Einrichtungen. Dies ist bisher noch nicht vollstédndig gelungen.

3.5 Gesundheitliche Versorgung besonders schutzbediirftiger Personen
(MaBnahme 3.6 im Masterplan)

Angebote freigemeinnitziger Trager fur die Pravention und die psychosoziale Versor-
gung schutzbedurftiger Gefllchteter insbesondere in den Bereichen Schwanger-
schaft/Geburt, Case Management flr schwer kranke / chronisch kranke Gefllichtete (hier
Kinder im Familienverbund bzw. mit Angehdrigen), LSBTI und ergdnzende Hygiene-
/Gesundheitsangebote wurden ab Sommer 2016 berlinweit durch die Senatsverwaltung
fir Gesundheit gestarkt.

Die Vulnerabilitat von LSBTI-Gefllichteten ist in diesem Zusammenhang erhéht. Da Ber-
lin Uber eine sehr gute Infrastruktur im Bereich freigemeinnitziger Trager zu diesem
Themenfeld verfugt, wurden die Angebote bei Tragern, die sich schon bisher stark en-
gagiert hatten, im Bereich der Arbeit mit Migrantinnen und Migranten verstérkt, womit sie
in die Lage versetzt wurden, die hohe Anzahl an Gefllichteten zu beraten und zu beglei-
ten.

Gesundheitliche Versorgung von LSBTI*-Gefllchteten
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Neben den Ursachen fir die Flucht und den Erlebnissen auf der Flucht selbst haben
LSBTI-Gefllichtete noch mehr zu verarbeiten. So sind schwule Méanner in ihren Her-
kunftslandern staatlicher Gewalt bis hin zur Ermordung ausgesetzt. Transgeschlechtli-
che Menschen sind bedroht und werden teilweise gezwungen, Operationen durchfihren
zu lassen, um das andere Geschlecht anzunehmen. Das Vertrauen in Behérden ist
kaum vorhanden. LSBTI-Geflichtete gehéren zu einer Minderheit und haben sehr oft
neben den staatlichen Repressalien auch Ausgrenzung und Gewalt innerhalb der Fami-
lie erleiden missen.

Dadurch, dass die erlebte Freiheit und das Eintauchen in diese erstmals flr sie schein-
bar offene Szene in der Stigmatisierung und Kriminalisierung nicht vorhanden sind,
macht diese Gefllichteten besonders vulnerabel fir HIV-/ STl oder Hepatitis-
Ubertragungen.

Die Arbeit mit LSBTI-Gefliichteten bedeutet, mit komplex traumatisierten Menschen kon-
frontiert zu sein. Das Selbstwertgefihl als lesbische Frau, schwuler Mann oder Trans-
mensch ist oft gering ausgepragt oder von negativen Geflihlen bis hin zum Selbsthass
begleitet. Eine Teilnahme an der LSBTI-Community stellt fir die Betreffenden teilweise
eine Uberforderung dar. Hierdurch steigt auch die Gefahr von HIV und sexuell lbertrag-
baren Erkrankungen.

Geflichtete LSBTI* erleben in Berlin haufig erstmals einen (staatlich und gr6Btenteils
auch gesellschaftlich) repressionsfreien Umgang mit ihrem Lebensstil. Uber ihre Teil-
nahme an den Aktivitaten der LSBTI-communities sind sie, einerseits aufgrund von un-
terschiedlichem Wissensstatus, andererseits auch wegen des erhéhten Drogenkonsums
in unterschiedlichsten Communities einer erhéhten Vulnerabilitdt gegentber HIV/HCV
und anderen STls ausgesetzt. Durch aufsuchende Vor-Ort-Arbeit in den communities
der unterschiedlichsten queeren Szenen Berlins erhalten die Gefllichteten die Méglich-
keit, sich zu informieren und Anlaufstellen fiir ihre Probleme zu finden.

In der Unterkunft fir LSBTI* Gefllchtete erfolgten 168 Beratungen zu sexuell Ubertrag-
baren Infektionen, auBerdem konnten regelméaBig Kontaktangebote vor Ort genutzt wer-
den. Die Mitarbeitenden in der Unterkunft wurden durch Fortbildung fir diesen Perso-
nenkreis geschult. Es konnten 8 Ehrenamtliche gewonnen werden, die Praventionsma-
terialien verteilt und Gefllichtete der Unterkunft zu Amtern und Arztpersonal begleitet
haben. 84 Beratungsgesprache einschlieBlich Testungen auf HIV/STIs wurden darlber
hinaus durchgeflhrt.

Flr die psychosoziale Versorgung haben die Lesben- und Schwulenberatung Bera-
tungsangebote gemacht. Insgesamt wurden von Juli bis Oktober Gber 230 Personen
erreicht und knapp 250 psychosoziale Beratungsgespréache geflhrt, vorrangig psycholo-
gische sowie Suchtberatungs- und Krisengesprache. Die Erstgesprache konnten zeitnah
erfolgen und haben nach Aussagen der Projekte zu einer Stabilisierung der psychischen
Gesundheit der gefliichteten LSBT beigetragen.

Der Ausbau der bestehenden Einrichtungen (Lesben- und Schwulenberatung, Berliner
Aidshilfe, Mann-O-Meter sowie Fixpunkt) (MaBnahme 3.6 im Masterplan) durch die Se-
natsverwaltung fir Gesundheit erfolgte sowohl im Hinblick auf die Pravention sexuell
Ubertragbarer Infektionen (Beratung, Testung, Friherkennung) als auch auf die psychi-
sche/psychosoziale Stabilisierung dieser &uBert vulnerablen Zielgruppe.

Die Schwangerschafts- und Konfliktberatungsstellen

Ein betrachtlicher Anteil der Gefliichteten, sowohl Erwachsene als auch Kinder und Ju-
gendliche, ist bereits mit somatischen - auch schweren bzw. chronischen Erkrankungen
in Berlin angekommen. Haufig sind hiermit auch psychische Beeintrachtigungen und
soziale Problemstellungen (z.B. Familien-, Paarkonflikte, Erziehungsschwierigkeiten
etc.) verbunden, die allein durch medizinische Behandlung nicht adédquat versorgt wer-
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den kdnnen. Ahnliches gilt fiir gefliichtete schwangere Frauen bzw. Miitter mit Neugebo-
renen wie auch Frauen mit Gewalterfahrungen. AuBerdem besteht ein gesetzlicher An-
spruch auf Beratungsleistungen nach dem Schwangerschaftskonflikigesetz, der zu erfiil-
len ist. Es liegen somit erhebliche zusatzliche Beratungs-/Betreuungsbedarfe vor, denen
mit zuséatzlichen MaBnahmen im Case Management begegnet werden kann.

Auch fur Gefllchtete besteht der Anspruch auf Beratung nach dem Schwangerschafts-
konfliktgesetz (§§ 2, 5 und 6 SchKG). Die Schwangerschafts- und Konfliktberatungsstel-
len sind in der gesetzlichen Verpflichtung, Frauen (unabhangig von ihrer Herkunft) In-
formationen und Unterstlitzung im Zusammenhang mit Schwangerschaft, Geburt und
der ersten Zeit mit dem Kind zu offerieren. Bezugnehmend auf die Schwierigkeiten, die
sich aus der konkreten Situation der (schwangeren) Frauen ergeben, muss diese Unter-
stitzung unter anderem auch vor Ort angeboten werden. Fir das Jahr 2016 wurden
durch die Senatsverwaltung fir Gesundheit zusatzlich 2,5 Beratungsfachkrafte sowie
Ressourcen fur die Dolmetschertatigkeit zur Verfigung gestellt, um den Beratungsauf-
trag erflllen zu kénnen.

3.6 Drogen- und Suchthilfe (MaBnahme 3.7 im Masterplan)

Die Einrichtungen der Berliner Drogenbhilfe berichten von Drogen konsumierenden Ge-
flichteten. Integration in Arbeit und Beschéftigung ist auch bei dieser Personengruppe,
die oftmals begleitende andere psychische Stérungen und Verhaltensauffalligkeiten
zeigt, notwendig.

Im Herbst 2016 waren nach Auskunft der KV Berlin des Weiteren ca. 80 bis 100 Ge-
flichtete in einer Art Substitutionsbehandlung. Unter den Drogentoten des Jahres 2016
sind bereits drei Gefllichtete, was einen lberproportionalen Anteil darstellt.

Ein niedrigschwelliger Zugang zum Versorgungssystem ohne Zugangshindernisse sollte
auch Menschen ,ohne Papiere“ oder ungeklarten Aufenthaltsstatus offenstehen. Die
Suchtberatungsstellen haben zunehmend Anfragen aus den Unterklinften flr geflichtete
Menschen. Bisher konnte aus den Mitteln flir 2016 ein Praventionsprojekt und ein Lot-
sInnenprojekt, das vernetzend und koordinierend tatig ist, initilert werden.

Lotsenprojekt des Notdienstes flr Suchtmittelgefahrdete e. V.

Der Drogennotdienst als Uberregionales Rund-um-die-Uhr-Beratungsprojekt des Tragers
Notdienst fir Suchtmittelgefdhrdete wurde im Berichtszeitraum in einem ersten Schritt
zentral fUr Berlin personell verstarkt (MaBnahme 3.7 im Masterplan) fur den Aufbau und
die Entwicklung von SuchthilfemaBnahmen, die die Bedirfnisse und Besonderheiten der
Flichtlingshilfe und deren angrenzenden Disziplinen bericksichtigt. Der Aufbau erfolgt
in Zusammenarbeit mit anderen Suchthilfetragern, auch der niedrigschwelligen Suchthil-
fe und der Fachstelle fir Suchtpravention. Ziel ist die Entwicklung tragfahiger und zu-
kunftssicherer Suchthilfeangebote fiir gefliichtete Menschen im Land Berlin. Zu den 5
Séaulen des Lotsenprojektes gehéren die Entwicklung von Standards in der Suchthilfe fir
die Arbeit mit gefliichteten Menschen, die Entwicklung und Durchfihrung von Frihinter-
ventions-MaBnahmen, die Beratung von Fachdiensten, die Beratung und Vermittlung
von Flichtlingen in Angebote der Suchthilfe und des medizinischen Versorgungssys-
tems sowie die Entwicklung einer App fiir Smartphones, tber die geflichtete Menschen
Informationen zu Fragen der Sucht und zu Hilfeangeboten in ihrer Sprache abrufen kén-
nen.

Das Lotsenprojekt des Notdienst e.V. hat seine Arbeit in der zweiten Halfte des Jahres
2016 aufgenommen. Zu den damit verbundenen Aufgabenstellungen gehéren die Ver-
netzung der ambulanten Suchthilfe (Suchtberatungsstellen und niedrigschwellige Kon-
taktangebote) und der Fachstelle fir Suchtprévention unter Einbeziehung der angren-
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zenden Dienste mit dem Ziel, ein abgestimmtes Suchthilfeangebot flr slichtige und/oder
suchtmittelgefahrdete geflichtete Menschen aufzubauen und langfristig sicherzustellen.
Mit dieser koordinierenden Funktion und der Aufgabenstellung, Standards in der Sucht-
hilfe zur Arbeit mit Gefllchteten zu entwickeln, bildet das Lotsenprojekt quasi ein struktu-
relles Dach far die regional verorteten Beratungsstellen und niedrigschwelligen Kontakt-
angebote.

Im Rahmen des Lotsenprojektes wurden bzw. werden bisher 24 Fliichtlinge betreut und
weitere 9 Flichtlinge in enger Zusammenarbeit mit Logln und der BST fur alkoholge-
fahrdete Jugendliche vom Notdienst. Bis auf eine Person waren alle mannlich im Alter
zw. 17-37 Jahren. Neben Alkohol stand Heroin deutlich im Vordergrund der Beratungen.

Niedrigschwellige Kontaktangebote in der ambulanten Sucht- und Drogenhilfe

Niedrigschwellige Angebote zu Suchtproblemen sind bereits vorhanden.

Suchtpravention

Die 2016 begonnenen ,MaBnahmen zur Beféhigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in Flichtlingsunterklnften zur kultursensiblen Suchtpravention® wie auch die Arbeit
in Willkommensklassen werden fortgesetzt und suchtpraventives Informationsmaterial
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Gefllichteten selbst zur Verfligung ge-
stellt.
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Die Geflichteten konnten im Jahr 2016 vielfach nur in Notunterkiinften untergebracht
werden und haben bei Statuswechsel aufgrund fehlender Platze oftmals nicht in Ge-
meinschaftsunterkiinfte umziehen kénnen. Die bedarfsgerechte Unterbringung im Hin-
blick auf vulnerable Personen gestaltete sich wegen dieser Situation sehr schwer. Im
Laufe des Jahres 2016 ist es dennoch gelungen, die Anzahl der in Notunterkinften un-
tergebrachten Gefliichteten deutlich zu verringern. So konnte deren Zahl von 25.000 per
01.07.2016 auf 18.000 per 31.12.2016 begrenzt werden. Die Qualitdtsanforderungen fir
die Unterbringung von Geflichteten in Unterkiinften wurden Uberarbeitet und es wurden
regelmaBige Betreiberkonferenzen zum Informations- und Erfahrungsaustausch einge-
fuhrt. Fir das Qualitdtsmanagement wurde ein detaillierter Prifungsplan fir die routine-
maBigen Begehungen aller Unterklnfte neu erstellt.

Um die Unterbringungskapazitaten fir eine langerfristige und den vom Senat definierten
Qualitatsanforderungen entsprechenden Unterbringung der geflichteten Menschen zu
erhdhen, wurden 2016 fir diverse Standorte mit den planerischen Vorbereitungen und
teilweise bereits mit der baulichen Umsetzung fir die Nutzung von so genannten
Tempohomes sowie MUF (modulare Unterklinfte fir Flichtlinge) begonnen. Diese Mo-
dularen Unterklinfte werden durch die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften im Auf-
trag des Senats gebaut, um den Geflichteten ein menschenwdirdiges Leben zu ermégli-
chen. Fir einen Standort, die Haarlemer StraBe, wurden 2016 die planerischen und
bauvorbereitenden MaBnahmen fir den kompletten Neubau einer GU in Leichtbauweise
durchgefihrt, so dass die Fertigstellung 2017 erfolgen kann.

Im Bereich der Tempohomes konnten 2016 vier Standorte mit jeweils ca. 280 Platzen
fertiggestellt werden (in Kreuzberg: Zossener StraBle, in Treptow-Képenick: Quittenweg,
in Lichtenberg: Wollenberger StraBe und in Pankow: SiverstorpstraBe). Die fir 2016
geplante Fertigstellung von vier weiteren Tempohome-Standorten (Spandau: Am Ober-
hafen, Neukdlin: Gerlinger StraBe, Pankow: Buchholzer StraBe und Tempelhof-
Schéneberg: Columbiadamm) verzdgerte sich aus diversen Grinden, die von der Be-
ricksichtigung von Arten- und Denkmalschutzauflagen, Anwohnerbeschwerden, Verzé-
gerungen in der Genehmigungserteilung Uber bautechnische Aspekte (Witterung, Liefe-
ranten, usw.) bis zu Feststellung und Beseitigung von Kontaminationen reichten. Fir
weitere sechs Standorte (Steglitz-Zehlendorf: Finckensteinallee und Lissabonallee, Lich-
tenberg: Hohenschdénhauser StraBe, Charlottenburg-Wilmersdorf: Fritz-Wildung-StraBe,
Neukdlin: Karl-Marx-StraBe, Friedrichshain-Kreuzberg: Alte JakobstraBe) wurde auch
bereits mit der baulichen Umsetzung begonnen, damit diese voraussichtlich im Laufe
des Jahres 2017 fertiggestellt werden kénnen.

Durch eine Bestandsanalyse der Notunterkinfte unter Berlicksichtigung der Eigentiimer-
und Mietvertragsverhaltnisse sowie einer durch die BIM durchgefiihrten Wirtschaftlich-
keitsprufung wurden 2016 diverse Standorte identifiziert (z.B. Tempelhof-Schéneberg:
NiedstraBe, DaimlerstraBe und ColditzstraBe, Lichtenberg: BornitzstraBe, Marzahn-
Hellersdorf: Bitterfelder StraBe, Mitte: Spandauer StraBe), die sich flr eine Umwandlung
in eine Gemeinschaftsunterkunft (GU) eignen und mit den entsprechenden genehmi-
gungsrechtlichen, planerischen und teilweise bereits baulichen MaBnahmen wurde be-
gonnen.

2016 befanden sich 21 Modulare Gebaude zur Unterbringung von Asylbegehrenden —
MUF (die aufgrund ihrer Bauweise eine langere Planungs- und Bauphase bendtigen als
die sog. Tempohomes) in Planung und teilweise bereits im Bau. 10 der 21 MUF werden
von der Senatsverwaltung flr Stadtentwicklung und Wohnen errichtet. 2 davon — an den
Standorten Wittenberger StraBe und Martha-Arendsee-StraBe in Marzahn-Hellersdorf
mit jeweils 450 Platzen wurden Ende 2016 fertiggestellt, der Bezug durch das Lande-
samt fur Flichtlingsangelegenheiten erfolgte im Frihjahr 2017.
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Im 1. Halbjahr 2017 wurden die Standorte Rudolf-Leonhard-StraBe (450 Platze) und
Albert-Kuntz-StraBe (450 Platze) in Marzahn-Hellersdorf sowie Wolfgang-Heinz-StraBe
(450 Platze) in Pankow (Ortsteil Buch) fertig gestellt. Fir das 2. Halbjahr 2017 ist die
Fertigstellung der MUFs Wartenberger StraBe (450 Platze) in Lichtenberg, Lindenberger
Weg (450 Platze) in Pankow, KiefholzstraBe (225 Platze) und LeonorenstraBe (450 Plat-
ze) in Steglitz —Zehlendorf geplant. Zusammen mit den Ubrigen MUFs, die durch die
stadtischen Wohnungsbaugesellschaften errichtet werden, werden im Jahre 2017 an
insgesamt 11 Standorten MUFs fertiggestellt.

4.1Sicherstellung Kapazitaten in voriibergehender Unterbringung (MaB-
nahme 4.1 im Masterplan)

Das Jahr 2016 war noch stark gepragt von Aufgaben, die sich aus der Folge der Uberra-
schend hohen Zahl an neu aufzunehmenden Schutzsuchenden 2015/2016 ergaben. Alle
denkbaren Unterkunftsformen, von Gewerbehallen bis zu Sporthallen, wurden zur Ver-
meidung von Obdachlosigkeit in Betrieb genommen.

Im Bereich der in Notunterkiinften (NU) untergebrachten Menschen konnte im Laufe des
Jahres 2016 — wie bereits dargestellt - eine Verbesserung erzielt werden, die Anzahl der
Menschen in Notunterkinften hat sich verringert. Insgesamt konnte das Verhaltnis von
Notunterkiinften zu Gemeinschaftsunterkiinften (GU) zu Gunsten der GU verandert wer-
den. Per 01.07.2016 standen flr die Unterbringung der Gefliichteten 49 Gemeinschafts-
unterkinfte und 88 Notunterkiinfte zur Verfligung. Bis zum Ende des Jahres konnten die
Zahl der Gemeinschaftsunterklnfte auf 51 erhéht und die der Notunterkiinfte auf 62 ver-
ringert werden.

Durch die notwendigerweise hohe Auslastung aller Unterklnfte bis auf die letzten Platz-
ressourcen, war es 2016 nicht moéglich, Bestandsimmobilien in gr6Berem MaBe einer
Umwandlung in Gemeinschaftsunterkiinfte zu unterziehen: Ein Umbau im laufenden
Betrieb bedingt erhebliche Einschrankungen fir den Betrieb und geht mit einem voru-
bergehende Verlust von Platzen einher. DarUber hinaus stehen nach dem Umbau einer
Notunterkunft in eine Gemeinschaftsunterkunft aufgrund der héheren Qualitatsanforde-
rungen in Gemeinschaftsunterkinften auch weniger Platze zur Unterbringung zur Verfi-

gung.

Fortentwicklung des Qualitatsmanagements bei Errichtung und Betrieb von
FlGchtlingsunterkinften sowie Implementation einer zielgruppenorientierten Be-
legungssteuerung (MaBnahme 4.1.3 im Masterplan)

QualitatssicherungsmaBnahmen

Im Jahr 2016 hat die fir den Bereich Soziales zustédndige Senatsverwaltung einen neu-
en Betreibervertrag entwickelt, in dem eine Vielzahl von neuen Qualitatskriterien aufge-
nommen wurde.

Zur Qualitatssicherung in den Unterkinften wurde ein Prifungsplan fir routineméaBige
Begehungen aller Unterklnfte erstellt. In Begehungsprotokollen kénnen so Feststellun-
gen oder ggf. Forderungen dokumentiert werden. Diese reichen von Verbesserungspla-
nungen, Fristen, Abmahnungen, Zahlungseinschrankungen bis hin zur Kindigungsan-
drohung. Unter anderem aufgrund der Vielzahl der Unterkiinfte konnte nur ein Teil der
Unterklnfte im Jahr 2016 routinemaBig begangen werden.

Erganzend zu den routineméaBigen Begehungen erfolgen bei vorliegenden Meldungen

oder Hinweisen anlassbezogene Begehungen. Beschwerden, Vorfélle sowie die Bege-
hungsprotokolle werden intern ausgewertet. Strukturelle Auffalligkeiten hieraus werden
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bei zuklnftigen vertraglichen Vereinbarungen nach Méglichkeit berlcksichtigt. Zielset-
zung ist dabei das Abstellen von Misssténden und Problemen.

Seit Frihjahr 2016 werden regelmaBige Betreiberkonferenzen zum Informations- und
Erfahrungsaustausch durchgefuhrt. Aus Bedarfsgriinden wurden auch Expertenrunden
fur die Ehrenamtskoordinatoren der Unterkinfte und der Sozialdienste unter Beteiligung
der bezirklichen Ehrenamtsstrukturen eingefihrt.

Die Beschwerdestelle ist mit elektronischer Post (E-Mail) an das Postfach Hil-
fe@LAF .berlin.de oder telefonisch unter der Rufnummer 030/90229-3020 erreichbar.

Belegungssteuerung

Fir eine sachgerechte Unterbringung ist eine zielgruppenorientierte Steuerung der Be-
legung der Unterkiinfte nétig. Eine bedarfsgerechte Unterbringung vermeidet haufige
Umzige und férdert die Integration.

Die Einfihrung des Belegungsportals der ImmoBema durch die Senatsverwaltung far
Soziales im Jahr 2016 hat eine erste Bedarfssteuerung ermdoglicht (MaBnahme 4.1.3 im
Masterplan). Uber dieses Instrument melden die Betreiber der Unterkiinfte belegte und
freie Platze. Diese erste Bedarfssteuerung ermoglicht eine bessere Planung von
Umbelegungen und Kontingenten. Eine gezielte Unterbringung von Menschen mit be-
sonderem Schutzbedirfnis entsprechend deren Bedarfen ist stark von der Anzahl von
Platzen in geeigneten Unterklinften abhangig. Diese Bedurfnisse konnten 2016 noch
nicht abgedeckt werden.

4.2 Ausbau Kapazitaten in langfristiger Unterbringung (MaBnahme 4.2 im
Masterplan)

Der Berliner Wohnungsmarkt ist mittlerweile aufgrund der wachsenden Stadt sehr ange-
spannt. Dabei ist Berlin eine Stadt der Mieterinnen und Mieter — Menschen, die darauf
angewiesen sind, dass sie sich langfristig ihre Wohnungen in ihrem Stadtteil leisten kén-
nen. Auch Geflichtete sollen schnellstméglich in Wohnungen umziehen kénnen. Dafir
zu sorgen, ist eines der zentralen Anliegen des Berliner Senats. Zusammen mit den
sechs stadtischen Wohnungsbaugesellschaften hat Berlin in den letzten Jahren zusatzli-
chen Wohnraum fur breite Schichten der Bevolkerung geschaffen. Gleichwohl ist die
Umsetzung einer sozialen Mieten- und Wohnungspolitik weiterhin eine groBe Herausfor-
derung, deren Dynamik aufgrund einer wachsenden Bevdlkerungszahl und einer Uber-
hitzten Immobilienmarktentwicklung groBe Anstrengungen und zusatzliche Initiativen
erfordert.

In den Richtlinien zur Regierungspolitik vom November 2016 wurden neue Schwerpunk-
te gesetzt und eine weitergehende Neuausrichtung der Wohnungspolitik gefordert. Die
stadtischen Wohnungsbaugesellschaften leisten lhren Beitrag fiir eine sozial ausgerich-
tete Wohnungspolitik und Wohnungsneubau fiir breite Schichten der Bevélkerung.

Um den Bedarf an Wohnraum zu decken, und bei alldem eine lebenswerte Stadt zu
bleiben, hat die Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung im April 2016 das Wohnungs-
und Stadtebauprogramm Wachsende Stadt aufgelegt und einen Fahrplan fir 400.000
bezahlbare Wohnungen im Landeseigentum auf den Weg gebracht. Des Weiteren wur-
de im letzten Jahr eine Wohnungsbau Task Force fir schnellere Planungsentscheidun-
gen eingerichtet.

Dabei bedeutet Wohnungsbau immer auch Quartiers- und Stadtentwicklung, hier geht

es um eine nachhaltige, sozial und funktional gemischte, gut gestaltete Stadt. Somit
werden der soziale Zusammenhalt und die gesellschaftliche Vielfalt vor Ort gestarkt.
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Die guten Erfahrungen aus dem Quartiersmanagement nutzte die Senatsverwaltung flr
Stadtentwicklung nun konkret fur die Integration von Flichtlingen. Es wurde daher ge-
plant, Integrationsmanagements im Umfeld von groBen Flichtlingsunterkiinften einzu-
setzen, um vor Ort den sozialen Zusammenhalt zu starken und gesellschaftliche Teilha-
be zu férdern. Hierbei ist der Zugang zu Wohnungen wie zu Bildung und Arbeit Grundla-
ge fur eine erfolgreiche Integration. Hierzu hat die Senatsverwaltung fir Stadtentwick-
lung gemeinsam mit den Bezirken in 2016 ein Integrationsmanagement ,BENN — Berlin
Entwickelt Neue Nachbarschaften* auf den Weg gebracht (siehe Naheres unter 9.3).

Mit der FortfiUhrung des Blndels von MaBnahmen und zusatzlichen neuen MaBnahmen
werden die Voraussetzungen flr mehr Wohnungsneubau, mehr Mieterschutz im Be-
stand, eine bessere Integration in Quartieren sowie die Aktivierung von neuen Stadt-
quartieren vorangetrieben.

Bezahlbarer Wohnraum durch 100.000 zusatzliche kommunale Wohnungen
(MaBnahme 4.2.1 im Masterplan)

Die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften haben im Rahmen des Masterplans das
Ziel formuliert, bis 2026 insgesamt 100.000 zuséatzliche kommunale Wohnungen zu hal-
ten, um u.a. auch besonderen Bedarfsgruppen — darunter auch Gefllichtete — ausrei-
chend preiswerten Wohnraum in Berlin anbieten zu kénnen.

Hierzu wurde im April 2016 eine ,Roadmap fur 400.000 bezahlbare Wohnungen im Lan-
deseigentum® mit den Vertreterinnen und Vertretern der stadtischen Wohnungsbauge-
sellschaften und dem Senat unterzeichnet. Die mehrere Punkte umfassende Vereinba-
rung verankert die geplante Bestandserweiterung in der Geschéftspolitik der Unterneh-
men.

Die Unternehmen verpflichten sich, alle erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um bis
2026 eine Bestandserweiterung um ca. 80.000 auf ca. 400.000 Wohnungen im Eigen-
tum der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften zu erreichen. Davon sollen 26.600
(1/3) durch Bestandskauf erworben und 53.400 (2/3) neu gebaut werden.

Die Ausweitung des landeseigenen Wohnungsbestandes wird nach Abzug des Woh-
nungsbestandes der berlinovo zu 1/3 durch Zukauf vorhandener Wohnungen aus dem
Berliner Wohnungsbestand sowie zu 2/3 durch Neubau von Wohnraum erreicht. Geman
Wohnraumversorgungsgesetz Berlin (WoVG Bln) werden 30 % der Neubauten geférder-
te Wohnungen mit einer Einstiegsmiete von derzeit durchschnittlich 6,50 EUR/m? bei
einer Spanne von 6,00 EUR/m? bis 7,50 EUR/m? sein. Der Senat verpflichtet sich, zur
Steigerung der Beleihungs- und Baulandreserven bei den stadtischen Wohnungsbauge-
sellschaften verstarkt landeseigene Flachen an die Unternehmen zu Gbertragen. Erzielte
Uberschlisse der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften verbleiben in den Unter-
nehmen und werden zur Umsetzung der Roadmap eingesetzt.

Das Bestandswachstum wurde in der langfristigen Wirtschaftsplanung aller Gesellschaf-
ten verankert und in den jeweiligen Wirtschafts- und Budgetplan fir 2017 konkret nach
EinzelmaBnahme entsprechend des Wachstumspfades abgebildet.

Daher werden die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften den 6&ffentlichen Woh-
nungsbestand von derzeit rd. 320.000 auf rd. 360.000 Wohnungen durch Zukauf (ca.
10.000 Wohnungen) und Neubau (ca. 30.000 Wohnungen) bis zum Jahr 2021 (unter
Bezug der Berliner Wohnungsbesténde der berlinovo) erhéhen.

Insgesamt ergibt sich fir 2016 ein Bau-/Planungsumfang von nunmehr 36.413 WE bei

320 als aktiv in Planung/Bau erfassten Projekten. Im Vergleich zu den ersten Erfassun-
gen im Dezember 2012 (3.669 WE bei 41 Projekten) kann man sehr deutlich sehen, wie
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intensiv und stadtweit inzwischen der Neubau durch die landeseigenen Gesellschaften
angelaufen ist.

Per Ende 2016 befanden sich 297.187 WE im Bestand der sechs landeseigenen Gesell-
schaften. Unter Einbeziehung der aktuell im Bau befindlichen Neubauwohnungen (7.361
WE) wurde bis Ende 2016 ein Bestand von mehr als 300.000 Wohnungen erreicht.

Steigerung des sozialen Wohnungsbaus (MaBnahme 4.2.3 im Masterplan)

Die im Jahr 2014 wieder eingefiihrte Wohnungsneubauférderung ist ein zentrales In-
strument, um sicherzustellen, dass bei steigenden Neubauzahlen auch ein Anteil von
Mietwohnungen mit niedrigen Mieten fir Menschen entsteht, die sich aufgrund ihres
Einkommens nicht am Markt angemessen mit Wohnraum versorgen kénnen. Zu dieser
Zielgruppe gehoéren nach den bundesgesetzlichen Regelungen des Wohnraumfdrde-
rungsgesetzes (WoFG) auch Gefliichtete. Sie sind dann regulare Teilnehmende am Ber-
liner Wohnungsmarkt, die mit preisgiinstigem Wohnraum zu versorgen sind.

Um den Wohnungssuchenden eine ausreichende Anzahl an belegungsgebunden Woh-
nungen mit reduzierten Mieten zur Verflgung zu stellen, werden die fur eine Neubaufér-
derung erforderlich Haushaltsmittel fir die Férderung von 1.000 Wohnungen in 2014 in
den folgenden Jahren auf bis 5.000 Wohnungen im Jahr 2021 erhéht. Im Jahr 2016
standen Haushaltsmittel fur die Férderung von insgesamt 2.500 Wohnungen zur Verfu-
gung. Es wurden insgesamt rd. 145 Mio. € an Baudarlehen sowie rd. 13 Mio. € an ein-
kommensorientierten Zuschiissen zugesagt.

Der Bund hat sich durch die Zuweisung von Kompensationsmitteln in Héhe von rd. 64
Mio. € an der Wohnungsbauférderung beteiligt.

Mindestens 24.000 Wohnheimplatze in 60 neuen Gemeinschaftsunterkiinften
(MaBnahme 4.2.1 im Masterplan)

Fir die Schaffung dieser Wohnheimplatze konnten zunachst 32 Standorte identifiziert
werden, welche sich auch bereits in der Umsetzung oder Planung befinden.

Die sechs stadtischen Wohnungsbaugesellschaften errichten an mehreren Standorten in
Berlin Modulare Unterklnfte (MUF) fir Geflichtete. Insgesamt haben die MUF, die die
stadtischen Wohnungsbaugesellschaften bauen ca. 4.400 Platze. Von den in 2016 ge-
planten und in Vorbereitung befindlichen MUF wurde im Dezember 2016 die erste Un-
terkunft von der Gewobag im Bezirk Reinickendorf in der Bernauer StraBe fertig gestellt.
Die GrundstiicksgréBe betragt 4.500 m2 und 224 Platze wurden errichtet. Zudem wurde
in 2016 mit dem Bau fir funf weitere MUF angefangen, so dass voraussichtlich in 2017
und 2018 MUFs mit einer Gesamtplatzzahl von ca. 2.200 Platzen, die sich zurzeit im
Bau befinden, fertiggestellt werden. Weitere drei MUFS sind mit einer Gesamtplatzzahl
von 1.300 Platzen in Planung.

Modulare Unterkiinfte (MUF) sind mit einer sehr langen Lebensdauer fir Neubauten
konzipiert, kénnen aufgrund der modularen Bauweise in einem schnelleren Zeitraum
sowie mit héherer Flexibilitat errichtet werden. Die fertiggestellten Gebaude werden dem
Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF) zum Betrieb von Gemeinschaftsunter-
kinften nebst zugehdrigen Nebeneinrichtungen (Raume fir medizinische Versorgung,
Verwaltungsrdume, Unterrichts- und Schulungsrdume, Blrordume) Uberlassen. Ziel ist
es, mittelfristig mehr reguldren Wohnraum fir alle Bevdélkerungsgruppen in Berlin zu
schaffen. Die Aufgabe des Landesamtes fur Flichtlingsangelegenheiten nach Fertigstel-
lung und Ubergabe ist es, die Belegung zu steuern und kinftige Betreiber der Unterkiinf-
te auszuwahlen.

Entwicklung zwdlf neuer Stadtquartiere (MaBnahme 4.2.4 im Masterplan)

Die Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung und Wohnen setzt neue Stadtquartiere und
die Aktivierung von Wohnungsbaupotentialen im Bestand um. Die ,Neuen Stadtquartie-
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re* bergen groBe Flachenpotentiale, die fir den Wohnungsneubau vorbereitet und akti-
viert werden sollen. 2016 sind drei Projekte durch die Einleitung vorbereitender Untersu-
chungen maBgeblich vorangetrieben worden.

Neue Mitte Tempelhof

Der Senat von Berlin hat am 14. Juni 2016 die Einleitung vorbereitender Untersuchun-
gen (VU) gemaB § 141 Baugesetzbuch (BauGB) fiir das Gebiet "Rathaus Tempelhof
und ndheres Umfeld" im Bezirk Tempelhof-Schéneberg beschlossen.

Die vorbereitenden Untersuchungen wurden im August 2016 begonnen und werden vo-
raussichtlich bis zum Herbst 2017 dauern. Fur die Bearbeitung wurden — nach erfolgter
Ausschreibung — Ende August bzw. Anfang Oktober 2016 zwei Planungsbiros gebun-
den.

Eine Hauptaufgabe war im Jahr 2016 die inhaltliche Abstimmung und Gesamtkoordina-
tion mit den einzelnen 6&ffentlichen Aufgabentrégern. Dies ist notwendig, um ein strate-
gisch aufeinander abgestimmtes Gesamtkonzept zu entwickeln. Nur so kénnen Flachen
fir den Wohnungsbau verfigbar gemacht werden (ca. 500 Wohnungen). Diese Aufgabe
wird in 2017 fortgefihrt und um eine Gesamtschau aller MaBnahmen erganzt inkl. Kos-
ten- und Finanzierungsubersicht.

Der Bereich rund um das Rathaus Tempelhof entspricht trotz seiner Zentralitat und her-
vorragenden Anbindung an das OPNV-Netz nicht seiner notwendigen Bedeutung fur
den Ortsteil Tempelhof und wird den Anforderungen der wachsenden Stadt noch nicht
gerecht. Ziel ist es, durch Neuordnung und Erneuerung der 6ffentlichen Gebaude den
Bereich als integrierten, gut erschlossenen Dienstleistungs-, Kultur- und Gewerbestand-
ort zu starken und gleichzeitig gréBere zusammenhangende Flachen fir den Woh-
nungsbau zu schaffen. Das derzeit geeignetste Instrument um ein in seiner Funktion
oder Substanz geschwéachtes Gebiet zu entwickeln und nach seiner stadtrdumlichen
Lage und Bedeutung angemessenen Nutzung zuzufiihren, ist die stadtebauliche Sanie-
rungsmaBnahme nach §§ 136 ff. BauGB.

Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie werden die Instandsetzungs-, Modernisierungs-
und Erweiterungsbedarfe der 6ffentlichen Gebaude geprift und darauf aufbauend die
Handlungsoptionen fiir den vorausschauenden Umgang mit den zentralen Stadtbaustei-
nen herausgearbeitet. Der Abschluss der Studie ist fir April 2017 vorgesehen.

Blankenburger Siiden

Der Senat von Berlin hat in seiner Sitzung am 30.08.2016 die Einleitung von Vorberei-
tenden Untersuchungen (VU) gemaB § 165 (4) BauGB fiir den Bereich Blankenburger
Pflasterweg / Heinersdorfer StraBe sowie daran anschlieBender Flachen der Ortsteile
Blankenburg, Heinersdorf und Franzdsisch Buchholz im Bezirk Pankow beschlossen.
Die Entwicklung des neuen Stadtquartiers ,Blankenburger Siiden” soll im Kernbereich
ca. 5.000 bis 6.0000 Wohnungen schaffen. Die Integration des Standorts in bestehende
Wohn- und Gewerbenutzungen sowie Kleingarten- und Erholungsanlagen wird von exis-
tierenden Defiziten in der verkehrlichen Infrastruktur begleitet. Eine auf den Untersu-
chungsanlass abgestimmte, groBraumige Untersuchung des Gebiets soll die Entwick-
lungsoptionen des Gebiets aufzeigen. Die Ausschreibung der VU wurde am 21.10.2016
auf der Vergabeplattform des Landes Berlin verdffentlicht und im Dezember 2016 das
Biro DKS in Zusammenarbeit mit dem Planungsbiro PFE beauftragt. Fir eine umfas-
sende Grundlagenermittlung im Rahmen der VU sind weitere Fachuntersuchungen, wie
bspw. landschaftsékologische Grundlagenermittiung, Untersuchungen zur OPNV Er-
schlieBung des Quartiers usw. innerhalb der Projektlaufzeit beauftragt. Bezlglich der
Sicherung der Entwicklungsziele wird durch das Sicherungsinstrument — Zuriickstellung
von Baugesuchen, Bauvorbescheide und Bauantrage fir die Zeit von max. 12 Monaten
zuruckgestellt, sofern diese den Zielen der Entwicklung entgegenstehen. Daneben wird
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die Senatsvorlage geméaB § 9 AG BauGB sowie eine Vorkaufsrechtsverordnung geman
§ 25 BauGB fur das Untersuchungsgebiet vorbereitet.

Ehemaliger Guterbahnhof Képenick

Das Areal des ehemaligen Giterbahnhofes Kdpenick soll zu einem integrierten Wohn-
und Gewerbestandort entwickelt werden. Aufgrund der Komplexitat der damit verbunde-
nen Aufgaben sowie insbesondere der erforderlichen Grundstlicksneuordnung und der
Eigentimerkonstellationen stellt nach derzeitigem Stand die stédtebauliche Entwick-
lungsmaBnahme gemaB § 165 BauGB ein geeignetes Instrument fiir eine zligige Ge-
bietsentwicklung dar.

Die Durchfihrung der Vorbereitenden Untersuchungen (VU) fir das Areal des ehemali-
gen Guterbahnhofes Képenick und angrenzende Bereiche wurde als Grundlage fir die
Festlegung einer EntwicklungsmaBnahme am 12. April 2016 vom Senat beschlossen.
Far die Erarbeitung der VU wurde im August 2016 ein Planungsbiro eingebunden. Pa-
rallel dazu wurden Untersuchungs-/ Gutachterauftrage zu den Fachthemen Land-
schafts6konomie (Juni 2016) und Larm (Dezember 2016) vergeben. Ebenfalls beauftragt
wurde im Dezember 2016 die Ermittlung der Anfangswerte, die mit einem Gutachten
abgeschlossen wird.

Parallel zur Ermittlung der planerischen Grundlagen fir die Gebietsentwicklung werden
fortlaufend Gesprache mit den Schllsseleigentimern im Untersuchungsgebiet gefihrt.
Die Heterogenitat des Gebietes und in der Eigentimerstruktur flihren insgesamt zu ei-
nem sehr hohen Abstimmungs- und Koordinierungsbedarf, der im VU-Prozess abzubil-
den ist.

4.3 Ubergreifende MaBnahmen

Wohnungsbau-Task-Force fur schnellere Planungsentscheidungen (MaBnahme
4.3.1 im Masterplan)

Zur Beschleunigung der Planungs- und Genehmigungsverfahren fur den Wohnungsbau
und die damit im Zusammenhang stehende soziale Infrastruktur hat die Senatsverwal-
tung fur Stadtentwicklung eine ,Wohnungsbau-Task Force* mit 50 zusatzlichen Beschaf-
tigungspositionen (BePos) eingerichtet. Seit 1. Juli 2016 haben die ersten Beschaftigten
ihre Tatigkeit aufgenommen. Diese sind insbesondere mit der Koordination und Durch-
fihrung von Bebauungspléanen flir Wohnungsbau bzw. der Strategieentwicklung und
Umsetzung von damit verbundenen Vorhaben der sozialen Infrastruktur beschéftigt. Von
den 50 BePos werden 12 zur Unterstitzung an die mit der Durchfiihrung von Be-
bauungsplanverfahren ebenfalls berthrten Fachabteilungen der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen eingesetzt.

Insgesamt werden 18 BePos im Rahmen einer Abordnung an die Bezirke ausgeliehen,
um dort bezirkliche Wohnungsbaupotentiale zu aktivieren oder die planungsrechtlichen
Vorrausetzungen flr den Wohnungsbau zu schaffen.

Das Einstellungsverfahren wurde insbesondere zwischen Februar — Juni 2016 durchge-
fuhrt. Das Einstellungsverfahren wurde zlgig in einem Zeitraum von ca. vier Monaten
durchgefiihrt. Die enge Zusammenarbeit und Abstimmung der einzelnen Abteilungen
innerhalb der Senatsverwaltung aber auch die Einbindung und Beteiligung von Bezirks-
vertreterinnen und -vertretern haben sich dabei als beschleunigend und positiv heraus-
gestellt. Das Verfahren ist weitestgehend abgeschlossen.
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Vermittlung von Geflichteten in Wohnungen (MaBnahme 4.3.3 im Masterplan)

Der Berliner Senat unterstitzt Gefllichtete bei der privaten Wohnungssuche durch das
Programm ,Wohnungen fir Flichtlinge“. Es wurde vom Evangelischen Jugend- und
Flrsorgewerk betreut. Hier erhalten Geflichtete, die im Besitz einer Aufenthaltsgestat-
tung sind oder die Erlaubnis zur Wohnungssuche erhalten haben, eine Erstberatung.
Mietangebote wurden hier auf Angemessenheit in 2016 gepruft.

Der Einsatz zusétzlicher Beschéaftigter im Bereich der Mietsachbearbeitung flhrte zu
einer schnelleren Bearbeitung, wodurch die Vermittlungsquote positiv beeinflusst wer-
den konnte. Die Wohnungsvermittlungen im Jahr 2016 konnten folgendermafBen gestei-
gert werden: 2.200 Wohnungen (+1.400) wurden von ca. 4.200 Asylsuchenden (+2.500)
bezogen (in Klammern die Veranderung gegeniber 2015).

In 2016 wurde ferner die Diskussion um eine Flexibilisierung rechtlicher Grundlagen an-
gestoBen, und die Ausschreibung zur Wohnungsvermittlungsberatung (Erstberatung) zur
Weiterflhrung ausgeschrieben.

Die Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) widmet sich der wichtigen Problematik der
Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt. Der Fokus liegt zum einen auf der Sensibili-
sierung und Aufklarung der Mehrheitsgesellschaft und vor allem der handlungsfeldbezo-
genen Akteurinnen und Akteure. So wurden in 2016 bereits zwei Fachdialoge durchge-
fihrt, an denen zahlreiche Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Wohnungs-
wirtschaft, Selbsthilfeorganisationen und Verwaltung teilgenommen haben. Parallel dazu
wurde 2016 eine Expertise zu Handlungsansatzen und Interventionsmdglichkeiten bei
wohnungsbezogener Diskriminierung erstellt. Die den neuen Senat stellenden Parteien
haben sich in diesem Kontext sehr deutlich positioniert.

Nicht zuletzt wurde ein Videospot konzipiert, der fir das Thema der Diskriminierung auf
dem Wohnungsmarkt sensibilisiert.

Zielgruppenspezifische Unterbringung flr besonders Schutzbedurftige (MaB-
nahme 4.3.1 im Masterplan)

Zur rechtzeitigen Identifikation besonders Schutzbedirftiger (siehe hierzu auch MaB-
nahme im Kapitel 3.2) wurde in Federflihrung der Senatsverwaltung fir Soziales ein
Fragebogen entwickelt. Ein entsprechender Leitfaden befindet sich in der Erstellung.
Nach Identifikation, die meist durch eigene Meldung erfolgt, wird angemessen an den
zur Verfaigung stehenden Platzen versucht, diese Personen bei der Registrierung, der
Unterbringung und der Nachversorgung entsprechend ihrer Situation zu versorgen. 2016
bestand nur fur einen Teil dieses Personenkreises die Mdglichkeit, sofort nach Identifika-
tion bestehender Problematiken unmittelbar eine bedarfsgerechte Unterbringung zur
Verflgung zu stellen. Im Laufe des Jahres wurden bei geeigneten Unterkinften vertrag-
lich Platzkontingente gesichert, Dies wird bei allen neuen Vergaben fur GU beriicksich-
tigt und muss in der Perspektive weiter systematisch ausgebaut werden.

Flr die qualitative Absicherung einer entsprechenden Versorgung ist einerseits eine
geeignete Auswahl von Objekten, andererseits eine Auswahl geeigneter Betreiberlnnen
mit entsprechendem Personal erforderlich. Diese Eignung muss nachgewiesen werden.

Unterbringung geflichteter Frauen (MaBnahme 4.3.4.1 im Masterplan)

Seit Mitte Marz 2016 steht in Friedenau eine Gemeinschaftsunterkunft nur fir Frauen
und deren Kinder mit ca. 50 Platzen zur Verfigung (Tréager: Nachbarschaftsheim Sché-
neberg, HandjerystraBe), darlber hinaus ist im Rathaus Friedenau eine Notunterkunft
nur far alleinstehende Frauen (und ggf. deren Kinder) eingerichtet.

Zur Schaffung adaquater Unterbringungsmaoglichkeiten fir gewaltbetroffene geflichtete
Frauen wurden vom Trager Interkulturelle Initiative e.V. im Zeitraum Oktober — Dezem-
ber 2016 13 Tragerwohnungen fir gewaltbetroffene gefliichtete Frauen angemietet, in
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denen 18 Frauen und 31 Kinder untergebracht sind. Diese Wohnungen sind fir geflich-
tete Frauen mit mehreren Kindern vorgesehen, die nicht mehr akut von Gewalt bedroht
sind, aber noch einen weiteren Unterstitzungsbedarf haben. Das Angebot richtet sich
vor allem an geflichtete Frauen, die in Frauenhdusern untergebracht sind und Schwie-
rigkeiten haben, eine eigene Wohnung zu finden.

Dartiber hinaus werden bereits seit Ende 2015/Anfang 2016 vier zusatzliche Frauen-
hausplatze und zusatzliche Wohnraumkapazitaten des Projekts NeuRaum und bei Paula
Panke e.V. finanziert.

Zu weiteren MaBnahmen zum Gewaltschutz fiir geflichtete Frauen in den Unterkiinften
s. auch Kapitel 8.5.

MaBnahmen zur Gewahrleistung des Schutzes von LSBTI Geflichteten in Unter-
kinften (MaBnahme 4.3.4 im Masterplan)

Eine sichere Unterkunft fir LSBTI Gefllichtete mit insgesamt 122 Gemeinschafts- und
Notunterkunftsplatzen wurde im ersten Quartal 2016 eingerichtet und wird von der
Schwulenberatung gGmbH betrieben.

Siehe zum Thema auch Kapitel 8.5.: Gewaltschutz fiir geflichtete LSBTI
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Von besonderer Bedeutung ist der Schutz des Kindeswohls der zahlreichen unbegleite-
ten minderjahrigen Fluchtlinge (UMF) sowie ihre Rechte und Bedulrfnisse wahrzuneh-
men, ihren Aufenthalt zu sichern und tragfahige Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Um
dies realisieren zu kdnnen, ist die Einrichtung einer Vormundschaft unabdingbar.

Implementierung ehrenamtlicher Einzelvormundschaften

Im Jahr 2016 konnten zahlreiche Biirgerinnen und Biirger fiir die Ubernahme von eh-
renamtlichen Einzelvormundschaften gewonnen und an Midndel aus dem Bereich der
UMF vermittelt werden. Hierzu wurde von der fiir Jugend zusténdigen Senatsverwaltung
das Netzwerk Vormundschaften aufgebaut und eine Website installiert, auf der sich inte-
ressierte Blrgerinnen und Burger sowie die Fachdffentlichkeit informieren und direkt in
Kontakt mit den Vormundschaftsvereinen treten kénnen. Diese Ubernehmen im Auftrag
des Landes Berlin die Schulung, Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen Einzel-
vormundschaften. Mit der Implementierung der o.g. Struktur fir den Aufgabenbereich
der ehrenamtlichen Einzelvormundschaften ist eine neue, dritte Saule im Vormund-
schaftswesen zur Unterstitzung und zur Entlastung der bezirklichen Amtsvormundschaf-
ten neben den Vereinsvormundschaften geschaffen worden.

Bisher wurden im Einzelnen folgende Ziele erreicht:

Bei der Gewinnung von Einzelvormindern war es notwendig, auf funktionierende Ko-
operationen von Vormundschaftsvereinen (Caritas, Cura, Xenion) mit dem Jugendamt,
der Jugendhilfe sowie weiteren Netzwerkpartnern bauen zu kénnen. Dabei arbeiteten
die Akteurinnen und Akteure in einer Projektgruppe zur Erarbeitung von Berliner Rah-
menbedingungen fur die Vermittlung von Einzelvormundschaften mit. Es wurden sieben
Treffen mit verbindlichen Ergebnissen und gemeinsamer Entwicklung von geeigneten
Verfahrensablaufen durchgefiihrt, sowie ein PC-Programm zur Erhebung und Verwal-
tung aller relevanten Daten (Mindel, EV, Netzwerkpartner, Schulungen, Initiativbewer-
bungen) installiert.

Die steigenden Anfragen zur Einzelvormundschaft bei den Vormundschaftsvereinen
konnten durch regelm@Big durchgeflhrte Infoveranstaltungen fur Einzelvorminder mit
den Inhalten: Voraussetzungen fiir eine Vormundschaft, Clearingverfahren, familienge-
richtliches Verfahren, Aufgaben und Befugnisse des EV, Standards und Problemstellun-
gen, befriedigt werden. Dabei gab es 15 Veranstaltungen mit insgesamt 339 Teilneh-
menden.

Ebenfalls mussten die ,gewonnenen® Einzelvorminder geschult, vermittelt und bestellt
werden. Dies geschah in regelmaBig durchgeflhrten Schulungsveranstaltungen zu ver-
schiedenen Modulen (z.B. Rolle und Aufgabe des Jugendamtes, Einfihrung in das Asyl-
recht, psychologische Auswirkungen von Flucht und Trauma). Hier konnten 39 Schu-
lungsmodule mit 752 Teilnehmenden durchgeflhrt werden (dies entspricht wegen des
Besuchs mehrerer Module durch die Vormunder nicht der Anzahl der erreichten Perso-
nen).

Die bereits bestallten Vormiinder galt es durch angemessene Beratungsangebote der
Vormundschaftsvereine zu unterstitzen.

Auch nach der Bestallung sollen die neuen ehrenamtlichen Einzelvorminder die Bera-
tungsangebote der Vormundschaftsvereine angemessen frequentieren. Die Beratungs-
angebote zu Austausch und Reflexion eigenen Handelns wurden bei 16 Treffen mit 226
Teilnehmenden genutzt und von einer externen Moderatorin angeleitet.
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Unter der neu eingerichteten Webseite www.netzwerk-vormundschaft.de, die im Sep-
tember 2016 online ging, finden sich Informationen und Verlinkungen zu den drei Vor-
mundschaftsvereinen Caritas, Cura und Xenion.

Das Interesse von Birgerinnen und Birgern an einem ehrenamtlichen Engagement im
Bereich der Einzelvormundschaften und der Bedarf an Vormundschaften sind unveréan-
dert groB. Bei der Wirkungskontrolle hat sich neben einem positiven Feedback zu den
durchgefiihrten Informationsveranstaltungen und Schulungen fir Interessierte gezeigt,
dass auch bereits bestehende Vormundschaften einen hohen Beratungs- und Unterstut-
zungsbedarf haben.

Die flr Justiz zusténdige Senatsverwaltung unterstitzt ebenfalls die zahlreiche und zi-
gige Ubernahme von Vormundschaften. Sie bearbeitet mit den zugewiesenen Mitteln
des Masterplans in diesem Bereich zwei Projekte, die auch im Jahr 2017 fortgefihrt
werden. Diese beziehen sich einerseits auf die personelle Aufstockung bei der gerichtli-
chen Bestallung von Vormindern und andererseits auf die Gewinnung und Ausbildung
ehrenamtlicher Vormunder aus dem Kreise der Justizmitarbeiterinnen und -mitarbeiter.

Juristen als VormUnder

Das Projekt Juristen als Vorminder ermdglicht Juristen, Juristinnen, Rechtspflegern und
Rechtspflegerinnen in Berlin, eine Vormundschaft fur einen unbegleiteten minderjéhri-
gen Flichtling zu Gbernehmen.

Zur Durchfiihrung des Projekts der Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung wurden bis Ende 2016 rund 260 ehrenamtliche Vorminder gewor-
ben, und zwar Uber die Richter- und Staatsanwaltschaft, diverse Wirtschaftsverbande,
die Rechtsanwaltskammer und ortsansassige Behdrden. Die an einer Vormundschaft
Interessierten wurden an Mindel vermittelt und parallel durch Fortbildungsangebote auf
ihr Amt vorbereitet. Die Vermittlung erfolgte und erfolgt fortlaufend durch eine hierfir
eingestellte Mitarbeiterin. Die Fortbildungsangebote decken alle relevanten Themenge-
biete ab: Auslander- und Asylrecht, Jugendhilfe, Hilfe fir junge Volljahrige, Familien-
nachzug, Duldung, Traumatisierungen, Islamkenntnisse, Zeitgeschichte Syrien und Af-
ghanistan. AuBerdem findet etwa alle 3 Monate ein Erfahrungsaustausch zu aktuellen
Themen statt.

Das Programm hat sich insgesamt sehr bewahrt, da rund 260 unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge engmaschig und sehr qualifiziert begleitet werden.

Gerichtliche Bestallung von Vormindern

Zu den gesetzlichen Aufgaben der Familiengerichte gehért die Bestallung von Vormin-
dern fur Minderjahrige, denen es an Eltern und somit an gesetzlichen Vertretern man-
gelt. Seit dem Sommer 2015 sind ca. 5.000 minderjéhrige unbegleitete Flichtlinge in
Berlin eingetroffenen, fir die eine solche Vormundsbestallung notwendig ist. Da die Fa-
miliengerichte hierflr auf der Grundlage der bisherigen Bedarfssituation nicht eingestellt
waren, wurde dringend eine personelle Aufstockung erforderlich, die Uber das Kammer-
gericht koordiniert wird. Zur personellen Verstarkung der Familiengerichte wurden An-
fang Oktober 2016 drei einjahrig befristete Assessorinnen und Assessoren als Tarifbe-
schéftige der Entgeltgruppe 9 eingestellt, die an den Familiengerichten Tempel-
hof/Kreuzberg und Pankow/WeiBensee zum 4.10.2016 ihre Arbeit aufgenommen haben.
Ihre Aufgabe besteht darin, die in Frage kommenden Vorminder zu ermitteln und die in
hohem MafBe eingehenden Antrage auf Vormundsbestallung abzuarbeiten. Ergénzt wird
diese Tatigkeit durch das weitere Projekt ,Juristen als Vorminder®.
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Bei der Umsetzung der im Masterplan beschlossenen MaBnahmen sind Sprache und
Bildung, Kompetenzorientierung, Starkung von Partizipation und Selbstorganisation
wichtige Leitziele auf dem Weg zu einer erfolgreichen Integration. Die Integration der
geflichteten Menschen in Kitas, Schulen, Hochschulen, in Ausbildung und Arbeitsmarkt
sowie in auBerschulische Lernorte wie Jugendfreizeiteinrichtungen, Einrichtungen der
kulturellen Bildung, in Sportvereine oder Jugendverbande bilden entscheidende
Gelingensbedingungen flr eine erfolgreiche Einwanderungsbiografie. Ein ganzheitliches
Bildungsverstandnis, das sowohl formales als auch non-formales und informelles Lernen
im Blick hat, bildet die gemeinsame Grundlage der einzelnen Ressorts.

Mit der Umsetzung der im Masterplan beschriebenen MaBnahmen ist fir die far Bildung,
Jugend und Wissenschaft sowie fir Integration zustandigen Senatsverwaltungen u.a.
der Auftrag verbunden, den Erwerb der deutschen Sprache entlang des Lebenslaufes
eines Menschen mit Angeboten zu unterlegen. Der Zugang und die Erweiterung der Ki-
taangebote (6.3), die schnelle Aufnahme in bedarfsgerecht eingerichtete Willkommens-
klassen an allgemeinbildenden Berliner Schulen oder an Oberstufenzentren (6.8), die
Implementierung ehrenamtlicher Vormundschaften unbegleiteter minderjahriger Fliicht-
linge (5.), die Starkung der Jugendarbeit an Schulen (6.1), die Férderung des Hoch-
schulzugangs und die Unterstlitzung fir Geflichtete wahrend des Studiums (6.14) sowie
Kurse zur Uberbriickung von Wartezeiten (6.9) sind einige bedeutsame Beispiele flr
MaBnahmen, die im Jahr 2016 umgesetzt werden konnten. Darlber hinaus dienen diese
MaBnahmen neben den ihnen eigenen spezifischen Zielen stets auch in besonderer
Weise der Vermittlung demokratischer Werte und dem Kennenlernen gesellschaftlicher
Strukturen.

Aus der Vielzahl der MaBnahmen wurden im Folgenden einige exemplarisch dargestellt.
Eine Priorisierung bedeutet diese Auswahl nicht. Aufgrund aufwéandiger Evaluationen
kénnen kurzlich neu begonnene bedeutsame MaBnahmen erst in die nachste Berichter-
stattung zum Masterplan eingehen.

6.1 Spracherwerb (MaBnahme 6.1.1 im Masterplan)

In Umsetzung des Masterplans hat die Senatsverwaltung flr Integration das Angebot an
Basisdeutschkursen fir Geflichtete, die keinen Zugang zu Integrationskursen des Bun-
des haben, mit zusétzlichen Mitteln bedarfsgerecht ausgebaut und qualitativ optimiert
(MaBnahme 6.1.1 im Masterplan).

Die Information Uber die Mdglichkeit, Deutsch zu lernen, erreichte im Berichtszeitraum
bereits sehr viele Geflichtete. 9.359 Geflichtete nutzten das Angebot, darunter 2.228
Frauen (24,1%).

Um weitere Personen zu erreichen, wurde durch die Volkshochschulen die informations-
reiche Seite www.vhs-refugees.de eingerichtet. Dort kénnen nicht nur die Anmeldezei-
ten, sondern auch die freien Platze eingesehen werden; die Seite existiert in sieben
Sprachen. Zudem findet sich im Informationspaket fir Gefllichtete (siehe MaBnahme
2.2.1) der ausdrickliche Hinweis auf das Angebot und die Webseite.

Auch die im Berichtszeitraum vorbereitete Kampagne ,Sprache verbindet — Berlin ver-
eint* dient der Erhéhung des Bekanntheitsgrades der Kurse. Sie wurde als ein Gemein-
schaftsprojekt der Berliner Volkshochschulen und den far Integration und fir Bildung
zustandigen Senatsverwaltungen durch Berlin Partner fir Wirtschaft und Technologie
GmbH sowie der Wall GmbH erarbeitet. 2016 wurden dafiir nach Absprache Videointer-
views mit Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern gefihrt, Fototermine vereinbart und
durchgefiihrt, sowie nach mehrfachen Redaktionsdurchgédngen Text und Layout flr die
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Kampagne festgelegt sowie Plakate und Postkarten mit Hinweisen auf die Deutschkurse
in verschiedenen Sprachen gedruckt.

2016 wurde begonnen, an dem Prozess einer Ausweitung der Sprachangebote in Zu-
sammenarbeit mit den Volkshochschulen in den Unterkiinften mit passender Kinderbe-
treuung zu arbeiten. Um die Teilnahme von Frauen in den Sprachkursen zu erhéhen,
hat die fir Frauen zustandige Senatsverwaltung eine Bedarfsanalyse Uber die Notwen-
digkeit passgenauerer Sprachkursangebote unternommen. Die Teilhabe an Sprachkur-
sen gefllichteter Frauen konnte Uber die durchgeflhrten Bedarfsabfragen in den Unter-
kinften konkretisiert werden. Im Ergebnis zeigte sich, dass es einen hohen Anteil an
Frauen in den Unterkinften gibt, die aufgrund fehlender Kinderbetreuungsméglichkeiten,
Mobilitdtshemmnissen, besonderen psychischen Problemen u. &. keine Sprachkurse
besuchen kénnen.

Uber Mittel im Rahmen des Masterplans konnten im Jahreszeitraum 2016 sowohl Kin-
derbetreuung in den Lernzeiten als auch einige Frauensprachkurse bereitgestellt wer-
den. Zur Sicherstellung der Kinderbetreuung bei Sprachkursen flr Flichtlingsfrauen ha-
ben 2016 flnf Trager (Flotte Lotte e. V., FCZB e. V., Elisi Evi e. V., Frieda Frauenzent-
rum e. V. und Fokus Plan e. V.) Mittel erhalten, um wahrend der Sprachkurse eine Kin-
derbetreuung anzubieten. Im Jahr 2016 wurden ca. 150 Kinder in den Lernzeiten der
Matter in Sprachkursen beaufsichtigt.

An allen Berliner Volkshochschulen (VHSen) wurden insgesamt in Berlin 919 Module a
100 Unterrichtseinheiten fir Geflichtete durchgefiihrt. Jede Person war berechtigt, bis
zu vier Module zu belegen.

Bezirk Anzahl Anzahl davon Frauen
Module | TN

Charlottenburg-Wilmersdorf 86 1185 291
Friedrichshain-Kreuzberg 89 1272 285
Lichtenberg 31 609 213
Marzahn-Hellersdorf 59 663 212
Mitte 100 2219 440
Neukdlin 184 2855 536
Pankow 65 1060 297
Reinickendorf 85 1711 433
Spandau 56 782 168
Steglitz-Zehlendorf 52 997 277
Tempelhof-Schbneberg 56 1311 395
Treptow-Kdpenick 56 1298 303
Gesamt 919 9.359 2.228

Insgesamt haben sich 1.150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu Prifungen angemeldet
(Zahlen liegen nur von neun von zwolf Bezirken vor), die in der Regel Prifungen erst
nach dem erfolgreichen Abschluss von vier Sprachkursmodulen (4x100 Stunden) able-
gen kénnen.

19,4% der in ganz Berlin durchgefihrten Sprachkurse waren Alphabetisierungskurse,
d.h. eine Gesamtanzahl von 179 Modulen.

Die landesfinanzierten Deutschkurse orientieren sich an den Curricula der Integrations-
kurse, um anschlussféhig zu sein und Wechsel in einen Integrationskurs zu ermdglichen.
Im Berichtszeitraum wurden mit Unterstiitzung des Hueber Verlags Lehrmaterialien zu
Geschlechtergerechtigkeit und queeren Lebensrealitdten entwickelt. Das Thema wurde
ausgewahlt, nachdem eine partizipative BedarfserschlieBung in Flichtlingsunterkiinften
durch die Stiftung SPI das Themenfeld der Geschlechtergerechtigkeit als zentrales Inte-
ressengebiet der Gefllchteten identifiziert hat, an dem gleichzeitig ein hoher Bedarf an
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Information und Aufklarung besteht. Die im Dezember fertiggestellten Arbeitsblatter be-
finden sich nun in der Pilotphase in ausgewéhlten Kursen fur Gefliichtete an mehreren
Berliner Volkshochschulen.

Um den Geflichteten Uber das Deutschlernen hinaus Informationsangebote zu unter-
breiten, wurden im Berichtszeitraum an die Kurse diverse Angebote angedockt, die sehr
gut angenommen wurden. Dabei ging es um Grundrechte, Arbeitsschutz, Bildungsbera-
tung:

In Kooperation mit den Volkshochschulen hat die Senatsverwaltung fur Justiz, Verbrau-
cherschutz und Antidiskriminierung eine 3 2 -stiindige, interaktive Unterrichtseinheit
zum Thema Rechts- und Staatsbiirgerkunde mit dem Titel ,Willkommen im Rechtsstaat
— Willkommen in Deutschland® entwickelt (siehe auch 8.3). Die Kurseinheit hat sich im
Rahmen einer Pilotphase an den Volkshochschulen Pankow, Mitte und Friedrichshain-
Kreuzberg bewahrt. Im Anschluss wurde eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit 11
Volkshochschulen etabliert, so dass bis Ende 2016 insgesamt 95 Kurseinheiten statt-
fanden.

Die mobile Bildungsberatung (MobiBe) in Tragerschaft der Partnerschaften in der Bil-
dungsberatung (P:iB) hat 763 Einzelberatungen durchgefihrt, bei denen der Zugang zu
den beratenen Personen Uber die VHS-Kurse fur Gefllichtete hergestellt wurde.

Materialien zum Arbeitsschutz auf A1/A2-Niveau wurden von Arbeit und Leben e.V. un-
ter padagogischer Begleitung der VHS Mitte erstellt und dort in Kursen pilotiert. Insge-
samt wurden zwischen September und Dezember 2016 zehn Workshops zu Arbeits-
schutz/Arbeitsausbeutung/Arbeitsrecht in VHS-Kursen fir Geflichtete durchgefiihrt. Die
Geschéftsstelle Integration der Berliner Volkshochschulen wird die bezirklichen Volks-
hochschulen dabei unterstiitzen, die Materialien an den VHS-Kursen in ganz Berlin zum
Einsatz zu bringen.

Neben den Mitteln zur Durchfihrung des Unterrichts wurden Mittel zum Ausbau digitaler
Lernarrangements bereitgestellt.

6.2 Kita-Angebot flir Gefllichtete (MaBnahme 6.3 im Masterplan)

Kinder aus geflichteten Familien so frihzeitig wie mdglich in die Kindertagesbetreuung
zu bringen, ist ein wesentliches padagogisches Ziel fir eine gelingende Integration. Der
Aufbau einer engen Zusammenarbeit mit den Familien wurde auf dem Weg dorthin als
ein wesentlicher Gelingensfaktor identifiziert. Die im Jahr 2016 geschaffenen Sprung-
brettangebote (z.B. Spielkreise, mobile Spielangebote) haben zur Erreichung dieses
Zieles beigetragen, da sie niederschwellig Familien mit Kindern in den Flichtlingsunter-
kinften erreichen und einen Zugang zu Angeboten der Jugend- und Familienhilfe im
Allgemeinen und zur Kindertagesbetreuung im Speziellen férdern. Sprungbrettangebote
unterstitzen den Ubergang zum Regelsystem der Kindertagesbetreuung. Die bisher
gesammelten Erfahrungen mit Sprungbrettangeboten zeigen, dass die Angebote durch
Eltern und ihre Kinder angenommen worden und geeignet sind, Familien mit Fluchter-
fahrung im belasteten Alltag zu unterstlitzen. Es ist dringend erforderlich, dieses Ange-
bot zu verstetigen und weiterzuentwickeln, um fir den Kitabesuch zu werben und ge-
flichtete Kinder und Familien am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen.

In der Berliner Kita-Landschaft besteht aufgrund der hohen Zahl von Kindern aus Fami-
lien mit Fluchthintergrund ein groBer Bedarf an Vernetzung und fachlicher Weiterent-
wicklung zu den Themen Integration/Inklusion. Um die Qualitat der padagogischen Pra-
xis in der Arbeit mit geflichteten Kindern zu beférdern, hat die fir Jugend und Familie
zustandige Verwaltung das Projekt ,Modellkitas* initiiert. Aus 30 Bewerbungen wurden in
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2016 acht Kitas identifiziert, die bereits gute Anséatze in der Arbeit mit gefliichteten Kin-
dern und Familien praktizieren.

Ziel der MaBnahme ist die Weiterentwicklung der Expertise in den Bereichen Aufnahme,
Eingew6hnung und Betreuung von Kindern mit Fluchterfahrung und die Vernetzung der
Modellkitas untereinander. Eine Vernetzungsstelle begleitet die ausgewahlten Kitas bei
der Erarbeitung eines Konzepts zur Arbeit als Modellkita, ermittelt u.a. den Fortbildungs-
bedarf, organisiert und realisiert Fortbildungen, Gbernimmt die Beratung der Modellkitas
und entwickelt padagogische Handreichungen.

6.3 Fort- und Ausbildung des padagogischen Fachpersonals Kapitel
(MaBnahme 6.7 im Masterplan)

Damit alle beteiligten Institutionen ihren Aufgaben in den in Rede stehenden Bereichen
gerecht werden kdnnen, bedarf es eines entsprechenden Ausbaus des Unterstitzungs-
systems durch Qualifizierung des padagogischen Fachpersonals Uber Fort- und Weiter-
bildung (6.7/6.1/6.14.9) und durch das Bereitstellen geeigneter Materialien.

Zur Qualifizierung des padagogischen Fachpersonals wurden vom Sozialpadagogischen
Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) 2016 verstéarkt Seminare im Themenbe-
reich Flucht/Migration u.a. zu folgenden Themen durchgefihrt: Umgang mit traumatisier-
ten Kindern, Steigerung der interkulturellen Kompetenz, Umgang mit Krisensituationen,
Konflikte mit Eltern, vorurteilsbewusste Erziehung, migrationsspezifischer Kinderschutz,
rechtliche Aspekte zur Schnittstelle SGB VIII fir UMF, Clearingverfahren und An-
schlusshilfen UMF.

Zielgruppen der Fortbildungen sind jeweils die vor Ort geforderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Jugendadmtern, Schulen und Kitas, bei freien Tragern der Hilfen zur Erzie-
hung sowie im zivilgesellschaftlichen Bereich.

Das Fortbildungsangebot fur Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe steht auch Betreue-
rinnen und Betreuern aus Flichtlingsunterkiinften offen und wird in Form von 2-t&dgigen
Seminaren zu jedem Thema, in Form von Reihen (vertiefte Grundqualifikation) und in
Form von Inhouse-Schulungen fir die Jugendamter und die freien Trager angeboten.
Das Seminarangebot wurde durch themenspezifische Fachtagungen ergénzt.

Die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen beteiligen sich an den Qualifizierungs-
maBnahmen flr die Lehrkrafte in den Willkommensklassen durch Workshops und Fort-
bildungsveranstaltungen zu psychologischen Themen, Umgang mit Traumathematik und
interkulturellen Konflikten.

6.4 Willkommensklassen fiir Geflichtete (MaBnahme 6.8 im Masterplan)

In Anbetracht einer stetig zunehmenden Zahl Gefluchteter seit Mitte des Jahres 2015
legte der Senat bereits im August 2015 in seinem ,Versorgungs- und Integrationskon-
zept fur Asylbegehrende und Flichtlinge® im Handlungsfeld Bildung und Jugend fest:

,Wichtigstes Ziel ist die Sicherstellung der Beschulung der Kinder und Jugendlichen in
Schulen — und nicht in Aufnahmeeinrichtungen — um eine schnellstmégliche Integration
in den schulischen Alltag zu unterstltzen. Integration kann nur Uber Sprache gelingen.
Sie ist der Schlussel fir den Zugang zur Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftli-
chen Lebens.”

Um dies zu gewahrleisten, sind Willkommensklassen von zentraler Bedeutung.
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In regelmaBig stattfindenden Planungsrunden zwischen den Schulamtern der Bezirke,
den regionalen Schulaufsichten und der Fachgruppe ,Koordination der Beschulung ge-
flichteter Kinder und Jugendlicher” der fir Bildung zustédndigen Senatsverwaltung wur-
den und werden daher fortlaufend bedarfsgerecht Willkommensklassen an Schulen ein-
gerichtet. Im Kalenderjahr 2016 konnte ein Aufwuchs um rd. 369 Klassen an 6ffentlichen
Schulen und 16 Klassen an Schulen in privater Tragerschaft festgestellt werden; im No-
vember 2016 existierten rd. 1.056 Willkommensklassen an Berliner Schulen. Die fir den
Unterricht erforderlichen Lehrkrafte wurden auf Grundlage eines speziellen Anforde-
rungsprofils in gesonderten Stellenausschreibungen eingestellt. Von Januar 2016 bis
November 2016 wuchs die Zahl der zugemessenen Vollzeitaquivalente (VZA) fir Will-
kommensklassen von rd. 726 VZA auf 1.129 VZA. Im Mittelpunkt des Unterrichts in den
Willkommensklassen steht der Erwerb der deutschen Sprache. In regionalen Koordinie-
rungsstellen, die im Laufe des Jahres 2016 in allen Regionen eingerichtet wurden, wer-
den der Stand der Kenntnisse der deutschen Sprache, der allgemeine Entwicklungs-
stand, vorhandene schulische Vorerfahrungen sowie Neigungen und Interessen festge-
stellt. Auf Grundlage der Ergebnisse erfolgt die Zuordnung in eine Willkommensklasse
oder eine Regelklasse. Fir den GroBteil der Schilerinnen und Schiler besteht auch
nach dem Ubergang in die Regelbeschulung weiterer Unterstiitzungsbedarf. Um diese
Forderung zu gewéhrleisten, wurden Brickenkurse eingerichtet, die vor allen Dingen in
zusatzlicher Lernzeit auf Methoden und Anforderungen im Regelunterricht vorbereiten.
Am 01.12.2016 lernten 12.272 Schilerinnen und Schiler in 1.054 Willkommensklassen.
Ein GroBteil davon wird spatestens zum Ende des Schuljahres 2016/17 in Regelklassen
Ubergehen.

Das Deutsche Sprachdiplom wurde in Berlin erfolgreich eingefuhrt, die Zahlen der Pri-
fungen sowie der Qualifizierungen der Lehrkrafte steigen kontinuierlich. Im Jahr 2016
wurden insgesamt 60 Lehrkrafte qualifiziert. Im laufenden Schuljahr 2016/17 werden an
41 Berliner Schulen 540 schriftliche und mindliche Prifungen vorbereitet und durchge-
fuhrt.

Der erste Festakt zur Verteilung der Diplome hat stattgefunden, ein weiterer folgt nach
Abschluss der zweiten Prifungsphase.

Die Entwicklung der Sprachkompetenz kann wirkungsvoll durch explizite und implizite
Lernsettings beeinflusst werden. In diesem Sinne erganzen die bisher durchgefiihrten 62
Lerngruppen der Ferienschulen den reguldren Schulunterricht mit einem kreativen
Sprachbildungsangebot, bei dem die Stérkung des Selbstwirksamkeitskonzepts der
Teilnehmenden eine zentrale Rolle spielt.

Die Ferienschulen finden pro Angebot jéhrlich im Umfang von bis zu 6 Ferienwochen
statt und beinhalten téglich 6 Stunden verlassliche Férderung und Betreuung pro Lern-
gruppe. Davon findet explizite sprachliche Férderung im Umfang von mindestens 180
Minuten taglich statt. Workshops im Umfang von mindestens 90 Minuten ergéanzen das
Sprachférderangebot.

Insgesamt wurden die Ferienschulen von 35 gemeinnitzigen Tragern durchgefihrt. Kin-
der und Jugendliche nehmen freiwillig an den Ferienschulen teil. Im Jahr 2016 profitier-
ten 1.211 Kinder und Jugendliche von den Ferienschulen. Die Nachfrage Ubersteigt aber
bei weitem das Angebot an Ferienschulen. Nach Aussage der Anbietenden war die
Nachfrage in der Regel doppelt so hoch wie die Anzahl der mdglichen Platze. Die zent-
rale Zielsetzung des Programms, an den Starken der zugewanderten Kinder und Ju-
gendlichen anzusetzen und daraus motivierende sprach- und integrationsférdernde An-
gebote zu entwickeln hat sich als duBerst tragféhig erwiesen. Neben der Entwicklung der
Sprachkompetenz starken die Kinder und Jugendlichen bei kinstlerischen und sportli-
chen Aktivitaten sowie integrativen Angeboten im Lebensraum ihr Selbstkonzept.
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Schulsportliche Angebote flr Gefllichtete

Mit der Schaffung von regelméaBigen Sport- und Bewegungsangeboten konnte ein wir-
kungsvoller Beitrag zur Erleichterung des Ankommens, zur Integration und Foérderung
von sozialen Kontakten sowie der Hinfihrung zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung ge-
leistet werden.

In Kooperation mit Sportvereinen und Vereinen aus dem Programm ,Profivereine ma-
chen Schule” konnten an 38 Schulen schulsportliche Angebote fir Gefllichtete entwi-
ckelt werden. Dabei wurde das Ziel verfolgt diese speziellen Sport- und Bewegungsan-
gebote in die Gesamtstruktur der schulsportlichen Angebote der Schule zu Uberfihren,
um damit einen Beitrag zur Integration zu leisten. Fir die Umsetzung der Angebote
durch die Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter bzw. Trainerinnen und Trainer wurde ge-
meinsam mit dem Landesportbund Berlin spezielle Fortbildungsangebote initiiert. Die
Sport- und Bewegungsangebote richten sich speziell sowohl an Madchen als auch an
Jungen, um bestimmte Berlihrungsangste abzumindern.

6.5 Vorbereitungsklassen Gemeinsam starten — Fit fiir die Schule (MaB-
nahme 6.9 im Masterplan)

Von ,Gemeinsam starten — Fit fur die Schule” profitieren vor allem gefliichtete Kinder
und Jugendliche im Primar- und Sekundarschulalter in Not- und Erstaufnahmeunterkinf-
ten, die nicht sofort beschult werden kénnen. Diese Zielgruppe stellt eine besonders zu
férdernde Gruppe dar, die durch die Kurse ,Fit fir die Schule® Zugang zu Bildung erhalt.
Im Fokus steht dabei die Entwicklung der Sprachkompetenz im Deutschen. Gefliichtete
Kinder und Jugendliche sollen sich willkommen fiihlen. Sie sollen die Berliner Bezirke
kennen lernen und in Kontakt mit anderen, nicht gefliichteten Kindern und Jugendlichen
und deren Alltagswirklichkeit kommen. Die padagogischen Angebote werden von ver-
schiedenen gemeinnitzigen Tragern durchgefiihrt und finden vornehmlich in deren
Raumen statt. Die Kinder und Jugendlichen erhalten so auch die Chance, der ange-
spannten Situation in den Notunterklinften und Erstaufnahmeeinrichtungen zu entkom-
men und andere Orte kennen zu lernen. Die ,Fit fir die Schule Lerngruppen® beinhalten
taglich vier Stunden verlassliche Férderung und Begleitung pro Gruppe also 20 Stunden
wdchentlich. Davon entfallen auf die explizite Sprachférderung in wirkungsvollen Lern-
settings taglich eineinhalb Stunden. Insgesamt boten in 2016 23 Trager in elf Bezirken
,Fit fir die Schule Lerngruppen” an. Insgesamt nahmen in den 6 Monaten, die Finanzie-
rung stand erst im Juli 2016 zur Verfigung®, 1.341 Kinder und Jugendliche mit Fluchter-
fahrungen das Angebot in Anspruch. Die Teilnehmenden nahmen im Durchschnitt rund
sechs Wochen an den ,Fit fur die Schule Lerngruppen® teil. Etwa die Halfte aller Teil-
nehmenden war im Grundschulalter (6 bis 11 Jahre) und jeweils rund ein Viertel im Alter
der Sekundarstufe | und im Alter von 16 bis 21 Jahren. Die Trager dokumentierten in
ihre Sachberichten, dass die Sprachkompetenz der Kinder und Jugendlichen sich erheb-
lich verbesserte.

6.6 Schulisches Regelsystem stabilisieren (MaBnahme 6.11 im Masterplan)

Aufgrund der groBen Zahl Geflichteter, die in Willkommensklassen und Regelklassen
der Schulen angekommen sind, entstanden zuséatzliche Bedarfslagen, die einen Ausbau
der sozialpadagogischen Fachkréafte erforderlich macht. Es werden insbesondere Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialarbeiter mit Migrationshintergrund und hoher Beratungskom-
petenz bendtigt, die die schulische Eingliederung begleiten, kulturelle Unterschiede
Uberbriicken helfen und weiterflihrende Hilfen sowie Angebote des Sozialraumes vermit-
teln.

Seit August 2015 sind insgesamt 26 zusatzliche Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
Uber freie Trager der Jugendhilfe zur sozialpddagogischen Unterstlitzung von Geflichte-
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ten in den Berliner Bezirken im Einsatz. Bei den Unterstiitzungsangeboten fir gefliichte-
te Kinder und Jugendliche handelt es sich um eine besondere Form der ,Jugendsozial-
arbeit an Berliner Schulen®. Der Einsatz dieser Fachkrafte erfolgt mobil, d.h. sie sind in
der Regel Ansprechpersonen fir die geflichteten Schiilerinnen und Schiler an mehre-
ren Schulen im Bezirk.

Im Bereich der schulpsychologischen Versorgung war ebenfalls ein Ausbau der Kapazi-
taten erforderlich, da bei vielen der gefliichteten Kinder und Jugendlichen mit Schwierig-
keiten in der schulischen Anpassung und Traumatisierung aufgrund der Fluchterfahrun-
gen zu rechnen ist. Um die Beratung und Unterstitzung traumatisierter Schilerinnen
und Schiler zu gewahrleisten, wurden 13 Stellen fir Schulpsychologinnen und Schul-
psychologen an den Schulpsychologischen und Inklusionspadagogischen Beratungs-
und Unterstitzungszentren (SIBUZ) befristet geschaffen und besetzt. Alle SIBUZ bieten
psychologische Einzelfallberatung und Diagnostik fur geflichtete Schilerinnen und
Schdlern an und vermitteln in therapeutische MaBnahmen.

Neben der schulpsychologischen Versorgung der gefliichteten Kinder und Jugendlichen
wurden in allen 13 SIBUZ Lehrkrafte der Willkommensklassen fortlaufend durch Schul-
psychologinnen und Schulpsychologen beraten und unterstitzt. In allen Bezirken bietet
der Fachbereich Schulpsychologie fir die Lehrkrafte Einzelfallberatungen und Supervi-
sion sowie Beratung und Fortbildungen zum Umgang mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen an.

Die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen beteiligen sich an den Qualifizierungs-
maBnahmen flr die Lehrkrafte in den Willkommensklassen durch Workshops und Fort-
bildungsveranstaltungen zu psychologischen Themen wie Umgang mit Traumathematik
und interkulturellen Konflikten.

Die Qualifizierung von Lehrkraften ist von zentraler Bedeutung flr die Unterrichtsqualitat
und damit fir die Lernerfolge der Schulerinnen und Schuler. Dies gilt besonders fir
Lehrkréafte der Willkommensklassen, da diese als Quereinsteigerinnen bzw. Quereinstei-
ger bisher oft nur Erwachsene im Bereich Deutsch als Zweitsprache (DaZ) unterrichtet
haben oder als ausgebildete Lehrkrafte kaum DaZ-Erfahrungen mitbringen.

Um Lehrkraften der Willkommensklasse kurzfristig unterstitzen zu kénnen, wurde durch
die fUr Bildung zusténdige Senatsverwaltung ein ,Starterpaket mit einer Handreichung
und Materialien fir den Unterricht in Willkommensklassen zusammengestellt, von ver-
schiedenen Lehrkraften erprobt und flachendeckend im Jahr 2016 an alle Berliner Schu-
len mit Willkommensklassen verteilt. Alle Schulen mit Willkommensklassen wurden mit
mindestens einem Starterpaket ausgestattet. Es wurden 457 Pakete verteilt. Zusatzlich
wurden didaktische Materialien in Fortbildungsveranstaltungen eingefuhrt und den Lehr-
kraften zur Verfigung gestellt.

Zudem wurde ein umfangreiches aufeinander aufbauendes Fortbildungsangebot zu-
sammengestellt. Neben eintdgigen Veranstaltungen wie dem Fachtag zum Ubergang
von der Willkommens- in die Regelklasse mit 140 Teilnehmenden sowie der Fortbildun-
gen zum Starterpaket mit 75 Teilnehmenden umfasst das Angebot auch mehrtagige
Veranstaltungen z.B. zur Einflhrung in das Curriculum fir berufliche Schulen mit 3 Mo-
dulen und 91 Teilnehmenden, Fortbildungen zur Alphabetisierung mit 3 Modulen und 45
Teilnehmenden, eine Fortbildungsreihe zur Demokratieerziehung an 5 Tagen mit insge-
samt 150 Teilnehmenden und die neu entwickelten E-learning-Module fiir 22 Teilneh-
mende. Ebenso werden Jahresfortbildungen fir die Grundschule (68 Teilnehmende)
sowie fir die Sekundarstufe (91 Teilnehmende) angeboten.

Um das Thema Interkulturelle Bildung und Erziehung entsprechend in Fortbildungen

sowie in den schulpraktischen Seminaren bearbeiten zu kénnen, hat jeder Fortbildungs-
verbund zwei Materialkoffer ,Interkulturelle Bildung® erhalten.
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Weitere Qualifizierungen wurden flr Seminarleitungen des Vorbereitungsdiensts ange-
boten, um diese zu befédhigen, die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter auf die Arbeit
in heterogenen Schilergruppen vorzubereiten.

6.7 Erwachsenenbildung und politische Bildung (MaBnahme 6.13 im
Masterplan)

Der Bezirk Mitte von Berlin hat sich bereit erklart, fir die zwdlf Berliner Volkshochschu-
len die Tragerschaft einer Geschéftsstelle Integration (siehe auch 6.1) nach MaBgabe
der Aufgabenbeschreibung des Masterplans Integration und Sicherheit zu Gbernehmen.
Im vierten Quartal 2016 hat der Bezirk Mitte alle stellenwirtschaftlichen Vorbereitungen
zur Einrichtung von Personalstellen fir die Geschéftsstelle Integration vorgenommen
und Stellen ausgeschrieben, um ihre Arbeit im Méarz 2017 beginnen zu kénnen. Wie im
Rahmen des Masterplans Integration und Sicherheit vereinbart, bindelt die Geschéfts-
stelle berlinweite Angebote der Erwachsenenbildung - Sprach- und Wertekurse, Eltern-
arbeit, Bildungsberatung und Angebote der politischen Bildung um eine bessere Koordi-
nierung und Qualitatssicherung zu gewahrleisten.

6.8 Hochschule (MaBnahme 6.14 im Masterplan)

Die hohe Zahl in Berlin angekommener Geflichteter hat auch im Hochschulbereich er-
heblichen Handlungsbedarf ausgelést. Die Masterplan-MaBnahmen fur den Hochschul-
bereich umfassen sowohl die Unterstitzung bei der Aufnahme eines Hochschulstudiums
als auch strukturelle MaBnahmen zur Verbesserung des Studienangebots unter Berick-
sichtigung der aufgrund der aktuellen Situation bestehenden Bedarfe. Die fur Hochschu-
len zustédndige Senatsverwaltung hatte zur Férderung des Hochschulzugangs von Ge-
flichteten bereits im Dezember 2015 umfangreiche Programme der Berliner Hochschu-
len finanziert.

MaBnahmen zur Integration Gefllichteter in ein Fachstudium
(MaBnahme 6.14.1-6 im Masterplan)

Das Engagement der Berliner Hochschulen unterstitzt der Senat auch mit den durch
den Masterplan fortgeschriebenen MaBnahmenpaketen 6.14.1 ,Ausbau Gasthérerschaft
fur Gefluchtete®, 6.14.2 ,Ausbau der reguldren Kurse am Studienkolleg®, 6.14.3 ,,Ausbau
von Sprachkursen an Hochschulen in Zusammenarbeit mit den Studienkollegs®, 6.14.4
,Bruckenkurse fur Studienanfangerinnen und Studienanfanger®, 6.14.5 ,Ausbau der Be-
ratungsangebote flr Hochschulen® und 6.14.6 ,Ausbau Mentoring-Programme®.

Damit werden Gefllichtete an ein Hochschulstudium herangefiihrt und gezielt darauf
vorbereitet, im Einzelfall noch fehlende Zugangsvoraussetzungen zu erwerben. Auf die-
se Weise werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass Gefllchtete ein Studium
erfolgreich absolvieren kénnen. Die MaBnahmen haben bereits im Jahr 2016 erste Er-
folge erzielt und Geflichteten die Aufnahme eines Fachstudiums zum Wintersemester
2016/17 ermoglicht.

Schwerpunkt dieser MaBnahmen ist die Férderung des Hochschulzugangs von Gefliich-
teten und deren Teilhabe an der Hochschule durch Integration in das studentische Le-
ben. Zu diesem Zweck wurde das Erreichen der Studierfahigkeit priorisiert mit dem Ziel
der Aufnahme eines Fachstudiums. Grundvoraussetzung flr ein Studium an einer Berli-
ner Hochschule ist das Vorliegen einer Hochschulzugangsberechtigung (HZB). Eine im
Heimatland erworbene HZB muss einer deutschen HZB gleichwertig sein und es mus-
sen ausreichende Sprachkenntnisse vorliegen. Ist eine im Ausland erworbene HZB nicht
gleichwertig, so ist fur die Aufnahme eines Hochschulstudiums das Bestehen der Fest-
stellungsprifung erforderlich. Auf diese Priifung bereiten Fachkurse am Studienkolleg
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vor. Zur unmittelbaren Studienvorbereitung Gefliichteter fanden an den Studienkollegs
Fachkurse und Sprachkurse speziell fiir diesen Personenkreis statt. Auch die staatlichen
Universitaten und Fachhochschulen boten in ihren Sprachenzentren spezielle Sprach-
kurse fir Gefllchtete an. Soweit weitere Studienvoraussetzungen fehlten, konnten diese
durch Bruckenkurse erworben werden. Entsprechende Kurse wurden von den Hoch-
schulen speziell fur Gefllichtete angeboten. Erganzend fihrten Gasthérerprogramme die
Gefllchteten an das Hochschulstudium heran. Die MaBnahmen zur Studienvorbereitung
wurden durch Beratungsangebote und Mentoringprogramme erganzt, bei denen die Ge-
flichteten professionell beraten und an der Hochschule durch studentische Mentorinnen
und Mentoren begleitet werden konnten. Die genannten MaBnahmen wurden mit unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung an den staatlichen Berliner Universitédten, Fachhoch-
schulen und der ganz Uberwiegenden Zahl der Kunsthochschulen durchgefiihrt, sodass
eine Vielzahl Geflichteter von MaBnahmen im Hochschulbereich profitieren konnte.

Gasthorerschaft fiir Gefllichtete (MaBnahme 6.14.1 im Masterplan)

Ein Heranflhren an das Studium erfolgt durch die Gasthérerschaften, die grundsatzlich
allen Geflichteten offen stehen, aber insbesondere auch parallel zu unmittelbar studien-
vorbereitenden Kursen besucht werden kénnen. Als Gasthérerinnen und Gasthérer kon-
nen Gefllichtete auf diese Weise bereits an Lehrveranstaltungen teilnehmen und einen
eigenen Eindruck vom Fachstudium gewinnen. Die Gasthdrerschaften stellen eine Stu-
dienvorbereitung dar, die noch keine formellen Zugangsvoraussetzungen erfordert oder
vermittelt, den Gefllichteten aber eine hilfreiche Orientierung bietet.

Unmittelbar studienvorbereitende MaBnahmen der Hochschulen ( MaBnahmen
6.14.2 bis 6.14.4 im Masterplan)

Unmittelbar studienvorbereitend sind Fachkurse an den Studienkollegs sowie Sprach-
kurse, die direkt an den Studienkollegs und darlber hinaus an den Sprachenzentren der
Hochschulen angeboten werden.

In Berlin bestehen zwei Studienkollegs (jeweils eines an der Freien Universitat Berlin
und an der Technischen Universitéat Berlin), an denen flr auslandische Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerber Fachkurse zur Vorbereitung auf die Feststellungsprifung
und auch spezielle Sprachkurse zum Erwerb der notwendigen Sprachkenntnisse ange-
boten werden.

Aufgrund des Masterplans wurden zusétzliche Kurse dieser Art an den Studienkollegs
eingerichtet, die sich speziell an Gefllchtete richten und an deren Qualifikationsbedarfen
ausgerichtet sind.

Dartber hinaus bieten die Sprachenzentren der Universitaten und Fachhochschulen in
Kooperation mit den Studienkollegs Sprachkurse zum Erlernen der deutschen Sprache
speziell fur Geflichtete an. Die Kurse schlieBen mit dem Niveau C1 des Europaischen
Referenzrahmens ab.

Unmittelbar studienvorbereitend sind auch Brickenkurse, an denen zum Studium noch
erforderliche Fachkompetenzen vermittelt werden (6.14.4). Diese Kurse werden insbe-
sondere fUr technische Studiengange auch speziell fiir Gefllichtete angeboten.

BegleitmaBnahmen (MaBnahmen 6.14.5 bis 6.14.6 im Masterplan)
An den staatlichen Hochschulen wurden Gefllichtete in den studienvorbereitenden MaB-
nahmen durch Mentoringprogramme begleitet. Studentische Mentorinnen und Mentoren

begleiten darin die Gefllichteten in allen Fragen des Studiums und des studentischen
Lebens.
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Es fand auch eine Beratung fir Gefliichtete durch die Studienberatung der Hochschulen
statt. Sie wurde in englischer Sprache und vielen Fallen auch in arabischer Sprache an-
geboten.

Evaluierung der MaBnahmen zur Integration Gefliichteter in ein Fachstudium

Ein Teilziel zur Erreichung der Studierféahigkeit von Gefliichteten ist der Besuch von stu-
dienvorbereitenden Kursen. Ein Indikator fir das Erreichen der Ziele und Teilziele ist die
Anzahl von Personen, die sich in Kursen zur Vorbereitung eines Studiums an einer Ber-
liner Hochschule befinden oder durch den Besuch von unmittelbar studienvorbereiten-
den Kursen die Studierfahigkeit erreicht haben. Messbar sind die Teilnehmerzahlen an
Beratungen, Gasthérerprogrammen, unmittelbar studienvorbereitenden Kursen (Sprach-
kurse/Fachkurse) und dem Erreichen der Studierfahigkeit.

Zum Stichtag 15. November 2016 wurde die Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an den genannten MaBnahmen von den Hochschulen abgefragt. Eine Beratung
zum Studium fand nach dieser Abfrage bei insgesamt 3.173 Gefllichteten statt. In studi-
envorbereitenden Kursen waren im Berichtszeitraum 1.187 Gefllchtete (inkl. Gasthérer-
schaften) registriert. Davon befanden sich 453 Gefluchtete in unmittelbar studienvorbe-
reitenden Kursen (Sprach- oder Fachkurse). Die Studierfahigkeit haben im Berichtszeit-
raum 43 Gefllchtete durch die angebotenen Kurse erreicht. Die im Berichtszeitraum
noch vergleichsméaBig geringe Zahl resultiert aus der Dauer der Kurse von mindestens
10 Monaten bis zum Erreichen des Sprachniveaus C1 oder mindestens 12 Monaten zum
Erreichen der Feststellungsprifung. Die Kurse sind an den verschiedenen Hochschulen
zu unterschiedlichen Zeiten im Jahr 2016 gestartet. Zum November 2016 hatte der weit
Uberwiegende Teil der unmittelbar studienvorbereitenden Kurse die fir den Erfolg plan-
maBig erforderliche Laufzeit noch nicht erreicht.

Der Weg von der Beratung (lber das Gaststudium (ber Vorbereitungskurse hin zum Stu-
dium hat sich im Jahr 2016 bewahrt.

Strukturelle MaBnahmen (MaBnahmen 6.14.8 bis 6.14.10 im Masterplan)

Auch die strukturellen MaBnahmen des Masterplans sind im Berichtszeitraum bereits
angegangen worden.

Ausbau der Studienplatze fiur das Lehramt (MaBnahme 6.14.8 im Masterplan)

Fir den Bereich der Lehrerinnen- und Lehrerbildung wurden im Jahr 2016 bereits 258
neue Studienplatze flr Grundschulpddagogik geschaffen. Fir das Grundschullehramt
wurde die Ausbildungskapazitat an der Freien Universitat Berlin von 150 auf 240 Ein-
gangsstudienplatze erhdht (Aufwuchs von 90 Eingangsstudienplatzen). Zugleich wurde
mit der Humboldt-Universitat zu Berlin vereinbart, dass die dortige Grundschulpadagogik
von 132 auf 300 Studienplatze kapazitéar erhdht werden soll (Zuwachs um 168 Ein-
gangsstudienplatze).

Mit der Freien Universitat Berlin wurde zudem die Neueinrichtung des Faches Sonder-
padagogik fur die Lehrkraftebildung verabredet. Beabsichtigt ist die Schaffung von 120
zusatzlichen Eingangs-Teilstudienplatzen.

Ausbau berufsbegleitender Studienangebote fiir Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
beiter (MaBnahme 6.14.9 im Masterplan)

Der Evangelischen Hochschule Berlin ist es bereits gelungen, fir das zusatzliche be-
rufsbegleitende Studienangebot ,Soziale Arbeit* 40 Studienanfangerplatze kurzfristig
zum Wintersemester 2016/2017 einzurichten. Immatrikuliert wurden 41 zuséatzliche Stu-
dienanfanger, die bereits ihr Studium aufgenommen haben.
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Institut fur Islamische Theologie und Professur fiir Alevitische Studien (MaBnah-
me 6.14.10 im Masterplan)

Die Errichtung des ,Instituts fur Islamische Theologie® ist an der Humboldt-Universitat zu
Berlin geplant. Im Februar 2016 versténdigte sich die Arbeitsgruppe ,Hochschulische
Anbindung der Islamischen Theologie unter Beteiligung der Tragerhochschule, der fur
die Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung und muslimischen Verbanden auf Eck-
punkte, die fir das weitere Verfahren handlungsleitend sind. Eine neue Arbeitsgruppe
unter Leitung des Grindungsbeauftragten der Humboldt-Universitat zu Berlin bereitet
die nachsten Schritte zur Etablierung des Instituts vor. Zudem ist die Einrichtung einer
Professur fir Alevitische Studien vorgesehen.

6.9 Kulturelle Bildung (MaBnahme 6.15. im Masterplan)

Um Integration von Anfang an im Rahmen Kultureller Bildung zu férdern, stellten die fur
Kultur zusténdige Senatsverwaltung und die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Wissenschaft, Abt. Bildung und Jugend fir den Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung
Sondermittel bereit. Die fur Kultur zustdndige Senatsverwaltung férdert zudem 2016 und
2017 die stadtweite Ausbreitung des Projektes ,Berlin Mondiale®, das Tandems zwi-
schen Kultureinrichtungen und Gefllichtetenunterkiinften initilert und begleitet. Dafir
standen in 2016 365.000 Euro zur Verfligung. Ziel ist es, dass bis Ende 2017 insgesamt
50 Tandems unter dem Dach ,Berlin Mondiale* in der kulturellen Bildungsarbeit mit Ge-
flichteten unterstitzt werden.

Im Zeitraum 1.08.2016 bis 10.11.2016 wurden 15 Tandems begleitet und der Aufbau
weiterer sechs Tandems initiiert, wahrend ein Tandem aus dem Netzwerk ausgeschie-
den ist.

In dem Zeitraum fanden im Rahmen der kinstlerischen Projektarbeit diverse Formate
statt. Darunter wurden an 65 Tagen Workshops, Proben und Begegnungsformate von
Kinstler/innen und Bewohner/innen veranstaltet, an denen insgesamt 659 Personen
teilnahmen. Zudem fanden 14 inklusive Angebote (Workshops/Proben, an denen Be-
wohner/innen der Unterkinfte gemeinsam mit anderen teilnehmen, bspw. Jugendclubs,
Ferienprogramme, Offene Ateliers) statt, an denen 54 Personen teilnahmen. Es wurden
vier Besuche (z.B. Vorstellungs- oder Ausstellungsbesuche, Fluhrungen, Exkursionen)
mit 50 Teilnehmenden durchgefihrt sowie acht Prasentationen mit 73 Teilnehmenden
und 471 Zuschauenden.

An den Veranstaltungen waren 51 Kunstlerinnen und Kinstler beteiligt, davon sind drei
geflichtete Bewohner/innen der Unterkinfte. Zusatzlich sind drei Bewohner/innen als
kinstlerische Mitarbeiter/innen in den Projekten beteiligt.

Um eine nachhaltige Ausbreitung des Projektes sicherzustellen, wird durch die Kultur-
projekte Berlin GmbH die Administration, Projektsteuerung und eine interaktive, inhaltli-
che Begleitung vorgesehen. Hierflir wurde eine Koordinierungsstelle besetzt sowie flinf
Critical Friends benannt, welche die Tandems begleiten werden. Das Vorgehen besteht
sowohl in einer Beforschung und Kontextualisierung des Projektes durch ein Team von
,Critical Friends®, als auch aus einem Output-Format, in dem aus der Forschung entste-
hendes Wissen fiir eine breitere Offentlichkeit (insbesondere andere Kulturarbei-
ter/innen, die zu den Schwerpunkten Flucht, Migration, Diversity arbeiten) aufbereitet,
durch bereits existierendes Wissen erganzt und zuganglich gemacht werden kann.

Die Critical Friends beobachten Uber einen langeren Zeitraum die Projektarbeit und tra-

gen ihre Ergebnisse regelmaBig zusammen und entwickeln deduktiv Handlungsanwei-
sungen, Themen und Problemfelder, an denen im Team weiter gearbeitet wird. Die Er-
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kenntnisse flieBen zum einen in die Beratung der Mondiale-Koordinationsstelle ein, zum
anderen werden daraus die Dossiers und Diskursformate ausgearbeitet.

Die Koordinationsstelle begleitet die Arbeit der Critical Friends und bildet die Schnittstel-
le zwischen den verschiedenen Akteuren. Die Koordinationsstelle organisiert Feedback-
Runden, Arbeits- und Auswertungstreffen und ist hauptverantwortlich fir die redaktionel-
le Arbeit an den Dossiers und die Organisation der internen und 6ffentlichen Veranstal-
tungen (Workshops, Diskursveranstaltungen).
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Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt ist essentiell fir die Integration der Gefliichteten in
die Gesellschaft. Eine qualifizierte Erwerbstéatigkeit ist die Basis, um ein Leben unab-
héangig von Transferleistungen fihren zu kénnen. Arbeit ermdéglicht dartiber hinaus zu-
satzliche soziale Kontakte, erleichtert den Ausbau der Deutschkenntnisse, tragt zu einer
Erweiterung des Wissens Uber Regeln und Strukturen des Lebens in Deutschland bei
und férdert das Zugehdrigkeitsgefihl und die gesellschaftliche Teilhabe.

Die Agenturen fir Arbeit und Jobcenter zahlen zu den Hauptakteuren bei der Férderung
der Arbeitsmarktintegration Gefllichteter. Sie verflgen Uber ein weites Spektrum an
UnterstitzungsmaBnahmen. Das Land Berlin erganzt mit seinen Angeboten das Instru-
mentarium der Agenturen fir Arbeit und Jobcenter.

Leitender Grundsatz des Senats von Berlin ist, dass spezielle Strukturen und Angebote
fur Geflichtete nur so weit und so lange bereitgestellt werden, wie es aufgrund der be-
sonderen Bedarfe der Gefllichteten erforderlich ist.

Die Schwerpunkte der Férderung der Arbeitsmarktintegration Gefliichteter durch die fir
Arbeit zustéandige Senatsverwaltung lagen 2016 in den Bereichen: Frihzeitige Informati-
on zum Berliner Arbeitsmarkt und Berufsbildungssystem, Bildungsberatung, Berufsorien-
tierung, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Qualifizierung, Coaching und arbeits-
rechtliche Beratung.

Hervorzuheben ist u.a. das mittlerweile auch international bekannte Programm
LARRIVO* zur Heranfihrung von Geflichteten an die betriebliche Ausbildung. Das
ARRIVO - Servicebiro als Ansprechpartner fiir Unternehmen und das Projekt ARRIVED
zur Unterstitzung von Gefllchteten in Ausbildung stellen dabei ergdnzende Erfolgsfak-
toren dar.

Weitere gut angenommene Unterstlitzungsangebote sind die Mobile Bildungsberatung,
die Mobile Jobberatung sowie arbeitsrechtliche Schulungsangebote.

Die bereits vorhandenen Kapazitaten der Mobilen Bildungsberatung wurden ausgebaut,
um gezielt Geflichtete beim Ubergang in Bildung und Beschéftigung unterstitzen zu
kénnen (siehe auch Pkt. 7.1.)

Die mobilen Jobberaterinnen und Jobberater suchen die Gefllichteten fir die Beratung
u.a. in den Flichtlingsunterkinften, Jobcentern, Agenturen fir Arbeit und Willkommen-
in-Arbeit-Biros auf und bieten ihnen berufliche Beratung mit dem Ziel einer Vermittlung
in den ersten Arbeitsmarkt an. Mit insgesamt rd. 1400 Beratungen im Jahr 2016 stiel3
das Angebot auf groBes Interesse innerhalb der Zielgruppe. Besonders haufig wurde bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen unterstiitzt. Mobile Jobberatung (MobiJobs)
wird auch im Willkommenszentrum angeboten.

Das Berliner Jobcoaching fir geflichtete Menschen in BeschéftigungsmaBnahmen rich-
tet sich als Langzeitintervention an Gefllichtete, die sich wahrend des Asylverfahrens vor
allem in BeschéftigungsmaBnahmen wie FlichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM) und
gemeinnitzigen zusétzlichen Arbeitsgelegenheiten (GzA) befinden. Ziele sind der Abbau
von erstintegrationsspezifischen Beschéaftigungshemmnissen sowie die Vermittlung in
den ersten Arbeitsmarkt, sobald Arbeitsmarktzugang besteht.

Der sich Ende 2015/Anfang 2016 immer deutlicher abzeichnende arbeitsrechtliche In-
formationsbedarf fir Geflichtete und in der Flichtlingsarbeit tatige Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren konnte ab 1. April 2016 in stetig wachsendem Ma@e erflllt werden.
Hierbei zeigte sich, dass die Anbindung dieser Schulungen an vorhandene und bewahr-
te Strukturen wie die Entsandtenberatungsstelle fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
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mer aus der EU hervorragend funktioniert hat. Dies ist ein weiteres gutes Beispiel dafur,
dass man fir die Schulung und Beratung von Gefllichteten nicht zwangslaufig separate
Strukturen aufbauen oder Lésungen finden muss. Wichtig ist, dass sich die in den ver-
schiedenen Kontexten bewdahrten Strukturen untereinander vernetzen und gegenseitig
unterstiitzen, beispielsweise in Form von (Multiplikatoren-) Schulungen von Beratungs-
stellen fur andere in der Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen tatige Personen und
Institutionen.

Im Rahmen des Masterplans Integration und Sicherheit hat zudem die Senatsverwaltung
fir Frauen passgenaue MaBnahmen und Projekte im Bereich von Bildungs-, Qualifizie-
rungs- und Beratungsangeboten fur geflichtete Frauen umgesetzt. Fir die Angebote
stand die Verbesserung der beruflichen und gleichberechtigten Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben im Vordergrund. Die Vielschichtigkeit und differenten Bildungsvo-
raussetzungen der Personengruppe erforderten engmaschige und zielgruppengerechte
Umsetzungen.

Uber besondere Qualifizierungsangebote zweier Trager (KKH e.V. und Frau und Beruf
e.V.) wurden sowohl niedrigschwellige als auch anspruchsvollere Angebote umgesetzt,
um die Erreichbarkeit der geflichteten Frauen zu erhéhen. Zielsetzung war es, die je-
weils eher langfristige Einbindung und Orientierung der Zielgruppe in Angebote mit
sprachlichen, beruflichen und bildungsaffinen Aspekten zu unterstitzen.

Auf der Fachtagung ,Welcome Women to Work® (Frau und Beruf e.V). i. Nov. 2016 wur-
den Uber Expertenteams und good practice die Schnittstellen und Kooperationsméglich-
keiten definiert, die flr eine starke berufliche/ soziale Integration geflichteter Frauen
eine zukunftige Rolle spielen werden.

Die niedrigschwelligen/ aufsuchenden Beratungen in den Unterkinften waren von einer
Dringlichkeit gekennzeichnet, weil sich zunehmend die besonders schwierige Lage der
Frauen in den Unterklinften abzeichnete. Die Verantwortung fir die Familie, die belas-
tende Wohnsituation, die tradierten Lebensgewohnheiten, die Kindererziehung usw. las-
sen den wenigsten Frauen gentgend Zeit und Raum fur die Annahme von bildungs- und
integrationsférderlichen Angeboten.

Umgesetzt wurde mit Start am 01.11.2016 das Modellprojekt ,Digital Empowerment and
Information Access for Refugee Women* des Frauencomputerzentrums Berlin. Gefllich-
tete Frauen erhalten hier sprachliche und medienaffine Angebote. Die Qualifizierungs-;
Beratungs- und Orientierungsangebote finden jahrestbergreifend in zwei Unterklnften
statt. Der begonnene Kurs ist sehr erfolgsversprechend. Das Qualifizierungsangebot des
Tragers FCZB Projekt bietet fir die Zielgruppe eine breite Lernplattform in Digital-,
Sprach- und Medienvermittlung in den Unterkiinften an. Das Modellprojekt wird stark
frequentiert und weist mit seinem modellhaften Ansatz auf eine notwendige Verstetigung
hin.

Zwei Trager, Frau und Beruf e. V. und Kurdistan Kultur — und Hilfe Verein fihren im Auf-
trag der flr Frauen zustandigen Senatsverwaltung aufsuchende und begleitende unter-
stitzende MaBnahmen fir eine niedrigschwellige Orientierung von Flichtlingsfrauen
durch. Ziel ist die Unterstitzung der Frauen bei der beruflichen Integration, welche je
nach Bildungsstand und individuellen Voraussetzungen in aufsuchender Beratung in den
Unterkinften oder an weiteren Orten stattfindet.
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7.1Flankierende MaBnahmen des Landes zum Regelsystem - (aufsu-
chende) Beratung (MaBnahme 7.3 im Masterplan)

~Willkommen-in Arbeit-Biros“ (MaBnahme 7.3.1 im Masterplan)

Die ,Willkommen-in-Arbeit-Blros“ (WiA-Blros) verfolgen einen Ubergreifenden, ganz-
heitlichen und vernetzenden Ansatz, um die Zugangsmdglichkeiten von geflichteten
Menschen in Bildung und Beruf und den Einstieg in das Berufsleben zu unterstitzen und
zu verbessern. Dort kénnen gefliichtete Menschen mehrsprachig werktaglich durch die
Beratungsteams der MoBiBe und der Mobilen JobBeratung (MobiJob) sowie — vorberei-
tend fir die Aufnahme einer BeschaftigungsmaBnahme — an zwei Standorten auch
durch das Berliner Jobcoaching fir geflichtete Menschen in BeschéaftigungsmaBnah-
men im Rahmen fester Zeitfenster beraten werden. RegelméBig finden gesonderte In-
formationsveranstaltungen zu ausgewahlten Themen statt. Es wurden mehrsprachige
Handreichungen erstellt, welche den Geflichteten alle relevanten Informationen zu den
in den WiA-Biros angebotenen Beratungsangeboten vermitteln.

Mit den Aspekten Information — Beratung — Unterstlitzung bei der Suche und Auswabhl
von Qualifizierungs- und Stellenangeboten sowie Lernmdglichkeiten wird ein Arrange-
ment der individuellen Férderung und Unterstitzung der ,Hilfe zur Selbsthilfe" vorgehal-
ten. Was die WiA-Blros besonders auszeichnet, ist, dass sich operative und strategi-
sche Partnerinnen und Partner auf ein gemeinsames Handeln verstandigen und eine
Abstimmung Uber eine gemeinsame Angebotsstruktur erfolgt.

Oberstes Ziel ist es, den Beratungssuchenden auf den Einzelfall abgestimmte Informati-
onen und Beratung anzubieten, verbunden mit der Méglichkeit, diese Personen in ver-
netzte und angegliederte Leistungen und Angebote (z.B. ARRIVO) zu vermitteln. Mit
Blick auf einen ganzheitlich und lebensweltlich ausgerichteten Unterstitzungsansatz
werden insbesondere regionale und bezirkliche Akteur/innen, u.a. das Jobcenter, die
Sozial- und Migrationsberatung, die Integrationslotsinnen und- lotsen und weitere in das
Beratungsgeschehen in den WiA-Buros integriert.

Integrationslotsinnen und -lotsen des Landesrahmenprogramms kooperieren mit den
WiA-Blros, indem sie Verweisberatungen und Begleitungen zu Einrichtungen wahrneh-
men, die im Beratungsprozess der anderen Angebote auftreten und fur eine erfolgreiche
Integration in Arbeit unabdingbar sind. Das kdnnen Begleitungen zu Jobcentern oder
Jugendamtern, Schul- und Kitaanmeldungen, aber auch Unterstitzung bei der Woh-
nungssuche oder zur Erlangung finanzieller Hilfen oder auch die Eréffnung eines Bank-
kontos sein. Sie stimmen sich mit den WiA-Beratungsteams ab und verweisen Ratsu-
chende an die Bilros. Da die Integrationslotsinnen und -lotsen gute Kontakte zu den Ge-
flichteten haben, die in Unterklnften leben, sind sie in der Lage, diese gezielt auf die
Angebote der WiA-Blros hinzuweisen und dafir zu sorgen, dass diese dort auch an-
kommen.

Die WiA-Biros beraten auch zur Aufnahme von Sprach- und/oder Wertekursen, zur An-
erkennung beruflicher Abschlisse und Qualifikationen und verweisen zudem an weitere
zustandige Stellen.

Die Beratung in den WiA-Buros ist dabei immer (irédger-) neutral, kostenfrei und ziel-
gruppenoffen, persdnlich, ggf. telefonisch und wird in verschiedenen Sprachen durchge-
flhrt.

Hartefallfonds Berufsanerkennung Berlin (MaBnahme 7.3.2 im Masterplan)

Am 01. Juli 2016 ist das Foérderprogramm Hartefallfonds Berufsanerkennung Berlin in
Kraft getreten.
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Aus dem Hartefallfonds kénnen bei der Senatsverwaltung fir Integration Kosten Uber-
nommen werden, die durch ein Verfahren zur Anerkennung einer im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikation entstehen. Sofern keine anderen Férderungen in Betracht kom-
men (z.B. Leistungen des SGB Il bzw. SGB Ill, Anerkennungszuschuss des Bundes),
oder das Vorhaben nicht aus eigenen Mitteln finanziert werden kann, ist eine Férderung
aus dem Fonds des Landes Berlin mdglich.

Geférdert werden u. a. Gebihren fiir das Anerkennungsverfahren, Ubersetzungskosten
und Kosten fir QualifizierungsmaBnahmen, die zur Gleichwertigkeit mit einem inlandi-
schen Abschluss fuhren. Die Kosten dirfen dabei zwischen 100 EUR und 10.000 EUR
liegen.

Insgesamt gingen im Jahr 2016 bei der Senatsverwaltung fur Integration 48 Antrage auf
Foérderung von 36 Antragstellenden mit einer Antragssumme von insgesamt 68.911,97
EUR ein. Mit der im August 2016 beginnenden Bearbeitung der Férderantrage, konnten
Mittel in H6he von 42.894,94 EUR bewilligt und 16.075,22 EUR ausgezahlt werden.

Nach bisherigen Auswertungen waren dabei die Herkunftslander der Antragstellenden
bzw. die Lander, in denen der Berufsabschluss erworben wurde vielfaltig, wobei syrische
Staatsangehdérige am haufigsten vertreten waren. Andere Herkunftslander waren bei-
spielsweise Jemen, ltalien und Ruménien. Die Antragstellenden waren mit 89% mehr-
heitlich mannlich. Die groBte Berufsgruppe stellten Arztinnen und Arzte dar, die oftmals
die hohen Kosten der Approbation nicht selbst tragen kénnen. Mit Abstand wurden sie
gefolgt von Pharmazeutinnen und Pharmazeuten und Pflegekraften. Aber auch Ingeni-
eursberufe, kaufméannische und Handwerksberufe waren vertreten.

Bezlglich einer Zielerreichung in Form der Anerkennung der vollen Gleichwertigkeit des
auslandischen Berufsabschlusses kann fur das Jahr 2016 noch keine Aussage getroffen
werden, da die Anerkennungsverfahren zum Ende des Jahres noch nicht abgeschlossen
waren. Neben der Bescheinigung der vollen Gleichwertigkeit soll zudem eine Erfolgskon-
trolle Uber die Arbeitssituation der Férderempfangenden erfolgen. Ziel ist, dass die For-
derempfangenden nach angemessener Zeit in einem qualifikationsadaquaten Arbeits-
verhaltnis stehen. Dies soll mit zeitlichem Abstand von ca. sechs Monaten erfragt wer-
den.

Mobile Bildungsberatung (MoBiBe) (MaBnahme 7.3.2 im Masterplan)

Ziel der mobilen Bildungsberatung fir geflichtete Menschen ist es, die berufliche und
gesellschaftliche Integration und Teilhabe zu unterstiitzen und den gefliichteten Men-
schen die Mdglichkeiten und Angebote fur Beruf und Bildung zugénglich zu machen. Die
Fachberatung hat von der fir Arbeit zustdndigen Senatsverwaltung den Auftrag erhal-
ten, vorhandene Qualifikationen und Kompetenzen zu erheben, Wege in Bildung
und/oder in den Arbeitsmarkt fir geflichtete Menschen aufzuzeigen und passende An-
gebote zu vermitteln. Es gilt deshalb, bereits vorhandene Kompetenzen der gefllichteten
Menschen zu ermitteln und deren Anschlusspunkte fir den Berliner Arbeits- und Aus-
bzw. Weiterbildungsmarkt bzw. vorhandene Bildungsangebote zu identifizieren.

Der mobile Charakter der Beratung stellt sicher, dass die gefliichteten Menschen frih-
zeitig erreicht werden. Die Bildungsberatung wird zu diesem Zweck insbesondere im
Zusammenhang mit Sprachkursangeboten der Berliner Volkshochschulen, in den WiA-
Buros und ,vor Ort" in verschiedenen Unterkiinften angeboten.

Die MoBiBe haben den Auftrag, vorhandene Kompetenzen der gefliichteten Frauen und
Manner zu erfassen und Ubergénge in Bildung und Beschéftigung zu unterstitzen.

Die Arbeit der MoBiBe erfolgt auf der Grundlage eines Fachkonzeptes. Die Beratungen
werden dokumentiert und evaluiert.
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2016 wurden rd. 5700 Geflichtete beraten. Seit August 2016 unterstitzen zusatzlich
funf Dolmetscher/innen die Akquise und Beratung der MoBiBe.

Es gibt bei der MoBiBe auch ein regelméaBiges Beratungsangebot speziell fir gefliichtete
Frauen. Aus Mitteln des Masterplans werden seit dem 01.09.2015 insgesamt vier mehr-
sprachige mobile Bildungsberaterinnen zur Unterstlitzung der Bildungsberatung und
zum Zweck der verstarkten Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen gemaR des
Fachkonzeptes MoBiBe Uber Mittel von der fir den Bereich Arbeit zustéandigen Verwal-
tung geférdert. Hintergrund hierfir ist die besondere Schwerpunktsetzung fur die Férde-
rung und Gewinnung geflichteter Frauen fir bildungs- und berufliche MaBnahmen. Die
im Rahmen des Masterplans zur Verfligung gestellten mobilen Bildungsberaterinnen
sind bei den Frauentragern angesiedelt (Inpad e.V/ Marie e.V./ Frauenzukunft e.V/.
KOBRA e.V.) und beraten Frauen in den Unterkiinften, inklusive der dortigen Sprachkur-
se der VHS, in den WIA- Blros sowie an besonderen Orten flr Frauen hinsichtlich Bil-
dung, Beruf und Qualifizierung. Ziel ist die Starkung der beruflichen Integration in den
Berliner Arbeitsmarkt und die langfristig starkere Erreichbarkeit von Frauen mit und ohne
schulische beziehungsweise berufliche Grundbildung.

Gute Arbeit auch fur Geflichtete (MaBnahme 7.3.3 im Masterplan)

Um Geflichtete frihzeitig Gber die rechtlichen Rahmenbedingungen einer Beschéftigung
aufzuklaren und somit einer Ausbeutung, illegalen Beschaftigung oder Schwarzarbeit
vorzubeugen, finden im Auftrag der fir Arbeit zustédndigen Verwaltung im Rahmen des
Projektes arbeitsrechtliche Schulungen fir Geflichtete, Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren statt. Bisher (Stand 31.12.2016) haben unter Einbindung von 13 Kooperations-
partnern 23 Schulungen stattgefunden, an denen 111 Geflichtete, 55 ehrenamtlich Tati-
ge und 67 Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler teilgenommen haben. Das Projekt
wird in 2017 ganzjéhrig in leicht verstarktem Umfang fortgefihrt. Geplant sind insbeson-
dere in verstarktem MaBe Praventionsschulungen im Rahmen der landesfinanzierten
VHS-Sprachkurse sowie Multiplikatorlnnen — Schulungen fiir VHS-Dozentinnen und-
Dozenten, damit diese kunftig mdglichst auch selbstandig arbeitsrechtliche Themen in
die von ihnen geleiteten Sprachkurse einflieBen lassen kénnen.

Dazu wird kiunftig auch auf die ehrenamtliche Unterstitzung von aktiven und pensionier-
ten Arbeitsrichterinnen und Arbeitsrichtern zurtickgegriffen.

7.2Ubergang von der Schule in den Beruf — Regelsystem (MaBnahme 7.4
im Masterplan)

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) — Bildungsgangbegleitung: Unter dem
Gliederungspunkt 7.4.2. ,Berufsbildung und Berufsorientierung in Willkommensklassen®
sieht der Masterplan fur Integration und Sicherheit eine Bildungsgangbegleitung insbe-
sondere wahrend der Praktikumsphasen zur Verbesserung der beruflichen Anschlisse
von ca. 400 jugendlichen Flichtlingen Gber 16 Jahren vor. Fir die Planung, Steuerung
und Auswertung der MaBnahme im Schuljahr 2016/17 soll von der fir Bildung zustandi-
gen Senatsverwaltung eine externe Fachkraft beauftragt werden. Die Durchfihrung der
Ausschreibung der externen Fachkraft wurde im November 2016 abgeschlossen. Ge-
eignetes Begleitpersonal konnte bis zum 20.12.2016 akquiriert werden. Hinsichtlich der
Beratung missen hier die geleisteten Stunden geprift werden. Geeignete Standorte fiir
die Begleitung sind auf der Grundlage erfasster Schulwechsel der Gefllichteten analy-
siert und mussen nun ausgewahlt werden.
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7.3Heranfiihren an die lokale Wirtschaft — Arrivo (MaBnahme 7.5 im Mas-
terplan)

Mit der Berufsorientierungs- und Ausbildungsinitiative ARRIVO will die Senatsverwaltung
fir Arbeit mit Unterstitzung der Berliner Wirtschaft Angebote unterbreiten, durch die
eine Arbeitsmarktintegration von geflichteten Menschen geférdert wird. Gegenwartig
gibt es funf Teilprojekte fur Gefllichtete, die die Bereiche Handwerk, Gastgewerbe, Bau-
gewerbe, Gesundheit und Soziales und den gewerblich-technischen Bereich abdecken.

Insgesamt haben 898 Gefllichtete (Stand: 31.12.2016) am Projekt ARRIVO-Berlin teil-
nehmen kdnnen. Seit Beginn der Initiative Ende 2014 konnten ca. 20% der Teilnehmen-
den erfolgreich in Ausbildung (82 TN), Anstellung (49 TN), Einstiegsqualifizierung (EQ)
(29 TN) oder Nachqualifizierung (14 TN) vermittelt werden.

Neben den Teilprojekten, die sich ausschlieBlich an Gefllichtete wenden, wurde im
Rahmen des ARRIVO Komplexes im August 2016 ein Serviceblro fir Berliner Unter-
nehmen eingerichtet. Ziel diese Serviceblros ist es, Unternehmen in Fragen, die die
Arbeitsmarktintegration Gefllchteter betreffen, zu beraten. Seit Projektstart Ende August
2016 wurden ca. 450 Betriebe erreicht und rund 65 vertiefte Einzelberatungen mit Be-
trieben durchgefihrt. Damit ist eine weitere Schnittstelle geschaffen worden, um Ge-
flichtete und Unternehmen zusammen zu bringen.

7.4Integration und Zugang zum Arbeitsmarkt Uber gemeinnitzige Tatig-
keit und Bundesfreiwilligendienst

Schaffung gemeinnitziger zusatzlicher Arbeitsgelegenheiten (GzA)

Die Einbindung in das Regelsystem und die Partizipation am gesellschaftlichen Leben
spielen far die Integration Gefliichteter eine signifikante Rolle.

Sowohl die Gemeinntitzige, zusatzliche Arbeit nach § 5 AsylbLG sowie die inhaltlich sehr
ahnlich ausgestalteten FlichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM) nach §5a AsylbLG ha-
ben das Ziel, geflichtete Menschen frihzeitig auf den deutschen Arbeitsmarkt vorzube-
reiten. Wahrend es sich bei den Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG um ein landes-
seitiges Programm handelt, sind die FlichtlingsintegrationsmaBnahmen ein Bundespro-
gramm, welches durch die Bundesagentur fur Arbeit in Zusammenarbeit mit den zustén-
digen Leistungsbehérden des Landes umgesetzt wird. Bei den FIM erhalten die
MaBnahmetrager zudem eine Tragerpauschale. Durch die beiden Programme wird ei-
nerseits der deutsche Sprachgebrauch gelbt und andererseits werden grundlegende
Zusammenhénge unseres Arbeitslebens vermittelt. Die Schwerpunkte und Anséatze der
Tétigkeit sind im Masterplan beschrieben. Diese gelten in gleichem MaBe auch fur FIM.

Im Berichtszeitraum betrug das bewilligte GzA-Kontingent der Senatsverwaltung fir So-
ziales (nach § 5 AsylbLG) 8.673 Platze (Stand 31.12.2016). Dieses Angebot wurde von
rund 1.800 Teilnehmenden wahrgenommen; hiervon sind ca. 85% interne
MaBnahmeplatze. Der Unterschied zwischen bewilligtem Kontingent und Teilnehmenden
hangt mit dem Abruf der bewilligten Platze durch die MaBnahmetrager bzw. durch die
Einrichtungsbetreiber zusammen.

Der Budgetrahmen fur das FIM-Kontingent entspricht 4.584 MaBnahmeplatzen im Jahr
2016; die Umsetzung erfolgt in einem mehrstufigen Antragsverfahren: das Landesamt
fir Flichtlingsangelegenheiten (LAF) prift die Vollstandigkeit der zugesandten Antrage
und leitet entsprechende Antrdge an die zustandige Agenturen fir Arbeit zur Beschei-
dung weiter. Seit Bestehen des Programms FIM (August 2016) wurden 114 MaBnahmen
beim LAF beantragt, hiervon wurden 55 MaBnahmen der Bundesagentur fur Arbeit zur
Bewilligung vorgelegt. Ende Dezember 2016 lagen Bewilligungen far zwei MaBnahmen
vor. 2016 waren noch keine MaBnahmeeintritte zu verzeichnen.
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Flankierend zu den GzA-MaBnahmen und zu den FIM finanziert die fir Arbeit zustandige
Senatsverwaltung das Berliner Jobcoaching fir geflichtete Menschen in Beschéafti-
gungsmaBnahmen mit dem Ziel, erstintegrationsspezifische BeschéaftigungsmaBnahmen
abzubauen und bei der Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu unterstitzen (siehe oben).

Nutzung des Bundesprogramms Bundesfreiwilligendienst mit Fllchtlingsbezug in
Berlin (MaBnahme 7.7.2 im Masterplan)

Die Senatsverwaltungen fiir Soziales und fir Integration nutzen das Sonderprogramm
des Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) fir Gefllichte-
te.

Mit Artikel 5 des Asylverfahrensbeschleunigungsgesetzes wurde das Bundesfreiwilligen-
dienstgesetz um den § 18 - Bundesfreiwilligendienst (BFD) mit Flichtlingsbezug - er-
ganzt. Damit wurden die Engagementmdglichkeiten von in Deutschland lebenden Frei-
willigen fur Geflichtete im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes erweitert. Das Son-
derprogramm ist bis zum 31.12.2018 befristet. Bis zu 10.000 Vereinbarungen mit Flicht-
lingsbezug sind pro Jahr méglich. Die darin enthaltenen 5.000 Stellen im Bereich der
kommunalen Einsatzstellen werden nach dem Kdénigsteiner Schliissel auf die Bundes-
lander verteilt, so dass Berlin maximal 252 Vereinbarungen abschlieBen kann. Die Bele-
gung der Platze aus dem Sonderprogramm muss einen Bezug zur Flichtlingshilfe ha-
ben, es muss also entweder der Einsatz in der Flichtlingshilfe erfolgen oder aber der
Dienst durch geflichtete Menschen geleistet werden.

Die Senatsverwaltung fir Soziales hat als kommunaler Rechtstréager im Bundesfreiwilli-
gendienst die Anerkennung des Landesamtes fUr Fllchtlingsangelegenheiten (LAF) als
Einsatzstelle flr zunachst 60 Bundesfreiwillige mit Fllichtlingsbezug beantragt und vom
Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) bewilligt bekommen.

Das LAF akquiriert Einsatzorte mit kommunalem Bezug. Einsatzortbeschreibungen far
mehr als 30 Bundesfreiwillige lagen im Berichtszeitraum vor. Das LAF hat zur proaktiven
inhaltlichen, padagogischen und verwaltungsmaBigen Gestaltung der Prozesse flr eine
erfolgreiche Etablierung des Bundesfreiwilligendienstes organisatorische Voraussetzun-
gen geschaffen: eine Geschéftsstelle Bundesfreiwilligendienst/ Ehrenamt befindet sich
im Aufbau. Die Arbeitsaufgaben sind beschrieben, der Stellenbedarf und die Stellenpro-
file fir padagogische Begleitung, Vertragsangelegenheiten und Verwaltungsbearbeitun-
gen sind erarbeitet und somit Entscheidungen zur entsprechenden Stellenimplementie-
rung, einschlieBlich personeller Absicherung, vorbereitet.

Im Jahr 2016 konnten noch keine Vereinbarungen abgeschlossen werden.

Mit der Prasentation von Potentialen des Bundesfreiwilligendienstes mit Flichtlingsbe-
zug vor u.a. den Ehrenamtskoordinatorinnen und -koordinatoren der Bezirke, den Ge-
schaftsfihrungen der Stadtteilzentren, des Expertenzirkels Ehrenamtskoordination (sie-
he 9.1.), des Verbandes der Berliner Fliichtlingsheimbetreibenden VBFHB wird die quali-
fizierte Erweiterung von klnftigen Einsatzorten verbunden.

Auch von der Senatsverwaltung fir Integration wird der Bundesfreiwilligendienst (BFD)
mit Flichtlingsbezug mit dem Ziel genutzt, dass Gefliichtete Berufserfahrungen sam-
meln kénnen. Das zurzeit bis Ende 2018 befristete Sonderprogramm des Bundesamtes
fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) er6ffnet zusatzlich die Moéglich-
keit des Einsatzes flir Menschen, die internationalen Schutz erhalten haben oder solche
mit Aufenthaltsgestattung, soweit bei ihnen ein rechtmaBiger und dauerhafter Aufenthalt
zu erwarten ist. Der Einsatz der Freiwilligen ist in vielen Bereichen (u. a. kulturell, sozial,
6kologisch, beim Sport) méglich und soll den Arbeitsmarktzugang signifikant erleichtern.
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Um das Projekt durchzufiihren, fungiert die fir Integration zusténdige Verwaltung, eben-
so wie das LAF, als Einsatzstelle fiir 80 Freiwillige und Ubernimmt die fachlichen, inhalt-
lichen sowie finanztechnischen Aufgaben. Zusatzlich sind zwei gemeinwohlorientierte
Trager, die bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Geflichteten und Bundesfreiwilligen
haben, als Kooperationspartner herangezogen worden. Um diese gemeinwohlorientier-
ten Trager zu akquirieren, wurde im Herbst 2016 ein beschranktes Interessenbekun-
dungsverfahren durchgefihrt. Ausgewéahlt wurden der Club Dialog e. V. und die Sportju-
gend im Landessportbund Berlin e.V. Zu deren Aufgaben zdhlen insbesondere die Ak-
quise der Freiwilligen, Planung, Vermittlung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Se-
minaren sowie die padagogische Betreuung der Freiwilligen und der Einsatzorte. Zusatz-
lich erbringt der Kooperationspartner die koordinierenden Verwaltungsaufgaben fir die
zwischen dem Bund, den Freiwilligen und der Einsatzstelle Senatsverwaltung bestehen-
de Vertragsbeziehung. Im Allgemeinen unterstitzt der Kooperationspartner die Senats-
verwaltung bei allen Aufgaben, die in Verbindung mit der Abwicklung des Projektes an-
fallen.

Seit dem Projektbeginn im Oktober 2016 wurde bis Dezember 2016 hauptsachlich fur
den Kooperationsaufbau zwischen den Kooperationspartnern und der Senatsverwaltung
genutzt, d.h. fir die Akquise fir Einsatzorte und mdgliche Teilnehmende und fir die
Vorbereitung des Programms. Insbesondere wurde die Struktur der Mitarbeitenden bei
den beiden Kooperationspartnern aufgebaut und die Zusammenarbeit mit der Senats-
verwaltung festgelegt.

Die ersten Vereinbarungen wurden bereits 2016 vorbereitet und unterschrieben, sodass
die ersten Freiwilligen zum 01.01.2017 mit ihrer Arbeit beginnen konnten.

7.5Flankierung von Grundungsaktivitaten durch spezifische Beratungs-
bzw. Orientierungsangebote flir geeignete gefliichtete Personen (MaB-
nahme 7.8 im Masterplan)

Die Mdglichkeit, sich selbststandig zu machen, stellt fir Gefliichtete, sofern sie bereits
Grindungserfahrung haben oder eine ausreichende berufliche Qualifikation besitzen,
eine zusatzliche Mdéglichkeit dar, um die weitere persdnliche Entwicklung und Integration
maBgeblich selbst zu gestalten. Hierbei bendtigen einige jedoch die Unterstiitzung durch
Dritte, da ihnen wichtige Marktzugangs-, Management- und Rechtskenntnisse fehlen.
Auch ist es wichtig, diese - eher kleine - Adressatengruppe gezielt anzusprechen und sie
zu motivieren, sich mit den in Berlin verfligbaren Beratungs- und Fdérderstrukturen in
Verbindung zu setzen. Solche flankierenden Unterstitzungsstrukturen sind Gefllichteten
in der Regel nicht aus der Heimat bekannt, daher ist es wichtig, diese nun entsprechend
deutlich zu kommunizieren und Hemmschwellen abzubauen. In diesem Kontext spielen
— neben den Aktivitaten offentlicher Einrichtungen wie den Kammern - auch die zahlrei-
chen privaten und gemeinnutzigen Projekte aus dem Startup Bereich eine wichtige Rol-
le. Hier engagieren sich duBerst motivierte Personen um die Ansprache und Begleitung
Gefluchteter und ergénzen so das allgemeine Angebot fur bestimmte Zielgruppen. Es
schien angebracht, diese zahlreichen und heterogenen Akteure starker miteinander zu
vernetzen, um mdgliche Synergien zu erzielen.

Daher hat die fir Wirtschaft zustédndige Senatsverwaltung im Rahmen ihrer Zustandig-
keit fir den Aspekt der Existenzgriindungen folgende zwei MaBnahmen initiiert, die zum
Ziel haben, Geflichteten eine starkere und schnellere Teilhabe am Erwerbsleben zu
ermdoglichen.

Erganzend dazu hat die flr Wirtschaft zusténdige Senatsverwaltung Uber die Landes-
stelle fur Entwicklungszusammenarbeit zahlreiche Projekte geférdert, die die Offentlich-
keit Uber Fluchtursachen informieren, die migrantische Netzwerke unterstitzen und die
Verstandnis fir Gefllichtete starken. In den Doppelhaushalt 2016/2017 wurden neben
den regularen Mitteln zur Férderung von entwicklungspolitischen Projekten von Berliner

56



Nichtregierungsorganisationen, die verschiedene Themenfelder der entwicklungspoliti-
schen Leitlinien des Landes Berlin betreffen, zusatzliche Mittel fir den Themenbereich
,Gefllchtete, Fluchtursachen und Willkommenskultur” eingestellt und eine entsprechen-
de Ausschreibung vorgenommen.

Erweiterung der Seminarreihe ,Zukunft planen — Chancen sehen®

Die Seminarreihe ,Zukunft planen — Chancen sehen® wurde in 2017 hinsichtlich der An-
sprache an Gefliichtete erweitert. Dieses Seminarangebot, das sich an Grinderinnen
und Grinder nichtdeutscher Herkunft wendet, wurde dabei - in Zusammenarbeit mit den
relevanten Kooperationspartnern aus der ethnischen Community - um drei Seminare far
besondere Sprachgruppen in kurdischer sowie arabischer Sprache sowie in Farsi konzi-
piert und umgesetzt. Zudem wurden in der Seminarprasentation auf der Griinder- und
Unternehmermesse deGUT am 07. und 08. Oktober 2016 auch Angebote und Materia-
lien auf Arabisch angeboten. Mit diesem in 2016 erstmals umgesetzten zusétzlichen
Seminarangebot wurden positive Erfahrungen gemacht. Diese Seminarreihe biete in
jeweils eintdgigen Kompaktschulungen eine komplette Orientierung und Basisinformati-
on Uber Existenzgriindungen in Berlin an. Wichtiges Ziel ist hier aus Sicht des Landes,
die Interessierten an die vielfaltigen Informations-, Beratungs- und Férderangebote des
Landes heranzufihren und Hemmschwellen abzubauen.

Verzahnung der Beratungs- und Foérderangebote 6ffentlicher und ehrenamtlicher
Anbieter in Berlin

Eine weitere MaBnahme der fir Wirtschaft zustandigen Senatsverwaltung zielte darauf
ab, die vielfaltigen Beratungs- und Férderangebote &ffentlicher und ehrenamtlicher An-
bieter flr Gefllchtete, die sich selbststdndig machen wollen, in Berlin starker miteinan-
der zu vernetzen und tUber Mdglichkeiten zur Verbesserung der Rahmenbedingungen far
Grinderinnen und Grinder mit Fluchthintergrund zu diskutieren.

Hintergrund ist, dass sich in Berlin eine engagierte Landschaft an Initiativen und Projek-
ten, z. B. im Start-up Bereich etabliert hat, die angesichts der Situation der in Berlin an-
gekommenen Gefllchteten veranlasst sah, selbst etwas anzubieten und hierbei auch
sehr kreative Losungen entwickelt hat. Thematisch geht es hierbei immer nur um Exis-
tenzgriindungen, nicht um die allgemeine Situation der Gefllichteten.

Mit dem Ziel, diese Akteure kennen zu lernen und ggf. einzelne Aktivitdten zusammen-
zufOhren, fand am 22. Juni 2016 in der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie
und Forschung unter Mitwirkung des BMWi (Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Energie) eine erste groBe Gesprachsrunde statt, zu der neben den Projekten und Initia-
tiven die Mitglieder des ,Netzwerks Grinden in Berlin“ sowie des ,Gesprachskreis Migra-
tion“ der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Forschung eingeladen wa-
ren. Ebenfalls eingebunden waren der Integrationsbeauftragte, die Senatsverwaltung fr
Arbeit, Integration und Frauen sowie die Kammern und die RD Berlin-Brandenburg. Eine
zweite Gesprachsrunde fand am 30. November 2016 statt, hier standen Fragen der Fi-
nanzierung von Grindungen im Mittelpunkt.

7.6 Orientierungshilfe GUber IT-Portallosungen (Masterplan MaBnahme 7.9)

Im Rahmen Ihrer Zustandigkeit fur die Ansprache von Unternehmen und Fachkraften
aus dem Ausland, die sich in Berlin niederlassen bzw. in Berlin leben und arbeiten
maochten, bietet die fir Wirtschaft zustandige Senatsverwaltung in Kooperation mit Berlin
Partner fir Wirtschaft und Technologie GmbH seit mehreren Jahren ein spezielles Inter-
netangebot an, das sogenannte Talentportal (www.talent-berlin.de). Im Rahmen dieser
Aktivitaten wird in Zusammenarbeit mit der IHK Berlin mit dem Ziel, einen Leitfaden fir
die erforderlichen formalen und persénlichen Schritte anzubieten, im Berichtszeitraum
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mit einer WebApp eine spezielle Ansprache fir Zuwanderinnen und Zuwanderer (ein-
schlieBlich Geflichteter) aus dem Ausland entwickelt.

Diese Webapp fragt die personliche Situation und Herkunft der Nutzerin/des Nutzers ab
und generiert schnell eine individuelle Ubersicht — einen Leitfaden - Uber die ndtigen
formalen Schritte im Hinblick auf Aufenthaltsstatus und sonstige Behdrdengange.

Fir Geflichtete wird eine spezielle kurze Willkommensbotschaft auf Arabisch aktiviert.
Das Talentportal wie auch die Web App sind auf Deutsch und auf Englisch nutzbar.
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8.1Staatliche Gewahrleistung von Sicherheit (MaBnahme 8.1 im Master-
plan)

Mehr Menschen in einem wachsenden Ballungsraum bedeuten wachsende Anspriche
an die Infrastruktur von Polizei, Feuerwehr und Rettungsdiensten sowie gestiegene Ein-
satzzahlen. Kernaufgabe der Sicherheitsdienste ist es, den Schutz der kérperlichen Un-
versehrtheit, des Eigentums und der Freiheit sowie der Notfallversorgung aller Men-
schen — weiterhin zu gewahrleisten.

Mit den Mitteln des Masterplans konnte die personelle und materielle Ausstattung von
Polizei, Feuerwehr und Rettungsdiensten zur Bewaltigung dieser Kernaufgaben maB-
geblich gestarkt werden. Die Polizei erhielt 53 zuséatzliche Stellen und konnte in 2016
alle Stellen mit Tarifbeschéaftigten fir den Objektschutz besetzen. Zusatzlich erhielten
Polizei und Feuerwehr die Mdglichkeit, in 2017 Anwarterinnen und Anwarter einzustellen
und Ausbildungsmittel hierflr zu beantragen. Die Polizei hat von 288 zusétzlichen Aus-
bildungspositionen fiir 2016/2017 in 2016 bereits 48 Auszubildende gewonnen.

Die fUr Inneres zustandige Senatsverwaltung sowie deren nachgeordnete Behdrden
unterstitzten originar zusténdige Stellen insbesondere bei der Registrierung, dem
Transport, der Versorgung und der Unterbringung von Fllchtlingen. Durch den Anstieg
an neu ankommenden Gefllichteten sowie Doppelregistrierungen von Flichtlingen ent-
stand fUr die damit betrauten Behdrden und fur die Gefllichteten selbst eine erhebliche
Mehrbelastung. Im Oktober 2016 eréffnete eine zentrale Ersterfassung in der Bundesal-
lee. Die Polizei Berlin unterstitzte das Landesamt fir Flichtlingsangelegenheiten bei
der Entgegennahme von Asylbegehren. Hier erfolgt die Zusammenarbeit aller am Re-
gistrierungsprozess beteiligten Behdrden in abgestimmten Prozessen. 2016 war die vor-
rangige Zielsetzung die beschleunigte Registrierung. Dadurch sollte eine zeitnahe sowie
geordnete und somit auch menschenwirdige Unterbringung sowie bedarfsgerechte Ver-
sorgung gewabhrleistet werden. Das Verfahren bot den Asylantragstellenden eine hohe
Verlasslichkeit und Transparenz. Bei der Erstregistrierung der Gefllichteten unterstitzte
die Polizei die ldentifizierung der Antragstellenden und prufte bei auslanderrechtlichen
VerstéBen die Einleitung von Ermittlungsverfahren in enger Abstimmung mit der im An-
kunftszentrum ebenfalls vertretenen Staatsanwaltschaft. Dadurch wurden Mehrfachiden-
titdten far eine Person vermieden und ggf. gefélschte Identitdétsdokumente festgestellt
und eingezogen. Somit konnte u.a. dem Sozialleistungsbetrug bei der Beanspruchung
von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz wirksam entgegengetreten wer-
den. Die gemeinsame Arbeit aller beteiligten Behérden im Ankunftszentrum hat sich in
Berlin bewéahrt und wird durch die neuen gesetzlichen Regelungen zur digitalen Einmal-
erfassung und dem neuen Ankunftsnachweis unterstitzt.

Polizei und Feuerwehr sind auch in die Auswahl und Planung von Fluchtlingsunterkinf-
ten in Bezug auf Sicherheitsaspekte und Brandschutz eingebunden. Die friihzeitige Ein-
bindung und die ressortlibergreifende Zusammenarbeit haben sich bewahrt.

Bei der Polizei Berlin wurde im September 2015 eine Koordinierungsstelle Flichtlings-
management im Stab des Polizeiprasidiums eingerichtet. Die Koordinierungsstelle ge-
wabhrleistet die Regelung von Grundsatzangelegenheiten mit Flichtlingsbezug und steu-
ert die Umsetzung der MaBnahmen des Masterplans Integration und Sicherheit unter
friihzeitiger Einbindung aller Dienststellen innerhalb der Polizei. Dartiber hinaus werden
die Abstimmung bzw. die Zusammenarbeit mit anderen Behdrden und die Koordination
der zu veranlassenden MaBnahmen innerhalb der Polizei sichergestellt. Die Koordinie-
rungsstelle organisiert die Mitarbeit der Polizei Berlin in Projekt- bzw. Arbeitsgruppen in
der Zusammenarbeit des Bundes mit den anderen Landern. Im Ergebnis wurden in der
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Polizei zur Flichtlingsthematik interne Themenverantwortliche sowie Ansprechpersonen
fir externe Stellen, wie z. B. Heimbetreiberfirmen, benannt. Auf diese Weise konnten
sowohl die Starkung der interkulturellen Kompetenzen der Polizeibediensteten durch
themenspezifische Fortbildungen als auch die Entwicklung von Praventionsmaterialien
und Angebote von zielgruppenspezifischen kriminalpraventiven Beratungen sicherge-
stellt werden.

Ein weiterer konzeptioneller Ansatz ist die Erh6hung der Mdglichkeiten zu gesellschaftli-
chem Engagement. Eine Offnung der Freiwilligen Feuerwehren flir zugewanderte insbe-
sondere junge Menschen kann zukunftig einen wesentlichen Beitrag zur Integration leis-
ten. Ziel ist es, mehr Menschen mit Migrationshintergrund fir den aktiven Dienst in den
Freiwilligen Feuerwehren zu gewinnen und gleichzeitig die Feuerwehr flr interkulturelle
Themen zu sensibilisieren. Mit dem Gesetz zur Anderung feuerwehr- und gebihren-
rechtlicher Vorschriften und zur Anderung des Katastrophenschutzgesetzes vom
09.05.2016 wurde die Probezeit bei den Freiwilligen Feuerwehren, in der die Grundaus-
bildung zu absolvieren ist, von zwei auf drei Jahre verlangert. Das kommt Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund sprachlicher Probleme mehr Zeit fur die Grundaus-
bildung bendtigen, unmittelbar zu Gute. Konkrete Schritte zur Einbeziehung miissen von
den einzelnen Wehren ausgehen. Die Freiwillige Feuerwehr Wedding setzt z.B. mit ihrer
Jugendfeuerwehr MaBstébe. Von 62 Mitgliedern hat rund die Hélfte einen Migrationshin-
tergrund. Das war Anlass fir die Bundeskanzlerin, sich im Rahmen des Integrationsgip-
fels 2016 bei der Jugendfeuerwehr Wedding Uber Integrationsmdglichkeiten fir Jugend-
liche mit Migrationshintergrund zu informieren. Dartber hinaus kann die Mitarbeit in der
Freiwilligen Feuerwehr ein hervorragendes Sprungbrett fir die berufliche Qualifizierung
sein.

Die Durchsetzung geltenden Rechts und der freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung stellen seit jeher hohe Anspriiche an die Behdrden. Dazu gehért auch die rechtssi-
chere und zlgige Entscheidung Uber das Bleiberecht der Angekommenen. Die Senats-
verwaltung fur Inneres und Sport setzt dabei auf den Ausbau der freiwilligen Rickkehr
ausreisepflichtiger Personen.

Vorausplanung Sicherheitsinfrastruktur (MaBnahme 8.1.1. im Masterplan)

Der Einbeziehung von Sicherheitsaspekten in die MaBnahmen der wachsenden Stadt
und der rechtzeitigen Einbindung der Sicherheitsbehérden in die Auswahl und Planung
von Fluchtlingsunterklinften trug die fir Inneres zustandige Senatsverwaltung mit einem
erhdéhten Personal- und Sachmitteleinsatz Rechnung. Bei der Feuerwehr wurden die
drei Fachbereiche Vorbeugender Brandschutz zusammen mit der 6rtlichen Bauaufsicht
mit der ad-hoc-Begutachtung von Flichtlingsunterkiinften beauftragt. Ferner wurden
Kontingente der Feuerwehr vorgehalten und an den ankommenden Reiseziigen, den
Unterklnften sowie zur erhéhten Regelversorgung in der Notfallrettung infolge gestiege-
ner Einsatzzahlen eingesetzt.

Auch bei der Polizei war die Einbeziehung von Sicherheitsaspekten in die MaBnahmen
der Wachsenden Stadt sowie die rechtzeitige Einbindung in die Auswahl und Planung
von Fluchtlingsunterkinften mit einem personellen Mehraufwand verbunden.

8.2 Gefahrdung durch einreisende islamistische Gewalttater (MaBnahme
8.2 im Masterplan)

Um der Gefahrdung durch einreisende islamistische Gewalttaterinnen und Gewalttater
vorzubeugen war es notwendig, Strategien zu entwickeln und umzusetzen sowie am
ressortlibergreifenden Informationsaustausch teilzunehmen. So Uberprifte das Landes-
kriminalamt vermeintliche Anwerbeversuche und eingehende Hinweise akribisch und
konsequent unter Ausnutzung aller rechtlichen Mdglichkeiten. Die AufklarungsmaBnah-
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men durch das Landeskriminalamt wurden auch durch polizeiliche Ansprechpersonen
far alle Fluchtlingsunterklnfte unterstitzt, die kurze Informationswege ermdglichten.

Die Senatsverwaltung fir Inneres und Sport und die Polizei wirkten auch aktiv am Berli-
ner Landesprogramm Radikalisierungspravention mit und suchten der Informationsaus-
tausch mit anderen Behdrden.

8.3 Werte- und Normenvermittlung (MaBnahme 8.3 im Masterplan)

Das Projekt ,Willkommen im Rechtsstaat” der Senatsverwaltung fir Justiz ermdglicht
Flichtlingen die Teilnahme an einem 3,5-stindigen Rechtskundeunterricht, der von
Richterinnen und Richtern sowie von Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten gehalten
und von Dolmetscherinnen und Dolmetschern in die Sprache der Teilnehmenden Uber-
setzt wird.

Zur Durchfuhrung des Projekts mussten Referentinnen und Referenten und Dolmetsche-
rinnen und Dolmetscher gesucht und geschult sowie Kooperationspartnerinnen und -
partner zur Durchflhrung der Kurse gefunden werden. Auch war das Unterrichtsmaterial
zu gestalten und die Kurse mussten fortlaufend organisiert werden.

Im Rahmen einer landesweiten Ausschreibung unter der Richter- und Staatsanwalt-
schaft wurde fUr die Referentlnnentatigkeit geworben. Rund 270 Interessierte haben sich
gemeldet und stehen seither fir eine Lehrtatigkeit zur Verfiigung. Uber Dolmetscherin-
nendatenbanken und intensive Netzwerktétigkeit konnten rund 60 Sprach- und Kultur-
mittlerinnen und —mittler fir die Dolmetscherinnendienste in fiinf Sprachen gewonnen
werden. Durch Kontaktaufnahme zu elf Berliner Volkshochschulen, der Polizei, der Se-
natsbildungsverwaltung und Flichtlingsheimbetreibern ist es gelungen, Kooperations-
partnerinnen und -partner fir die Durchfihrung der Kurse zu gewinnen. Diese kdnnen
durch ein einfach gestaltetes Buchungsformular gegentber der fir Justiz zustandigen
Senatsverwaltung die Kurse abrufen und werden z.T. (Volkshochschulen) fir die zu leis-
tende organisatorische Zuarbeit finanziell entschadigt. Unterrichtsmaterial wurde durch
die Einberufung eines Inhouse-Seminars bei der flr Justiz zustandigen Senatsverwal-
tung durch rund 20 Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwal-
te entwickelt und anschlieBend in Englisch, Farsi, Arabisch, Urdu und Kumandschi tber-
setzt. Zur Schulung der Referierenden und Dolmetschenden werden bis zum Jahresen-
de acht Seminare als Inhouse Train-the-Trainer-Veranstaltungen stattgefunden haben.
Insgesamt rund 120 Personen werden hinsichtlich von Zielgruppe, Inhalten, kultureller
Sensibilisierung, Medieneinsatz und Zusammenarbeit auf ihre Tatigkeit vorbereitet. Nach
einer ersten Pilotphase im Frihjahr und einer zweiten Pilotphase im Sommer finden nun
wdchentlich rund acht Kurse an Volkshochschulen, Grundschulen (Eltern der Willkom-
mensklassen-Schilerlnnen), Oberschulen (Willkommensklassen) und Flichtlingsheimen
statt. Die Verwaltung der Kurse erfolgt durch eine hierflr eingestellte Mitarbeiterin sowie
die Aufstockung einer bereits bei SenJustV beschéaftigten Mitarbeiterin.

Sehr bewahrt haben sich Aufbau und Inhalte der Kurse, die vorherige Schulung der Re-
ferentinnen und Referenten und die Kooperation mit einer anderen Behdrde (Volkshoch-
schulen). An diesen Grundpfeilern des Programms sollten keine Anderungen erfolgen,
weshalb die Fortfihrung der Kooperation mit den Volkshochschulen uneingeschrankt zu
beflrworten ist (siehe hierzu auch 6.1). AuBerdem ist die Kooperation auf andere Anbie-
ter von Integrationskursen zu erweitern. Weiter hat sich gezeigt, dass insbesondere bei
jungen Geflichteten und Frauen ein teilweise hohes Interesse an den Kursinhalten ge-
weckt werden kann und somit diese Zielgruppe besonders geférdert werden sollte. Per-
spektivisch ist daher die Kooperation mit Schulen — insbesondere Willkommensklassen
— zu empfehlen.

Das Mobile Beratungsteam (MBT) der Stiftung SPI erdffnete im ersten Quartal 2016 ein
Beratungs- und Begleitungsangebot zu ,Werte- und Normendialog“ und ,ethnisierten
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und konfessionalisierten” Konflikten in Unterkinften geflichteter Menschen. Zur Unter-
stitzung von Fachkréften in der Arbeit mit geflichteten Menschen publizierte das MBT
die Broschure ,Ankommen: Durch Normenorientierung und Wertediskussion den Integ-
rationsprozess fir Fllichtlinge erleichtern®. Diese Broschiire wurde im Rahmen einer
Fachveranstaltung im Dezember 2016 der (Fach-) Offentlichkeit vorgestellt und wird
seitdem intensiv nachgefragt.

8.4Schutz der Gefliichteten - Besonderer Schutz der Neuankommenden
und ihrer Unterkiinfte vor fremdenfeindlicher Gewalt sowie konse-
quente Verfolgung derartiger Taten

Zum besonderen Schutz der Neuangekommenen und ihrer Unterklinfte vor fremden-
feindlicher Gewalt wurde von der Polizei ein Einsatzkonzept fir Flichtlingsunterkiinfte
entwickelt. Dies beinhaltete Handlungshinweise fur Dienstkrafte und ein Ansprechpart-
nerkonzept fur Flichtlingsunterkinfte. In der Folge wurden fir alle Flichtlingsunterkiinfte
in Berlin durch die 6rtlichen Polizeidienststellen feste Ansprechpersonen benannt, die
regelmaBig vor Ort und fir die Bewohnerinnen und Bewohner sowie fir die Betreiberge-
sellschaften und deren Angestellte ansprechbar sind. Dadurch wird Vertrauen aufgebaut
und gleichzeitig die Rolle und die Aufgaben der Polizei in Deutschland vermittelt. Die
Ansprechpersonen beraten direkt vor Ort und haben so die Mdglichkeit, frihzeitig Prob-
leme in den Unterkinften und im Wohnumfeld zu erkennen und entsprechende MaB-
nahmen zu ergreifen. Weiterhin wurde an Betreiberkonferenzen teilgenommen und das
Sicherheitspersonal sensibilisiert.

Um den Ansprechpersonen ein Basiswissen zum Thema Flucht und Geflichtete zu ver-
mitteln und sie beim sensiblen und professionellen Umgang mit Zugewanderten zu un-
terstitzen, erfolgten speziell entwickelte FortbildungsmaBnahmen u. a. mit der Unter-
stitzung des Mobilen Beratungsteams Berlin der Stiftung SPI - Sozialpddagogisches
Institut Berlin ,Walter May*.

Dartber hinaus wurden umfangreiche ObjektschutzmaBnahmen seitens der Polizei
durchgefuhrt.

Um eine konsequente Strafverfolgung sicherzustellen, wurden AufklarungsmaBnahmen,
Brennpunkistreifen, Verkehrskontrollen sowie offensives Ansprechen und Kontrollieren
storwilliger bzw. gewaltbereiter Personen aus dem Kreis von Heimgegnern durchgefihrt.
Erfolgsstatistiken dazu werden nicht gefihrt.

Die Prasenz und Ansprechbarkeit der Polizei in der Umgebung der Unterklinfte starkte
auch das Sicherheitsgefiihl der in der Nachbarschaft lebenden Bevdlkerung.

Zum Erstellen von angepassten Lagebildern erfolgte die Erweiterung der im Polizeilichen
Landessystem zur Information, Kommunikation und Sachbearbeitung bestehenden Er-
fassungsmoglichkeiten. Um den notwendigen Austausch innerhalb der Polizei sicherzu-
stellen, um neue Entwicklungen friihzeitig erkennen und mit abgestimmten MaBnahmen
zeitnah darauf reagieren zu kénnen, wurden die Informationsablaufe geprtft und ent-
sprechend angepasst. Die auf dieser Grundlage gewonnenen Erkenntnisse flossen so-
wohl in die polizeiliche Einsatzplanung vor Ort als auch in die Arbeit von Bund-Lander-
Projektgruppen ein. Darlber hinaus bildeten diese Lagebilder eine objektive Grundlage
fir Runde Tische und Sicherheitsgesprache auf Landesebene sowie eine Datenbasis
zur Beantwortung entsprechender Presseanfragen. Dadurch konnte auch ein Beitrag zur
Verringerung von Kriminalitatsfurcht in der Bevélkerung geleistet werden.
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8.5Gefliichtete mit besonderem Schutzbedarf (Frauen und LSBTI Ge-

fliichtete)

Die von der Landesdiskriminierungsstelle (LADS) umgesetzte und koordinierte Fachpoli-
tik gegen Diskriminierung und fir Gleichbehandlung gefliichteter Menschen besitzt eine
vermittelnde Funktion: Sie soll auf der einen Seite daflir Sorge tragen, dass alle Geflich-
teten den gesetzlichen Schutz vor Diskriminierung in vollem Umfang genieBen kénnen.
Dem kommt die LADS mit spezifischen Informations- und Beratungsangeboten nach.
Auf der anderen Seite geht es auch darum, dass die bereits hier lebenden Menschen
den Respekt vor geflichteten Menschen bewahren und sich nicht verunsichern lassen.
Denn gesellschaftliche Veranderungsprozesse kénnen dazu flhren, dass pauschale
Vorurteile entstehen, die in gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit minden. Durch
Ihre Arbeit setzt die LADS deutliche Signale — z.B. durch MaBnahmen der Offentlich-
keitsarbeit — in Richtung der Mehrheitsgesellschaft, dass die Diskriminierung geflichteter
Menschen nicht akzeptiert werden kann.

In der Verantwortlichkeit der LADS liegt auch die Unterstiitzung von und Verbesserung
der Situation von lesbischen, schwulen, bisexuellen sowie trans- und intergeschlechtli-
chen (LSBTI) Geflichteten. LSBTI Gefllichtete fliehen aus Landern, in denen sie ihre
sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat aus Sicherheitsgriinden verstecken mis-
sen. Dies gilt auch wahrend der Flucht oder wenn sie im Aufnahmeland angekommen
sind. FUr viele stellt die Ankunft in Deutschland nicht automatisch das Ende von Verfol-
gung und Diskriminierung dar, sie stehen ebenso nach der Flucht vor groBen Herausfor-
derungen. Fur LSBTI Gefllchtete entsteht daher eine spezielle Situation und BedUurfnis-
lage, wenn sie in Berlin Asyl beantragen. Das Land Berlin hat deshalb als erstes Bun-
desland die besondere Schutzbedurftigkeit von LSBTI Gefllichteten anerkannt.

Im Jahr 2016 wurden folgende fachpolitischen Schwerpunkte von der LADS definiert
und durch konkrete MaBnahmen und Projekte untersetzt: Starkung des Diskriminie-
rungsschutzes Geflichteter, Schutz vor und Unterstitzung bei Anfeindungen, Unterst(t-
zung von LSBTI Geflichteten gemaB ihrer besonderen Schutzbedirftigkeit (Berliner
Modell). Die bereits eingeleiteten und durchgefihrten MaBnahmen werden im Jahr 2017
verstetigt und ausgebaut.

Auch die Senatsverwaltung fur Frauen hat ihre Politik zum Schutz gefliichteter Frauen
vor Gewalt fortgesetzt und sich im Jahr 2016 verstérkt dem Thema gewidmet.

Gewaltschutz fir Geflichtete Frauen (MaBnahme 8.5.1 im Masterplan)

Im Rahmen des Masterplans Integration und Sicherheit wurde von der fir Frauen zu-
standigen Senatsverwaltung der sogenannte 7-Punkte-Plan zur Versorgung und zum
Schutz allein reisender und/ oder gewaltbetroffener Frauen umgesetzt.

Dieser beinhaltet folgende MaBnahmen:

- schnelle Identifizierung von Frauen mit einem besonderen Schutzbedarf — hierzu
wurde in Zusammenarbeit mit der LADS, IntMig, SenSoz und dem Berliner
Netzwerk fir besonders schutzbediirftige Flichtlinge mit der Entwicklung eines
Gesprachsleitfadens begonnen, der auBer Frauen auch weitere besonders vul-
nerable Gruppen berticksichtigt. Dieser soll zunachst im Sozialdienst des LAF,
spater in anderen Einrichtungen zum Einsatz kommen.

- Schaffung von Unterbringungsmaéglichkeiten nur fir Frauen und ihre Kinder - seit
Mitte Marz 2016 steht in Friedenau eine Gemeinschaftsunterkunft nur fir Frauen
und deren Kinder mit ca. 50 Platzen zur Verfuigung (Trager: Nachbarschaftsheim
Schdneberg, HandjerystraBe), dartber hinaus ist im Rathaus Friedenau eine
Notunterkunft nur fir alleinstehende Frauen (und ggf. deren Kinder) eingerichtet
(s. auch Kapitel 4.3).
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- Uberarbeitung der Vertrage und Grundsatze fiir den Betrieb einer Fliichtlingsun-
terkunft unter Berlcksichtigung genderspezifischer und gewaltpraventiver Aspek-
te — Die entsprechende Uberarbeitung ist erfolgt, die neu formulierte Leistungs-
und Qualitatsbeschreibung sieht u.a. die Beratung untergebrachter Frauen zu
Unterstutzungsangeboten bei Gewalt, die Erstellung eines auf die jeweilige Un-
terkunft bezogenen Gewaltschutzkonzeptes, die Berlcksichtigung des Sicher-
heitsbedurfnisses bestimmter Gruppen bei der Belegung etc. vor.

- Entwicklung eines Handlungsleitfadens zur Krisenintervention in Gewaltsituatio-
nen - der Leitfaden soll den Mitarbeitenden in Flichtlingsunterklnften zur Verfi-
gung gestellt werden. Ziel ist, dass eine Intervention nach professionellen Stan-
dards und unter Einbeziehung fachlich versierter Stellen erfolgt. Im Berichtszeit-
raum wurde der Leitfaden in enger Kooperation mit der LADS in einem
partizipativen Prozess gemeinsam mit Anti-Gewalt-Projekten, Heimleitungen,
LAF, Polizei und Staatsanwaltschaft entwickelt.

- Information fur Frauen Uber ihre Reche und Uber Unterstitzungsangebote — hier-
zu wurden Broschiren und Informationsflyer der BIG-Hotline und von LARA
Uberarbeitet bzw. neu Ubersetzt

- Sensibilisierung fir genderspezifische Belange fir Mitarbeitende in den Unter-
kiinften sowie Multiplikatorlnnen — hierzu wurden der BIG-Koordinierung Mittel fur
Informationsveranstaltungen und Fortbildungen fir Mitarbeitende in den Unter-
kinften, geflichtete Frauen, Fachberatungsstellen, Sprachmittlerinnen, Multipli-
katorlnnen, Integrationslotsinnen und Ehrenamtliche zur Verfugung gestellt. Die
Fortbildungsangebote sollen durch BIG im Tandem mit anderen Tragern zu den
jeweils spezifischen Themen durchgeflihrt werden.

- Verstarkung der Beratungs- und Unterstitzungsangebote — allgemeine Bera-
tungsangebote fur gefliichtete Frauen sowie die Beratungsinfrastruktur im Anti-
Gewalt-Bereich wurden aus Mitteln des Masterplans verstarkt. Diese MaBnah-
men werden im Folgenden naher erlautert.

Verstarkung der Beratungs- und Unterstitzungsangebote:

Aufgrund der Kurzfristigkeit bei der Umsetzung und der befristeten Verfugbarkeit der
Mittel wurden daflir Trager angesprochen, die bereits in der Beratung gefliichteter Frau-
en tatig sind und die geplanten MaBnahmen innerhalb des vorgegebenen zeitlichen
Rahmens realisieren kdnnen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Erweiterung der
Unterstitzungsangebote flr gewaltbetroffene geflichtete Frauen. Die Unterstitzung
gewaltbetroffener geflichteter Frauen geht mit langfristigen Beratungsprozessen einher.
Hier spielen verschiedene Faktoren eine Rolle: Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses,
einschneidende Veranderungen in der persdnlichen Situation der Beratenen (Verlauf der
Asylverfahren, Umzige aus Notunterklnften, gesundheitliche Situation, Situation der
Kinder etc.), Fluktuation in den Unterklinften und viele andere. Diese fiihren dazu, dass
Beratungsprozesse immer wieder von vorne beginnen muissen.

Zum Ausbau der allgemeinen Beratung fir geflichtete Frauen wurden die Angebote
folgender Trager in unterschiedlichem Umfang, einschlieBlich Mittel fir Sprachmittlung,
erweitert: Al Nadi (Abwicklung Uber IntMig), Hinbun, Eulalia Eigensinn, Evas Arche,
Frauenzentren (Paula Panke, Frieda, Matilde, Schokofabrik) und
Migrantinnenorganisationen (TIO, Elisi Evi). Diese haben im Zeitraum Oktober — De-
zember 2016 insgesamt 316 Frauen beraten.

Die genannten Trager bieten Beratung zu rechtlichen und psychosozialen Fragestellun-
gen, niedrigschwellige (Gruppen-) Angebote, Beratungen und Schulungen zu hauslicher
Gewalt in ihren Raumlichkeiten und teilweise auch mobile Beratung in den Unterklinften
an.

Bei den allgemeinen Beratungsprojekten hat sich eine offene, niedrigschwellige und auf-
suchende Herangehensweise als erfolgreich erwiesen. Ein besonders gutes Beispiel
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daflr ist das Projekt ,Welcome Baby Bags®, das Taschen mit einer Erstausstattung fir
Neugeborene in den Unterklinften verteilt. Die Taschen werden Uber Spenden finanziert.
Im Zeitraum Oktober — Dezember 2016 haben sich insgesamt 81 Spenderinnen und
Spender beteiligt, sodass 115 Taschen in 62 Einrichtungen abgegeben werden konnten.
Far die Verstarkung der Beratungsangebote flr gewaltbetroffene Frauen wurde eine
koordinierte mobile, niedrigschwellige ,Gesundheits- und Sozialberatung fur gefliichtete
Frauen® eingerichtet: Die Beratung erfolgt in Kooperation zwischen den Tragern Balance
und LARA und ist mit Mitteln far Sprachmittlung und Rechtsberatung ausgestattet. Das
Angebot umfasst sowohl allgemeine Informationsveranstaltungen unter diesem Titel als
auch gezielte mobile Beratung fur gewaltbetroffene Frauen, z.B. auf Anfrage einer Un-
terkunft. Durch den Trager LARA wurden im Zeitraum Oktober — Dezember 2016 insge-
samt 105 Frauen individuell beraten, insgesamt nahmen 444 an Informationsveranstal-
tungen teil. Diese fanden einmalig in 10 Unterkiinften statt, in weiteren 5 Unterkinften
wurde ein regelmaBiges Angebot etabliert. Der Trager Balance flhrte aus Mitteln des
Fraueninfrastrukturprogramms regelmaBige Gruppenangebote zu Gesundheits- und
psychosozialer Beratung in Unterklinften in Lichtenberg und Friedenau durch. Neben
der Aufklarung der Frauen Uber ihre Rechte haben die Beraterinnen folgende Aspekte
im Blick: Frauengesundheit (v.a. gynakologische Fragen), hausliche Gewalt, sexualisier-
te Gewalt, FGM und Menschenhandel, und leiten bei Bedarf an die Beratungsinfrastruk-
tur weiter, die entsprechend verstarkt wurde.

Dazu wurden 2016 in unterschiedlicher Héhe die personellen Kapazitaten folgender
Trager aufgestockt: LARA (Beratung bei sexualisierter Gewalt), BIG (Beratung bei haus-
licher Gewalt), Frauentreffpunkt (Beratung bei h&uslicher Gewalt) und BanYing (Bera-
tung bei Menschenhandel). Zusatzlich wurde das Angebot psychosozialer Beratung fir
geflichtete Frauen beim Frauenkrisentelefon erweitert. Im Zeitraum Oktober — Dezem-
ber 2016 wurden im Rahmen der Projekte bei BIG, Frauentreffunkt, BanYing und Frau-
enkrisentelefon insgesamt 41 Frauen beraten (LARA: s. oben). 2017 erfolgt fir die Bera-
tung bei Menschenhandel zudem eine Stellenaufstockung bei Solwodi.

Zur Schaffung adaquater Unterbringungsmaoglichkeiten fir gewaltbetroffene gefliichtete
Frauen wurden vom Trager Interkulturelle Initiative e.V. im Zeitraum Oktober — Dezem-
ber 2016 13 Tragerwohnungen fir gewaltbetroffene gefliichtete Frauen angemietet, in
denen 18 Frauen und 31 Kinder untergebracht sind. Diese Wohnungen sind fir geflich-
tete Frauen mit mehreren Kindern vorgesehen, die nicht mehr akut von Gewalt bedroht
sind, aber noch einen weiteren Unterstitzungsbedarf haben. Das Angebot richtet sich
vor allem an geflichtete Frauen, die in Frauenhdusern untergebracht sind und Schwie-
rigkeiten haben, eine eigene Wohnung zu finden.

Dartber hinaus werden bereits seit Ende 2015/Anfang 2016 vier zusatzliche Frauen-
hausplatze und zusatzliche Wohnraumkapazitaten des Projekts NeuRaum und bei Paula
Panke e.V. finanziert (s. auch Kapitel 4.3, S. 39ff).

Ab Oktober 2016 wurden zudem Mittel fir Sprachmittlung bei der Beratung gewaltbetrof-
fener gefliichteter Frauen bereitgestellt. Alle Projekte aus dem Anti-Gewalt-Bereich ha-
ben die Mdglichkeit, mit geringem burokratischem Aufwand Mittel fir Sprachmittlung bei
der Beratung gewaltbetroffener geflichteter Frauen abzurufen. Die Mittel werden von
der BIG-Hotline verwaltet und kénnen von allen Frauenh&usern, Fachberatungsstellen
und Zuffs in Anspruch genommen werden. Projekte, die im Rahmen des Masterplans
Uber eigene Mittel fir Sprachmittlung verfigen, kénnen nur dann auf die Mittel bei BIG
zugreifen, wenn ihre eigenen Mittel ausgeschoépft sind. Die Mittel wurden jedoch 2016
nicht in dem vorgesehenen Umfang abgerufen. Dies liegt zum einen daran, dass die
Angebote des Berliner Hilfesystems geflichteten Frauen nicht von Anfang an hinrei-
chend bekannt waren und zum anderen, dass es spezieller, auf geflliichtete Frauen aus-
gerichteter Angebote bedarf, wie beispielsweise das Projekt Casamia Tragerwohnungen
der Interkulturellen Initiative. Durch die Verstarkung der Beratungsarbeit im Jahr 2016
und hier insbesondere die erfolgreiche aufsuchende Beratung in den Unterkinften,
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zeichnet sich fir 2017 eine héhere Bekanntheit und Inanspruchnahme der Angebote fiir
gewaltbetroffene Frauen ab.

Zur Intensivierung der Fortbildungsangebote fir Beschaftigte in den Unterkiinften, ge-
flichtete Frauen, Fachberatungsstellen, Sprachmittlerinnen, Multiplikatorinnen, Ehren-
amtliche etc. wurden der BIG-Koordinierung Mittel zur Verfigung gestellt. Die Fortbil-
dungsangebote sollen durch BIG im Tandem mit anderen Trégern zu den jeweils spezi-
fischen Themen durchgefiihrt werden.

Berliner Modell fur die Unterstitzung von LSBTI Gefliichteten (MaBnahme 8.5.2
im Masterplan)

Um LSBTI Gefliichtete umfassend unterstitzen zu kénnen, wurde durch die Landesanti-
diskriminierungsstelle im Rahmen der Weiterentwicklung der Berliner Initiative zur Ak-
zeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt (ISV) das Berliner Modell fir die Unter-
stltzung von LSBTI Gefluchteten konzipiert.

Das Berliner Modell zur Unterstitzung von LSBTl Geflichteten beinhaltet
niedrigschwellige Erstberatung, spezifische Verfahrens- und Asylberatung, spezifische
Antigewalt- und Antidiskriminierungsberatung, eine Fachstelle fir erwachsene LSBTI
Gefluchtete, psychologische Beratung und gesundheitliche Versorgung, Empowerment
und Aufbau von Selbsthilfegruppen, Koordination des ehrenamtlichen Engagements im
Handlungsfeld gefliichtete LSBTI, eine sichere Unterbringung in einer Unterkunft aus-
schlieBlich fir LSBTI Geflichtete, ein LSBTI- und frauenspezifisches Gewaltschutzkon-
zept fur Fluchtlingsunterkinfte sowie Durchfihrung von Fortbildungen fir verschiedene
Berufsgruppen im Kontext Flucht und Asyl zur besonderen Situation von LSBTI Geflich-
teten.

In diesem Zusammenhang ist besonders das Projekt ,Jo weiB Bescheid“ der Schwulen-
beratung Berlin hervorzuheben, das von der LADS geférdert wird. Bereits seit 2015 wer-
den Fortbildungen fir Heimleitungen und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter in den
Unterkinften zur besonderen Situation von LSBTI Gefllichteten durchgefiihrt. In 2016
kamen weitere Zielgruppen wie Integrationslotsinnen und -lotsen, bezirkliche Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fir Flichtlingsfragen, Flichtlingsberatungsstellen, Ehrenamtli-
che und Mitarbeitende der Berliner Verwaltungen hinzu. Es fanden insgesamt 22 Trai-
nings mit 225 Teilnehmenden statt.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Sensibilisierung zu sexueller Orientierung und Ge-
schlechtsidentitat im Kontext Flucht, die Bedeutung der besonderen Schutzbedurftigkeit
von LSBTI Geflichteten, die Aneignung von Wissen um Beratungsstellen und An-
sprechpersonen fur LSBTI Gefllichtete sowie die Starkung der Handlungskompetenz der
Teilnehmenden. Dartber hinaus entwickelt das Projekt gemeinsam mit weiteren Tra-
gern, die im Kontext LSBTI Geflichtete engagiert sind, eine Handreichung fir Bera-
tungsstellen zur qualifizierten Arbeit mit LSBTI Gefllchteten.

Flankiert werden diese MaBnahmen durch die Entwicklung und Erstellung von Materia-
lien im Kontext der Sensibilisierung und Informationsvermittlung fir verschiedene Be-
rufsgruppen (Wegweiser fiir Leitungen und Mitarbeitende von Flichtlingsunterkinften),
Materialien fir LSBTI Gefllichtete (Beratungswegweiser fir LSBTI Gefllichtete) und fiir
LSBTI Trager und Beratungsstellen (Leitfaden zur qualifizierten Beratung von LSBTI
Geflichteten). Die Entwicklung eines Gewaltschutzkonzeptes zu LSBTI und Frauen fir
Unterkinfte, einer Handreichung im Umgang bei Gewalt gegen Frauen und LSBTI in
Unterkinften erfolgte im Rahmen verschiedener Kooperationen ebenfalls. Mit der Ent-
wicklung eines Gesprachsleitfadens zur Identifizierung von besonders schutzbedurftigen
Gefluchteten wurde begonnen.

Darlber hinaus wurde eine spezialisierte Fachstelle fir erwachsene LSBTI Geflichtete
errichtet und in das bestehende Berliner Netzwerk fiir besonders schutzbedirftige
Flichtlinge (BNS) integriert (siehe auch 3.4). Des Weiteren wurden niedrigschwellige
Beratungsangebote in den Bereichen Anti-Gewalt, Case Management und Antidiskrimi-
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nierung installiert, Selbsthilfestrukturen aufgebaut sowie EmpowermentmaBnahmen fir
LSBTI Gefluchtete geschaffen.

Diskriminierungsschutz (MaBnahme 8.5.4 im Masterplan)

Im Handlungsfeld Diskriminierungsschutz ist im Rahmen der Informations- und Offent-
lichkeitsarbeit die Erweiterung der LADS-Kampagne ,Diskriminierung hat viele Gesichter
— Gleichbehandlung ist Ihr gutes Recht!” besonders hervorzuheben.

Gegen Diskriminierung vorzugehen heiBt zunachst, sie sichtbar zu machen. Die LADS-
Kampagne verfolgt genau dieses Ziel, namlich die Wahrnehmung fiir Diskriminierungen
zu erhbhen, Uber das AGG zu informieren und Beratungsmdglichkeiten aufzuzeigen.
Der Slogan ,Diskriminierung hat viele Gesichter* wird dabei fiir verschiedene Merkmals-
bereiche aufgegriffen und in einen Zusammenhang mit konkreten Ausgrenzungserfah-
rungen gestellt.

Die Informationskampagne wird alljghrlich thematisch erweitert. In 2016 und 2017 stand
und steht die Situation gefllichteter Menschen im besonderen Fokus. Durch die stadtwei-
te Prasenz der Kampagne soll die Mehrheitsgesellschaft sensibilisiert werden und zu-
gleich zu einem Empowerment gefllichteter Menschen beitragen.

Uber die Ausstrahlung im ,Berliner Fenster® — dem Fahrgastfernsehen der Berliner U-
Bahn — wird eine groBe Breitenwirkung erzielt und an einem Wochentag werden mehr
als 1 Mio. Fahrgaste erreicht. Zu sehen ist die Kampagne dartber hinaus auch im ,War-
te-TV* der Berliner Biirgeramter sowie der Auslanderbehérde. Zudem sind GroBplakate
sichtbar in Wartebereichen der BVG und auf LitfaBsaulen (insgesamt 920 Einsatzorte).
Auch wurden Kampagnen-Postkarten in der Gastronomie (60.000 Stiick) an tber 500
Orten verteilt.

Flankiert wird diese Kampagne durch die Bereitstellung mehrsprachiger Flyer zum All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz - zum Beispiel auch in Farsi und Arabisch - sowie
Beratungs- und Unterstitzungsangebote im Diskriminierungsfall.

Im Handlungsfeld Schutz vor und Unterstitzung bei Anfeindungen ist die breite Akzep-
tanz und der hohe Wirkungsgrad des Angebots der mobilen Beratung gegen Rechtsex-
tremismus (MBR des VDK e.V.) hervorzuheben. Die Fortbildung richtet sich an Fachkraf-
te im Flichtlingskontext (Leitungen und Teams von Unterkunften, Sicherheitspersonal
sowie Akteurinnen und Akteure im Gemeinwesen) und starkt insbesondere deren Hand-
lungskompetenzen bei Anfeindungen gegen Geflichtete. Im Jahr 2016 wurden 198 Ver-
anstaltungen mit 3695 Teilnehmenden durchgeflhrt.

Intensiviert wurden zugleich der Fachaustausch und die Qualifizierung von Projekten,
die sich gegen Diskriminierung und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit einsetzen.
Die Landesantidiskriminierungsstelle flihrte beispielsweise am 07.06.2016 den Fachtag
,<Zufluchtsort Berlin — Anforderungen an die Rechtsextremismuspréavention, Demokratie-
férderung und politische Bildung“ durch. Es handelte sich um eine Kooperationsveran-
staltung der Berliner Landeszentrale fiir politische Bildung, der Landesstelle fir Gleich-
behandlung gegen Diskriminierung (LADS) und des dort angesiedelten Landesdemokra-
tiezentrums. Die Veranstaltung bot die Mdglichkeit zum Austausch, klarte bestehende
Bedarfe und ermdglichte die Entwicklung von Perspektiven der weiteren Arbeit. Sie rich-
tete sich an Leitungen von Tragern der Demokratieférderungs-, Bildungs- und Praventi-
onsarbeit, von Selbstorganisationen Gefliichteter und an Akteurinnen und Akteure aus
dem Feld der politischen Bildung.

8.6 Pravention

In der Polizei Berlin wurde im Mai 2016 die AG ,Pravention Flichtlinge® eingerichtet. In
der Folge wurden Ansprechpersonen fir Unterkiinfte und deren Bewohnerschaft, Be-
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treibende sowie Beschéftigte der Sicherheitsdienste festgelegt, die an Vernetzungstref-
fen auf Bezirks- und Landesebene teilnahmen.

Im Berichtszeitraum wurden folgende Flyer fiir Geflichtete und Unterkunftspersonal
entwickelt:

e Information fir Betreiberlnnen von Flichtlingsunterkiinften und deren Mitarbeite-
rinnen — sicherheitsrelevante Hinweise und Empfehlungen aus polizeilicher Sicht

e Verhaltenstipps fir die Sicherheit von Mitarbeitenden und ehrenamtlichen Helfern

in Flichtlingsunterkinften

Das Phanomen ,Finanzagent*

Lassen Sie sich nicht betrigen!

Grundregeln fur Radfahrer

Grundregeln fir FuBgéanger

Willkommen in Deutschland. Fir ein gutes Zusammenleben.

Vertreterinnen und Vertreter der Polizei Berlin nahmen an Bund-L&nder-Projektgruppen
(u.a. zu den Themen Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge, Lage, Pravention) teil. Wei-
terhin wurden

e Themenverantwortliche in jeder Direktion benannt,

e feste polizeiliche Ansprechpersonen fur alle (ca. 200) Unterklnfte zur Klarung
sicherheitsrelevanter Fragen eingerichtet,

e interne FortbildungsmaBnahmen zur Vermittlung von Basiswissen zur Thematik
,Flucht/Flichtlinge” durch die Dienstkrafte der Arbeitsgebiete interkulturelle Auf-
gaben (AGIA) durchgefihrt,

e ein Unterrichtskonzept fir eine themenorientierte Informationsveranstaltung (TIV)
~-Hasskriminalitat“ am Beispiel der ,Hasspostings® fir die Klassenstufen 7 und 8
entwickelt,

e MaBnahmen zur Verkehrsunfallpravention mit Flichtlingskindern durchgefihrt
sowie

e allen Dienstkraften der Polizei Berlin im Intranet eine ausflhrliche Seite zur
,Fluchtlingsthematik® zur Verfligung gestellt.

Berliner Landesprogramm Radikalisierungspravention (MaBnahme 8.6.2 im Mas-
terplan)

Mit dem unerwarteten Anstieg der Anzahl der Geflichteten in 2015 und 2016 ist eine
Zielgruppe in den Fokus getreten, welche besonders empfanglich fir Anwerbeversuche
extremistisch ausgerichteter radikaler Gruppierungen sein kann. Die im Berichtszeitraum
ansteigenden Bestrebungen extremistischer Vereinigungen sowie deren zunehmende
Rekrutierungsbemihungen flhrten gleichzeitig zu einem Anstieg von Anfragen zu Bera-
tungsgesprachen. Dies war mit der Implementierung des Berliner Landesprogramms
Radikalisierungspravention zum 01. Januar 2016 nicht absehbar. Die im Rahmen des
Masterplans geférderten Projekte flr Geflichtete der bei der Landeskommission Berlin
gegen Gewalt angesiedelten Landeskoordinierungsstelle Radikalisierungspravention
leisten mit der Distanzierungs- und Ausstiegsarbeit bei islamistisch-jihadistisch-
radikalisierten oder geféhrdeten Personen wertvolle Arbeit. Die Angehérigen- und
Umfeldberatung ist dabei ein fester Bestandteil. Mit den zur Verfiigung gestellten Mitteln
konnten die bereits im Rahmen des Landesprogramms geférderten Projekte ,Al-Manara“
(Radikalisierungsvermeidung und Deradikalisierung in Bezug auf Gefllichtete) und ,Be-
ratungsstelle KOMPASS* zur Deradikalisierungs- und Ausstiegsarbeit fiir junge Men-
schen und deren Angehdrige personell aufgestockt werden, um dem quantitativen und
qualitativen Aufgabenzuwachs gerecht zu werden. Im Projekt ,Al-Manara“ konnten bis-
her 35 praventive Beratungsgesprache stattfinden. 6 Beratungsgesprache bei Radikali-
sierungs- bzw. Gefahrdungsverdacht wurden in Unterkinften geflhrt und 2 davon au-
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Berhalb von Unterkinften. Die Beratungsstelle ,KOMPASS* verzeichnete 47 Beratungs-
gesprache mit Angehdrigen bzw. Bezugspersonen sowie 45 Beratungsfélle bei Radikali-
sierungs- bzw. Gefahrdungsverdacht.

Die hohe und wachsende Zahl der Beratungsfélle zeigt, dass die personelle Belastungs-
grenze beider Projekte bald wieder erreicht sein wird. Dartber hinaus kommt es im
Strafvollzug nachweislich zu einer erh6hten Empféanglichkeit von Inhaftierten fir Anwer-
beversuche extremistischer Vereinigungen. Mit Mitteln aus dem Masterplan Integration
und Sicherheit konnte das Projekt ,ZwischenWelten* des Tragers Gangway e.V. imple-
mentiert werden. Das Projekt betrieb Radikalisierungspravention in der Jugendstrafan-
stalt (JSA) sowie nach der Entlassung. Es gab jeweils einen wdchentlichen Workshop in
JSA mit 10-12 Teilnehmenden sowie auBerhalb der JSA mit 5-7 Teilnehmenden, zuzlg-
lich der Entwicklung von ,ZwischenWelten goes Theater* auBerhalb der JSA mit 6-8
Teilnehmenden und einer unbestimmten Anzahl erreichter junger Menschen im Rahmen
von Prasentationen. Die Wertschatzung und Anerkennung, die die Jugendlichen in den
kreativen Workshops in der Auseinandersetzung mit ihrer ldentitédt und Heimat erfahren,
geben Halt und vermitteln ein Werteverstandnis, welches ihnen nach der Haft ermdg-
licht, in die Gesellschaft integriert bzw. reintegriert zu werden. Um keine Ausgrenzungs-
prozesse zu fordern, ist es auch aus padagogischer Sicht erforderlich, sowohl jungen
Gefluchteten, wie auch jungen Menschen, insbesondere mit Migrationshintergrund, glei-
chermaBen den Zugang zum Projekt zu ermdglichen. Um Beziehungsabbriche zu ver-
meiden, bedarf es einer langfristigen Ausrichtung. Die entstandenen kreativen Ergebnis-
se sollen einem breiten Publikum (insbesondere in Schulen und Einrichtungen der Kin-
der- und Jugendhilfe) vorgestellt werden, um einen Multiplikatorinneneffekt zu erzielen.
Das Besondere an diesem Projekt ist, dass es ein sog. ,Drinnen-DrauBen-Projekt” ist.
Auch nach der Haftentlassung, also zu einem Zeitpunkt, an dem die Jugendlichen be-
sonders vulnerabel sind, kénnen sie sich an die Sozialarbeiter/innen von Gangway wen-
den.

Das niedrigschwellig angelegte Projekt ,Antigewalt-, Verhaltens- und Kommunikations-
training des Tragers ,Multikulturelles Jugend Integrationszentrum e.V.“ konnte durch die
Férderung aus Mitteln des Masterplans um einen padagogisch-therapeutischen Ansatz
erweitert werden. Gewalt- und extremismusgeféhrdete minderjahrige Migrantinnen und
Migranten und junge Gefllchtete sind in der Regel von traumatischen Ereignissen ge-
pragt. Durch offene Gruppenarbeit, welche u. a. durch einen Kinder- und Jugendpsycho-
therapeuten mit arabischem Migrationshintergrund durchgefthrt wird, soll der Zugang zu
diesen jungen Menschen aufgebaut und das Erlebte therapeutisch aufgearbeitet wer-
den. Das Projekt bietet zweiwdchentliche Gruppenveranstaltungen mit je 15 Teilneh-
menden an.
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Ehrenamtliche Initiativen, freiwillige Helferinnen und Helfer, zahlreiche zivilgesellschaftli-
che Initiativen sowie Burgerinnen und Birger, die sich in der Flichtlingsarbeit engagie-
ren, leisten einen unverzichtbaren Beitrag zu einer ,gelebten Willkommenskultur®. Daher
wurde die Férderung des ehrenamtlichen Engagements durch die Senatsverwaltung far
Soziales bei der Umsetzung des Masterplans definiert. Als inhaltliche und thematische
Schwerpunkte innerhalb dieses MaBnahmenpakets sind zu nennen: Die Starkung und
Weiterentwicklung von Instrumenten der Anerkennungskultur durch mehrere Veranstal-
tungen und Aktionen, die strukturelle Unterstitzung der Willkommensinitiativen und
Blndnisse, um dem Informations- und Qualifizierungsbedarf ehrenamtlich tatiger Blrge-
rinnen und Blrger zu entsprechen, sowie die Verknupfung neu entstandener Initiativen
mit den bereits etablierten Strukturen des ehrenamtlichen Engagements.

9.1 Ehrenamtliches Engagement

Starkung und Weiterentwicklung von Instrumenten der Anerkennungskultur
(MaBnahme 9.1.1. im Masterplan)

Im Berichtszeitraum wurden mehrere Veranstaltungen und Aktionen der Senatsverwal-
tung fir Soziales mit dem Ziel der Wirdigung und Férderung zivilgesellschaftlicher Initia-
tiven und blrgerschaftlichen Engagements durchgefuhrt. Exemplarisch seien die Fach-
konferenz zum Thema ,Freiwilligenmanagement auf dem Weg zu einer inklusiven Ge-
sellschaft — Erfahrungen, Wege und Innovationen® der Landesfreiwilligenagentur zum
Freiwilligenmanagement, die in Kooperation mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband
LV Berlin durchgefiihrte Veranstaltung ,Heute Nachbarn — morgen Freunde® im Berliner
Rathaus und der Aktionstag ,Berlin sagt Danke!“ genannt, an dem sich 130 Berliner Ein-
richtungen aus Politik, Kultur, Freizeit, Wirtschaft, Bildung und Sport beteiligten und mit
Uber 150 verschiedenen Angeboten den engagierten Berlinerinnen und Berlinern ein
sichtbares Dankeschon fir inre ehrenamtliche Arbeit bereiteten.

Die Wirdigung ehrenamtlichen Engagements wurde auch bei der Verleihung des Ver-
dienstordens des Landes Berlin, im Rahmen des alljahrlich stattfindenden Hoffests des
Regierenden Burgermeisters im Jahr 2016 mit mehr als 150 eingeladenen Gésten, bei
der Implementation des Freiwilligenpasses in der Flichtlingshilfe (Ausgabe von 85 Frei-
willigenpassen) sowie im Schul- und Hochschulbereich bertcksichtigt.

Strukturelle Unterstitzung der Willkommensinitiativen und Blindnisse (MaBnah-
me 9.1.2 im Masterplan)

Dem Informations-, Wissens- und Qualifizierungsbedarf ehrenamtlicher Initiativen und
Willkommensbiindnisse wurde durch die Bereitstellung von Serverkapazitaten fiir online-
Informationen sowie web-basierte Lésungen zu Online-Portalen - wie das landesweite
Engagementportal www.berlin.de/buergeraktiv/ und www.berlin.de/fluechtlinge — ent-
sprochen. Interessierte Burgerinnen und Blrger konnten sich tber die Telefonhotline der
Stiftung ,Gute Tat* informieren. Die unter Schirmherrschaft des evangelischen Landes-
bischofs Markus Drége agierende Stiftung flhrte eine Liste mit Organisationen und Ini-
tiativen, die ehrenamtliche Helferinnen und Helfer suchten. Birgerinnen und Blrger, die
sich ehrenamtlich bei der Unterstitzung von Gefllichteten engagieren wollten, konnten
sowohl mittels E-Mail als auch fernmindlich Informationen Uber geeignete Betatigungs-
felder und —standorte einholen. Gesucht wurden etwa Helferinnen und Helfer fir die
Sprachmittlung, Nachhilfe sowie Begleitung bei Behérdengédngen und Arztbesuchen.
Zudem wurde in der St.-Simeon-Kirche (Kreuzberg) ein Treffpunkt fir Ehrenamtliche und
Gefluchtete eingerichtet.

Die Hotline war werktags zwischen 9 und 17 Uhr unter der Rufnummer 030 390 88 399
erreichbar. Die Hotline wurde inzwischen eingestellt.
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Mehr als 60 Projekte von Initiativen und Bundnissen in der ehrenamtlichen Fluchtlingshil-
fe konnten fir schnelle HilfsmaBnahmen aus Mitteln der Stiftung Deutsche Klassenlotte-
rie Berlin in H6he von 140.000 Euro geférdert werden. Im Jahr 2016 wurden darUber
hinaus von der Senatsverwaltung Soziales zur Unterstltzung und nachhaltigen Etablie-
rung ehrenamtlichen budrgerschaftlichen Engagements weitere Mittel in Hbhe von
266.000 Euro zur far die Unterstlitzung von mehr als 50 Projekten zur Verfligung ge-
stellt.

Qualifizierung der Engagierten

Mit den von der Senatsverwaltung Soziales aufgesetzten Formaten ,Jour fixe Ehren-
amtskoordination Bezirke“ und ,Jour fixe Ehrenamtskoordination Unterkinfte“ wurden
und werden vielfaltige Qualifizierungsangebote 6ffentlicher und freier Trager zu maBgeb-
lichen Themen der Berliner Fllchtlingshilfe vermittelt. Der temporare ,Expertenzirkel
Ehrenamtskoordination”, bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern der LIGA der
Spitzenverbéande der freien Wohlfahrtspflege, des Verbandes der Berliner Flichtlings-
heimbetreiber VBFHB, des LAF, des Netzwerkes ,Berlin hilft* und der Senatsverwaltung
fir Soziales, erarbeitete darlber hinaus Vorschlage zum kinftigen Informations- und
Qualifizierungsmanagement fur Ehrenamtskoordinatorinnen und Ehrenamtskoordinato-
ren an Unterklnften.

Das Online-Portal www.berlin.de/fluechtlinge/ sowie das Flichtlingshilfenetzwerk ,Berlin
hilft“ www.berlin-hilft.com vermitteln Informationen zu umfangreichen flichtlingsspezifi-
schen Themen und entsprechen damit dem Wissens- und Qualifizierungsbedarf Ehren-
amtlicher.

Zur Qualifizierung ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer z&hlt auch die Vermittlung von
Kompetenzen z.B. im Konfliktmanagement. Das STZ Steglitz wurde im Jahr 2016 gefor-
dert, um einen berlinweiten Konfliktlotsenpool aufzubauen. Damit wurde eine Infrastruk-
tur geschaffen, welche dazu dient, das vorhandene Potenzial an ehrenamtlichen Kon-
fliktlotsinnen und -lotsen und Supervisoren zu aktivieren, zu bindeln und zielgerichtet
mit den Bedarfen der Initiativen/Unterkdiinften etc. zu matchen.

Die Verwaltungsakademie VAK bietet thematische Schulungen zur Flichtlingshilfe flr
Verwaltungsangestellte und Behérdenmitarbeiterinnen und —mitarbeiter an.

Ferner wurde von der Senatsverwaltung flr Soziales — mit inhaltlicher Unterstitzung
durch die Senatsverwaltung fir Integration — die Handreichung ,Orientierung fur freiwilli-
ges Engagement” entwickelt.

VerknUpfung der neu entstandenen Initiativen mit den etablierten
Engagementstrukturen (MaBnahme 9.1.4 im Masterplan)

Stadtteilzentren und lokale Initiativen und Blndnisse haben sich gemeinsam mit weite-
ren stadtrdumlichen Akteuren, insbesondere Freiwilligenagenturen, zu den wesentlichen
Strukturen herausgebildet, die den Alltag mit Gefllichteten kieznah gestalten und somit
einen sehr wesentlichen Integrationsfaktor darstellen.

Beispielhaft sei das Projekt ,Willkommenskultur und lebendige Nachbarschaft® welches
an die 30 landesfinanzierten Stadtteilzentren angeknUpft ist. Durch ihr Knowhow sind
insbesondere Stadtteilzentren daflir geeignet Begegnungen zwischen bestehender
Nachbarschaft und neu zugezogenen Menschen zu ermdglichen, Informationen an ei-
nen breiten Adressatenkreis weiterzugeben und Akteure miteinander zu vernetzen. Die
kinftige Umsetzung des Projektthemas Willkommenskultur und lebendige Nachbar-
schaft durch die Stadtteilzentren wird laufend an die Bedarfe im jeweiligen stadtraumli-
chen Umfeld angepasst.
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Koordination und Vernetzung der beteiligten Akteure (MaBnahme 9.1.5 im Mas-
terplan)

Die Senatsverwaltung fir Soziales und das Landesamt fUr Flichtlingsangelegenheiten
setzten im Berichtszeitraum den Anspruch von Transparenz und Kommunikation u.a.
durch die vorgenannten verschiedenen Jour fixe-Formate um. Hieran nehmen diverse
behdrdliche und nicht-staatliche Akteure teil, die bei der Aufnahme, Versorgung und Be-
treuung von Gefllchteten beteiligt sind. Weiterhin befassen sich die berlinweit von der
Landesfreiwilligenagentur Berlin im Rahmen des ,Beratungsforum Engagement* durch-
gefUhrten Veranstaltungen u.a. mit den Themen ,Ehrenamtskooperation und Ehren-
amtskoordination — Regelungen in Betreibervertragen®, der Erhebung von Wissensbe-
darfen und der Motivation von Geflichteten fur eine Beteiligung an integrativen Freizeit-,
Kultur und Bildungsangeboten.

Durch die Senatsverwaltung fur Soziales und das LAF erfolgte zudem die Einbeziehung
von Vertreterinnen und Vertretern ehrenamtlicher Initiativen in verschiedene Arbeitsgre-
mien bzw. Teilnahme an Veranstaltungen; exemplarisch sei hier der ,Runde Tisch zur
Versorgung von Flichtlingen® (unter Beteiligung u. a. der im Parlament vertretenen Frak-
tionen, der fachlich Betroffenen Senatsverwaltung, des Fllchtlingsrats Berlin und weite-
rer in der Flichtlingsarbeit tatiger Organisationen, vgl. unter
https://www.berlin.de/sen/soziales/themen/runder-tisch-fluechtlinge/ ) genannt.

In den Flichtlingsunterkiinften wird zudem eine Stelle fir Ehrenamtskoordination far
jeweils 500 Platze finanziert.

Verbindliche Regelungen zur Ehrenamtskooperation und Ehrenamtskoordination, zum
partnerschaftlichen Umgang sowie der Verpflichtung zu konstruktiven Konfliktldsungen
sind in die Betreiber-Vertrage fur Flichtlingsunterkiinfte aufgenommen worden. So wur-
de in der im Mai 2016 erstellten Neufassung des Betreibervertrags u. a. geregelt, dass
die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen und freiwilligen Initiativen und den 6rtlichen
Stadtteilzentren sowie deren Koordination und Unterstitzung zu den Aufgaben der Bet-
reiberin/ des Betreibers zahlt. Hierzu hat die Betreiberin / der Betreiber den Ehrenamtli-
chen und Initiativen verfigbare Gemeinschaftsrdume fur die Durchfihrung integrativer
MaBnahmen unentgeltlich zur Verflgung zu stellen. Darlber hinaus stellt die Betreiberin
/ der Betreiber eine Koordination zur Unterstitzung des ehrenamtlichen Engagements
sicher. Vertraglich ist schlieBlich auch der rlcksichtsvolle und partnerschaftliche Um-
gang mit den ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern verankert sowie die Verpflichtung,
eine konstruktive Konfliktldsung anzustreben. Die Betreiberin / der Betreiber darf Haus-
verbote gegeniber ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern nur aus gewichtigen Sach-
griinden und mit schriftlicher Zustimmung Berlins und gegebenenfalls nach einem von
Berlin festgelegten Verfahren (Schlichtungsverfahren) erteilen.

Berlinweit gultiger Helferausweis (MaBnahme 9.1.6 im Masterplan)

Der Zugang fur ehrenamtliche Helferinnen und Helfer zu Unterklinften ist z.Zt. vertraglich
durch die ,Heimordnung® als Anlage 4 zum Betreibervertrag geregelt. §4 Nr. 2 dieser
Heimordnung regelt u.a., dass ehrenamtliche Helferinnen und Helfer einen
unterkunftsbezogenen Hausausweis erhalten. Die Ausgabe dieser Hausausweise erfolgt
individuell durch die Unterkunftsbetreiberinnen — und betreiber.

Die Prifung dartber, ob die Einflhrung eines unterkunfts- und betreiberlbergreifenden
berlinweit glltigen Helferausweises im Sinne einer birokratieabbauenden und koopera-
tionsverbessernden zielfUhrenden Wirkung fuhrt, muss mit den Unterkunftsbetreibern
abgeschlossen werden.
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9.2 Kommunikation mit der Stadtgesellschaft (MaBnahme 9.2 im Master-
plan)

Erfreulicherweise konnte ein groBes Interesse an der Ausschreibung zur Unterstiitzung
gezielter Projekte zur Information und Sensibilisierung der Offentlichkeit fir Aspekte der
Flucht (MaBnahme 9.2.2 im Masterplan) durch die Senatsverwaltung fir Wirtschaft ver-
zeichnet werden. Fir das Jahr 2016 waren die verfligbaren Mittel um ein Mehrfaches
Uberzeichnet. Dies spiegelt den hohen Bedarf wider, der in diesem spezifischen The-
menbereich besteht und der durch die Einbringung zusatzlicher Foérdermittel selektiv
gedeckt werden konnte. Unter den Antragstellern waren 44 Vereine, die bisher noch
keine Projekte bei der Landesstelle fir Entwicklungszusammenarbeit eingereicht hatten.
Damit wurden neue Antragstellende mit Bezug zur entwicklungspolitischen Arbeit ge-
wonnen. Dies ist ein wichtiger Schritt fir die Starkung der entwicklungspolitischen Leitli-
nien des Landes Berlin, die durch einen Multi-Stakeholder-Ansatz entwickelt, weiterent-
wickelt und durch viele Akteurinnen und Akteure in Berlin umgesetzt werden. Durch die
breite Streuung der Ausschreibung gingen zahlreiche kreative und innovative L&sungs-
ansatze zur Behandlung des Themenbereichs ein, wobei der entwicklungspolitische Be-
zug far die Auswahl entscheidend war. Fir die Férderung der Projekte wurden 250.000
EUR zur Verfugung gestellt. Diese Mittel wurden im Marz 2016 ausgeschrieben und am
24.04.2016 vergeben. Gefdérdert wurden 30 Projekte. Informationen zur Zielerreichung
liegen noch nicht vor, da die Projekte erst im Laufe des Jahres 2017 abgerechnet wer-
den.

Auch aus den regularen Mitteln der LEZ werden bereits hervorragende Projekte zum
Thema Flucht geférdert. Die vollstdndige Liste der 30 geférderten Projekte kann unter
der Projektdatenbank (http://www.nord-sued-bruecken.de/lez-projektdatenbank.html)
eingesehen werden.

MoveGLOBAL (moveGLOBAL — Berliner Verband migrantisch-diasporischer Organisati-
onen in der Einen Welt e.V.) hat ein Kompetenz- und Beratungszentrum eingerichtet,
das Kontaktaufnahme, Interviews, Datenerhebung und fortlaufende Bestandsaufnahme
und Aktualisierung mit Informationen fir Geflichtete und Ehrenamtliche erméglicht. Au-
Berdem wurden zwei Datenbanken mit Informationen fir geflichtete Menschen Uber
Notunterkiinfte, Wohnheime, WGs, Nachbarschaftsheime und ehrenamtliche Sprach-
mittlerinnen und Sprachmittler erstellt. Zuséatzlich wurden partizipative zielgruppenspezi-
fische Planungs-Workshops fir eine Qualifizierungsreihe 2017 durchgefiihrt und zwei
Welcome-Days organisiert.

Glokal e.V. richtet sich mit seinem Projekt ,Flr ein Willkommen ohne Paternalismus®
sowohl an Ehrenamtliche aus dem Globalen Norden sowie Gefllichtete aus dem Globa-
len Stden. In verschiedenen Veranstaltungsformaten setzen sich ehrenamtlich Enga-
gierte kritisch mit Fragen von Rassismusreproduktionen, dem Umgang mit Machtschief-
lagen und Privilegien auseinander. Zusatzlich werden Empowerment-Workshops von
Gefluchteten durch Qualifizierung, Begleitung und gleichberechtigte Einbindung als Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Bildungsarbeit durchgefiihrt und Selbstorgani-
sationen von Gefllchteten beraten.

Im Projekt Global willkommen! wird entwicklungspolitische Bildungsarbeit in Berufsschu-
len durchgefiihrt. Es werden Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ausgebildet und Dis-
kussionen in Berufsschulen geflihrt, um einerseits die Willkommenskultur zu stérken und
andererseits Geflichtete zu integrieren. Durch die Arbeit mit Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren werden viele Berufsschulerinnen und-schiler erreicht, 6ffentliche Diskussio-
nen gefuhrt und Informationen zu Flucht und Migration verbreitet.
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Abschlussberichte der durchfihrenden Organisationen zu den einzelnen Projekten lagen
zum Zeitpunkt der Berichterstattung noch nicht vor. Die langjéhrige Erfahrung der LEZ
mit der Férderung von entwicklungspolitischen Bildungsprojekten zeigt jedoch, dass die-
se hdchst professionell, effektiv und mit geringem Mitteleinsatz umgesetzt werden. Die
Bereicherung der schulischen Bildung um die Themen Flucht und Migration, die Unter-
stitzung der migrantischen Netzwerke sowie der Erhalt und der Ausbau der Willkom-
menskultur werden durch die gezielte und systematische Fdrderung zivilgesellschaftli-
cher Projekte ermdglicht.

9.3 Nachbarschaftliches Miteinander mit Gefliichteten

Partizipatives und nachbarschaftsorientiertes Integrationsmanagement im Um-
feld von Gemeinschaftsunterkinften (MaBnahme 9.3.1 im Masterplan)

2016 konnten mit Hilfe eines Projektaufrufes an alle Bezirke fur das Integrationsmana-
gement ,BENN — Berlin Entwickelt Neue Nachbarschaften* zehn Standorte von der Se-
natsverwaltung fir Stadtentwicklung ausgewahlt werden, die 2017 beginnen werden.
e BENN Hohenschdnhausen-Nord in Lichtenberg
BENN Britz in Neukdlln
BENN Wilhelmstadt in Spandau
BENN Maérkisches Viertel in Reinickendorf
BENN Marienfelde in Tempelhof-Schénberg
BENN Allende-Viertel in Treptow-Kdpenick

Vier der ausgewahlten BENN-Standorte liegen in bestehenden Quartiersmanagement-
gebieten.

e Falkenhagener Feld West in Spandau

e Marzahn Nord in Marzahn-Hellersdorf

e Boulevard Kastanienallee Marzahn-Hellersdorf

e Kosmosviertel Treptow-Képenick

Das im Berichtszeitraum vorbereitete Programm wird von der Senatsverwaltung fir
Stadtentwicklung und Wohnen in enger Kooperation mit dem jeweiligen Bezirk durchge-
fihrt und startet im 2. Quartal 2017. Es ist auf den Zeitraum bis Ende 2021 begrenzt.

In BENN wird der Sozialraum im Fokus stehen. Das unmittelbare lebensweltliche Umfeld
soll Méglichkeiten fir gesellschaftliche Teilhaben eréffnen. Somit wird der Isolation der
Gefluchteten in den Unterkiinften entgegengewirkt, engagierte genauso wie verunsicher-
te Nachbarinnen und Nachbarn einbezogen und der nachbarschaftliche Zusammenhalt
gestarkt (Community building). Ebenso stellt die Aktivierung der Geflichteten und deren
Nachbarinnen und Nachbarn sowie die Unterstitzung bei der Selbstorganisation des
eigenen Lebens einen wichtigen Schwerpunkt dar (Empowerment).
Beauftragte BENN-Teams werden in einem Vor-Ort-Biro als Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner und Koordinatorinnen und Koordinatoren zur Verfligung stehen, Betei-
ligungsprozesse organisieren sowie Netzwerke und Kooperationen aufbauen. Das
BENN-Team wird durch eine Steuerungsrunde mit den fir BENN zustandigen Koordina-
torlnnen des Bezirkes und der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen be-
gleitet. Die Koordinatorln des Bezirkes nimmt an den Beteiligungsgremien vor Ort teil
und unterstitzt den Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer auf bezirklicher Ebene.
Auf gesamtstédtischer Ebene wird ein regelm&Biger Jour Fixe fir alle BENN-
Teams/BENN-Mitarbeitende der Quartiersmanagements und der Bezirkskoordinationen
eingerichtet.
Durch BENN werden MaBnahmen geférdert, denen die folgenden strategischen Ziele
zugrunde liegen:

e Stabilisierung von Nachbarschaften und Starkung des nachbarschaftlichen En-

gagements
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e Aktivierung des ehrenamtlichen Interesses, Unterstitzung vorhandener ehren-
amtlicher Strukturen und ehrenamtlicher Arbeit

e Aufbau und Stabilisierung von Netzwerken

e Aktivierung und Unterstitzung der Geflichteten und deren Nachbarn
(Empowerment)

Um die Selbstorganisation der Menschen vor Ort zu starken, ist BENN beteiligungsorien-
tiert ausgerichtet. Sowohl die Gefllichteten, als auch die Bewohnerinnen und Bewohner
im nachbarschaftlichen Umfeld sollen darin unterstitzt werden sich auszutauschen, ge-
meinsame Bedarfe zu formulieren und Lésungen zu entwickeln bzw. mit den in BENN
zur Verfugung stehenden Foérdermitteln kleine Aktionen und MaBnahmen, die dem
nachbarschaftlichen und gemeinschaftlichen Miteinander dienen, umzusetzen. Daflr
werden entsprechende Strukturen geschaffen bzw. vorhandene Beteiligungsstrukturen
gestarkt und ausgebaut.
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10.1 Forderung von integrativen Sportangeboten (MaBnahme 10.5 im
Masterplan)

Einen wertvollen Beitrag zur Integration leistet auch die sportorientierte Arbeit mit Ju-
gendlichen und Erwachsenen. Mit den MaBnahmen im Bereich Sport wurden 2016 von
der Senatsverwaltung fir Sport vor allem die bereits vor der Entstehung des Master-
plans angelaufenen Aktivitditen der Berliner Sportvereine unterstitzt und ausgeweitet.
Auch wurde das Knowhow der im Integrationsbereich besonders erfahrenen Sportfach-
verbande (Berliner FuBballverband, Berliner Boxverband) genutzt, um zuséatzliche Ange-
bote bereit zu stellen. Die Antragstellung, Antragsbearbeitung und die nachfolgende Pro-
jektaufbauphase nahm geraume Zeit in Anspruch, so dass weder alle vorgesehenen
MaBnahmen noch der geplante Umfang bei den angelaufenen MaBnahmen umgesetzt
werden konnten. So wurde z.B. der Aufbau von Unterstitzungsstrukturen beim Landes-
sportbund zwar in 2016 begonnen, ein gemeinsames Projekt der Profivereine ist jedoch
nicht zustande gekommen. Stattdessen sind Einzelprojekte vorgesehen, von denen der-
zeit nur ein Antrag fir das Projekt ,ALBA Berlin — Willkommen im Sport“ vorliegt.

Wéhrend 2016 noch haufig die Teilhabe geflichteter Menschen am Sport durch geson-
derte Gruppenangebote in unmittelbarer N&dhe der Notunterkiinfte organisiert wurde,
wird die Herausforderung in den kommenden Jahren darin bestehen, die entstandenen
Kontakte zwischen Gefllichteten und Sportvereinen trotz erfolgten Auszugs aus den
Turnhallen beizubehalten bzw. am neuen Wohnort erneut zu knipfen. Daher wird neben
der bedarfsgerechten FortfiUhrung der gesonderten Angebote insbesondere die nachhal-
tige Integration in die regularen Sportvereinsstrukturen im Vordergrund stehen. Dauer-
hafte Kooperationen zwischen FuBballvereinen, Flichtlingsunterkiinften und Teilneh-
menden sowie Turniere und QualifizierungsmaBnahmen sollen dazu geférdert werden.

Die Senatsverwaltung fir Sport hat bereits vor dem Beschluss zum Masterplan die In-
tegrationsmaBnahmen der Berliner Sportorganisationen durch Sportférdermittel unter-
stitzt, indem diese dem Landessportbund Berlin e.V. (LSB) zur Verfigung gestellt wur-
den, der die Mittel auf Antrag der Sportvereine zweckgebunden weitergibt.

Mit den Mitteln des Masterplans werden seit 2016 die unterstiitzenden Strukturen beim
LSB gestarkt und sukzessive ausgebaut. So sind derzeit 3,5 Stellen der
Integrationscoaches besetzt. Ab 01.01.2017 werden es 5 sein. Die Stelle der Projektlei-
tung ist seit 07.11.2016 besetzt. Aktuell 1auft eine Analyse zur Aufteilung auf Regionen
und Zielgruppen, sowie die Entwicklung einer Landkarte bzw. App. Bezlglich der Her-
stellung und Verbreitung von Informationsmaterial wurde eine Info-Broschire far Fllcht-
linge erstellt und Seminarunterlagen angepasst und tbersetzt. Die Ubersetzung der Info-
Broschure befindet sich in Vorbereitung.

Darlber hinaus wird der LSB dabei unterstltzt, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
auszubilden, die die Fahigkeit zur Selbstorganisation der geflichteten Menschen im
Sport nachhaltig verbessern helfen. Hierzu gehéren auch die Beschaffung von Ausbil-
dungsmaterial und die Qualifizierung von Gefllichteten.

Zusétzlich werden weitere Sportorganisationen unterstitzt (Berliner FuBballverband,
Berliner Boxverband), die entsprechend ihrer sportlichen Ausrichtung eigene Projekte
durchfihren, bzw. Projekte ihrer Mitgliedsorganisationen unterstitzen.
Zuwendungsbescheide lagen im Berichtszeitraum vor fur alle MaBnahmen des LSB, die
MaBnahme des Berliner FuBballverbandes sowie die MaBnahme des Berliner Boxver-
bandes.

Der BFV erhielt im November 2016 einen Zuwendungsbescheid. Das Projekt lauft be-
reits in den Aktionsrdumen der Sozialen Stadt und ist fur die Erweiterung bereit.
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Die MaBnahme des Berliner Boxverbandes wurde im November 2016 gestartet. Um die
Zielerreichung festzustellen, erfolgt eine Sichtung der Interessenten, die Einteilung der
Sportgruppen in Verbindung mit értlichen Boxklubs und die Férderung besonders talen-
tierter Sportlerinnen und Sportler. Dazu sollen die Anzahl der Gesichteten, der regelma-
Big trainierenden Flichtlinge, der kooperierenden Vereine sowie der Athletinnen und
Athleten mit besonderem Férderstatus erfasst werden.

10.2 Kulturelle Teilhabe (MaBnahme 10.4 im Masterplan)

Der Masterplan Integration und Sicherheit hebt das integrative Potential der Kultur her-
vor, weil sie sprachliche Barrieren mithilfe kiinstlerischer Mittel zu Uberwinden vermag
und Raume des Austauschs und des Verhandelns von Unterschieden und Gemeinsam-
keiten bietet und somit gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht.

Bei der Férderung von MaBnahmen, die sich aus dem Masterplan ableiten lassen, wur-
den von der fir Kultur zustandigen Senatsverwaltung folgende Schwerpunkte gesetzt:

e Integration von Anfang an im Rahmen Kultureller Bildung férdern (durch Son-
dermittel der Senatsverwaltungen fir kulturelle Angelegenheiten und Bildung,
Jugend und Wissenschaft, Abt. Bildung und Jugend flr den Berliner Projektfonds
Kulturelle Bildung und die Férderung der Berlin Mondiale)

e Politische Bildung als essentiellen Bestandteil von Bildung férdern (durch die
Fdrderung von Projekten verschiedener Erinnerungsorte und Gedenkstatten)

e Dezentrale und niedrigschwellige Zugange zu Kultur férdern (Férderung der mo-
bilen Services der Bibliotheken)

e Unterstitzung der Kultureinrichtungen, kulturelle Vielfalt als Querschnittsaufgabe
zu verwirklichen (Einrichtung von ,DIVERSITY. ARTS. CULTURE — Berliner Pro-
jektblro fur Diversitatsentwicklung®)

Alle MaBnahmen sind entsprechend der durch den Masterplan bereitstehenden Mittel fiir
befristete Zeitrdume konzipiert, legen aber auch diverse Mdglichkeiten der sinnvollen
Weiterflhrung dar. Die von der fir Kultur zustandigen Senatsverwaltung bereits 2016
geférderten MaBnahmen werden im Unterkapitel 6.9 sowie im Folgenden naher erlau-
tert.

Mobile Services der Bibliotheken

Die Offentlichen Bibliotheken Berlins erméglichen als niedrigschwellige auBerschulische
Lernorte Informationsvermittlung, Begegnung und Kommunikation, aber auch Rickzug.
Mithilfe zielgruppengerechter Medienangebote ermdéglichen sie eine breite kulturelle und
gesellschaftliche Teilhabe.

Mit 125.000 Euro wurden die Berliner Offentlichen Bibliotheken, inkl. Zentral- und Lan-
desbibliothek, bei der Entwicklung mobiler Services fir Gefllichtete unterstiitzt. Ziel ist
es, mithilfe dieser mobilen Services vor Ort in Flichtlingsunterkiinften den Zugang zu
Informationen, Kultur und Bildung zu ermdéglichen. Zudem soll auf das bereits bestehen-
de kostenfreie Angebot in den Bibliotheken, zu dem u.a. kostenfreie Bibliotheksausweise
fur Geflichtete, Willkommensregale und ein verstarktes Angebot an Sprachkursen geho-
ren, aufmerksam gemacht werden.

Im Rahmen mehrerer Workshops und einer umfassenden Marktanalyse wurden in 2016
Angebote entwickelt, eine Kampagne zur Bewerbung des Angebots erarbeitet und es
werden niedrigschwellige Ausleihmodalitaten definiert. Damit wurde die Bereitstellung
von 237 Medienkoffern (15 Grund- sowie sechs Lernkofferkoffer fur jede Bezirksbiblio-
thek sowie flir die Zentral- und Landesbibliothek) flir M&rz 2017 vorbereitet.

Die Ausschreibung fir die Entwicklung der Medienkoffer wurde veréffentlicht mit einer
Angebotsfrist bis 15.12.2016. Eine Kampagne zur Bewerbung des Angebots sowie
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niedrigschwellige Ausleihmodalitdten wurden erarbeitet. Es wurde eine Titelliste von
Medien erarbeitet, die einen hohen Selbsterklarungswert haben. Darunter befinden sich
sowohl Sprachkurse, Worterbiicher, Bilderblcher, TING-Stifte als auch Spiele. Zudem
werden die Koffer Informationen Uber die Bibliotheken, ihre Standorte und ihre Angebote
enthalten. Die Angebote erfullen damit folgende Kriterien:

Das Angebot kommt zu 100% der Zielgruppe der Gefllichteten zu Gute. Es soll fiir die
Zielgruppe bzw. flr diejenigen, die sich flur die Zielgruppe engagieren, extrem
niederschwellig und flir moglichst viele Altersgruppen attraktiv sein sowie neugierig ma-
chen auf die im Verbund der Offentlichen Bibliotheken Berlins organisierten Bibliotheken
(VOBB-Bibliotheken).
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Im Masterplan Integration und Sicherheit wird eine Vielzahl von MaBnahmen fir Ge-
flichtete beschrieben, eine von ihnen ist der Integrationsfonds (s. hierzu ebenfalls Kap.
10.3 im Masterplan): ,Die Bezirke haben vorgeschlagen, Projekte guter Nachbarschaft
an den Flichtlingsunterkiinften (insbesondere Gemeinschaftsunterkiinfte) Gber bezirkli-
che Fonds férdern zu kdnnen. Der Rat der Blrgermeister wird gebeten, dem Senat fur
ein solches bezirkliches Nachbarschaftsprogramm einen Vorschlag zu unterbreiten (Ka-
pitel 12 im Masterplan).”

Den zwolf Berliner Bezirken wurden fir das Jahr 2016 Mittel in Héhe von 6 Mio. Euro zur
Verfligung gestellt. Sie konnten diese Mittel bedarfsorientiert fir ihr eigenes bezirkliches
Programm einsetzen und MaBnahmen aufstocken oder auflegen, die zu einer Verbesse-
rung der Integration und Partizipation von Geflichteten beitrugen. Aufgrund der unter-
schiedlichen Bedarfe wurde die inhaltliche Ausrichtung der MaBnahmen weitestgehend
den Bezirken Uberlassen. Eine Auflage war, dass die MaBnahmen sich an den Zielen
des Masterplans orientierten und in bezirkliche integrationspolitische Schwerpunkte ein-
gebettet wurden.

Die Bezirke haben verschiedene Verfahren installiert, um ihre Projekte auszuwahlen.
Haufig wurden unter Einbeziehung der zustédndigen Fachamter Gremien gebildet. Diese
wurden teilweise um Akteurinnen und Akteure aus der Zivilgesellschaft erweitert. In zwei
Bezirken (Friedrichshain-Kreuzberg und Neukdlin) wurden unter Einbindung von Stab-
stellen und Fachamtern Arbeitsgruppen etabliert. Die Bezirksbirgermeisterin von Mar-
zahn-Hellersdorf sowie der Bezirksbirgermeister von Reinickendorf waren direkt in ih-
rem bezirklichen Entscheidungsgremium vertreten.

Die Verteilung der Mittel auf die Bezirke hat die Senatsverwaltung fir Finanzen fir das
Jahr 2016 auf der Basis eines Sockelbetrages zuzliglich eines Anteils, der sich nach
dem Anmeldestand der Geflichteten zum 30.06.2016 fir in den Bezirken richtete, vor-
genommen. Der Beauftragte des Senats fiir Integration und Migration begleitete das
Programm fachlich. Bei der Prifung zum Ausschluss von Doppelférderungen wurden die
thematisch zusténdigen Fachverwaltungen einbezogen. Die Senatsverwaltung fur Fi-
nanzen gab die Mittel nach Prifung durch den Integrationsbeauftragten gegeniber den
Bezirken zur Berucksichtigung im Rahmen der Basiskorrektur frei.

Mit Stand zum 31.12.2016 wurden die Bezirke aufgefordert Giber den Umsetzungsstand
der MaBnahmen zu berichten.

Umsetzung des Integrationsfonds 2016

Im Jahr 2016 wurden von den zur Verfigung stehenden 6 Mio. € rund 2,3 Mio. € von
den Bezirken verausgabt. Der 2016 nicht verausgabte Differenzbetrag in Hé6he von rund
3,7 Mio. € kann von den Bezirken auch 2017 verwendet werden.

Die 2016 mit diesen Mitteln umgesetzten Projekte richteten sich nicht ausschlieBlich an
Geflichtete, sondern bezogen die Bevdlkerung in den Nachbarschaften mit ein und tru-
gen somit zu einem kultursensiblen sozialen Klima bei.

Im Jahr 2016 wurden berlinweit 223 MaBnahmen umgesetzt. Aufgrund der hohen Varia-
bilitdt der MaBnahmenformate wie Kleingruppenprojekte, GroBveranstaltungen, Kultur-
feste etc. ist es kaum mdglich, aussagekraftige Gesamtteilnehmerlnnenzahlen fiir den
Integrationsfonds zu nennen.

79



Die Bezirke sprechen sich daflir aus, dass 94 Prozent (210 von 223 Projekten) der MaB-
nahmen verstetigt werden. MaBnahmen, die einmalige Anschaffungen oder Veranstal-
tungen zum Inhalt hatten oder bei denen sich die Teilnehmendenakquise konstant
schwierig gestaltete sollen im Jahr 2017 nicht fortgefthrt werden.

Bezirkstbergreifende Schwerpunkte

In allen Bezirken zielten die Bestrebungen darauf, verbesserte Zugange und Unterstit-
zungsstrukturen in Bezug auf die Heranfihrung an den Arbeits- und Wohnungsmarkt,
Bildung, Gesundheitsversorgung und Familienhilfe zu etablieren. Dies wurde vornehm-
lich dadurch erreicht, dass Mentoring- oder Patenschaftsprogramme, wie z.B. das Peer
Projekt Suchthilfe in Neukdlln aufgelegt oder Anlaufstellen geschaffen wurden, die der
Vernetzung von Willkommensinitiativen und der Zivilgesellschaft dienen, z.B. die ,Kon-
taktstellen Integration“ in Steglitz-Zehlendorf, die an Stadtteilzentren angebunden sind
und Informationen zu den Themen Wohnen, Arbeiten, Bildung und Gesundheit anbieten.
Das gleiche Ziel verfolgen die ,Info Points® in Reinickendorf, bei denen zusatzlich die
Themen Ehrenamt und Mittelakquise aufgegriffen wurden. Zudem wurden verstarkt Initi-
ativen geférdert, die die Expertise und Selbstorganisation von Gefliichteten unterstitzen,
wie z.B. durch die Einbindung von Gefllichteten in ehrenamtliche Strukturen in Marzahn-
Hellersdorf oder die Schaffung von Beratungszirkeln in Reinickendorf, wo Gefllichtete
sich durch den Einsatz als Ubersetzerinnen und Ubersetzer oder Helferinnen und Helfer
beim Ausfillen von Antradgen und bei Behérdengangen gegenseitig im Integrationspro-
zess unterstitzen. Berlinweit teilen sich die MaBnahmen auf folgende Themenfelder auf:

Anzahl umgesetzter MaB- | MaBnahmearten
nahmen

51 | Begegnung vor Ort
46 | Bildung
26 | Qualifizierung
24 | Sprache
18 | Gesundheit
18 | Kultur
13 | Empowerment Ehrenamtlicher/
Migrantenorganisationen
11 | Sport
2 | Wohnen
14 | Sonstige
223 | Gesamt

Die meisten MaBnahmen wurden in den Feldern Begegnung vor Ort (51), zu denen man
im weiteren Sinne auch MaBnahmen in den Bereichen Kultur (18) und Sport (11) z&hlen
kann und Bildung (46) umgesetzt.

In dem Bereich Begegnung vor Ort und Kultur waren es vor allem kreative Projekte, die
den Teilnehmenden erlaubten, sich durch Aktivitdten und einen gemeinsamen Schaf-
fensprozess kennenzulernen und zu verstandigen. Bei der Konzipierung der MaBnah-
men wurde darauf geachtet, die Erfahrungswelt der Geflichteten einzubeziehen und
dadurch einen interkulturellen Austausch zu beférdern. Zudem wurde der Versuch un-
ternommen, insbesondere den Bewohnerinnen und Bewohnern in den Unterklnften die
bezirkliche Angebotsstruktur vorzustellen und sie zu ermuntern, Selbsthilfeorganisatio-
nen zu granden. In einigen Bezirken wurden auBerdem ,Willkommenskarten

oder -broschiren® geschaffen, die den Geflichteten die wichtigsten Adressen und An-
gebote im Bezirk auf einfache Weise zuganglich machen. Im Bereich Sport wurden ne-
ben FuBballprojekten Aktivitaten konzipiert, die Selbstbehauptungsstrategien und Orga-
nisationsvermégen der Teilnehmenden férdern sollten, wie z.B. durch die Organisation
von Turnieren.
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In dem Themenfeld Bildung wurden verschiedene Formate genutzt und diverse Wis-
sensgebiete vermittelt. In vielen Bezirken wurden die Themen Demokratieverstandnis,
Frauenrechte, Starkung der Elternkompetenzen, Berufsorientierung und Verkehrserzie-
hung behandelt. Zudem wurde bezirkslibergreifend das Angebot der Ferienschulen auf-
gestockt.

Die MaBnahmen zur Qualifizierung beliefen sich auf drei Hauptfelder, die Sensibilisie-
rung des Personals in verschiedenen Institutionen fir die Arbeit mit Gefllichteten, die
Vermittlung von Werten und Normen, die eine gesellschaftliche Teilhabe Geflichteter
erleichtern sollten sowie verschiedene Angebote zur Férderung der Arbeitsmarktintegra-
tion. Dazu z&hlten sowohl berufsorientierende Praktika, Mentoring- und Coaching-
projekte, wie auch der Ausbau von Beratungsprojekten. In Steglitz-Zehlendorf wurde
zudem eine Qualifizierung von Geflichteten mit fortgeschrittenen Sprachkenntnissen zu
Sprachmittlerlnnen und Lotslnnen angeboten.

Im Bereich Sprache wurden verschiedene MaBnahmen ergriffen. In den Bibliotheken
wurden oftmals ,Willkommensregale* geschaffen, die Literatur und Medien mit Informati-
onen Uber Berlin, Deutschland und gesellschaftliche Strukturen sowie Medien flr Ler-
nende und Lehrende zum Spracherwerb beinhalten. Des Weiteren wurden ergénzende
Lehrmaterialien entwickelt. Zudem wurden vielerorts Deutschkurse mit Kinderbetreuung,
Angebote spielerischer Sprachbildung fir Kinder und Sprachcafés eingerichtet. Im Be-
zirk Mitte wurde ein zentraler Sprachmittlungspool etabliert, der den Zugang zu bezirkli-
chen Regelangeboten verbessern sollte.

Im Gesundheitsbereich wurden die Teilbereiche psychosoziale Beratung, die Beratung
von Geflichteten mit einer Beeintrachtigung, Gesundheitspravention und Aufklarungsar-
beit sowie Hebammenprojekte, die eine Betreuung der Frauen vor und nach der Geburt
vorsahen, verstarkt.

Das Ziel vieler Projekte im Themenfeld Empowerment war es, die Geflichteten durch
Informationen und individuelle Beratung zu stérken und ihnen dartber mehr gesell-
schaftliche Teilhabe zu ermbglichen. Das Wissen um die Rechte des Einzelnen und das
Verstandnis des deutschen Arbeitsmarktes sowie der Bildungs-, Sozial- und Gesund-
heitssysteme sollten das Selbstvertrauen und die Eigeninitiative der Gefllichteten, sich
im 6ffentlichen Raum selbststandig zu bewegen, férdern. Einige Projekte thematisierten
im Besonderen die Rechte von Frauen und Kindern. In Friedrichshain-Kreuzberg wurde
bspw. das Projekt ,Gender-Perspektive/ Re-Empowerment von Frauen® umgesetzt. Die-
ses verknupfte eine Workshopreihe zu den oben genannten Themen mit regelmaBigen
Austauschtreffen im Rahmen eines sog. ,Begegnungscafés®. Darliber hinaus richteten
sich einige Projekte an Migrantinnenselbstorganisationen und Ehrenamtsinitiativen und
unterstitzten diese beim Ausbau sowie der Verstetigung ihrer Organisationsstrukturen.

Unter Sonstiges wurden Projekte aufgefiihrt, die sich keiner der neun vorgegebenen
Kategorien zuordnen lieBen. Dies waren hauptsachlich solche, die zu besseren Unter-
stltzungsstrukturen beitragen sollten. Im Zuge dessen wurden beispielsweise die Offent-
lichkeitsarbeit ausgebaut und Informationsmaterialien erstellt. Im Bezirk Charlottenburg-
Wilmersdorf wurden unter der Kategorie Mittel fUr die Akuthilfe in Hartefallen eingestellt.
In Mitte stellte man die Beratung zum Familiennachzug sowie zu Sozial- und Rechtsfra-
gen breiter auf.

Bezirksspezifika

In allen zwélf Berliner Bezirken wurden MaBnahmen umgesetzt, die in besonderem Ma-
Be innovativ waren und/ oder strukturelle Defizite aufgezeigt haben. Exemplarisch wer-
den einige herausgegriffen:
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In Lichtenberg wurde beispielsweise das ,Atelier Global 11“ umgesetzt, in welchem zu-
nachst an einer Stabilisierung der gefliichteten Teilnehmenden durch offene Workshops
und langfristig an der Etablierung nachhaltiger Strukturen in Form eines Migration Lear-
ning Centers gearbeitet wurde. Das Migration Learning Center soll als Plattform fir spe-
zifisches und oft informelles Wissen von Migrantinnen und Migranten dienen und dieses
in die deutsche und europaische Zivilgesellschaft vermitteln. Gemeinsam mit Flichtlings-
familien, Hilfsvereinen und schon langer hier lebenden Blrgerinnen und Blrgern wurden
in einem offenen Prozess partizipative Formate eines gemeinsamen Lernens entwickelt.

Im Bezirk Mitte hat man sich darauf konzentriert einen besseren Zugang zu Regelange-
boten zu schaffen und wo dieser aufgrund von politischen Entscheidungen, wie z.B. in
Bezug auf Gefllichtete mit einer aktuell aufenthaltsrechtlich schwierigen Ausgangssitua-
tion nicht gegeben war, eigene MaBnahmen zu konzipieren. In diesem Zusammenhang
wurde die Errichtung eines afghanischen Kulturzentrums unterstitzt.

In Neukoélln verfolgt man einen ahnlichen Ansatz. Es wurden z.B. tagesstrukturierende
Angebote flr Personen geschaffen, die aktuell keinen Arbeitsmarktzugang haben. Wei-
tere Schwerpunkte waren die Erarbeitung von Standards fir die Zusammenarbeit von
Willkommensklassen und Jugendfreizeiteinrichtungen und Schulungsangeboten zur
Wohnraumsuche.

In Pankow lag das Augenmerk darauf Stadtteilzentren mit
Migrantinnenselbstorganisationen und Flichtlingsinitiativen n&dher zusammen zu brin-
gen. Eine neue Initiative ist das Citizenkidszentrum. Dabei handelt es sich um einen
selbstverwalteten transkulturellen Co-Working-Space mit Angeboten von und fir Fami-
lien mit und ohne Flucht- und Migrationsgeschichte.

Empfehlungen der Bezirke

Ausgehend von den Erfahrungen bei der Umsetzung von Projekten fir die Zielgruppe
Gefluchteter wurden diverse Empfehlungen durch die Bezirke zusammengestellt.

Es besteht Einigkeit darliber, dass Gefliichtete in Regelangebote eingegliedert werden
und die Schaffung von Parallelstrukturen vermieden werden sollte. Zudem sollten Pro-
jekte sich nicht ausschlieBlich an Gefliichtete richten, sondern sich an den Bedarfen des
gesamten Sozialraumes orientieren. Dabei sollten vermehrt moderierte Selbsthilfestruk-
turen geschaffen werden, die dazu beitragen, dass Projektideen zukinftig zunehmend
durch Initiativen Gefllichteter oder Migrantinnenselbstorganisationen eingebracht wer-
den. In diesem Zusammenhang sind bestehende Angebote im Bereich Empowerment
notwendig und hilfreich. Insgesamt sollten alle Projekte auf eine Erweiterung der sozia-
len Infrastruktur unter Einbindung von Gefliichteten in die Gemeinwesenarbeit zielen.

Sozialrdumlich gut erreichbare und unterkunftsnahe Angebote mit einem niedrigschwel-
ligen Zugang werden als zielfihrender beschrieben als zentrale Strukturen. Besonders
erfolgreich scheint die Anbindung von Projekten an Familienzentren und Jugendfreizeit-
einrichtungen. Zudem wird angeregt, die Angebote der genannten Einrichtungen, wie
auch der Stadtteilzentren starker mit der Arbeit ehrenamtlicher Initiativen und von
Migrantinnenselbstorganisationen zu verzahnen, um neue und alte Nachbarn gezielter
zu erreichen. Um eine kultursensible Ausrichtung von Projekten zu beférdern, sollten
geflichtete Personen und Migrantinnenselbstorganisationen nach Mdéglichkeit bereits in
die konzeptionelle Phase von Projekten eingebunden werden, insbesondere wenn Zu-
gangsbarrieren bestehen. In diesem Zusammenhang wird erwahnt, dass ein starkeres
Engagement von Migrantinnenselbstorganisationen erwiinscht ist. Projekte, die eine
Kombination aus ,lockerer Begegnung“ und fachlichem Input vereinen, wie z.B. das
Format der ,Elterncafés” werden besonders gut angenommen. Der Aspekt der Sprach-
mittlung sollte bei allen Projekten stets Eingang finden. Die Begleitung von und zu Pro-
jekten wird insbesondere in der Anfangsphase fir eine kontinuierliche Teilnahme als
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férderlich beschrieben. Langfristig und nachhaltig ausgerichtete Projekte mit einer finan-
ziellen Ausstattung, die Planungssicherheit und Kontinuitat in der Beziehungsarbeit er-
lauben, werden einstimmig flr besser befunden.

Vielfach wurde darauf hingewiesen, dass der Austausch beteiligter Fachkrafte in Form
von runden Tischen geférdert werden sollte, um Vernetzungs- und Kooperationsmdg-
lichkeiten zu verstarken, Informationen und Netzwerkstrukturen fir die Nachbarschaft
sowie Gefllichtete zu generieren und besser zuganglich zu machen sowie die Fachamter
dabei zu unterstitzen, Angebote adressatengerecht auszurichten. Die Vernetzung sollte
die Verwaltung, lokale Akteure (Wirtschaft, Medien etc.) hauptamtlich und ehrenamtlich
in der Flichtlingsarbeit Tatige (Trager, Stadtteilzentren, Willkommensklassenlehrperso-
nal etc.) sowie Vertretungen aus Flichtlingsinitiativen und
Migrantinnenselbstorganisationen umfassen. Dies betrifft insbesondere Themenfelder
bei denen die derzeitige Angebotsstruktur nicht genlgt, wie z.B. bei der Wohnraumver-
mittlung, der psychosozialen Beratung oder beim Zugang zum Arbeitsmarkt fir geflich-
tete Frauen.
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Im Jahr 2016 standen 160.325.000 € Mittel fir die Umsetzung der MaBnahmen im Mas-
terplan bereit. Die Summe setzt sich aus den vorgesehenen Mitteln der Einzelpléane
(61.799.000 €), Geldern aus Kapitel 2930 (63.516.000 €) und aus zusatzlichen Mitteln
(Masterplanmittel; 35.010.000 €) zusammen. Insgesamt wurden im Jahr 2016
125.969.000 € verausgabt. Ressortibergreifend wurden zahlreiche MaBnahmen erfolg-
reich umgesetzt. Da die Mittel fur viele MaBnahmen erst im zweiten Halbjahr des Jahres
2016 bereit standen, konnten diese nicht durch alle Verwaltungen in Génze verausgabt
werden. Gleiches gilt fir die MaBnahmen, die aus Mitteln des Masterplans (Integrations-
fonds/ bezirkliches Nachbarschaftsprogramm) von den Bezirken umgesetzt wurden. Ih-
nen standen im Jahr 2016 6 Mio. € zur Verfigung. Davon wurden rund 2,38 Mio. € ver-
ausgabt. Die Zahlen werden in den zwei folgenden Tabellen abgebildet.
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Tabelle 1

Stand: 19.Juni 2017 2016
Ist zum
vorgesehen aus
Nrn. vorgesehen vorgesehen zugsétzlichen vorgesehene 31.12.2016 Ist zum
Master- |Bereich (Senatsverwaltung) im aus Kapitel Masterplan- Mittel - zusatzliche 31.12.2016
plan Einzelplan 2930 Mitteln Gesamtbudget Masterplan- Gesamtbudget
Mittel
Angabenin Te

Gesundheit und Soziales (abzgl. Ressortbeitrag) 2.224 37.619 13.018 52.861 4.960 18.576
Tz2 Ankunft, Registrierung, Leistungsgewahrung (incl. 1624 1591 13.878 17.093 4.589 10.004

Ankunftszentrum)
Tz3 Gesundheitliche Versorgung 0 35978 0 35978 0 75521
T277 InEe.gral.\on und Zugang.zun}Arbewlsmarkl Uber gemeinniitzige| 0 0 1007 1007] 0 0

Tétigkeit und Bundesfreiwilligendienst
Tz85 Gefllichtete mit besonderem Schutzbedarf 0 50 0 50 0 50
Tz9.1 Ehrenamtliches Engag ement 600 0 378 978 371 970

Ressortbeitrag fiir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -2.245 -2.245|

Bildung, Jugend und Wissenschaft (abzgl.

Ressortbeitrag) 50.150 22.097 6.235 78.482 1.253 84.793
T26.7- Bildung
6.10,6.12, 150 3.340 3.394 6.884 495 3.840
7.3.3,2.1.1

Garunter: Bildungsangebote Tempelnof - ) 0 1.460) 1460 485] 85|
Tz6.8 Willkommensklassen 49.400 14.500 1.12ﬂ 65.020 0 69.118

darunter: Bil - 0 0| 1.120] 1.120 0 0
Tz3.24, lJugend 0 3.010 2676 5686 638 4249
56-6.5

darunter: Bil - 0 0 1.413] 1413 518] 518
Tzé.4  |Wissenschaft 600 850 120 1570 120 1710
Tz5,6 Personal Bildung, Jugend, Wissenschaft 0 397 0 397| 0 5876

* SenatsbeschlussNr. 1115/2016 0

Ressortbeitrag fir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -1.075| 1,075

S!adlenlwi}cklung und Umweltschutz (abzgl. 0 0 2.760 2.760 0 0

Ressortbeitrag)
Tz42 Ausbau Kapazitaten in langfristiger Unterbringung / 0 0 136 136 0 0

Steigerung des sozialen Wohnungsbaus
Tz4.3.1 Wohnungsbau-Taskforce fir schnelle Planungsentscheidungen 0 0 3.100 3.100 0 0
Tz9.3 Nachbarschaftliches Miteinander mit Gefliichteten (Anpassung 0 0 0 0 0 0

und Ausbau der Stadtebaufdrderung)

Ressortbeitrag fiir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -476 -476
Tz8 Polizei 2.703 0 4.652 7.355] 403 951
Tz8 Feuerwehr 0 0 697, 697] 300 300

Ausbildung Polizei und Feuerwehr 1) 217, 217 0 184
Tz86 Radikalisierungspravention/Beratungsstelle/ AKT 193 0 120 313 116 309
Tz.10.51 Integrative Sportangebote 70 100 870 1.040 411 438

Ressortbeitrag fiir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -932 -932

Justiz und Verbraucherschutz (abzgl.

Ressortbeitrag) 0 o 610 610 102 199
Tz5 Bestellung und Betreuung ehrenamtlicher Vormander far UM F o ) 5 P Iy 46
Tz83 Rechtskundekurse fir Fliichtlinge 0 0 600 600 52 79

Verbraucherlotse fir arabische Fliichtlinge (MANARAH) 0 0 0 0 50 74

Ressortbeitrag fiir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -105| -105|

Senatskanzlei - Kultur - (abzgl. Ressortbeitrag) 0 0 490 490 490 490
Tz6.15 Kulturelle Bildung 0 0 450 450 365 365
Tz10.4 Kultureinrichtungen 0 0 125 125 125 125

Ressortbeitrag fiir die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke -85 -85

Arbeit, Integration und Frauen (abzgl.

Ressortbeitrag) 6.459 3.700 6.273 16.432 6.121 19.729
;258-3 und [LADS 63 105 350 518 343 51
Tz2.1,2.2, Integration und Migration
3.3,6.1,
72.7.4,75, 4211 1500 4.092 9.803 3.487 14.374 2
7.7,8.4,9.2
Tz7 Arbeit und Beruliche Bildung 2.185 2.005 2.209 6.399 1976 4.439
Tz2.2, Frauen und Gleichstellung 0 90 704 794 315 405
6.1,85

Ressortbeitrag fur die Nachbarschaftsprogramme der Bezirke 1082 -1082

gesamt Senatsverwaltungen 61.799 63.516 35.010 160.325 14.156 125.969

Nachbarschaftsprogramme der Bezirke (gespeist

aus dem Ressortbetrag) O bl 2-380

* Das geringe REin 2016 in der Buchungsstelle 540 10 ist u.a. daraufzuriickzufiihren, dass eine nicht unerhebliche Anzahl von Rechnungen erst in
diesem Jahr gelegt-und bezahlt worden sind. Dies wir u.a. dadurch deutlich, dass bereits mit Stand 22.05.2017 im Kapitel 1171 Titel 540 10

UK 120 ein REin H6he von 3.908.411,85 € zu verzeichnen ist.

2Inder Abteilung Integration und Migration waren ca. 9,8 Mio. € Mittel insgesamt vorgesehen. Durch die sehr gute Auslastung und die Vielzahl an
Projekten, wurden die gesamten Mittel verausgabt und rund 4,5 Mio. € mehr benétigt. Der Mehrbedarfwurde durch Masterplanmittel und Landesmittel

des Epl 09 gedeckt. Davon wurde beispielsweise das Landesrahmenprogramm Integrationslots*innen verstarkt.
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Tabelle 2:

Integrationsfonds/ bezirkliches Nachbarschaftsprogramm - Einzelaufstellung nach Bezirken

Stand: 18. Mai 2017 2016
vorgesehen Ist zum
A vorgesehen | vorgesehen aus vorg‘_esehene 31.12.2016 Ist zum
g Bereich 5 5 5 e Mittel - e
Bezirk (Senatsverwaltung) im Einzel- | aus Kapitel | zusatzlichen Gesamt- zusatzliche 31.12.2016
9 plan 2930 Masterplan- budget Masterplan- | Gesamtbudget
Mitteln 9 Mittel

Mitte 592.200 442.524
Friedrichshain-Kreuzberg 357.200 195.630
Pankow 499.300 160.243
Charlottenburg-
Wilmersdorf 556.400 252.368
Spandau 649.600 26.974
Steglitz- Zehlendorf 384.900 193.337
Tempelhof- Schéneberg 553.800 79.624
Neukéllin 283.600 92.604
Treptow- Kdpenick 478.400 194.073
Marzahn- Hellersdorf 429.600 261.148
Lichtenberg 743.200 398.253
Reinickendorf 471.700 83.543

Gesamt Nachbarschafts-

programme der Bezirke

(gespeist aus dem 6.000 6.000 2.380

Ressortbetrag aller
Verwaltungen, gerundet )
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Der Bericht stellt die MaBnahmen dar, die der Senat im Jahr 2016 unternommen hat, um
Gefluchtete in Berlin bestmdglich aufzunehmen und zu unterstitzen. Er zeigt, dass die
Senatsverwaltungen sowie die Bezirke mit erheblichem personellen und finanziellen
Ressourceneinsatz Prozesse und Programme initiiert und hierzu sowohl etatisierte
Haushalts-, als auch zusatzliche Mittel eingesetzt haben.

Der Senat hat in den Richtlinien der Regierungspolitik 2016 -2021 die Erarbeitung eines
Konzeptes zur Integration und Partizipation geflichteter Menschen vereinbart. Die Integ-
ration Geflichteter wird dabei als zentrale ressortibergreifende Aufgabe unter Federfih-
rung der/des Beauftragten des Senats fir Integration und Migration beschrieben. Hierzu
ist im Koalitionsvertrag vermerkt: ,Nach den vorstehenden Grundsatzen wird die Koaliti-
on zusammen mit der Stadtgesellschaft ein neues Konzept zur Integration und Partizipa-
tion gefllichteter Menschen entwickeln. Die begonnenen Projekte, die auf dem ,Master-
plan Integration und Sicherheit” beruhen, werden bis dahin fortgeflihrt oder weiterentwi-
ckelt* (KoaV, S. 116).

Es obliegt dem neuen Senat (18. Legislaturperiode) zu entscheiden, welche 2016 und

2017 entwickelten MaBnahmen in den folgenden Jahren fortgesetzt und in ein neues
Gesamtkonzept zur Partizipation und Integration aufgenommen werden.
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Integrationsfonds/ bezirkliches Nachbarschaftsprogramm

Ubersicht der bezirklichen Ansprechpersonen
erstellt durch M. Karasiewicz-Maouloudi (SenlAS, Abt. 1), Stand: 06.02.2023

-Wilmersdorf

e Otto-Suhr-Allee 100
10585 Berlin

e Tel.: (030) 9029 13329

e Fax: (030) 9029 12647

e E-Mail : cw161003@charlottenburg-
wilmersdorf.de

Bezirk Ansprechpersonen Link
Charlottenburg Projektforderung https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-
Uwe Heilers

wilmersdorf/verwaltung/beauftragte/integration/artikel.589357.php

Friedrichshain-

Gefliichtetenkoordination
Forouzan Forough

https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-

Barbel Olhagaray

o Mollendorffstr. 6
13067 Berlin
e Tel.: (030) 90296-3907

Kreuzberg verwaltung/beauftragte/integration/artikel.714294.php
e Frankfurter Allee 35/37
10247 Berlin
e Tel.: (030)90298-0
e E-Mail: Forouzan.Forough@ba-fk.berlin.de
Lichtenberg Beaufiragte fiir Integration und Partizipation https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/politik-und-

verwaltung/beauftragte/integration/artikel.708497.php



https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10585&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Otto-Suhr-Allee&ADR_HOUSE=100
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10585&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Otto-Suhr-Allee&ADR_HOUSE=100
tel:030902913329
mailto:cw161003@charlottenburg-wilmersdorf.de
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https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/beauftragte/integration/artikel.589357.php
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/beauftragte/integration/artikel.589357.php
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10247&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Frankfurter%20Allee&ADR_HOUSE=35%2F37
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10247&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Frankfurter%20Allee&ADR_HOUSE=35%2F37
tel:030902980
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.714294.php
https://www.berlin.de/ba-friedrichshain-kreuzberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.714294.php
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=13067&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=M%C3%B6llendorffstr.&ADR_HOUSE=6
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=13067&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=M%C3%B6llendorffstr.&ADR_HOUSE=6
tel:030902963907
https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.708497.php
https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.708497.php

e Fax: (030) 90296-3309
e E-Mail:
Baerbel.Olhagaray@lichtenberg.berlin.de

Koordinator fiir Fliichtlingsfragen

Marzahn- https://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/politik-und-
Hellersdorf Susann Hermenau verwaltung/beauftragte/integration/fluechtlingsfragen/artikel.822740.php
e Alice-Salomon-Platz 3
12627 Berlin
e Raum: 432
e Tel.: (030)90293-2062
e Fax: (030) 90293-2055
e E-Mail: Susan.Hermenau@ba-mh.berlin.de
Mitte Integrationsbiiro/ Koordinatorin fiir den https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-

I‘r'l’regroﬁonsfonds verwaltung/beauftragte/integration/integrationsfonds/
Oznur Biiker

Mathilde-Jacob-Platz 1

10551 Berlin

Tel.: (030) 9018 33747

E-Mail: Oeznur.Bueker@ba-mitte.berlin.de

Neukslln Koordination https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-

Mariusz Rybak verwaltung/beauftragte/integration/artikel.957453.php

o Karl-Marx-Strafle 83
12040 Berlin
e Tel.: (030) 90239 2772



mailto:baerbel.olhagaray@lichtenberg.berlin.de
mailto:Baerbel.Olhagaray@lichtenberg.berlin.de
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12627&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Alice-Salomon-Platz&ADR_HOUSE=3
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12627&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Alice-Salomon-Platz&ADR_HOUSE=3
tel:030902932062
https://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/fluechtlingsfragen/artikel.822740.php
https://www.berlin.de/ba-marzahn-hellersdorf/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/fluechtlingsfragen/artikel.822740.php
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10551&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Mathilde-Jacob-Platz&ADR_HOUSE=1
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=10551&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Mathilde-Jacob-Platz&ADR_HOUSE=1
tel:030901833747
mailto:E-Mail:%20Oeznur.Bueker@ba-mitte.berlin.de
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/integrationsfonds/
https://www.berlin.de/ba-mitte/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/integrationsfonds/
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12040&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=%20Karl-Marx-Stra%C3%9Fe&ADR_HOUSE=83
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12040&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=%20Karl-Marx-Stra%C3%9Fe&ADR_HOUSE=83
tel:030902392772
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.957453.php
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/artikel.957453.php

e E-Mail : Mariusz.Rybak@bezirksamt-
neukoelln.de

Pankow

Koordinatorin fiir Projektférderung und
Offentlichkeitsarbeit
Jules Rometsch

e Breite Strafle 24a-26
13187 Berlin
e E-Mail: Julia.Rometsch@ba-pankow.berlin.de

https://www.berlin.de/ba-pankow/politik-und-
verwaltung/beauftragte/integration/themen/artikel.623008.php

Reinickendorf

Bezirksbeauftragte fiir Partizipation und Integration
Julia Stadtfeld

e Am Rathauspark 1
13437 Berlin
e Tel.: (030) 90294-2012
e Fax: (030) 90294-2302
e E-Mail : julia.stadtfeld@reinickendorf.berlin.de

https://www.berlin.de/ba-reinickendort/politik-und-
verwaltung/beauftragte/integration/artikel.610943.php

Spandau

Bezirksbeauftragter fiir Partizipation und Integration
Danilo Segina

e Carl-Schurz-Str. 2/6
13597 Berlin
e Tel.:(030)90279-0
e E-Mail: d.segina@ba-spandau.berlin.de

https://www.berlin.de/ba-spandau/politik-und-
verwaltung/beauftragte/integration/artikel.1039960.php
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https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=13187&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Breite%20Stra%C3%9Fe&ADR_HOUSE=24a-26
https://www.berlin.de/ba-pankow/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/themen/artikel.623008.php
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https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=13597&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Carl-Schurz-Str.&ADR_HOUSE=2%2F6
https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=13597&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Carl-Schurz-Str.&ADR_HOUSE=2%2F6
tel:030902790
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Bezirkliche Koordination des Integrationsfonds

Steglitz- ) https://www.berlin.de/ba-steglitz-zehlendorf/politik-und-
Zehlendorf Katrin Geenen verwaltung/beauftragte/integration/artikel.737434.php
Unter den Eichen 1
12203 Berlin
Raum: 201
Tel.: (030) 902995424
E-Mail : Katrin.Geenen@ba-sz.berlin.de
Tempelhof- Bezirksbefnuﬁrogie fiir Partizipation und Integration https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/politik-und-
Schoneberg Dr. Lisa Riiter verwaltung/beauftragte/integration/integrationsfonds/
Telefon: (030) 90277-6263
Fax: (030) 90277-6344
E-Mail : Lisa.Rueter@ba-ts.berlin.de
Treptow- In’regroﬁonslbeouffrqgier https://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/politik-und-
Kopenick Gregor Postler verwaltung/beauftragte/integration/foerderungen-

¢ Rudower Chaussee 4
12489 Berlin
e Tel.: (030)90297-2307
e Fax: (030) 90297-2360
e E-Mail : Gregor.Postler@ba-tk.berlin.de

finanzen/artikel.886029.php



https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12203&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Unter%20den%20Eichen%20&ADR_HOUSE=1
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https://www.berlin.de/stadtplan/?ADR_ZIP=12489&ADR_CITY=Berlin&ADR_STREET=Rudower%20Chaussee&ADR_HOUSE=4
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mailto:integration@ba-tk.berlin.de
mailto:Gregor.Postler@ba-tk.berlin.de
https://www.berlin.de/ba-treptow-koepenick/politik-und-verwaltung/beauftragte/integration/foerderungen-finanzen/artikel.886029.php
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Trager Projext Region 5 2005 | 2016 2017 2008 | 2019 ] 2020 | 2021 | 2022

AWO Berlin, Kreisverband Siidost e.V.  JJC Scheune - Offene Jugendarbeit im Gebiet Richardplatz - Siid - NO 11 115.000,00 €]  115.000,00 §] 117.162,00 ] 120.161,35€¢] 123.237,48¢] 124.451,86 €] 128.665,64 ¢
Stadtteilbezogene Kinder- und Familienarbeit im Reuterkiez
Nachbarschaftsheim Neukélln e.V. elele Nachbarschaftsheim - Kiosk am Reuterkiez NO 11 86.700,00 86.700,00 €] 88.329,96 90.591,21 93.329,60 94.035,06 96.963,17
MaDonna Méadchenkult.Ur e.V. MaDonna Madchentreff NW 11 05.20500€]  95.205,00€]  95.205,00 €] 127.011,00¢] 125376,00€] 127.690,08€] 129.176,20 €| 142.686,54 €]
MaDonna Médchenkult.Ur e.V. Schilleria Madchencafé NW 11 88.005,00 ]  93.400,00€]  93.400,00 ] 114.968,00€¢] 114.936,94¢ 122987,00€] 124.037,00€] 131.659,98 ¢
outreach gGmbH Blueberry Inn NW 11 105.000,00 €] 106.974,00] 109.712,00€¢] 143.288,63 €] 145.26557 ] 147.029,90
GskA gemeinntitzige Gesellschaft fiir
sozial-kulturelle Arbeit mbH Blueberry Inn NW 11 105.000,00 €}
Kleiner Fratz GmbH Jugendclub 'Underworld' NW 11 51.122,79€ 51.000,00€] 51.958,80€ 52.358,14 €]
Kleiner Fratz GmbH Haus der Familie NW 11/16 135.000,00 € |
Nachbarschaftsheim Neukdlln e.V. Interkulturelle Kinder- und Familienarbeit NW 11 | 55.000,00 €] 55.000,00 €| 73.716,00 d 75.141,69 €| 75.014,12€] 78.911,29€] 109.618,80 €
Evine.V. Kinder- und Jugendtreff JoJu 23 NW 11 82.600,00€] 82.600,00€] 82.600,00€¢] 84.152,88 ¢ 94711,13¢] 95711,13¢] 98.916,39 €| 102.128,53 ¢
Evangelisch-methodistische Kirche €| J €| J
Berlin-Neukolln Kindertreff Delbriickstrale NW 11 47.177,62 45.555,15 76.992,73 80.052,91 82.522,74
Curriculare Angebote 'AWO Jugendclub Die Scheune Politische

AWO Berlin, Kreisverband Sudost e.V. Bildung und Qwualifikation von Jugendlichen" NO 11 10.868,54
Nachbarschaftsheim Neukdlin e.V. FuN - weie Siedlung NO 11 21.00000€] 21.394,80€] 21.96951 €| 2250424 22.730,17¢] 23.228,87¢]
Al-Dar e.V. Hikayatun NW 11 6.805,26 €]
Al-Dar e.V. Integrationsfond 'Al-Fanar - Der Leuchtturm' NO 11 20.000,00 €] 45.000,00€]  20.000,00€]  35.000,00€]  35.000,00€]  35.000,00 €]  24.238,60 €]
Technische Jugendfreizeit- und €I €I €I €I
Bildungsgesellschaft gGmbH (tjfbg) Jugendfreizeiteinrichtung Manege NO 11 140.704,16 135.704,16 164.178,19 187.926,58 192.844,56
outreach gGmbH Madchenstaditeilladen Reachina NO 11 73.599,00€]  79.98266€] 76.90200€] 9056356 €] 91.64332€] 93.51340 €]
GskA gemeinntitzige Gesellschaft fiir
sozial-kulturelle Arbeit mbH Madchenstadtteilladen Reachina NO 11 73.599,00 ¢
LebensWelt gGmbH Playstars NO 11 31.000,00 €
bwgt e.V. Reisen bwgt e.V. NW 11 1.840,00 €]
Evangelisch-methodistische Kirche
Berlin-Neukalln Reisen - Delbriicke NW 11 1.726,00 €]
HaBer project e.V. Reisen HaBer project e.V. NW 11 3.681,00 €]
Technische Jugendfreizeit- und
Bildungsgesellschaft gGmbH (tjfbg) tjfbg - KIFE Manege, Reisen Nekdlln NW 11 5.075,98 €]
HaBer project e.V. Selbstverwaltete Jugendkulturarbeit im JKW NO 11 47.350,00 €4
Netzwerk Zukunft, Gesellschaft fiir
Zukunftsgestaltung e.V. Spielmobil NO NO 11 9.975,00 § 12.000,00€]  12.000,00 €]  12.000,00
bwgt e.V. Sport und Spaf in der KIFE Lessinghthe NW 11 50.000,00 d
Nachbarschaftsheim Neukdlin e.V. Street Players - Kinder- und Jugendarbeit im Ganghofer Kiez NO 11 25.000,00 €] 25.470,00€] 67.468,47 € 62.016,46 €| 62.605,23 €| 84.415,33 €|
GskA gGmbH Jugendtreff YO122 NW 11 116.554,00 €] 116.554,00 ] 116.554,00 €]
outreach gGmbH Jugendtreff YO122 NW 11 | 11874522¢] 131.78510€¢] 124.902,70 ] 126.550,55 €] 152.181,18 ¢
ASpE e.V. Waschkiiche NO 11 30.000,00€]  50.000,00€]  50.000,00€] 50.940,00€] 52.244,06€] 88.99591€] 92.551,73€ 94.376,40 €]
Evangelischer Kirchenkreis Neukdlin The Corner NO 11 51.200,00€]  75.000,00€] 89.999,17€] 91.68845€] 120.158.88€] 120.836,54€] 68.331,00€] 122.372,07 €]
EJF gAG Willkommen in Neukglln iiberregional 11 15.000,00 €] 44.996,00¢] 35.00000¢] 20.376,00¢] 20.807.60€| 21.43258¢ 2146121 21.46121¢]
MaDonna Médchenkult.Ur e.V. Aufsuchende Jugendarbeit im Rollberg NW 13 0000006  9.290,33¢] 10.183.43¢]
GskA gGmbH Berufsorientierung in der Weilen Siedlung NO 13 10.000,00 €  10.000,00 €|
outreach gGmbH Geschlechterreflektierende Jugendarbeit im Flughafenkiez NW 13 76.920,00 6] 77.756,70 | 104.648,87 ¢
GskA gGmbH Jugendsozialarbeit am Standort Bohmische Str. NO 13 52.050,00 €]  54.099,59 €  54.099,59 €| 55.116,66 €] |
outreach gGmbH Jugendstadtteilladen Bohmische Str. NO 13 96.129,00 €f  98.589,90 d 99.585,84 €| 101.292,75 d
GskA gGmbH Jugendsozialarbeit am Standort Hobrechtstr. 83 NO 13 10.000,00 €] 10.000,00¢]  10.000,00 ]  20.376,00 ¢ |
outreach gGmbH Jugendstadtteilladen Hobrechtstr, 83 NO 13 111.802,00 €] 114.664,13 €] 117.389.48 €] 120.249,97 ¢]
Evangelisch methodistische Kirche Berlin-
Neukslin Kindertreff Delbriickstr. NW 13 39.400,00 €] 44.400,00 €] 44.400,00 €
GskA gGmbH Stadtteilladen Sunshine Inn NO 13 82.470,00 €| 82.470,00 €] 82.470,00 G|
outreach gGmbH Stadtteilladen Sunshine Inn NO 13 EI 84.020,30 €] 138.969,00€] 142.526,61€] 144.337,17 €] 149.126,66 €]
Kleiner Fratz e.V. Vor der Schule NW 13 44.959,65
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outreach gGmbH QueeresJugendzentrum NO 11 80.000,004 76.887,184
Lebenswelt gGmbH Spielund SpaR im Donau Kiez NO 11 31.793,60 4 32.458,814
outreach gGmbH Qube tiberbezirkliche Zielgruppe NO 11 100.000,00 4
outreach gGmbH reflektierende im Kranoldkiez NW 11 25.000,004
outreach gGmbH reflektierende im Flughafenkiez NW 11 25.000,004
HaBer Projecte.V. HaBer x JKXW: interkulturelle Tanz- und Musikprojekte NO 11 69.850,004 54.808,50 4
Jugend Film Fernsehene.V. Medienbildung fur Jugendarbeit NO 11 44.219,68 4 50.000,00 4
MaDonna Méadchenkult.Ure.V. Peerausbildung Madchen*arbeit NW 11 20.000,00 4
MaDonna Madchenkult.Ur e.V. §Uni-Mobil- im Flughafenkiez und Rollbergviertel NW 11 25.000,004
Gesundt iv Berline.V. | Sport- und Beratu dem in der Sonnenallee NW 11 19.648,004
outreach gGmbH Queere Gewaltpravention NW 11 23.000,004
Bildungs- und Sozialwerk des
Lesben- und Schwulenverbandes|
Berlin-Brandenburg e.V. QUEERSCHUTZ Now NW 11 37.000,004
HaBer Projecte. V. Selbstverwaltete Jugendarbeit im JKW NO 11 47.350,004
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - Eduard-Mérike-Schule NO 11 10.577,834 12.214,009 13.349,004 12.121,794 12.039,834 10.566,23 4 10.896,26 4 11.363,114
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - Adfolf-Reic hwein-Schule NO 11 45.036,254 49.189,80 4 45.545,004 48.936,86 4 48.673,994 43.258,32 4 48.622,504 57.664,954
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - Rixdorfer Schule NO 11 37.494,294 34.576,80 4 33.567,204 33.145,73 4 33.602,374 33.840,254 36.440,004 39.761,81 4
Netawerk Zukunfte. V. Mobile Jugendarbeit und Jugendmedienbildung NO 11 19.992,004 34.992,004 19.992,004 19.992,004 19.992,004 19.430,004 19.430,004 19.182,924
Netzwerk Zukunfte. V. Mobile Jugendarbeit und - Sof fir junge tets NO 11 3.243,004 7.609,259 5.839,004 8.000,004 8.000,004 9.150,004 9.150,004 8.873,524
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - Sofortmanahmen fiir Junge Gefliichtete- Adfolf-Reichwein-Schule NO 11 1.893,374 4.417,204 4.293,814 6.081,844 6.613,354 6.907,514 6.548,224 7.914,574
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - SofortmaBnahmen fiir Junge Gefliichtete- Eduard-Mérike-Schule NO 11 3.259,134 5.766,014 3.216,854 5.103,574 5.215,774 7.013,004 7.222,684 7.994,884
Lebenswelt gGmbH Jugendarbeit an Schulen - SofortmaRnahmen fiir Junge Gefliichtete- Rixdorfer Schule NO 11 4.576,504 12.644,544 10.180,344 10.408,394 10.582,494 11.095,004 11.211,104 15.335,63 4
Netzwerk Zukunfte.V. SofortmaRnahmen fiir junge Gefliichtete - Youth Culture Connection NO 11 3.182,004 14.203,004 8.215,004 8.215,004 13.710,00 4 15.096,00 4 15.440,00 4 13.842,98 4
MaDonna Madchenkult.Ure.V. § Auf die Platze - Ki te Gewalt- und Kriminali tion NW 13 71.000,004 91.075,004 91.075,004
MaDonna Madchenkult.Ure.V. JFair Play Teams- Mobil fiir ein itei im Flu gs NW 13 90.000,00 4
MaDonna Ma Ure.V. JFairbleiben! Intensh mobile Gruppenarbeit im Flughafenkiez NW 13 60.000,004 62.721,654
MaDonna Madchenkult. Ure.V. JEmpowermentvon Madchen und jungen Frauen gegen Gewalt NW 13 30.000,004 31.039,34 4
outreach gGmbH Auf die Platze - Ki te Gewalt- und tion NW 13 51.500,00 4 58.925,00§ 58.925,00 4
outreach gGmbH Auf die StraRe ! Streetwork im Kranoldkiez - Kiezorientierte Gewalt- und Kriminalitatspraventiong NW 13 25.000,004
outreach gGmbH Pravention & Empowerment - Geschlechterreflektierte Jugendarbeit im Blueberry Inn NW 13 35.000,004
outreach gGmbH Mentoring Projekt YO!22 NW 13 20.000,004
outreach gGmbH Queere Gewaltpravention NW 13 40.000,004 23.000,004
outreach gGmbH Mitternac htssport Weie Siedlung - Sunshine Inn NW 13 25.000,004 25.000,004 25.000,004
Evangelischer Kirchenkreis
Neukolin Mitternac htssport High-Deck-Siedlung The Corner NO 13 25.000,004 25.000,004 25.000,004
outreach gGmbH HipHop gegen Gewalt NW 13 3.675,004

i von turen fiir inNeukélin NW 13 60.000,004
outreach gGmbH Jungenund Neue Medien W 13 5.500,00
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Neukdllner OM-Projektubersicht stand: 06.02.2023
QM Gebiet Projektname Projekttrager Politikbereich Projektbeginn | Projektende || Fordermittel
Sonnenallee/High-D. mittendrin und vernetzt - Projekt |IB GeslIschaft fir Beschaftigung,  |Integration
fir bessere Nachbarschaften  |Bildung und soziale Dienste mbH 01.01.2015 31.12.2015 25,000,00 €
und gute Kooperation
Richardplatz-Sud Starkung des Stadtagenten Benedict & Lorenz Umwelt
Urweltbewusstseins mittels  |GbR 01.01.2015 31122016  |50.000,00 €
Ganghoferstrae Gewerbeberatung und - mpr Unternehmensberatung Wirtschaft 01.01.2015 31.12.2016 19.99314 €
\ernatzing
WeiRe Siedlung Nachbarschaftstreff Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. |Integration 01.01.2015 30.06.2015 30.000,00 €
n < hlick
> — Aron & losen na 01.01.2015 31.12.2016 25.090,04 €
Rollbergsiedlung Elternim Rollberg - Experten  |Eventilator Bildung 01.01.2015 31.12.2016 40.000,00 €
fiw ihrao Kindar
Schillerpromenade Fundraising und Jenny Petzold Wirtschaft
Fordermittelakguise fir lokale 01.01.2015 31.12.2016 11.995,80 €
Ganghoferstra3e Aufsuchende Sport-, Kreativ- Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Jugend
und Bildung sang ebote fiir 01.01.2015 31.12.2016 100.000,00 €
\ind, A Cili
Flughafenstraiie Profilierung der Helene-Nathan{Neukdliner Kulturvereine. V. Bildung
Bibliothek als auerschulischer 01.01.2015 3112.2016 44.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Auf dem Weg zuminkusiven  |AspEe. V. Integration 01.01.2015 31.12.2016 16.800,00 €
El um
Gropiusstadt Nachbarschaftstreff Impuls e. V. Integration 01.01.2015 31.12.2015 44.724.00 €
Intarladtirallor Troffoinld
Donaustrai3e-Nord Schulhoféffnung an der Lebenswelt gGmbH Jugend 01.01.2015 31.12.2016 60.000,00 €
Divdarfar Sohuilo
Donaustraf3e-Nord Jugendstaditeilladen GskA gemeinniitzige Gesellschaft  [Jugend 01.01.2015 31.12.2016 69.999.99 €
Lok L Ra Q2 fiw cazial laltirallg Arhait mhid !
Reuterplatz Gesund von der Kita in die Gesundheit Berlin Brandenburg e.  [Bildung 01.01.2015 31.12.2016 45.000,00 €
Schulg \/
- Di - Simeon aGmb ntearation 01.01.2015 31.12.2016 360.000,00 €
etzweridonds - Si [Stadiraumliches L ernen Kultur 02.01.2015 31.12.2016 29.989.94 €
i ili illerkie; Vielfalte. V. Eamilie 22.01.2015 31.12.2017 120.000,00 €
Ganghoferstrae Zwei Stra3enfeste im Hussein Chahrour Integration 01.02.2015 31.12.2015 13.000,00 €
LCaonohoforlioz
i [Intearation 01.02.2015 31.10.2016 14.000,00 €
Schillerpromenade Sensibilisierung zu Kollegen 2,3 Umwelt 04.02.2015 31.12.2016 21.999,20 €
Al iduno im Sehillarldg:
Richardplatz-Sud Schillerfirma Forderverein der Adolf-Reichwein- |Arbeit 09.02.2015 28.02.2018 20.822.15 €
"NMatall haitina ' Schula zi Rarlin Nanlgalln g \/
Rollbergsiedlung Peer-Lernenin der MaDonna Médchenkult.Ur e. V. Jugend 01.03.2015 31.12.2017 100.000,00 €
Dollharaciodliing
Schillerpromenade Koordinierungsstelle zum Nachbarschaftsheim Neukdllin e. V. [Bildung
Aufbau eines Bildungsverbunds 01.03.2015 31.12.2017 42.000,00 €
Flughafenstrae Kleinteilige Aufwertungs- Bezirksamt NeukdlIn von Berlin, Jugend 26.03.2015 31.12.2016 38.000,00 €
malnak Roddi ialnlatz StraRan.1nd Crimflack
Weif3e Siedlung Konzepterstellung fir das bwgte. V. Jugend 01.04.2015 30.09.2015 20.000,00 €
D Kindarclubhbhauc D
Flughafenstraiie Streetwork rund um den Képt'n |GskA gemeinniitzige Gesellschaft  [Jugend 01.04.2015 31.05.2016 32.999.99 €
Rlouhir_Cniglnloty fiw cozial_lailtivalla Arhoit mhid i
Gropiusstadt Ausstellung Mathe-Kings und  |Verein Berliner Bildungsinitiative e. |Bildung 15.04.2015 31.07.2015 5.276,00 €
Matha.Oviaang \/
Richardplatz-Sud Solidarische Nachbarschaft im |[ZeBuS e. V. Integration 01.05.2015 31.12.2017 6121374 €
Richardlig:
Richardplatz-Sud Recyclingbotschaft im Kulturlabor Trial & Error e. V. Umwelt 01.05.2015 31.12.2017 69.873.70 €
Dichardlioz
Gropiusstadt Barrierearme Gropiusstadi - BA Neukolln, SGA Herr Witte Stadtentwickung 01.06.2015 31.12.2016 63.225.44 €
Ciw dig Tailhahavon allan
Ganghoferstra3e Elternbildungs-Cafés Haida Kréger GbR -> Familie 01.06.2015 31.12.2017 50.098,11 €
auccichtergich g \/
Ganahoferstrae Eventilator Bilduna 01.06.2015 31.12.2017 42.998.49 €
|GanahoferstralRe Kiez trifft Kie; chariteam Intearation 01.06.2015 31.12.2017 29.906,50 €
Ganghoferstrae Gemeinsames Gelingen Alte Feuerwache e. V. Bildung
Ganghoferkiez - Ubergang 01.06.2015 31.12.2017 54.000,00 €
Cobuilo Doet
WeiRe Siedlung Raum fir Madchen GskA gemeinniitzige Gesellschaft  |Jugend 01.06.2015 31.12.2017 29.000,00 €
In} fiw cnzial latirallg Arhgit mohid
Ganghoferstra3e Mieterberatung im BA Neukdlin Bauen, Wohnen 01.06.2015 31.12.2017 7.800.10 €
Canahaofarliaz.
WeiRe Siedlung Elternbildung in der Wei3en Evangelischer Kirchenkreis Bildung 15.06.2015 31.12.2017 29.000,00 €
D Siodlunag Noulglln
Weif3e Siedlung SHINE - Sonnenblick Haus firr |Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Integration
Dammweg Integration und 01.07.2015 31.07.2016 50.000,00 €
nachbarschaftliches
Richardplatz-Sud Akiivierende Beteiligung und  [AG.URBAN Integration
Staditeilversammlung im 01.07.2015 28.02.2018 83.039,05€
Quartiersmanagementg ebiet
Reuterplatz Vernetzung sozial Coopolis GmbH Planungsbiiro fur  [Wirtschaft
verantwortlicher kooperative Stadtentwickiung 01.07.2015 15.12.2016 30.000,00 €
Gewerbetreibender im
Sonnenallee/High-D. bands 4 friends Evangelischer Kirchenkreisverband [Jugend 01.07.2015 31.12.2017 31.000,00 €
Siid
Reuterplatz Beratung und Begegnung von |MoRo Seniorenwohnanlage e. V. Soziales 13.07.2015 30.06.2016 29.980,08 €
Saniaran lnnan
i (0 i eV Stadtentwicldung 20.07.2015 31.10.2016 62.369,42 €
Schillerpromenade Medienwerkstatt im Schillerkiez |AG Kiezdokumentation - Michael Bildung 01.08.2015 31.12.2016 164.096,81 €
-
|Kulturnetzwerk Neukglin e. V. Jugend 01.08.2015 31.12.2017 28.000,00 €
Weif3e Siedlung Jugendbeirat WeilRe Siedlung  [Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Jugend 01.08.2015 31.12.2017 17.000,00 €

Dommuion




Donaustra3e-Nord Elternvernetzung zur Die Globalee. V. Bildung
Unterstiitzung der Bildungs- 01.08.2015 31.12.2015 9.998,45€
und Freizeiteinrichtungen im
Reuterplatz Ein Ort fir Senior_innen — Stadt und Land Soziales
Ausbau zur Offnung der 05.08.2015 31032016  [35.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Imageverbesserung Transforme. V. Wirtschaft 01.09.2015 31.12.2016 20.952 14 €
CSaonnancantar,
I |Nachbarschaftsheim Neukdlin e, V. |Juaend 01.09.2015 31.12.2017 36.999.99 €
Kornerpark Kornerkiez 2020 Team Bildung in Bewegung GbR Bildung 01.09.2015 31.12.2017 35.000,00 €
L(Rild L 2}
|Kérnerpark __IKinderbeaeanunastheater Boom! e, V, Bildung 01.09.2015 31.07.2017 32.000,00 €
2 " - ” stiane Boraelt Kultur 01.09.2015 31.12.2017 36.000,00 €
e Knowledae Club Bilduna ohne Grenzene. V. Bilduna 01.09.2015 31.12.2017 17.000,00 €
Kornerpark Starkung der Freunde der Konrad-Agahd- Bildung 01.09.2015 31.12.2017 48.000,00 €
Crundechulhihlinthal LCrundechula g \/ i
Flughafenstra3e Ergénzung Spiel- und Kindertag esstatten StidOst Bildung
Lernraume fiir die Kita Eigenbetrieb von Berlin 10.09.2015 31122015 9.000,00€
Donaustra3e-Nord AuRenwirkung und Kindertagesstatten StidOst Bildung 05.10.2015 31.03.2016 50.000,00 €
Cl5 imiorino Cicaonhotrioh yon Rarlin
Richardplatz-Std Initiative fir gefliichtete ZeBuSe. V. Integration 17.11.2015 28.02.2018 1817354 €
Maoncchan am Dichardliaz
Rollbergsiediung Neugestaltung zweier Raume |[MaDonna Méadchenkult.Ur e. V. Jugend 01.01.2016 30.11.2016 14.000,00 €
im MaDanna Midel \ff
Rollbergsiedlung Rollberger Netzwerk zur MaDonna Méadchenkult.Ur e. V. Jugend 01.01.2016 31.12.2017 50.000,00 €
Counlt_ind
Richardplatz-Std Wandnachrichten & Bernhard Stelzl Jugend 01.01.2016 31.12.2017 44.999.99 €
WK ammunil imiioz
Kornerpark Bewegungs- und Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Integration 01.01.2016 31.12.2017 46.000,00 €
Erlahni iald fiir Kindar
Donaustra3e-Nord Vernetzung und Die Globale e. V.
Elternaktivierung Lernverkstatt 01.01.2016 31.12.2017 29.990,80 €
o L
Schillerpromenade Nachbarschaftstreff im Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Integration 01.01.2016 31.12.2017 108.000,00 €
Sehillorlio
Sonnenallee/High-D. mittendrin_ Projekt zur Internationaler Bund - IB Berlin- Integration
Verbesserung der Brandenburg gGmbH 01.01.2016 0L.04.2016 17.035.27 €
Nachbarschaften und o o U
Offentlichkeit in der High-Deck-
Gropiusstadt Kleinteilige Die Brueder GbR Kultur 01.01.2016 31.12.2017 60.000,00 €
Raotoilinina caldi
Donaustrale-Nord Staditteilkooperation Ernst Abbe |EJF gAG Bildung 01.01.2016 31.12.2017 70.000,00 €
LCyumnacinm
Gropiusstadt Konzept Kindertagesbetreuung |Abt. Bauen, Natur und Stadtentwicklung 01.01.2016 31.12.2016 50.676,37 €
indar Croninicctadt Rivaoardi 37 OM B
Flughafenstraiie Sichere StraRenquerung am Bezirksamt NeukdlIn, Abt. Bauen, Bauen, Wohnen 01.02.2016 31.03.2017 38.000,00 €
Roddi ialnlat: Natur und Rivaardioncta . SCA
Richardplatz-Std WIR! Werkstudio im Esther Ohse Integration 01.02.2016 31.12.2017 33.026,56 €
Dichardlioz!
Donaustrale-Nord Verstetigung Kita und Schulen |Deutsche Schreberjugend Bildung 25.02.2016 31.12.2017 35.000,00 €
im \Alald 1l ondacvorhand o \/
Donaustra3e-Nord Offentlicher Raum Donaukiez | Stadtgeschichten e. V. Birgerschaftliches
Engagement, 01.03.2016 31.12.2016 15.000,00 €
Ganghoferstrae Gesundheitsfeste "gesund &  |Soziokultureller Forderverein fir Gesundheit
bunt" Kommunikation- und Medienarbeit 01.03.2016 31.12.2018 48.750,00€
[Begeanunascaté im Kiez EJE 0AG Infeqration 01.03.2016 31122018 |32.049.99€
Schillerpromenade Unterstiitzung sprojekt fir Kulturgut Kiez e.V. Wirtschaft
Fundraising und 01.03.2016 31.12.2018 17.000,00 €
Fordermittelakguise lokaler
Gropiusstadt Koordination Campus Efeweueg [Abt. Bildung, Schule, Kultur und Bildung 18.03.2016 31.12.2018 104.291 68 €
Snort
Rollbergsiedlung Rollberg-bergauf Forderverein Geminschaftshaus Arbeit 01.04.2016 31.12.2018 70.235,63 €
MODIIS 1A \/
Gropiusstadt Veranstaltungen des NWG Evangelische Kirchengemeinde in  |Integration 01.04.2016 31.12.2018 19.933,59 €
dar Croniucctadt
Ganghoferstrae Stundenplan am Gartenzaun Forderkreis Bohmisches Dorfin Bildung 01.04.2016 31.12.2018 28.000,00€
Rarlin Nauldlln o \/
Gropiusstadt Aufbau und Kooperation ALBA BERLIN Basketballteame. V. |Sport
zwischen 15.04.2016 31.12.2018 131.329,01 €
Bildungseinrichtungen und
Schillerpromenade Schule/Kita im Wald - Patenférst Deutsche Schreberjugend Bildung 18.04.2016 31.12.2018 21.000,00 €
1 Ya! hand o \/
inati i 01.05.2016 31.12.2018 150.000,00 €
Donaustrale-Nord Sauberkeit und urbanes Griin  |place/making Stefan Géllner Jan Umwelt
entlang der Sonnenallee und Lindenberg GbR 01.05.2016 31.12.2016 15.000,00 €
Schillerpromenade Nachbarschaftliche Strukturen |SMART StadtMuster art.e.m Berlin |Integration
stéirken - Gefliichtete 01.05.2016 31122018  |63.000,00 €
Flughafenstrale Staditteilgriin, 6ffentlicher Raum |Multikultureller Umwelt
und Umweltbildung im NachbarschaftsGarten NeukdlIn e. 01.05.2016 31.12.2018 74.000,00€
Clecbnfanl i
Kornerpark Die NOGAT-SINGERS, der Lebenshilfe gGmbH Integration
inkusive Chor aus dem Kérner- 01.06.2016 31122018  |15.000,00 €
Ganahoferstrae Rixdorf zum AnbeiRen Karma Kultur e. V. Stadtentwickuna 01.06.2016 31.12.2018 48.749,12 €
i |Dominik Grube ickduna 01.06.2016 30.09.2017 5.999,99 €
Rollbergsiedlung Rollberg All inclusive Arbeiterwohlfahrt Berlin Integration 01.07.2016 31.12.2018 70.000,00 €
Kraicvarhand Siidact g \/
Kornerpark AuBerschulische Bildungs- und [Nachbarschaftsheim Neukélin e. V. |Bildung 01.08.2016 31.08.2017 46.000,00 €
LCrai it: haotg
i - S i [TZ Berline. V. Jugend 01.08.2016 31.12.2018 80.485,01 €
FlughafenstraBe Elternengagement zur Evangelische Schulstiftung inder  [Bildung
Verbesserung der EKBO 01.08.2016 30.12.2016 34.302,00 €
A doc Con
WeiRe Siedlung SHINE - Sonnenblick Haus fiir |Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Integration
Dammweg Integration und 01.08.2016 30.06.2017 55.000,00 €

nachbarschaftliches




Ganghoferstrae

3 KinderKunstWer kstatten

Mit allen Sinnen lernene. V.

Kultur

01.08.2016 31.12.2018 41.250,00 €
"Caorhonl'
Schillerpromenade Nachhaltige Energieproduktion |Taschengeldfirmae. V. Bildung 08.08.2016 31.12.2018 58.000,00 €
im Schillarkia:
Donaustra3e-Nord Aufwertung Infrastrukturstandort|Kindertag esstétten StiidOst
Kita Reuterstral3e 73 Eigenbetrieb von Berlin 16.08.2016 31122017 150.000,00 €
Koérnerpark Gemeinsame Aktivitaten fur den |Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Umwelt 01.09.2016 31.12.2018 60.000,00 €
Affantlichon D oym
Weil3e Siedlung Aufwertung und Instandsetzung [Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Jugend
Damnmweg Nachbarschaftstreff 01.09.2016 30.06.2019 45.000,00 €
Sonnenblick und Jugenditreff
Koérnerpark Forum Kornerkiez LPG Landesweite Integration 01.09.2016 20.12.2018 47.000,00 €
Dlonuna 11 haft mohid
Sonnenallee/High-D. Imageverbesserung der Kepler-|Team Bildung in Bewegung GbR  |Bildung
Oberschule unter Einbeziehung 01.09.2016 31.12.2018 72.99,99 €
Aor Cobiilas 1ok =N
WeiRe Siedlung Natur- und Umweltschutz in der |Freilandlabor Britz e. V. Integration
Dammweg Weif3en Siedlung - ein Thema 01.09.2016 30.04.2019 45.000,00€
Sonnenallee/High-D. Call on You (Aufsuchende Evangelischer Kirchenkreis Jugend
Arbeit und Workshops High-  |Neukdlin 01.09.2016 31.12.2017 79.964,38 €
Deck-Siedlung/ Sonnenallee
Sonnenallee/High-D. What are you thinking about? Evangelischer Kirchenkreis Jugend
Workshops Nahostkonfliki und ~ [Neukslin 01.09.2016 31.12.2018 22.999,99€
[Donaustraie-Nord — [NetzWerlstatt Donaukiez || wenherz Heilhaus a GmbH 01002016 [31.072007  [19.999,00¢
Kornerpark Schiiler-Mentoring |Biraerstiftuna Neukslin Bilduna 01.09.2016 31.07.2018 40.000,00 €
o jon in di j 5 ntearation 01.09.2016 31.12.2018 52.000,00 €
Schillerpromenade Wegeleitsystem und Bezirksamt NeukdlIn von Berlin Jugend
Beleuchtung fiir die Kinder- und 01.09.2016 31.12.2017 9.999,75 €
Jugendeinrichtungen an der
Flughafenstraiie Sofortma3nahme stéadtebauliche|BA Neukdlin, SGA Sicherheit, Ordnung
Kriminalitatspravention Blaubar 01.09.2016 31.12.2016 13.000,00 €
Spielplatz
R S0 G im Richardkie Transfome V. Gesundheit 01.10.2016 31.12.2018 83.04270€
iagh- i |AspE e. V. Intearation 01.10.2016 15.06.2017 18.000,00 €
Gropiusstadt Starke Eltern in der Schule Verein Berliner Bildungsinitiative e. |Bildung 01.10.2016 31.12.2018 23.736.75€
AL
FlughafenstraBe Ausstattungsverbesserung der |Eigenbetrieb Kindertag esstétten Bildung 01.12.2016 31.12.2016 5.000,00 €
it \A a2 Siidact
Gropiusstadt Koordinierung der Technische Jugendfreizeit- u. Bildung
Bildung sverbiinde Gropiusstadit,|Bildungsgesellschaft (tjfbg) 01122016 31012018 10234409 €
Richardplatz Std/Droryplatz & |gGmbH o o .
Kéllnische Heide Berlin
Flughafenstraiie Strukturstarkende Ergénzung  |outreach gGmbH Jugend
der mobilen und stationéren 01.01.2017 31.12.2018 60.000,00 €
2 Jochait i Cliabafonli
Schillerpromenade Medienwerkstatt - AG Kiezdokumentation e.V. Integration 01.01.2017 31.12.2018 50.000,00 €
Stenldivfaoctioning
Donaustrale-Nord Vernetzung des outreach gGmbH Jugend
Jugenstaditeilladens mit 01.01.2017 31.12.2017 34.999,99 €
Ganghoferstra3e Vernetzung und Stérkung des  |mpr Unternehmensberatung Wirtschaft 01.01.2017 30.11.2018 9.250,00 €
lolalon Cowarhac,
Weif3e Siedlung FUNTASTICS - Peer Helper in|Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Jugend 01.01.2017 31.12.2018 17.99998 €
In} daor \AoiR Siadlung
Richardplatz-Std Solidarische Initiative im ZeBuSe. V. Integration 01.01.2017 31.12.2018 58.380.00 €
DRichardlig
0 i |Intearation 01.01.2017 31.12.2018 23.000,00 €
Flughafenstrafie Kapazitatserweiterung der Neukdllner Kulturvereine. V. Bildung 01.01.2017 31.12.2018 58.000,00 €
Halana. Nathan Rihlinthal
Ganghoferstra3e Aufsuchende Sport-, Kreativ- Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. [Jugend 01.01.2017 31.12.2018 51.250,00 €
and Rildunacanaohata
Schillerpromenade Gewerbeplattformim Coopolis GmbH Planungsbiiro fur  |Wirtschaft 02.01.2017 31.12.2018 27.000,00 €
Schillorliaz Loonarative Stadtantaiclding )
Donaustra3e-Nord Netzwerk fur LebensWelt gGmbH Gesundheit
Bewegungsférderung und 16.01.2017 31.12.2018 79.999,94 €
Gesundheitspravention im
Koérnerpark Ubergéange verbessern - von | Team Bildung in Bewegung GbR  |Bildung 01.03.2017 31.12.2018 38.000,00 €
daor Kita in dia Schulo
Sonnenallee/High-D. Projekt zur Verbesserung des  |Internationaler Bund - IB Berlin- Soziales
nachbarschaftlichen Brandenburg gGmbH
; 01.03.2017 31.12.2018 37.999,00€
Zusammenlebens und einer
Willkommenskultur fiir
Richardplatz-Siid Vorfahrt fur Kinder im Changing Cities e.V. Verkehr 16.03.2017 31.12.2019 89.980,05 €
Dichardlioz
Schillerpromenade Anders und doch gleich - Plus Umfeld GbR (Oliver Burda und |Gleichstellung 01.04.2017 31.12.2019 51.000,00 €
Schillarldaz inldiiciva I} Hannah Naal)
Flughafenstraiie Herdelezi Roma Kultur- und Amaro Foroe. V. Antidiskriminierung
Nachbarschaftsfestival 2017 bis 10.04.2017 31.12.2019 15.000,00 €
Richardplatz-Std Empowerment fiir Kiez & Natur Lorenz Riick GbR Umwelt 12.04.2017 31.12.2019 55.000,00 €
L Ith, ;
Donaustrale-Nord Stadtteilgrin, 6ffentlicher Raum|LIFE e. V. Umwelt
und Ummeltg erechtigkeit im 12.04.2017 31.12.2018 40.000,00 €
I L
- Ty Stadtentwicuna 01.05.2017 30.12.2019 65.000,00 €
Ganghoferstrae Netzwerk fiir AG.URBAN Soziales
nachbarschaftliches 01.06.2017 31.12.2019 45.500,00€
Engagement im offentlichen
Ganghoferstra3e Bewegung umsonst und Stadtbewegung e.V. (c/o Robin Gesundheit 01.06.2017 31.12.2019 30.750,00 €
dranRan fiwr Tuna 2 Alt < i AY
- s g AG URBAN erkehr 01.06.2017 31.12.2019 66.000,00 €
Flughafenstra3e Partizipative Umgestaltung BA NeukolIn Abt. BiSchuKuSport Bildung 01.06.2017 31.12.2017 84.000,00 €

Roddi e




FlughafenstraBe Sport- und bwgte. V. Gesundheit
Gesundheitsforderung in 26.06.2017 30.06.2020 70.000,00 €
offentlich nutzbaren R&dumen im
Sonnenallee/High-D. Neugestaltung BUWOG High-Deck-Residential Soziales 28.06.2017 31.05.2018 68.000,00 €
N} ht haft aff "'mi. lein'lCmhil 2 Co KOG
|Schilleroromenade  |Juaendbeteiliauna im Schillerkigoutreach aGmbH Jugend 01.07.2017 31.12.2019 54.995,86 €
o) i j eV Kultur 01.07.2017 31.12.2019 45.967,12 €
Schillerpromenade Offentlichkeitsarbeit und Nachbarschaftsheim Neukdllin e. V. [Bildung
Profilentwicung Karl-Weise- 01.07.2017 31.12.2019 114.000,00 €
Cobu
Ganghoferstra3e Weiterentwickung der Eventilator Bildung
Schulbibliothekin der Eduard- 01.07.2017 31122018  [26.250,00 €
Gropiusstadt Eltern-Kind-Gruppen fr Verein zur Forderung der Familie
Gefliichtete Kommunikation unter Gropiusstédter 01.07.2017 31.08.2018 12.000,00 €
Frauen - Frauencafe in der
Donaustra3e-Nord Aufsuchende Kollektiv Plus X e.V. Integration
Nachbarschaftsarbeit im 13.07.2017 31.12.2019 65.000,00 €
Flughafenstraiie Offentlicher Raum BA Neukdlln SGA Sport 18.07.2017 31.12.2017 7.500,00 €
Roddi(cnignlat:
WeiRe Siedlung Sonnenblick Haus fur Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. |Integration
Dammweg Integration und 01.08.2017 31.12.2017 21.000,00€
nachbarschaftliches
WeiRe Siedlung Aktivim Raum - outreach g GmbH Jugend
Dammweg Freizeitgestaltung und 01.08.2017 31.12.2019 66.000,00 €
Gewaltpravention fiir
Richardplatz-Std Stéarkung des Gemeinwesens im|Peters & Helbig GmbH Integration 11.08.2017 31.12.2019 50.664,00 €
Dichardld
Weif3e Siedlung Ausstattung blauer Bolzplatz ~ [Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Jugend 15.08.2017 31.05.2018 25.000,00 €
Daomoaoo
Gropiusstadt Barrierefreier Umbau des Baugenossenschaft IDEAL eG Bauen, Wohnen
Zugangs Wildmeisterdamm 17.08.2017 31.05.2018 70.000,00 €
INCAL Llooki,
Gropiusstadt Pavillon im "Lerndorf Gropiusstadt Bildet Sich e.V. Jugend 01.09.2017 31.12.2017 15.000,00 €
. "
IRollberasiediuna | |Bilduna 01.09.2017 31.12.2018 21.000,00 €
Sonnenallee/High-D. FamilienForum Hiah-Deck AspEe. V. Bilduna 01.09.2017 31.12.2017 17.000,00 €
Ganghoferstra3e Dependance des Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Soziales
Nachbarschaftsheims in der 01.09.2017 31.12.2017 13.000,00 €
\Mlbaloe Disal Cieal
Sonnenallee/High-D. Ergénzung Naturkundepfad mit |Freilandlabor Britz e. V. Umwelt
Bewegungspfad 01.09.2017 31122017 |10.000,00 €
Gropiusstadt Aufbau eines Informations- und |Verein zur Férderung der Integration
Kommunikationsnetzwerk Kommunikation unter Gropiusstadter 01.09.2017 31.12.2019 44.99752 €
Frauen - Frauencafe in der
Flughafenstra3e Ausstattung sverbesserung Evangelische Schulstiftung inder  [Bildung
(Lerninseln/Schulhof) EKBO 01.09.2017 31.03.2018 50.000,00 €
Rollbergsiediung Kiezanker e.V. - Kiezanker e.V. Integration
Professionalisierung des 01.09.2017 31.12.2019 94.999,98 €
Donaustra3e-Nord Stadtteilbiihne fiir den Kiez Forderverein "Freunde der Rixdorfer [ Bildung 01.09.2017 31.12.2017 20.000,00 €
Crundechulo o \/ "
Kornerpark AuRerschulische Bildungs- und [Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. |Bildung 01.09.2017 31.12.2019 114.999,99 €
LCroizaitanaohato
Donaustra3e-Nord Offentlichkeitsarbeit und Verein der Freunde der Ernst-Abbe- |Bildung
Nachbarschaftskommunikation |Oberschule e.V. 14.09.2017 31122017 15.000,00 €
Or - oV Kultur 01.10.2017 31.12.2018 40.997,05 €
Gropiusstadt Netzwerk Schiilernachhilfe Gropiusstadt Bildet Sich e.V. Bildung 16.10.2017 31.12.2017 13.000,00 €
L amniic moaote Camnuic
Sonnenallee/High-D. Neugestaltung von Keineren Kita SudOst Eigenbetrieb von Berlin |Familie
Teilbereichen der AuBenanlage 30.10.2017 30.09.2018 22.500,00 €
Ao ise | | Sncalateal
Sonnenallee/High-D. Buntes Quartier: Neugestaltung |AGRARBORSE Deutschland Ost | Stadtentwickiung 01.11.2017 31.12.2017 15.000,00 €
< \. I itino F-avi
Gropiusstadt Konzept z. Forderung d. BRAND - Verein fir theatrale Kultur
Identifikation mit d. Gropiusstadt |feldforschung e.V. 14.11.2017 30.06.2018 6.000,00 €
anlasslich d. Jubilaums 100
Flughafenstraile Sanfte Ubergénge zwischen Technische Jugendfreizeit- u. Bildung
Grundschulen und Albert- Bildungsgesellschaft (tjfbg) 20.11.2017 31.12.2019 75.000,00€
Flughafenstrale Nachbarschaftliche Begegnung |Artistania e. V. Sicherheit, Ordnung 20.11.2017 31.12.2019 45.000,00 €
rundum dig Kindl . Tranng
WeiRe Siedlung Elternbildung in der Wei3en Evangelischer Kirchenkreis Bildung 01.01.2018 31.12.2018 8.998,83€
D Sigdlung . Eartfiibhring Naulglln
WeiRe Siedlung Fortfuhrung Raum fiir Madchen |outreach g GmbH Jugend 01.01.2018 31.12.2018 12.000,00 €
o
Kérnerpark Nachbarschaftliches Erzahl-  |AGRARBORSE Deutschland Ost  |Integration 01.01.2018 31.12.2019 24.000,00€
Cofédim | ouchttrm r-avi
Schillerpromenade AuRengelande Kinderweltam  |stadt.menschen.berlin Familie 01.01.2018 31.12.2019 52.000,00 €
LCald
Sonnenallee/High-D. Medienkompetenz im AspE e. V. Familie 01.01.2018 31.12.2019 10.000,00 €
L ilignCarum Hich Dael
WeiRe Siedlung Nachbarschaftsarbeit in der Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. |Integration
Dammweg Weif3en Siedlung - Fortfiihrung 01.01.2018 31.12.2019 100.000,00€
Donaustrale-Nord Vernetzung des outreach gGmbH Jugend
Jugenstadtteilladens mit 01.01.2018 31.12.2018 30.000,00 €
gesamtbezirichen Strategien
Kérnerpark Ausbau der familie e.V. Bildung
Grundschulbibliotheken zu 01.01.2018 31.12.2019 64.000,00 €
WeiRe Siedlung Jugendbeirat Wei3e Siedlung  [Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Jugend 01.01.2018 31.12.2019 14.000,00 €

'
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Rollbergsiediung Spielplatzkiimmerer und Al-Dar e.V. Familie
Elternaktivierung in der 01.01.2018 31.12.2019 64.000,00 €
Richardplatz-Sid Kool im Kiez - Lokaler AG Urban Umwelt 01.01.2018 31.12.2019 78.000,00 €
Kli huit-
Donaustra3e-Nord Unterstiitzung der Die Globale e. V. Bildung
Elternbeteiligung an der 01.01.2018 31.12.2018 30.000,00€
Donaustra3e-Nord Verstetigung Kitaim Wald Il Deutsche Schreberjugend Bildung 01.01.2018 31.12.2019 20.000,00 €
lLandacvarhand g \/
Sonnenallee/High-D. Naturerziehung und Freilandlabor Britz e. V. Umwelt
Umweltbildung fir mehr 01.01.2018 31.07.2020 12.999,99 €
okologisches Bewusstsein und
Richardplatz-Std Schulerfirma Forderverein der Adolf-Reichwein- |Arbeit
"Metallverarbeitung"” Schule zu Berlin-Neukdlin e. V. 01.01.2018 31.12.2019 16.000,00 €
Coctfiil
Ganghoferstra3e Elternbildungscafés und aussichtsreich e.V. Integration 16.01.2018 31.12.2019 63.498,62 €
Vi o aleacdon
Gropiusstadt Zwischenfinanzierung des Impuls e. V. Integration
Interkulturellen Treffpunkts bis 01.02.2018 3112.2020 141.000.00 €
zur T o e
Verstetigung
Schillerpromenade Raumkoordination Schillerkiez |Evangelischer Friedhofsverband Soziales 01.02.2018 31.12.2020 93.000,00 €
Rarlin Stadtmi
Schillerpromenade Koordinierung der Verstetigung [Vielfalte. V. Soziales
Médchen-, Frauen- und 01.02.2018 31.12.2018 12.000,00 €
Flughafenstrafie Generationsiibergreifender Bezirksamt Neukolln von Berlin, FB  |Bildung 01.03.2018 31.12.2018 178.320,00 €
larnart HINR Rihlinthglan
Flughafenstraiie OA fir die Bildungslandschaft |Evangelische Schulstiftung inder  [Bildung 21.03.2018 31.12.2018 10.000,00 €
Lluchafanld |=i’d=Ta}
Sonnenallee/High-D. Buntes Quartier: Neugestaltung|AGRARBORSE Deutschland Ost  |Stadtentwickiung 01.04.2018 30.09.2020 60.000,00 €
< Llmcotzing r-avi
Gropiusstadt Nachbarschaftslotsen in der KUBUS gemeinnlitzige Integration 15.04.2018 31.12.2019 31.99875€
Craniucctadt O lcohaft fir Saziala Arhait mhid !
— - it —— ASOE 6.V Jugend 01.05.2018 31.12.2019 44.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Streetworkim Umfeld der Evangelischer Kirchenkreis Jugend 01.05.2018 30.06.2020 85.000,00 €
Kanlar.Schulg Naulglln
Rollbergsiediung Altive Peers in der MaDonna Madchenkult.Ur e. V. Jugend 01.05.2018 31.12.2019 40.000,00 €
Dallharaciodling
Sonnenallee/High-D. Streetwork und Evangelischer Kirchenkreis Jugend 01.05.2018 31.05.2021 175.000,00 €
Counltnrivontion in Owiartior Noulglln
Gropiusstadt Bauhaus-Werkstétten BRAND - Verein firr theatrale Kultur 15.05.2018 31.12.2019 60.000,00 €
fal cif huno o \/
i |Beweate Gropiusstadt Stadtbeweauna e.V. Sport 01.06.2018 31.12.2018 25.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Spiel und Spaf? mit dem AspE e. V. Jugend 01.06.2018 31.12.2019 55.000,00 €
Zauh
Donaustra3e-Nord Partizipative Gestaltung Avrbeiterwohlfahrt Berlin Bildung 01.06.2018 31.12.2019 98.83235€
Thoodaor_Staorm Crindcechiilo Kroicvorhand Siidoct o \/ i
Schillerpromenade Schillernder Kiez- Offentlichen |Kulturlabor Trial & Error e. V. Umwelt
Raum nachbarschaftlich 01.06.2018 31.12.2020 71.997,83€
IRichardplatz-Sid |Barrierefreiheitim Richardiiez {AG Urban Intearation 15.06.2018 31.12.2018 20.000,00 €
i -Si i i lUmwelt 01.07.2018 31.12.2020 53.99541 €
Richardplatz-Std Motivation Zukunft - Skills you  |Arbeiterwohlifahrt Berlin Jugend 01.07.2018 31.12.2020 4508218 €
nood Kroicvorhand Siidoct o \/
Koérnerpark Schiiler-Mentorina Fortsetzuna |Biiraerstiftuna Neuldlin Bilduna 01.08.2018 31.07.2020 38.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Ausstattung Internationaler Bund - IB Berlin- Soziales 01.08.2018 30.09.2020 55.000,00 €
N} ht haft ff i rin" 1R wo oCGmhid
Richardplatz-Sid Starkung der Demokratie am Technische Jugendfreizeit- u. Integration
Droryplatz Bildungsgesellschatt (tjfbg) 01.08.2018 31.07.2021 80.000,00€
Weif3e Siedlung Eltern-Kind-Workshops: Komm, |Koffer Akademie gUG Familie 20.08.2018 31.12.2020 56.950,99 €
Daommuno amir cnialaon Sohiulo LhaoftunachaceohrSnld) i
Gropiusstadt Verstetigung des Netzwerks Evangelische Kirchengemeinde in  |Integration
Gropiusstadit: Forthildungen der Gropiusstadt 01.09.2018 30.06.2021 3109081 €
und A e R
Veranstaltungen
e Kiez trifft Kiez - Fortsetzuna |aussichtsreich e.V. Kultur 01.09.2018 31.12.2019 3397525 €
Gropiusstadt Madchenarbeit Verein zur Forderung von Kindern, [Jugend
Jugendlichen und Familien - Thessa| 01.09.2018 31.12.2020 83.999,70 €
Gropiusstadt Mehrsprachigkeit Verein Berliner Bildungsinitiative e. |Bildung 17.09.2018 31.12.2019 13.450,00 €
AVA
Donaustra3e-Nord Starkung der Schulbibliothek am|wortlaut projekte gUG Bildung 01.10.2018 31.12.2020 86.000,00 €
Crnct Abhho C ThTasl Lhaftunack hr3nlt)
Rollbergsiediung Teilen, tauschen, reparieren-  |Yesil Cember Gesellschaft fiir Umwelt
Nachhaltigkeit in der okologisch interkulturelle Bildung, 01.10.2018 31.12.2020 86.000,00 €
Rollbergsiediung Beratung, Forschung und
Donaustra3e-Nord Begegnung und Vernetzung an |Kindertag esstatten SiidOst Integration 15.11.2018 31.12.2019 60.000,00 €
dor Kita Doy az2 Einanhatrioh von Rorlin i
Gropiusstadt Jugedntreff drauf3en - Gropiuswohnen Objekt 2 GmbH &  |Bauen, Wohnen 01.01.2019 31.12.2019 73.550,00 €
Lincohitzall [Sallmanmann Lo KO
Kérnerpark Kitas stérken-Ubergénge wortlaut projekte gUG Bildung
verbessern-von der Kitain die |(haftungsbeschrankt) 01.01.2019 31.12.2020 54.000,00€
Cabul
Kérnerpark StralRenfest im Kérnerkiez - Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Integration 01.01.2019 31.12.2020 20.000,00 €
Lartcatzing
Richardplatz-Std Fortfiihrung Solidarische Zentrum fir Bildung und Sprache  |Integration 01.01.2019 31.12.2020 51.998,29 €
Naochharcohaft im Dichardliaz (ZaoBRuS) o \/ !
WeiRe Siedlung Nachhaltige Weil3e Siedlung  |Freilandlabor Britz e. V. Umwelt 01.01.2019 31.08.2021 47.200,00 €
o
FlughafenstraBe Nachbarschaftliche Multikultureller Birgerschaftliches
Begegnungen rund um den NachbarschaftsGarten Neukdline.  |Engagement, 01.01.2019 30.06.2021 20.000,00 €
Koérnerpark Gemeinsam firr den &ffentlichen |Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Umwelt 01.01.2019 31.12.2020 40.000,00 €
Doy
Kornerpark Forum Kornerkiez - LPG Landesweite Integration 01.01.2019 31.12.2020 30.000,00 €
LCortcatzing DRlanunoco 1l haft mhil
Flughafenstrafie Coaches und Reallabore in der [Neukdllner Kulturvereine. V. Bildung 01.01.2019 30.04.2021 90.000,00 €
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Gropiusstadt Koordination Campus Efeuweg |Abt. Bildung, Schule, Kultur und Blldung 01.01.2019 31.12.2021 205.899,00 €
1l Snart
Ganghoferstra3e Sportangebote im Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. |Bildung 01.01.2019 31.12.2020 28.000,00 €
lucancharlgl hulaarign
Schillerpromenade Neukdllner Solarakademie — Taschengeldfirmae. V. Umwelt 02.01.2019 31.12.2020 24.000,00 €
Salar Rovind \Wind GQirl
A i |sostaplan e V. Soziales 08.01.2019 31.12.2020 20.000,00 €
Schillerpromenade Kitaim Wald Il Deutsche Schreberjugend Bildung 01.02.2019 30.04.2021 26.000,00 €
1 and, orhand o \/
Weif3e Siedlung Lebendiges Quartier Evangelischer Kirchenkreis Burgerschaftliches
Dammweg Neukslin Engagement, 01.02.2019 30.06.2019 6.281,20 €
Schillerpromenade Medienwerkstatt Verstetigung  |Schillerwerkstatt e.V. Birgerschaftliches
Engagemen, 01.02.2019 31122021  |60.000,00 €
Ganghoferstrale Knotenpunkt Schule LebensWelt gemeinniitzige Familie
Gesellschaft fir interkulturelle 01.02.2019 31.12.2020 24.000,00 €
N Mailfe e oot )
Donaustralze-Nord Stadtteilgrin und LIFE - Bildung, Umwelt, Umwelt
Umweltgerechtigkeit im Chancengleichheite. V. 01.02.2019 31.12.2020 72.520,00€
Flughafenstrale Starkung der Kitas im Forum Soziale Dienste Kita | GmbH |Bildung
Flughafenkiez als friihkindliche 01.03.2019 30.06.2021 30.000,00 €
Dl fcink
Richardplatz-Siid Sprachbildung durch Theater 2 |Interkulturelles Theaterzentrum Bildung 01.03.2019 31.12.2021 83.950,51 €
Rarling \/
Ganghoferstrae Kiezfest 2019 - Umwelt und Karma Kultur e. V. Stadtentwickung 01.03.2019 31.12.2019 5.000,00 €
N arhhaltio it
Ganghoferstraie Begegnungscafé im Kiez - EJF gemeinniitzige AG Integration 01.03.2019 30.06.2022 33.24919 €
LCartfiihrng
Donaustra3e-Nord Schulhoféffnung an der LebensWelt gGmbH Jugend 15.03.2019 31.12.2019 30.000,00 €
DRiviarfar Schiilg DI targ
Richardplatz-Siid Gesund im Richardkiez Il - Transforme. V. Gesundheit 01.04.2019 31.05.2022 59.994.90 €
Starland Cacunda Eltarn
Ganghoferstrae Gemeinschaftsgarten Karma Kultur e. V. Stadtentwickung 01.04.2019 31.12.2020 4353388 €
Strannhchas
Donaustrale-Nord Unterstiitzung der LebensWelt gGmbH Bildung
Elternbeteiligung an der 01.04.2019 31.12.2019 15.000,00 €
Divcloctar Cobuldo  Coctiv,
Schillerpromenade Insel im Hausermeer - Nachbarschaftsheim Neukdlin e. V. [Sicherheit, Ordnung 01.05.2019 30.06.2021 20.000,00 €
Snialnl k ITRTatal
Ganghoferstrae Suppenfest Soziokultureller Forderverein fir Kultur
Kommunikations- und Medienarbeit 15.05.2019 31102022 15.000,00 €
Rollbergsiedlung WunderVolles Grin - BAUFACHFRAU Berline.V. Umwelt
Urweltbildung in der 01.06.2019 31.10.2020 54.000,00 €
|Ganahoferstrale Ridort vernetz SMART StadtMuster art.e.m Berlin |Stadtentwickduna 01.06.2019 31.12.2020 28.250,00 €
| Treffounkt Gesundheit RESTIOS GLUCKLICH e. V. ' 01.06.2019 31.12.2021 39.49500 €
Schillerpromenade Unterstitzung Aufbau Evangelischer Friedhofsverband Burgerschaftliches
"Schillament" und Berlin Stadtmitte Engagement, 01.06.2019 31.12.2021 100.000,00 €
Richardplatz-Std Barrierefreiheitim Richardkiez |AG Urban Soziales
2- Infosystem und 12.06.2019 31.12.2021 21.750,00 €
Gropiusstadt ALBA Gropiusstadt - ALBA BERLIN Basketballteame. V. [Bildung
Koordination 01.07.2019 31.12.2021 100.000,00 €
L i bl
Sonnenallee/High-D. Offnung in den Kiez durch Team Bildung in Bewegung GbR Birgerschaftliches
Elternakdivierung Engagemen, 01.07.2019 31122021  |25.999,65€
Gropiusstadt Streetwork Gropiusstadt GANGWAY - StrafRensozialarbeit in[Jugend 01.08.2019 30.09.2020 70.000,00 €
Raorlin
Kornerpark Institutionelle Starkung des CQ Beratung+Bildung GmbH Birgerschaftliches
Nachbarschaftsheims Neukdlin Engagement, 01.08.2019 31.07.2021 40.000,00€
Sonnenallee/High-D. Orientierungssystemim Die Brueder GbR Stadtentwickung 13.08.2019 31.12.2022 148.000,00 €
Ouiartior
Kornerpark Sicherung einer wirksamen CQ Beratung+Bildung GmbH Burgerschaftliches
Verstetigung durch Engagement, 15.08.2019 31.12.2020 50.000,00 €
Wissenstransfer und Birgerbeteiligung
Rollbergsiediung Neugestaltung der Au3enflache|bwgt e. V. Bildung 26.08.2019 31.12.2021 120.000,00 €
Mita NMini M i L
Gropiusstadt Wissensspeicher & Info-Web  |Verein zur Forderung der Burgerschaftliches
Gropiusstadt Kommunikation unter Gropiusstédter | Engagement, 01.09.2019 31.12.2020 40.000,00 €
Frauen-Frauen-Café in der Birgerbeteiligung
Rollbergsiediung Bewegung und Begegnung im |Stadtbewegung e.V. Gesundheit 01.09.2019 31.12.2021 80.000,00 €
DRallharaliaz
Gropiusstadt Verstetigung des Scheibig Henschke GbR Burgerschaftliches
burgerschaftlichen Engagement, 01.09.2019 30.09.2021 28.000,00 €
Engagements in der Birgerbeteiligung
Gropiusstadt Strukturerganzende Konzeption [stadt.menschen.berlin Kultur
zur Qualifizierung des 01.09.2019 30.09.2020 49.999,00 €
Gemeinschaftshauses
Weif3e Siedlung Kultur vor der Haustur Brand - Verein fiir theatrale Kultur 15.09.2019 31.12.2020 45.000,00 €
Dammuao LCaldf huna o \/
Donaustra3e-Nord Ubergénge Kita-Grundschule  |Campus Bildung im Quadrat Bildung 01.10.2019 31.12.2021 68.000,00 €
o i Ik inniitzicg Gmhid
Flughafenstraiie Quartiersbezogene Freilandlabor Britz e. V. Umwelt
Unweltbildung fiir alle 01.10.2019 31052022 |50.000,00 €
Richardplatz-Std Zusammen_leben auf dem AG Urban Stadtentwickung 01.10.2019 31.12.2020 38.000,00 €
Rahmi. L Dlatz
Flughafenstraiie Kulturelles Bildungsnetzwerk |Coraggio - Die Kulturanstifter e. V. |Kultur 21.10.2019 31.12.2021 50.000,00 €
Cluohafanlig:
_ ivasli ine.V. Intearation 01.11.2019 31.12.2021 71.962,91 €
Flughafenstra3e Interkulturelles Elterncafé in der |Vielfalt e. V. Birgerschaftliches
mobilen Jugend- und Nachbar- Engagement, 01.11.2019 31.12.2021 55.239,69 €
schaftseinrichtung am Birgerbeteiligung
e i : icheV. |nteqration 16.01.2020 31.12.2021 57.999.88 €




Gropiusstadt Technickspritze fiir das Verein zur Forderung der Soziales
Netzwerk Gropiusstadt Kommunikation unter Gropiusstédter 01.01.2020 31.12.2020 33.999,25 €
Frauen-Frauen-Café in der
Kornerpark Nachbarschaftsaktionen- Mainzelmenschen e. V./Café Fincan |Integration 01.01.2020 31.12.2020 18.000,00 €
Lartcatzing
Donaustra3e-Nord Medienpadagogik im Donaukiez|Schillerwerkstatt e. V Bildung 01.01.2020 31.12.2021 60.000,00 €
Weif3e Siedlung Offene Familiengruppe Evangelischer Kirchenkreis Familie 01.01.2020 31.12.2021 40.000,00 €
Dammuan Naulglln
Richardplatz-Sid Frauen-Netzwerk Interkulturelles Beratungs- und Frauen 02.03.2020 31.12.2021 50.999,37 €
Raocaonunac.Cantriim (IRRCY g \/
Donaustra3e-Nord Elterntreff - Starkung der Eltern |LebensWelt gemeinniitzige Bildung
inihrer Rolle als Teil der Gesellschaft fur interkulturelle 01.02.2020 31.12.2022 60.000,00 €
Schulentwickung an der Jugendhilfe gGmbH
Ridorfliest Berliner Bichertische v Bildung 01.05.2020 31122022 |70.999.69 €
Richardplatz-Sid Bildungsoffensive wortlaut projekte gUG Bildung 01.06.2020 31.12.2021 45.945,80 €
(haftunack hrznl
Flughafenstra3e Vernetzung der Freund*innen der Karlsgarten- Bildung
Bibliothekslandschaft im Grundschule e.V. 01.08.2020 31.12.2022 51.500,00 €
Weif3e Siedlung Nachbarschaftsarbeit in der Vielfalte. V. Integration 01.01.2020 31.12.2021 96.175.68 €
Daommuno \loiRaon Siadlneo
Richardplatz-Sid Kasper-Theater Rixdorf Interkulturelles Theaterzentrum Kultur 12.06.2020 31.12.2022 103.969,76 €
Rarling \/
WeiRe Siedlung Jugend mischt mit stadt.menschen.berlin Jugend 01.08.2020 31.12.2022 49.999,00 €
o
Sonnenallee/High-D. Spiel und Spaf3 mit dem AspE Ambulante Jugend
Zauberwagen - Fortfilhrung sozialpadagogische 01.02.2020 31.12.2021 66.000,00 €
Ceich, bilfn o \/
|GanahoferstraRe Vielfiltiges Rixdorf i Antidiskriminieruna 01.07.2020 31.12.2022 59.000,00 €
I I i |Kiezanker e, V. Bilduna 01.09.2020 31.12.2022 99.000,00 €
Richardplatz-Siid Lokaler Klimaschutz: Grines  |AG Urban Umwelt 15.04.2020 30.09.2020 26.000,00 €
Klacgc, i
Weif3e Siedlung Die Weil3e Siedlung leuchtet  |KollekiivPlus X e. V. Kultur 01.09.2020 31.12.2022 27.997.62 €
o
Roallberasiedluna Diaitales Lernen im Rollbera |Arabisches Kulturinstitut AKl e.V.  |Bilduna 01.09.2020 31.12.2020 15.000,00 €
Donaustra3e-Nord Nachhaltig und Gesund - atip:tap e.V. Umwelt
Interkulturelles Wasserprojekt 01.08.2020 31.12.2022 108.000,00 €
oo "
Flughafenstrale Digitales Lernen in der Freunde der Boddinschule e. V. Bildung
Bildungslandschaft 24.08.2020 31.12.2020 20.000,00 €
Flughafenstraiie Stadtteilorientierte Gesundheitskollektiv Berlin e. V. Gesundheit 01.07.2020 31.12.2021 39.35393 €
Lac ihaitcfird, no
WeiRe Siedlung Gerichte erzahlen Geschichten |[RESTLOS GLUCKLICH e. V. Integration 01.09.2020 31.12.2022 24.999,99 €
o
Weif3e Siedlung Lerncafe Vielfalte. V. Bildung 01.09.2020 31.12.2022 56.655,69 €
In}
FlughafenstraBe Ausbau der sanften Ubergénge | Technische Jugendfreizeit- u. Bildung
am Albert-Schweitzer- Bildungsgesellschaft (tjfbg) 01.08.2020 31.12.2022 73.500,00€
i imnitnine Codnll
Sonnenallee/High-D. Naturerziehung und Freilandlabor Britz e. V. Urmwelt
Umweltbildung fir mehr 15.09.2020 31.12.2022 25.000,00 €
okologisches Bewusstsein -
Schillerpromenade Staditteilkoordination Plus - Bezirksamt Neukdlin Abt.  |Stadtentwicdung 01.11.2020 31.12.2022 56.250.00 €
Schillarnramanado Cinonzon und \Airtechaft
Kérnerpark Staditeilkoordination Plus - Bezirksamt Neukdlin Abt.  |Stadtentwickung 01.11.2020 31.12.2022 56.250,00 €
KA L LCinanzan ynd \A haft
Sonnenallee/High-D. Kultur- und Sportangebote im  |AspE Ambulante Jugend
Kindertreff sozialpadagogische 15.09.2020 31122022 |26.000,00 €
Gropiusstadt Staditteilkoordination Plus - Bezirksamt Neukdlin Abt.  |Stadtentwicdung 01.11.2020 31.12.2022 56.250,00 €
Craniucctadt Cinanzan und \A haft
iah- i Nancv Rohde Sicherheit, Ordnuna 09.09.2020 30.06.2022 16.000,00 €
Sonnenallee/High-D. Integration und Teilhabe im EJF gemeinniitzige AG Integration 01.10.2020 31.12.2022 55.000,00 €
Quartiar
Weil3e Siedlung Eltern-Kind-Workshops: Komm, |Koffer Akademie gUG Familie
Dammweg wir spielen Schule (Fortfuhrung 01.01.2021 31.12.2022 39.011,00€
Donaustra3e-Nord Aufsuchende Kiezkollekiive.V. Birgerschaftliches
Nachbarschaftsarbeit im Engagement, 01.01.2021 31.12.2022 72.000,00 €
I Licm Ul iy
Richardplatz-Std Solidarische Nachbarschaft Zentrum fiir Bildung und Sprache  |Bildung 01.01.2021 31.12.2022 84.000,00 €
Divdorf  Divdlorf dinital (ZoRuS) o \/ i
i _Sij |Zusammen Leben mitPlatz — |AG.URBAN na 01.01.2021 31.12.2022 70.000,00 €
Rollbergsiediung Starke Nachbarschaft im Rollbel Férderverein Gemeinschaftshaus  [Integration 01.02.2021 31.12.2022 86.000,00 €
MOPRIIS 1A\
Ganghoferstra3e Sportangebote im Nachbarschaftsheim Neukdline. V. [Jugend
Jugendverkehrsschulgarten - 01.01.2021 31.12.2022 40.000,00 €
ot
Sonnenallee/High-D. Aufsuchende Jugendarbeit und |Evangelischer Kirchenkreis Jugend 01.06.2021 31.12.2022 128.000,00 €
c II Svonti i Ouiartior Noulglln
Kornerpark Quartiersforum Kérnerkiez CQ Beratung+Bildung GmbH Burgerschaftliches
Engagement, 01.03.2021 31.12.2022 20.000,00 €
Flughafenstraiie Kiezolympiade Flughafenkiez  |bwgte. V. Bildung 01.07.2022 31.12.2022 10.000,00 €
2022
Flughafenstra3e Digitales Empowerment fiir tio - Treff- und Informationsort fur ~ |Bildung
Frauen tirkische Frauen e.V. 01.07.2022 31122022 [10.000,00€
Flughafenstraiie StraBenfest und Aktionen rund  |Kiezkollektive.V. Kultur
um den Sasarsteig, 01.07.2022 31.12.2022 26.999,00 €
Flughafenstra3e Lerncoaching in der Helene-  |Neukdllner Kulturverein e.V. Bildung
Nathan Rikliathal 01.06.2021 31.07.2022 15.000,00 €
Donaustrale Nord Stadtteilgriin und LIFE - Bildung, Umwelt, Burgerschaftliches
Umweltgerechtigkeit im Chancengleichheit e.V. Engagement,
o Lo R 21.05.2021 31.12.2023 80.000,00 €
Rollbergsiedlung Teilen, tauschen, reparieren -  |Yesil Cember- Ges. fir 6kolgisch  |Umwelt
Nachhaltigkeit in der interkulturelle Bildung, Beratung,
Rollbergsiedlung Il Forschung und Vernetzung 01.05.2021 31.12.2022 50.000,00 €




Dammwegsiediung Kultur vor der Haustr 2021 BRAND - Verein fir theatrale Kultur
ot s o A 01.06.2021 31.12.2021 20.000,00 €
Rixdorf N - Kli reV na 01.11.2021 31.12.2024 127.891,75€
Rixdorf Dezentrale Stadtteilarbeit Nachbarschaftsheim Neukdline. V. |Soziales
Dot 15.10.2021 31.08.2024 192.000,00 €
Gropiusstadt Nord Aktivierende Erhebung stadt.menschen.berlin Birgerschaftliches
Gropiusstadt Nord Engagement,
R 05.11.2021 31.12.2022 48.000,00 €
Sonnenallee / High-Deck{Ankommen im Quartier - EJF gemeinniitzige AG Integration
Siedlung Zusammenarbeit mit der
Db bogt 15.10.2021 31.12.2024 186.797,88 €
Gropiusstadt Nord ALBA Gropiusstadt Nord - ALBA BERLIN Basketballteame.V. [Sport
Koordination
; " _ 01.01.2022 30.11.2023 75.000,00 €
DonaustraRe Nord Donauliez macht Medien Schillerverkstatt e.V. Bilduna 01.01.2022 31.12.2024 84.000,00 €
Dammwegsiediung Offene Familiengruppe Evangelischer Kirchenkreis Familie
(Eoesitibring an 2007 MauiAin 01012022 [31.122023  |4409979¢€
Dammwegsiediung Lebendige Gemeinschaft durch |Stephanus-Stiftung Birgerschaftliches
aktive Nachbarschaftsarbeit Engagement,
o " 01.01.2022 31.10.2024 134.925,19 €
FlughafenstraBe Nachbarschaftsangebote in der |Bezirksamt Neukdlin Kultur
Linlena Mathan Qi otk 01.08.2021 31.12.2023 25.000,00 €
Rollbergsiedlung Wir griinden einen Nomadisch Grin gGmbH Umwelt
oo ne phafien artan 01.08.2022 31.12.2024 150.000,00 €
Sonnenallee / High-Deck{Mehr Vielfalt im "mittendrin” Internationaler Bund - IB Berlin- Soziales
Siedlung Brandenburg g GmbH fir Bildung
und soziale Dienste (IB Berlin- 01.08.2022 31122023 |50.000,00 €
Flughafenstrale Lerncoaching in der Helene-  |Technische Jugendfreizeit- und Bildung
Nathan-Bibliothek Bildungs-gesellschaft (tjtbg)
S L 01.08.2022 31.12.2023 50.000,00 €
Rixdorf UmsetzungsmafBnahmen fir AG.URBAN Stadtentwickung
mehr Zusammen_halt in Rixdorf
01.08.2022 31.12.2023 50.000,00 €
Rollbergsiediung Gesundheitsorientierte Gesundheitskollekiiv Berlin e. V. Gesundheit
Stadttailarhait im Dallhars 01.10.2022 30.11.2025 154.999,99 €
Dammwegsiediung Nachhaltige WeiR3e Siedlung  |Freilandlabor Britz e. V. Umwelt
(Cortfiihr mn ah 2099) 01.08.2022 31.12.2024 45.000,00 €
Donaustrale Nord ivasli ineV Integration 12.09.2022 15.08.2024 75.319,74 €
Sonnenallee / High-Deck{Zauberwagen - AspE Ambulante Jugend
Siedlung Schlussfinanzierung sozialpadagogische
o e vy 08.08.2022 31.12.2022 23.000,00 €
Flughafenstraiie Flure als Lernorte in der ESN vang elische Schulstiftung der Bildung
KB 15.07.2022 31.12.2022 20.000,00 €
|[Eérdern durch Spielmittel e V. Bilduna 01.09.2022 31.12.2024 60.000,00 €
Flughafenstraiie Gesundheitsforderung im Gesundheitskollektiv Berlin e.V. Gesundheit
P 01.07.2022 31.12.2024 50.000,00 €
Glasower Strale i ie |WerkStadt Kulturverein Berline V. |Bilduna 01.10.2022 31.12.2025 120.000,00 €
aRe Harzer Kiez in Beweauna bwat eV, Gesundheit 01.10.2022 31.12.2025 230.000,00 €
DonaustraRe Nord Unsere Kiiche im Donaukiez  |RESTIOS GLUCKILICH eV, Gesundheit 01.09.2022 31.12.2025 105.000,00 €
Glasower StraRe Gutes Klima fiir den Kiez Ereilandlabor Britz e, V. Umwelt 01.10.2022 31.12.2025 200.000,00 €
Gropiusstadt Nord Niedrigschwellige KUBUS gemeinniitzige Integration
Banacninscannahota Cacallechaft fir coziala Arbait mhid 01.11.2022 31.07.2025 13288330 €
Harzer Stralle Gemeinsam Gartnern Parzelle X - Biiro fiir Umwelt
Landschaftsarchitektur &
e 01.10.2022 31.12.2024 125.000,00 €
Harzer StraRe Harzer Kiezfeste Global Music Academv Kultur 01.11.2022 31.10.2024 90.000,00 €
Dammweasiedluna Lerncafé (Fortfiihruna ab 2023) |Stephanus-Stiftuna Bilduna 01.01.2023 31.12.2025 65.000,00 €
Dammwegsiediung Eltern-Kind-Workshops: Komm |Koffer Akademie Bildung
wir spielen Schule (Fortfuhrung
N nfm ( 9 01.01.2023 31.12.2025 64.000,00 €
76l Judend 01.01.2023 31.12.2024 26.000,00 €
FlughafenstraBe Hederlezi 2023/2024 im Amaro Foro - transkulturelle Kultur
Flughafenkiez Jugendselbstorganisation von Roma|
Ll D 01.01.2023 31.12.2024 16.000,00 €
[L ebensWelt a GmbH Bilduna 01.02.2023 31.12.2024 40.000,00 €
Donaustra3e Nord Interkulturelles Wasserprojekt |atip:tap e.V. Birgerschaftliches
im Donaukiez II Engagement,
R 01.01.2023 31.12.2025 55.000,00 €
Rallberasiedluna Elternbilduna im Rollbera Il Kiezanker e.V. Bilduna 02.01.2023 31.08.2024 45.000,00 €
Rixdorf Fortsetzung: Solidarische Zentrum fir Bildung und Sprache  |Soziales
01.01.2023 31.12.2024 74.000,00 €

Nacht haft Divdorf

(ZaRS) o \/




2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020| 2021| 2022
Empféanger Einrichtung/Projekt Hohe der Zuwendung
AWO Schuldnerberatung 625.000,00 € 640.000,00 € 689.912,59 € 831.500,00 € 916.465,00 € 970.720,00 € 998.350,00 € | 1.055.000,00 €
Diakonisches Werk Tee- und Warmestube 12281155 € 113.000,00 € 115.000,00 € 129.272,21 € 129.272,21 € 144.686,28 € 165.000,00 € 195.000,00 €
Berliner Stadtmission Kaltebus 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 20.132,83 € 17.000,00 € 17.000,00 €
Cafeé Platte Obdachlosencafé - € - € - € 2.000,00 € - € - € - € - €
Gangway Streetwork - € - £ - £ - € - £ 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
Kath.Kirch.gem.St.Richard Nachtcafé Kaltehilfe 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 9.350,00 € 8.000,00 € 4.800,00 € - € - £
Martin-Luther-Kirch.gem. Nachtcafé Kéaltehilfe 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 9.81494 € 9.117,24 € 8.755,00 € 5.525,00 € 9.745,55 €
Phillip-Melanchthon-KG Nachtcafé Kaltehilfe 15.000,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 19.594,44 € 22.318,00 € 20.372,00 € 19.647,92 € 18.000,48 €
BABB Notlbernachtung - € - € 15.200,00 € 65.032,00 € 76.780,50 € 38.29554 € - € - £
Internationaler Bund Notlbernachtung 40.006,72 € 94.637,50 € - £ - € - € - € - € - €
Kubus Notlbernachtung - € - £ 58.225,00 € 90.100,00 € 90.100,00 € 81.675,00 € 90.320,00 € 88.725,00 €
Biirgerzentrum Neukolln Seniorentreff 62.170,00 € 70.000,00 € 70.000,00 € 74.948,00 € 72.500,00 € 72.500,00 € 75.000,00 € 75.000,00 €
Nachbarschaftsheim Neukdlin  |Seniorentheatergruppe 2.650,00 € 2.650,00 € 2.650,00 € 2.650,00 € 2.650,00 € 2.650,00 € 1.400,00 € 1.325,00 €
Humanistischer Verband Seniorenarbeit/Beratung 93.360,00 € 94.000,00 € 97.000,00 € | 127.000,00 € | 138.500,00 € | 142.000,00 € | 150.000,00€ | 162.854,00 €
Humanistischer Verband Pflegestutzpunkt 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €
Renovierung
Palotti-Mobil Nachbarschaftshilfe 1.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 2.000,00 € - £ - € - € - £
Kulturnetzwerk 48 Stunden Neukolin 2.000,00 € - £ 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € - £
DAZ Fluchtlingsprojekt 5.000,00 € - € - € - € - € - € - € - €
Jack Fluchtlingsprojekt 13.000,00 € 5.000,00 € - £ 5.000,00 € - € - € - € - £
Tamilisches Kulturzentrum Flichtlingsprojekt 2.350,00 € - € - € - € - € - € - € - €
Seniorenprojekt
Nachbarschaftsheim Neukdlin Reuterkiez - € 3.881,00 € 3.881,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 1.000,00 € - €
Nachbarschaftsheim Neukolln ~ |Mehrgenerationenhaus - € - € - € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
Carisatt Nachbarschatfthilfe - € - € - £ - € 711445 € 18.770,04 € 19.020,04 € 19.370,00 €
Projekt fur turkische
Ugrak (Diakonie) Senioren - € 1.059,19 € - € - € - € - € - € - €
Moro Rollbergstr. Seniorenprojekte - € 7.844,04 € 5.322,00 € - € - € - € - € - €
Moro Reuterstr. Seniorenprojekte - € 2.410,20 € 5.180,40 € - € - € - € - € - €
Komed e.V. Popraci Seniorenprojekte - € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.000,00 € 2.000,00 € - € - € - €
allgemeine unabhangige
DRK Sozialberatung - € - £ - £ 39.713,50 € 55.164,00 € 54.694,05 € 52.366,00 € 53.013,16 €
allgemeine unabhangige
Nachbarschaftsheim Neukdlin Sozialberatung - € - £ - £ 46.500,00 € 55.800,00 € 58.807,66 € 58.857,66 € 58.857,66 €

Bitte zu den Zahlen beachten:

1.023.348,27 €

1.090.981,93 €

1.120.870,99 €

1.492.475,09 €

1.622.781,40 €

Fuchtlingsprojekte w urden durch die Zustandigkeitsanderung der Fiichtlingskoordination (Wechsel von Soz nach BzBm) abgegeben, ob diese w eitergefiihrt w urden entzieht sich meiner Kenntnis.
Die Daten ab 2020 unterliegen einem starken Coronaeinfluf3, entw eder mit h6heren Kosten oder die Projekt haben gar nicht mehr oder nur teilw eise stattgefunden.

1.688.858,40 €

1.701.486,62 €

1.799.890,85 €



http://Kath.Kirch.gem.St.Richard

Titel und Kurzbeschreibun Zielgruppe Bewilligte Ausgaben in
Umsetzungsstand 9 Ziele des Projektes - Link zum Internetauftritt (falls vorhanden) Tragerschaft 2022 (Stand:
des Vorhaben Anteil Alter
N 30.06.2022)
Gefllichtete
Nachbarschaftstreff als
N Schaffung Selbsthilfetreff Erwachsene (ab 28
beendet Begegnungsort fir . 94,50% StadtRand gGmbH
B Gefliichtete Menschen Jahre)
Gefllichtete
https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-
Nachbarschaftliches Integration Gefliichteter in . berlin/angebote/aktuelle- .
laufend 50,00%)] altersunabhangi - . SOS Kinderdorf 43.003,00
Miteinander bestehende Angebote ’ 919 foerderprojekte/nachbarschaftliches-
miteinander
Aufbau eines Zentrums fir
afghanische Fliichtlingshilfe,
Afghanisches Kulturzentrum | kultursensible Beratung, . . _
laufend YAARE.V. Nachhifekurse fiir Schiler_innen 90,00%)] altersunabhéngig | https://yaarberlin.de/ YAARe.V 83.588,00
und Auszubildende, Sprachcafé,
Frauengruppe, Kulturangebote
Mach Mit! Spielerische
Sprachbildung Schaffung von Angebote fiir den
beendet Kleingruppenangebote von | Ubergang zu schulischen SWIM Bildung
Lehramtsstudenten zur Regelangeboten
spielerischen Sprachbildung
Unterstiitzung der Lehrkréfte in
Sprachlernassistenz Willkommensklassen mit dem .
beendet "Willkommensklassen" Schwerpunkt individuelle SWIM Bildung
Sprachbildung
Schaffung von Angebote fir den
Ubergang zu schulischen
Sprachlernassistent_innen in | Regelangeboten und
laufend Unterkiinften und Unterstlitzung der Lehrkréfte in 65,00%] Kinder (0-14 Jahre) Wortlaut 66.689,72
Willkommensklassen Willkommensklassen mit dem
Schwerpunkt individuelle
Sprachbildung
Das Familienhaus
Untersttitzung von Familien | Schaffung eines kultursensiblen .
beendet g . g . . 90,00%)] altersunabhéngig Al-Dare.V.
aus dem arabischsprachigen | Angebotes fur Elternarbeit
Raum



https://www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-berlin/angebote/aktuelle-foerderprojekte/nachbarschaftliches-miteinander
https://yaarberlin.de/
https://www.wortlaut.de/

Get Access (ehem. Fit fir
den Ausbildungseinstieg)
individuelle Beratung und
Begleitung an den

Ziel des Projekts ist es, flrden
einzelnen, jungen gefliichteten
Menschen eine Basis zur
gesellschaftlichen Teilhabe durch
Integration in das Ausbildungs- und
Erwerbsleben zu schaffen.
Aufgabe des Projekts ist es, die
Zielgruppe individuell und intensiv
zu beraten, umvorhandene, meist

junge Erwachsene (

Zukunftshau GmbH - Beratung -

laufend Schnittstellen zur kulturell bedingte, 97,00% - Zukunftsbau GmbH 65.946,81
. . ) 15- 27 Jahre) compass. mitte
Uberleitung an Hemmschwellen im
Jugendberufshilfe, Entwicklungsprozess einer
Sozialamt, Gesundheitsamt, | beruflichen Perspektive zu
Jugendamt verringern. Durch die
aufsuchenden, beratenden
Tatigkeiten werden die jungen
Menschen individuell fiir das
Angebotsportfolio der
Jugendberufsagentur vorbereitet.
Ziel des Projekts ist es, die
Mobile Soziale Arbeit mit ?;Zi:;?::g;?g;ﬁ;:ﬁii::d
Gefluchteten (MSAG); - i
o Familien zu verbessern, durch die
individuelle Beratung und aufsuchende, allgemeine Mobile Soziale Beratung fiir Gefliichtete - Evin
laufend Begleitung an den ' 100,00%] altersunabhéngig evine.V. 86.203,00

Schnittstellen zur
Uberleitung an Sozialamt,
Gesundheitsamt, Jugendamt|

Sozialberatung von Familien in
ASOG-Einrichtungen. Das Projekt
ist Schnittstelle: kultursensible
Vermittlung der bezirklichen sowie
sozialrdumlichen Angebote

(evin-ev.de)



https://www.zukunftsbau.de/taetigkeitsfelder/beratung
https://www.evin-ev.de/mobile-beratung.html
https://kghaus.de/sozialpaedagogische-begleitung/inobhutnahme/
https://www.interaktiv-berlin.de/de/projekte/kontaktstelle-fuer-gefluechtete-familien-mit-kindern-angehoerigen-mit-behinderung-chronischer-erkran/

Familienhebammen/Familie
nkinderkrankenschwestern
fur gefliichtete (werdende)

Unterstiitzung der Eltern durch
Beratung und Anleitung in der
Pflege, Ernéhrung, Forderung ihrer
Kinder, Entwicklung einer guten
Eltern-Kind-Bindung, bei der
Strukturierung des Tagesablaufs,

. . . https://kghaus.de/sozialpaedagogische- Kindergesundheitsh
laufend Miitter/Eltern mit Begleitung zu anderen Angeboten 88,00%)] altersunabhéngig . B d - 0 dod g 30878,62
- L . . S begleitung/inobhutnahme/ ause.V.
S&uglingen und Kleinkindern ] der Frilhen Hilfen zur Integration in
in Einrichtungen fiir Angebote, Unfallverhiitung, Abbau
Gefllichtete von Hemmschwellen bei
Kontaktaufnahme zu Behdrden
und zu Angeboten im Kiez, z.B.
Familienzentren
begleiten * orientieren * .
9 - Verbesserung und Optimierung der| : )
unterstiitzen * empowern * - . . https://www.interaktiv-
. N gesundheitlichen und sozialen - -
Kontaktstelle fur gefliichtete N berlin.de/de/projekte/kontaktstelle-fuer-
. o Versorgung von Gefliichteten i - L .
laufend Familien mit Kindern/ . 95,00%] altersunabhéngig | gefluechtete-familien-mit-kindern- InterAktiv e.V. 64.788,99
L . Behinderten und deren - ; ; .
Angehdrigen mit L ) angehoerigen-mit-behinderung-chronischer-
: . Angehdrigen;diverse
Behinderung/chronischen Beratunasanaebote erkran/
Erkrankungen in Berlin Mitte gsang
Beratung zum Unterstiitzung von gefliichteten https://www.bbzberlin.de/de/portfolio/familie | KommMit-fiir
laufend L 9 Menschen bei der Organisation 95,00%)] altersunabhéngig | nnachzug/, Migranten und 74.188,96
Familiennachzug . . . -
des Familiennachzuges http://kommmit.eu/familiennachzug Fliichtlinge e.V.
Forderung der sozialen Integration
(auch durch Verbesserung der
Sprachkompetenz) und
Verbesserung der Teilhabe durch
verbesserte
Gesundheitsversorgung --- Unter
psychosoziale Unterstuitzung | Nutzung des aufgebauten . EFBvon SOS
beendet 100,00%)] altersunabhangi
durch bezirkliche EFB Dolmetscherpools et 99 Kinderdorf

Beratungsgesprache mit
geflichteten Familien sowie
psychosoziale Beratung von
Fliichtlingsfamilien durch
muttersprachliche Beraterin in der

SOS-EFB



https://www.waldstrasse7.de/unser-angebot/wohnbr%C3%BCcke-berlin-mitte/
https://fluchtgeschichten-video.de/extra/
https://www.facebook.com/groups/neuinmitte.arabisch

Mobile Freiwilligenagentur

Schaffung eines mobilen
Beratungsangebotes der

. . . P Fabrik Osloer
beendet Mitte Freiwilligenagentur, Gewinnung 50,00%)] altersunabhéngig StraRe e.V
(Qualifizierungsverbund) neuer Partnerorganisationen in o
Moabit und Tiergarten
Beratung von
Qualifizierung und _ M|grantenseIbs_t(_)r_ga_nlsatlonen o Willkommensbiiro
beendet Vernetzung von Akteuren in | und Ehrenamtsinitiativen und 20,00%)] altersunabhéngig BA Mitte
der Fltchtlingsarbeit Vernetzung von Akteuren in der
Fluchtlingsarbeit
SportinMitte
Unterstiltzung der Schach Sportangebote fiir Gefliichtete mit
beendet n e“rs Htzung der C 3CN" | und in Vereinen im Bezirk Mitte 90,00%)] altersunabhéngig SSV Rotation Berlin
AG fur Menschen mit .
- T von Berlin
Migratoinshintergrund
widchentliche Kursangebote Musikschule Fann
beendet musikalische Bildung Percussion, Gitarre,Kinderchor, 100,00%| Kinder (0-14 Jahre) Hensel y
Einzelunterricht Violine und Klavier
https://www.waldstrasse7.de/unser-
- Suche und Vermittlung von . | anaebot/wohnbrC3%BCcke-berlin-mitte/, Psychosoziale
laufend Wohnraumakquise in Mitte ) 9 100,00%)] altersunabhangig — y . . 30.703,00
privatem Wohnraum Initiative Berline.V.
https://fluchtgeschichten-video.de/extra/
Koordination der SoKo Honorarkraft zur Koordinierung der . .
beendet 30,00%] altersunabhén BA Mitte (So:
Wohnen SoKo Wohnen el ! 99 e (Soz)
https://www.facebook.com/groups/neuinmitt
e.arabisch
- Honorarkrafte zur Information auf N Willkommenshtiro
laufend #NeuinMitte u : u 100,00%)] altersunabhangig : u 18.715,40

Arabisch und Farsi

https://www.facebook.com/login/? next=https
%3A%2F%2Fwww. facebook.com%2Fgroups%
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Weiterentwicklung mit Tanz

Dariiber hinaus wurde zunéchst aus dem Integrationsfonds, spater aus dem BzBm-Haushalt ein telefonischer Dolmetschdienst geférdert, auf den alle Fachamter, sowie die Schulen im Bezirk zugreifen kénnen.




