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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Ines Schmidt (LINKE)

vom 05. Mai 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 09. Mai 2023)

zum Thema:

Gleiche Chancen fir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen

von Berlin

und Antwort vom 30. Mai 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 31. Mai 2023)



Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Abgeordnete Ines Schmidt (LINKE)

uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. S19/15514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von
Berlin

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat
nicht ausschlielich aus eigener Kenntnis beantworten kann. Er ist gleichwohl bemdiht, Ihnen
eine Antwort auf Ihre Anfrage zukommen zu lassen und hat daher die Landesunternehmen,
d. h. die Unternehmen und Gesellschaften privaten Rechts mit mehrheitlicher Beteiligung des
Landes Berlin sowie wirtschaftlich bedeutende Anstalten offentlichen Rechts, um
Informationen gebeten. Diese sind in die Antwort einbezogen.

1. Bitte listen Sie alle Frauenforderplane der landeseigenen Unternehmen von Berlin auf und nennen Sie den
Zeitpunkt, an dem die sechsjahrige Periode der einzelnen Frauenférderplane endet.

Zu 1.: siehe Anlage zu Frage 1.

2. Welche landeseigenen Unternehmen haben eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung zum Frauenforderplan
verabschiedet? Welcher Sachverhalt wird in diesen Betriebs- oder Dienstvereinbarungen geregelt? Bitte fligen
Sie diese Dienstvereinbarungen der schriftlichen Antwort hinzu.

Zu 2.: Siehe Anlage zu Frage 2.



3. Die Frauenfoérderplédne der landeseigenen Unternehmen leisten ihren Beitrag zur Umsetzung des Artikel 3
Absatz 2 Grundgesetzes und des Landesgleichstellungsgesetzes Berlin zur Forderung der Gleichstellung von
Mann und Frau. Bitte listen Sie fiir jedes landeseigene Unternehmen von Berlin die Verteilung von Frauen zu
Méannern in folgenden Kategorien auf: Berufsgruppe, Entgeltgruppe, Altersverteilung, Fiihrungsposition und
Vorstand.

Zu 3.: Siehe Anlage zu Frage 3 sowie die Anlage 3.1 (Auszug aus dem Beteiligungsbericht
der Senatsverwaltung flr Finanzen 2022, S. 267-347).

4. Bitte vergleichen Sie die selbst gesteckten ZielgréRen der landeseigenen Unternehmen in den aktuellen
Frauenforderplanen mit den tatsachlich erreichten Zahlen der weiblichen Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen. Wurden die ZielgroRen, den Frauenanteil in unterreprésentierten Bereichen zu erhéhen erreicht
und wenn nicht, warum nicht?

Zu 4.: Siehe Anlage zu Frage 4.

5. Was wird die Senatsverwaltung fiir Frauen und Gleichstellung unternehmen, wenn die Zielgré3en der
landeseigenen Unternehmen bezogen auf den weiblichen Anteil in unterreprésentierten Bereichen nicht erfillt
wurde?

Zu 5. Die fur Frauen und Gleichstellung zustandige Senatsverwaltung beobachtet
kontinuierlich die Entwicklung der Frauenanteile in den verschiedenen Bereichen und
(FUhrungs-)ebenen  der landeseigenen  Unternehmen. Zur  Beseitigung von
Unterreprasentanzen ist die Umsetzung der hierfir im Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
vorgegebenen Malinahmen in den Unternehmen von besonderer Relevanz. Dabei steht die
Abteilung Frauen und Gleichstellung den Unternehmen und ihren Frauenvertreterinnen als
Ansprechpartnerin zur Seite und unterstiitzt diese u.a. durch Rechtsauskinfte bei
Auslegungsfragen zum Landesgleichstellungsgesetz. Fir die Besetzung von Vorstands- und
Geschéftsfiihrungspositionen wurde ein sog. ,,Frihwarnsystem* entwickelt, um gemeinsam
mit den Frauenvertreterinnen im Vorfeld der Besetzungsverfahren die Wahrung der LGG
Vorgaben zu gewabhrleisten. Die zustandige Senatsverwaltung stellt zudem die Einhaltung
der Vorgaben zur paritatischen Gremienbesetzung fiir die durch das Land Berlin besetzten
Mandate nach 8§ 15 LGG in den Gremien der Unternehmen (Aufsichts-, Verwaltungs-,
Stiftungsrate etc.) sicher. Zu den Malinahmen zur Umsetzung der Reservierungsquote nach
8 7 Abs. 2 LGG in technischen Ausbildungsberufen wird auf die Antwort zu Frage 14
verwiesen.

6. Bitte stellen Sie alle erarbeiteten Konzepte der landeseigenen Unternehmen seit 2018 dar, die gezielt Frauen
ansprechen sollen, sich im gewerblich-technischen Bereich zu bewerben.

Zu 6.: Siehe Anlage zu Frage 6.

7. Bitte listen Sie alle Gleichstellungskampagnen seit 2018 in den landeseigenen Unternehmen auf. Nennen
Sie dabei das Motto und die investierten Summen der Unternehmen in die Kampagnen sowie in die
Offentlichkeitsarbeit.



Zu 7.: Siehe Anlage zu Frage 7.

8. Bitte stellen Sie alle Auszeichnungen der landeseigenen Unternehmen dar, die sich auf das Thema
Vereinbarkeit und Beruf (Familienfreundlichkeit) beziehen. Bitte nennen Sie auch jeweils den
Auszeichnungsgrund, also das innovative Konzept des Unternehmens sowie das Auszeichnungsjahr, indem die
Wirdigung stattfand.

Zu 8.: Siehe Anlage zu Frage 8.

9. Gibt es Konzepte der landeseigenen Unternehmen, Eltern wéhrend der Elternzeit zu unterstitzen, z.B. durch
die freiwillige Teilnahme an Weiterbildungen und Qualifizierungen? Bitte stellen diese Angebote dar.

Zu 9.: Siehe Anlage zu Frage 9.

10. Bitte schlisseln Sie die genommene Elternzeit von Miittern und Vatern in den landeseigenen Unternehmen
nach deren Dauer auf. Bitte geben Sie jeweils die Teilzeit- und Vollzeitstellenbesetzung nach Geschlecht an.

Zu 10.: Siehe Anlage zu Frage 10 sowie die Anlage 10.1 (Berliner Wasserbetriebe) und
Anlage 10.2 (WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte).

11. Welche Angebote gab es seit 2018 in den landeseigenen Unternehmen fiir Beschaftigte mit Vorgesetzten-
und Leitungsfunktionen sich vertiefend in das Landesgleichstellungsgesetz einzuarbeiten? Bitte schlisseln Sie
die Beteiligung der Teilnehmenden nach Geschlecht auf. Sind Schulungen, die das
Landesgleichstellungsgesetz betreffen, fiir Fihrungskrafte verpflichtend, wenn nein, warum nicht?

Zu 11.: Zu den Satzen 1 und 2 der Frage siehe Anlage zu Frage 11.

Zu Satz 3: Fuhrungskrafte sind gemall 8 3 Abs. 1 LGG verpflichtet, aktiv auf die
Gleichstellung von Méannern und Frauen in der Beschaftigung und auf die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Zudem gibt § 9 Abs. 4 Satze 1 und 2 LGG
vor, dass die Themen Frauendiskriminierung und Frauenforderung Teil des
Fortbildungsprogramms sind und auch in passende Fortbildungsveranstaltungen eingehen.
Sie sind insbesondere Bestandteil der FortbildungsmaRnahmen fir Beschéaftigte mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Diese Vorgaben gelten fir die AGR direkt und fir die
Beteiligungsunternehmen gemani § la LGG.

12. Wie stellen die landeseigenen Unternehmen sicher, dass eine durchgéngige und alle Kommunikationswege
betreffende geschlechtergerechte Sprache im alltdglichen Umgang angewandt wird? Welche Abteilungen sind
federfuhrend fir die Umsetzung dieser Vorgabe (bitte einzeln aufschlisseln nach Unternehmen)?

Zu 12.: Siehe Anlage zu Frage 12.

13. Welche landeseigenen Unternehmen haben die Berliner Absichtserklarung zur Steigerung des
Frauenanteils in technische Ausbildungsberufe unterzeichnet? Bitte fiigen Sie die erg&nzende individuelle
Erklarung der jeweiligen Unternehmen der schriftlichen Antwort hinzu.



Zu 13.: Folgende landeseigene Unternehmen und Anstalten des offentlichen Rechts haben
die Absichtserklarung unterzeichnet: Berliner Verkehrsbetriebe (BVG), Berliner
Stadtreinigungsbetriebe (BSR), Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft (BEHALA),
Berliner Wasserbetriebe (BWB), Investitionsbank Berlin (IBB Unternehmensverwaltung),
IT- Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ), Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide -
Landesmusikakademie (FEZ). Folgende Unternehmen haben ergénzende Erklarungen
abgegeben:

Unternehmen Ergé&nzende Erklarung

Berliner Hafen- und | “Das unterzeichnende Unternehmen BEHALA-Berliner Hafen-
Lagerhausgesellschaft | und Lagerhausgesellschaft mbH erklart dartiber hinaus, dass es
mbH sich aktiv an den Initiativen der ortsansassigen und der
branchenrelevanten Verbénde beteiligt. Dazu gehoren bisher
ua. die Teilnahme m “Tag der Logistik” der BVL
(Bundesvereinigung Logistik) sowie an den Ausbildungsinitiativen
des LNBB (Logistiknetz Berlin Brandenburg) und des
Unternehmensnetzwerks.”

FEZ “Das unterzeichnende Unternehmen KJfz-L-gBmbH (FEZ-Berlin
und Landesmusikakademie Berlin) erklart dariiber hinaus, dass
der Frauenanteil an Auszubildenden in technischen Berufen 33 %
betragt. Dieser tiber dem Berliner Durchschnitt liegende Anteil
soll auch in den kommenden Jahren ausgebaut werden.”

IT- “Das ITDZ Berlin erklart dartiber hinaus,
Dienstleistungszentrum e Einen offenen IT-Klub fur Madchen (Schulerinnen und
Berlin, AGR Bewerberinnen) anzubieten

e Bei der Kooperation mit Hochschulen spezielle Formate
far Frauen in technischen Studiengangen zu entwickeln

e Die Teilnehmer des Trainee-Programms mdglichst
paritatisch zu besetzen

e Im Ausschreibungsprozess Infotage fiir Bewerberinnen
durchzufihren.”

14. Bitte schildern Sie den aktuellen Umsetzungsstand, der in der Kooperation mit den landeseigenen
Unternehmen und der Senatsverwaltung fur Frauen und Gleichstellung angefiihrten gemeinsamen
Internetauftritt sowie einer Werbekampagne zur gezielten Ansprache und Gewinnung von Madchen und Frauen
fir technische Ausbildungsberufe.

Zu 14.: Die Abt. Frauen und Gleichstellung befindet sich seit 2019 im Austausch mit den
Landesunternehmen mit dem Ziel der Steigerung des Frauenanteils in technischen
Ausbildungsberufen. In den Jahren 2020/2021 wurde die gemeinsame Absichtserklarung
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entwickelt (siehe auch zu Frage 13). Sie enthalt Selbstverpflichtungen der Unternehmen z.B.
fir Werbung/AuRendarstellung ohne Sexismus und Geschlechterstereotype, der Beteiligung
an Programmen wie dem ,,Girls’ Day*“ sowie der Verabschiedung einer Dienst- bzw.
Betriebsvereinbarung gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz. Die Absichtserklarung
wird derzeit unter Beriicksichtigung der Erfahrungen der Unternehmen neu aufgelegt. Seit
2022 wurde den Unternehmen, die die Absichtserklarung unterzeichnet haben, erméglicht,
an der Online-Seminarreihe der Kampagne Gleichstellung gewinnt zu Themen wie der
klischeefreien Berufswahl teilzunehmen. Im Mai 2022 wurde das Internet-Portal
~Entertechnik/Dual“ (https://dual.entertechnik.de) durch den Tréager der Abt. Frauen und
Gleichstellung ,,LIFE e.V.” gestartet. ,,Entertechnik/Dual“ ist mit der Homepage des durch
die Abteilung geforderten Programms ,,EnterTechnik” verbunden und bietet Landes-sowie
privaten Unternehmen, die gezeigt haben, dass die Gleichstellungsziele verfolgen, die
Moglichkeit, freie Ausbildungsplatze, duale Studiengé&nge und sonstige Angebote (wie IT-
Workshops) der gewerblich technischen Berufe zu bewerben. Das Portal adressiert auch
uber Instagram Schiilerinnen, Lehrkrafte und padagogisches Personal.

Im 3. Quartal 2023 wird zudem ein durch die Abteilung Frauen und Gleichstellung
entwickelter LinkedIn Unternehmensnetzwerk-Account veroffentlicht. Dies soll einer
effizienten Kommunikation mit den Unternehmen sowie der Vernetzung der Unternehmen
untereinander und dem Austausch uber Best-PracticeMalnahmen dienen. Dabei wird die
Steigerung des Frauenanteils in technischen Ausbildungsberufen einen besonderen
thematischen Schwerpunkt bilden. Im 3. Quartal 2023 wird dariiber hinaus eine
multimediale Werbekampagne in den sozialen Medien sowie im o6ffentlichen Raum (mit
Plakaten und Werbeartikeln wie Taschen, Turnbeuteln etc.) durchgefuhrt. Der
Hauptausschuss hat bereits in der Sitzung vom 03.05.2023 von der geplanten Vergabe
Kenntnis genommen.

SchlieBlich wird als besonders wichtig erachtet, bereits im Kita- oder Schulalter der
Festigung geschlechterstereotyper Berufsbilder entgegenzuwirken. Hierzu ist die zustandige
Senatsverwaltung derzeit mit dem Bildungsressort im Gesprach.

15. Bitte stellen Sie die Ausbildungsplatzbelegung der landeseigenen Unternehmen und dabei die Anteile von
Frauen und Mé&nnern in den jeweiligen Ausbildungsberufen ab 2018 dar (aufgeschliisselt nach Unternehmen,
Anzahl der Ausbildungsplatze und nach Ausbildungsberuf)?

Zu 15.: Siehe Anlage zu Frage 15.

16. Wie hoch ist die Abbruchquote von weiblichen Auszubildenden wahrend ihrer Ausbildung bei den jeweiligen
landeseigenen Unternehmen (aufgeschlisselt ab 2018)? In welcher Ausbildungsphase finden die Abbriiche
statt? Falls Abbruchgriinde angegeben, bitte nennen Sie sie.

Zu 16.: Siehe Anlage zu Frage 16.

17. Welche Malnahmen ergreifen die landeseigenen Unternehmen, um Schulabgéngerinnen fir
Ausbildungsberufe zu gewinnen, in den der Frauenanteil unterreprasentiert ist?


https://dual.entertechnik.de/

Zu 17.: Siehe Anlage zu Frage 17.

18. Welche landeseigenen Unternehmen haben berufsspezifische Einstellungstests, wie z.B. Eignungstests,
Personlichkeitstest oder Fitnesstests vor Einstellung in die Ausbildung oder des ausgeschriebenen
Arbeitsplatzes? Bitte aufschliisseln nach einzelnen Unternehmen und Art des Einstellungstests.

Zu 18.: Siehe Anlage zu Frage 18.

19. Bitte stellen Sie die Anzahl von weiblichen und méannlichen Bewerber:innen vor und nach bestandenen
Einstellungstests prozentual seit 2018 dar. Bitte nennen Sie Art des Einstellungstests und die Durchfallquote,
aufgeschliisselt nach weiblichen und méannlichen Bewerber:innen.

Zu 19.: Aus datenschutzrechtlichen Griunden werden die Daten des Bewerbungsprozesses
nach spatestens 6 Monaten geldscht. Es koénnen daher keine Aussagen von den
Unternehmen zu dieser Frage getroffen werden.

20. Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,
bei gleicher Eignung bevorzugt als Auszubildende eingestellt werden missen. Wie h&ufig wurde seit 2018 eine
Ausschreibung aufgrund fehlender Bewerberinnenzahlen wiederholt bzw. verlangert? Bitte aufschliisseln nach
Ausbildungsberuf und Berufsgruppe in den einzelnen Unternehmen.

Zu 20.: Siehe die Anlage zu Frage 20. Eine Aufschlisselung der Daten, wie in Satz 3
gewdnscht, liegt nicht vor.

21. Wie viele frauenspezifische Anzeigen haben die landeseigenen Unternehmen seit 2018 geschaltet, um
Frauen auf Fachplattformen fiir freie Ausbildungs- und Arbeitsplatze anzuwerben? Bitte nennen Sie die
frauenspezifischen Plattformen/ Medien und die investierte Summe nach Unternehmen.

Zu 21.: Bei den Anzeigen unterliegen die landeseigenen Unternehmen den Grundsétzen des
Allgemeinen  Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sowie den Vorgaben des
Landesgleichstellungsgesetzes.  Stellen  werden gender- und  merkmalneutral
ausgeschrieben. Bei Stellen mit einer Unterreprasentanz von Frauen nutzen die Unternehmen
in ihren Ausschreibungen unter anderem Formulierungen wie: ,,Da wir uns Chancengleichheit
und die berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gemacht haben, sind wir insbesondere an
Bewerbungen von Frauen interessiert.

Folgende Landes- und Beteiligungsunternehmen bewerben Stellenanzeigen auf der Internet-
Plattform ,,Entertechnik/Dual®, die gezielt Frauen adressiert:

e Berliner Wasserbetriebe,

e Berliner Stadtreinigung,

e |T-Dienstleistungszentrum Berlin,

e Berliner Verkehrsbetriebe,

e Ferdinand-Braun-Institut gGmbH Leibniz-Institut flir Hochstfrequenztechnik.



Des Weiteren nutzen die Unternehmen die in Anlage 6 und in Anlage 17 genannten
MalRnahmen, um gezielt Frauen fir die gewerblich-technischen Ausbildungsberufe zu
akquirieren.

Zu den investierten Summen konnten die Unternehmen keine spezifischen Angaben machen.

Berlin, den 30. Mai 2023
In Vertretung
MichaKlapp

Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung



Anlage zu Frage 1

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Unternehmen

Ende des aktuellen
Frauenférderplan-

Anmerkungen

Wohnungsbaugesellschaft
mbH

Zeitraums

Berliner Hafen- und - Frauenforderplan wird derzeit

Lagerhasugesellschaft mbH aktualisiert und umstrukturiert

Berliner 2023

Stadtreinigungsbetriebe, AGR

Berliner Stadtwerke GmbH 2028 Frauenforderplan wird jahrlich erstellt,
letzter Frauenforderplan vom
31.12.2022

Berliner Verkehrsbetriebe, 2028

ABR

Berliner Wasserbetriebe, AOR | 2024

Berlinovo Immobilien 2027

Gesellschaft mbH

BIM Berliner - Frauenforderplan befindet sich derzeit

Immobilienmanagement in finaler Abstimmung bei der

GmbH Frauenvertreterin

degewo AG - Fortschreibung und Aktualisierung des
Frauenforderplans zum 31.12.2022
derzeit in Finalisierung

Deutsches Institut fur 2025

Bautechnik

Deutsches Theater - 2028

Kammerspiele

GESOBAU AG 2026 Letzte Uberarbeitung des
Frauenforderplans 2021

GEWOBAG AG 2026 Letzte Aktualisierung des
Frauenforderplans November 2021

HOWOGE 2025




IBB Investitionsbank Berlin 2023 Die IBB, die IBB
Beteiligungsgesellschaft und die IBB
Business Team GmbH verfiigen uber
separate Frauenforderplane, die alle
im Jahr 2023 enden.

IT-Dienstleistungszentrum 2025

Berlin, A6R

Messe Berlin GmbH 2024

STADT UND LAND - Aktualisierung des Frauenforderplans

Wohnbauten-Gesellschaft wird derzeit erarbeitet

Studierendenwerk, AGR 2025

Vivantes 2022 Aktualisierung des Frauenforderplans
wird derzeit verhandelt

WBM 2024

Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH




Anlage zu Frage 2

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514
vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

DV Inhalt

Anmerkungen

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft mbH

DV oder BV nicht vorhanden.

Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AOGR

DV oder BV nicht vorhanden.

Berliner Stadtwerke GmbH

DV oder BV nicht vorhanden.

Berliner Verkehrsbetriebe,
AOR

DV oder BV nicht vorhanden.

Berliner Wasserwerke, AOR

DV oder BV nicht vorhanden.

Berlinovo Immobilien
Gesellschaft mbH

DV oder BV nicht vorhanden.

BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

DV oder BV nicht vorhanden.

degewo AG DV oder BV nicht vorhanden.
GESOBAU AG DV oder BV nicht vorhanden.
GEWOBAG AG DV oder BV nicht vorhanden.
HOWOGE DV oder BV nicht vorhanden. | Die Geschaftsfiihrung der

Wohnungsbaugesellschaft
mbH

HOWOGE hat einen
formlichen Beschluss zum
Mindestanteil von Frauen und
Mé&nnern in
Fihrungspositionen der 1. und
2. Ebene gefasst und
umgesetzt.

IBB Investitionsbank Berlin

DV oder BV nicht vorhanden.

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

DV oder BV nicht vorhanden.

Messe Berlin GmbH

DV oder BV nicht vorhanden.




STADT UND LAND
Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

DV oder BV nicht vorhanden.

Vivantes Vivantes hat eine Die
Rahmenbetriebsvereinbarung | Rahmenbetriebsvereinbarung
zur Gleichstellung von Frauen | fallt unter das Betriebs- und
und Mannern geschlossen. Geschéaftsgeheimnis,
Diese regelt die weswegen von einer
Arbeitsgrundlage und das Ubersendung abgesehen
Wabhlverfahren sowie die wurde.
GroRe der Vivantes
Frauenvertretung.

WBM DV oder BV nicht vorhanden.

Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH
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Fiihrungsebenen

Flihrungsebene
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3. Sachgebietsleiter/-in
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Berliner Stadtreinigungsbetriebe, AGR

Frauenguote nach Berufsgruppe:

kaufmdnnische Tatigkeiten 49 %

gewerbliche Tdtigkeiten 10%

Frauenquote nach Entgeltaruppen

EG 2-9 ' 15 %
EG 10-12 - 43 %
EG 13-AT. ' 42%

Frauenguote nach Alter -

bis 30 14%
30-39 21%
4049 21%
50-59 18%
60 und dlter 14%

Frauenquote in Fiihrungspositionen

Vorstand
Fiihrungsebene 2+3 (z.B. GE-Leiter, Abteilungsleiter)
Fihrungsebene 4-5 (z.B. Gruppenleiter, Teamleiter)

Fihrungsebene 6 (z.B. Vorarbeiter)

33%
46%
27%
10%



Berliner Stadtwerke GmbH

Frauenanteile zum 30. April 2023:

Alle festangestellten Beschdftigten:

Alle Fiihrungspositionen;

Geschdftsfiihrung:

© Zum-31. Dezember 2023:

unter 50 TEUR:
50 bis 60 TEUR:
60 bis 70 TEUR:
7 70 bis 80 TEUR:
tiber 80 TEUR:

45 %
38 %
50 %

53 %
58 %
35%

42 %

22 %



Berliner Verkehrsbetriebe AGR

Der Vorstand ist ab 2024 zu 1/3 weiblich besetzt.

Fuhrungsebenen BVG A6R nach Geschlecht Frauenanteil
Stand 31.12.2021 : Bl vsonecante
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Altersstruktur BVG AGR nach Geschlecht
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Entgeltgruppen Frauen Manner Divers

| 09%
2R a9 255 : I
3 © 150 29 1 5 .
4 67, 438 I
5 944 5.075 4,8 l
6 102 [ l
7 309 1708 iy ; l
8 115 536 7 I
9 152 EVE] 6 l

10 229 370 3,5 l
1 203 AN 1 . I ]
12 13 228 I
i R 7 I 156 _: l
14 nias I
15 7 17 0,39 I
VT 52 g I
UG, SR %6, Lm0 iRy I

BVG AGR 2709 10.539 =3



Senatsanfrage .
5§19-15514 "Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin”

Ur Berliner 16.05.2023
Bitte nennen Sie fiir lhr Unternehmen das aktuelle hi verhaltnis In Kategorien: Filh ition und
Anzahl Anzahl Anzahl
MA MA MA in% n% in%
Berufsgruppe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 3.186 1473 4.659 68% 32% 100%
Bitte nennen Sie flr Ihr Unternehmen das aktuelle s dltnis in Kategorien: Fii itfon und Vi d
Kategorie Entgeltgruppen:
Tuv- MA MA MA ¥ in% in% in%
Entgeltgruppen mannl. wefbl. | gesamt mannl. weibl, gesamt
Gesamt 3.186 1.473 4.653 6B% Ere 100%
Kategorie Altersvertelung:
MA MA MA in% in% in%
Alter mannl. waeihbl. gesamt mannl. ‘weibl, gesamt
Gesamt 3.186 1.473 4,659 6B% Erlg 100%
bis 20 : 15 2 ‘1 ' 88% 12% 100%
21-25 155 67 222 T0% 0% 100%
26-30 223 100 323 63% 31% 100%
3135 302 148 450 67% 33% 100%
36-40 270 . 107 37 2% 28% 100%
41-45 186 125 311 60% A40% 100%
46-50 278 138 416 . 67% 33% 100%
51-55 521 231 752 : 69% 31% 100% '
56-60 . 756 325 1085 70% 30% 100%
dber 60 : 480 26 708 68% 0% 100%
Kategorie Filhrungspasition:
MA MA MA in% in% in%
Fil-Position mainnl. weibl, gesamt minnl. weibl, gesamt
Gesamt 57 120 n 68% 32% 100%
1_ Leiter 8 15 23 35% 65% 100%
2 Leiter ‘ 43 24 67 64% 36% 100%
3__Leiter 85 51 136 63% 38% 100%
4__Lejter 121 0 151 BO%. 20% 100%
Kategorie Vorstand: .
MA MA MA in% n% in%
Vorstand-Pasition madnnl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt =
Gesamt ) 2 1 3 67% 33% 100%
Bitte geben Sie die Dauer der van Beschiftigten genommenen Elternzeit in ihrem Unternehmen in den letzten 5 Jahi Um D i anhand des und jeweils nach Teilzeit- und Vallzeitstellenbesetzung wird gebeten.
Elternzeit MA MA MA Elternzeit MA MA
Anzahl 2 mannl. weibl, gesamt ‘Monate mannl, weibl.
2022 63 50 113 2022 124 278
2021 59 51 110 2021 135 Eral
2020 . 60 44 104 2020 132 286
2018 43 48 97 R 2019 108 262
2018 30 a3 RE] 2018 62 32
Bitte stellen Sie die A in lhrem L und dabel die Anteile von Frauen und Ménnern in den b ab 2018 dar |; nach Anzahl der dtze und nach Aushildungsh
31.12.2022 : Azubis Azubis Azubis in% in% in%

" Ausbildungsberufe mannl. weibl, gesamt mdnnl. weibl. gesamt
Gesamt 214 65 279 7% 23% 100%
31.12.2021 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe minnl. weibl, gesamt ménnl. waibl. gesamt
Gesamt 214 B5 273 7% 23% 100%
31L.12.2020 Azubis Azubis Azubis in% in%: in%
Ausbildungsberufe . mannl. weibl, gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt - 208 68 276 75% 25% 100%
31.12.2019 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt : mannl. weibl. gesamt
Gesamt 193 69 262 Ta% 26% 100%
31122018 Azubis Azubis Azubis in% “inse in%
Aushildungsberufe mannl. weibl. " gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 191 80 n 0% 30% 100%



Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH

 Keine Entgeltgruppen vorhanden, da (noch) kein Tarif

e 58,5 % weibliche Beschaffigte insgesamt

e Fiihrungspositionen (ab Teamleitung): 47,5 % weibliche Beschdftigte
e keine besonderen Abweichungen innerhalb der Altersgruppen



BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH

Stichtag 16.05.2023

E%‘?bﬂ*__ i m&nrilich - \n[eib_liih_
FEST 34,78% 65,22%
 MAO1 ' 5,56% 4 4i4i%
MAQ2  417% 95,83%
MAO3 5,56% 94, 44%
MAO4 33.33% 66,67%
MAOS 30,91% 69,09%
MAO6 30,77% 69,23%
MAO7 44,95% . 55,05%
MAOS 41,46% 58,54%
MAO9 67,24%  32,76%
MAL0 . 55,56% b %
MA11 50,00% 50,00%
MAL2 6316%  36,84%

Gesamtergebnis 3894%  61,06%

Aler  mémlich  weiblich
<20 60,00%  40,00%
20-29 3529%  64,71%
30-39 3750%  62,50%
40-49 39,82%  60,18%
50-59 4358% - 56,42%
60-69 | 47,62% 52,38%
7079 000%  100,00%

Gesamtergebnis  39,79% 60,21%



 degewo AG

Hinweis zu den Tabellen: Sofern die Beschdftigtenzahl des jeweils anderen Geschlechts in einer
Gruppe niedriger ist als sechs Beschdftigte ist, erfolgt aus Datenschutzgriinden keine Angabe.

Entgeligruppe: 31.12.2022

Frauenanteil
Tarifgruppe '
in%

- |AT 46,3%
Vi - 43,2%
VA | 46,2%
v 53,8%
IVA | 71,1%
v 61,1%
A 70,6%
m . 82,6%
A | kA,

I ' k. A.
| _ k. A.
AZUBI » 60,5%
LIV k. A.
Ll k. A.
Ll ST ' k. A.
gesamt 62,0%




GESOBAU

Berufsgruppe |Frauen Mé&nner
Abteilungsleiter®in 5 8
Assistent*in 22 3
Auszubildende 24 14
Bereichsleiter*in 2
1Gruppenleiterin - 11 9
Hausmeister*in 2 9
Sachbearbeiter*in 192 79
Sekretarin*in 1

Technische*r”

Mitarbeiter*in 11 16
Vorstand 2
Gesamt 270 140




Gewobag AWS19-15514 Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin.

3. Bitte nennen Sie fiir Ihr Unternehmen das aktuelle Geschlechterverhiltnis in folgenden Kategorien: Berufsgruppe, Entgeltgruppe, Altersverteilung, F
Hinweis: Aufschliisselung nach Entgeltgruppen und Fihrungsposition/Vorstand wird im Berichtmuster "Gleicher Lohn fiir Gleiche Arbeit" dargestellt

Berufsgruppen

Konzern 31.12.22 Anteil Frauen an ges.

TOCHTER 49,40%
Gewobag EB Entwicklungs und Baubetreuungsgesellschaft mbH - 38,50%
Gewobag ED Energie- und Dienstleistungsgesellschaft mbH 50,00%
Gewobag MB Mieterberatungsgesellschaft mbH ' 48,50%
Pallasseum Facility-Management Fondges. 42,90%
Gewobag VB Vermégensverwaltungs- und Betriebsgesellschaft mbH . 53,40%
'VERBUND (Gewobag AG, Gewobag WB, Gewobag PB) : 67,60%
lAzubIIPraktlkanten ' 73,10%
\ Bestandsmanagement ‘ 70,30%
Digitalisierung & Konzern-Services ' : 59,60%
Finanz-Services : ' 71,60%
Organisation und Personal 82,10%| -
Stabsstellen i 78,10%
Strategische Unternehmensent\mcklung 55,60%
Technik : : ‘ ' 47,60%
Vorstand/Sekretariat - : 66,70%
Konzern ges. - : 63,60%
Altersgruppen

Konzern 31.12.22 Antelil Frauen an ges.
TOCHTER = 49,40%
18-27 53,80%
28-37 : 47,40%
38-47 ' 68,40%
48-57 : : 42,10%
158-67 ‘ 36,40%
68-77 : 50,00%
VERBUND (Gewobag AG, Gewobag WB, Gewobag PB) : 67,60%




1827 : ; ' 75.40%

28-37 ' ; : 62,80%
38-47 = : : 54,20%
48-57 _ : ' 72,80%
58-67 ; : : 77,10%
68-77 ‘ ) 50,00%
Konzern ges. 63,60%

Siehe auch Berichtsmuster "Gleichef Lohn fur Gleiche Arbeit"




HOWOGE

Zeilenbeschriftungen

Anzahl Mitarbeitende Mittelwert von Alter des Mitarbeiters

" Auszubildende 33 22,00
mannlich 17 21,88
AZUBI 17 21,88
weiblich 16 2213
AZUBI 16 2213
gew. Mitarbeite 295 51,32
maéannlich 268 51,24
AT 11 4573
LG 3 3.° 48,67
LG 3A 36 59,08
VG | 31 53,68
VG I 71 52,46
VG I 116 47,98
weiblich 27 52,15
VG | 4 4475
VG I 21 54,86
VG I 2 38,50
kaufm. Angestel 548 44,45
mannlich 172 42,73
AT 44 45,25
GG I 3 39,67
GG llIA 48 41,42
GG IV 15 37,40
GG IVA 10 41,40
GGV 20 4275
GG VA 7 4229
GG VI 24 45,67
VG | 1 29,00
weiblich 376 45,24
AT 51 42,80
GG 1A 1 53,00
GG 3 55,83
GG llIA 150 46,69
GGIV 73 48 11
GG IVA 25 42,76
GGV 28 41,57
GG VA 12 37,00
GG VI 30 42 50
VG | 3 47,00
techn. Angestel - 146 43,66
~ mannlich 93 44,05
AT 56 43,89
GG llIA 1 63,00
GG IV 4 34,75
GG IVA 8 48,50
GGV 1 29,00
GG VA 15 43,20
GG VI 8 46,50
‘weiblich 53 42,96
AT 29 39,93
GG A 2 46,50
GG IV 1 59,00
GG IVA 6 55,50



IBB Investitionsbank Berlin

Fi]hrungssﬁuk’ruren der IBB per 31.12.2022

a) IBB
Fiihrungsebene Frauen Mdnner Divers
2022 2022 2022
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
Vorstand | | 1 | 50% | 1 [50%| 0 | 0%
Bereichs- und Stabsleiter:in 4 23,5 % 13 76,5 % 0 | 0%
Abteilungs- und Teamleiter:in | 26 51 % 25 49 % 0 | 0%
Gesamt | 31 39 0
b) IBB Be’reiligungsgesel!schaf"r
Fiihrungsebene Frauen Mdnner Divers
2022 2022 2022
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
Bereichs- und Stabsleiter:in 0 0% 2| 100 % 0 0%
Abteilungs- und Teamleifer:in i 20 % 4 80 % | 0 0%
6 0

Gesamt ' i




e) IBB-Gruppe insgesamt

2022 -

Fithrungskrafte - 83
davon weiblich 36 43%
davon ménnlich 47 57%
davon unter 30 Jahren 2 2%
davon weiblich 2 100%
davon méannlich 0 0%
davon 30-50 Jahre 43 91%
~ davon weiblich 20 47%
davon méannlich 23 53%
davon Uber 50 Jahre ' 38 81%
davon weiblich 14 37%
davon méannlich 24 63%
Mitarbeitende ohne
Fiihrungsverantwort
ung
767
davon weiblich 474 62%
davon méannlich 293 38%
davon unter 30 Jahren 128 17%
davon weiblich 75 59%
davon mannlich 53 0%
davon 30-50 Jahre 266 91%
' davon weiblich 159 60%
davon ménnlich - 107 40%
davon (ber 50 Jahre = 33 127%
davon weiblich 240 64%
davon mannlich 133 . 36%
IBB-Gruppe gesamt 850 '
davon weiblich 510 60%
davon ménnlich 340 40%
davon unter 30 Jahren 130 15%
" davon weiblich 77 59%
davon mannlich 53 0%
davon 30-50 Jahre 309 91%
dawvon weiblich 179 58%
davon ménnlich 130 42%
davon tber 50 Jahre 411 121%
davon weiblich 254 62%

davon ménnlich 157 - 38%




IT-Dienstleistungszentrum Berlin, AGR

Eine entsprechende Aufstellung war unter Anbetracht des geringen Zeitfensters nicht realisierbar.



a) Altersverteilung:

- Messe Berlin GmbH

Peergroup min max Frauen Ménner Gesamt Anteil w % | davon FK
0-25 0 25 21 6 27 77,78% 0
26 - 30 26 30 127 7 34 79,41% 0
31-35 31 35 31 25 |56 55,36% |1
36 - 40 36 40 70 19 | 89 78,65% 11
41 - 45 41 45 ol 27 78 65,38% 9
46 - 50 46 50 47 31 78 60,26% - |11
51-55 51 |55 35 33 68 51,47% |6
56 - 60 56 60 33 20 53 62,26% 6
61- 66 61 66 20 18 38 5263% |2
Gesamt 335 | 186 - 64,30% 46
Min Max @ Frauen |@ Mdnner |Gesamt
Alter 18 66 42,9 46,0 441
b ) Entgeltverteilung
Frauen Manner Gesamt | Gesamt in % | Frauenanteil in %

Gesamt 335 186 100,00% | 64,30%

E5 0 1 1 0,19% 0,00%

E6 5 5 10 1,92% 50,00%

E7 - 2 10 12 2,30% 16,67%

E8 20 10 30 5,76% .1 66,67%

E9 0 0 0 0,00% 0,00%

E9A 30 10 40 7,68% 75,00%

F9B 56 21 77 14,78% 72,73%




E9C 6 3 -, 9 1,73% 66,67%
E10 81 33 114 |21,88% 71,05%
E11 |45 10 55 10,56% 81,82%
E12 36 38 74 14,20% 48,65%
F13 6 ] 17 3,26% 35,29%
El4 T 26 11 37 7,10% 70,27%
E15 3 3 6 1,15% 50,00%
E15UE 0 1 1 0,19% 0,00%

CFO / CEO 0 ’ 2 0,38% 0,00%

SR ' 10 14 24 4,61% 41,67%
Gesamt Ausbildung 9 _ 3 : i 2,30% 75,00%

c) Fiihrungsstruktur

Beschdaftigtenstruktur # el T
Allgemein 7 Frauen | Mdnner | Gesamt | Frauenanteil in %
Gesamt 42 40 51,22%
davon in Teilzeif o o 9 100,00%
davon in Vollzejt 33 40 73 45,21%
FE 1 (GF) 0 2 2 0,00%
davon in Teilzeit 0 0 0 0,00%
davon in Vollzeit 0 2 2 0,00%
FE 2 (BL) | 4 12 16 25,00%
davon in Teilzeit 0 0 0 0,00%
davon in Vollzeif 4 12 16 25,00%

| FE3 (AL/ PL) 25 9 34 73,53%
davon in Teilzeif 5 0 5 100,00%
davon in Vollzeif 20 9 29 68,97%
FE 4 (TL/ SL) 13 17 30 43,33%
davon in Teilzeit 4 0 4 100,00%
davon in Vollzeif 9 17 26 34,62%




d) Berufsgruppe: wird nicht erfasst



Konzern Stadt und Land, Stand 30.04.2023

16.05.2023
Personalcontrolling

[Beschﬁftigungsgruppen Divers Mannlich Weiblich IGesamtergebnis |
Konzern-Geschaftsfiihrer/in 0 1 1 2
Geschéftsfuhrer/in Tochterunternehmen 0 2. 0 2
Bereichsleiter/in Prok, Stabsstellenleiter 0 11 5 16
Servicebiiroleiter 0 0 3 3
Gruppenleiter/in 0 19 .20 39 -
Kaufm. Angestellte/r 1 125 269 395
Auszubildende/r 0 12 20 32
Gewerbl. Mitarbeiter/in 0 14 0 14
Hauswart/in 0 139 52 191
[Summe | 1] 323| 370 694/
|Vergi.'|tung |Divers |M§nnlich |Weiblich |Gesamtergebnis |
AT 0 24 11 35
Gll 0 0 10 10
Glll 0 18 38 56
GIV 0 32 126 158
GV 0 19 34 53
GVI 0 5 2 7
GZII 0 3 11 14
GZIIl 1 9 22 32
GZIV 0 30 30 60
GzZV 0 18 14 32
LI 0 9 0 9
AV1 Ausbildungsvergitung 0 12 20 32
E2 0 132 52 184
E3 0 6 0 6
E4 0 6 0 6



[Summe | 1] 323 370| 694|

|Alter [Divers [Mannlich  |Weiblich  [Gesamtergebnis |
18 2 2 4
19 2 2 4
20 2 7 9
21 6 3 9
22 4 5 9
23 3 4 7
24 3 7 10
25 5 2 7
26 3 8 11
27 6 3 9
28 1 5 6
29 1 5 6
30 6 6
31 6 5 11
32 5 6 11
33 6 9 15
34 10 5 15
35 fiq. 6. . 17
36 12 4 16
- 37 _ 6 7 13
38 12 10 22
39 4 6 10
40 12 9 21
41 11 5 16
42 : 9 6 15
43 ' 8 8 16
44 9 3 12
45 6 .. 10 16

46 10 6 16



47 9 2 11
48 12 4 16
49 4 7 11
50 7 2 9
51 4 8 12
52 9 11 20
53 9 8 17
54 1 7 13 21
55 7 19 26
56 12 20 32
57 11 20 31
58 6 17 23 .
59 8 14 22
60 6 20 26
61 11 20 31
62 17 15 32
63 8 5 13
64 1 1 2
323 370 694

Summe 1




Vivantes - Netzwerk fﬁr_Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher : Anteil Anteil Tariflicher " Anteil Anteil Tariflicher 2 Anteil Anteil
Entgeltgruppe Stunden- Autetl Frsuet Manner Divers Stunden- _A"te'l Frauen Méanner Divers Stunden'. Gl Ménner Divers
lohn in EUR [ oo | Anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzaht |anteit% | 10NN N EUR [0 0 T anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahi | anteil % | 100 0 EUR 71 0 Tankeii o0 | Anzaht | Anteil % | Anzahi Anteil %
E2UE 1310 & 3 75% 1 25%: 0! 0% 1441 1 15 94%: 11 6%: 0i 0% 14,88 1 A7: 94%: 1:  6%: 0i 0%
E2 12,09 | 2i  100%: 0i 0%, 0i 0% 14,13 | 31 100%! 0: 0% Qi 0% 14,41 ) 13 100%; Di 0%} 0i 0%
E3 14,01 | 2 67%| 11 33%] 0! 0% 1514 | 1681 70%| 7: 30%] 0i 0% 1541 | 10: T77%] 3 23%)| 0i 0%
E4 14,23 | 5 71%: 21 29%! 0! 0% 1528 | 3: 75%: 1 25%! 0i 0% 18,16 | . 4 57%; 3 43%) 0i 0%
E5 14,92 T qg: 400%! 0f 0%! 0i 0% 1596 70 979! 2 3%l 0i 0% 16,66 | 161: 97%! 5: 3ol 0i 0%
E6 1555 3 50%; 31 50%; 0f 0% 16,61 1 15i 83%; 3i 7% 0i 0% 17,36 | 77: 8B%;  13i 14% 0f 0%
E7 15,84 ¢ 1 100%:! 0: 0%} 0i 0% 17,14 ! 1: 100%: 0i 0%:! 0: 0% 17,91 1 5:  83%: 1 17%: 0l 0%
"|E8 16,86 | 4 80%| 1 20%] 0i 0% 17,99 | 20f 951 - 4 Al 0i 0% 18,77 | 45: "goopl 4: 8%l 0i 0%
E9A 1708 esssn 54%! 131 46%) 0i 0% 18,95 1T B4l 7att op: o7oL 0i 0% 20,09 U Uqq7i 7a%hh  d4r o7on 0i 0%
E9B 18,43 1 2 67%: 1i 33%: 0: 0%| 1979 1 12i 100%:" 0i  0%: 0i 0% 2064 ¢ 3DF B2 Ti 18%: 0i 0%
ESC 1964 | 0 0%] 0i 0%l 0i 0% 21,00 . 3i100%! 0i 0%l 0i 0% 2267 | 5: 83%] 14 A% - 0i 0%
E10 2023 ! 0 0% 0i 0% 0: 0% 21,86 | 3; 75%! 1i  25%: 0i 0% 2371 ¢ 7i  86%! 1 13% 0 0%
E11 2098 1 1 100%! 0i 0%: 0i 0% 2306 ! 1:  33%: 2: 67%! 0i 0% 2501 ¢ 9:  45%: 11:  55%: 0i 0%
E12 21,74 | 0 0% 1i 100%] Di 0% 2400 | 5:  71%I 20 29%] 0: 0% 2663 | 13t 76%I 4 24%]| 0i 0%
E13 2426 15 889 2: 12%! 0f 0% 26,22 ' 39 B9%: 5: 11%! 0i 0% 2845 t  4G: 7O% {21 2404 0: 0%
E14 26,32 i 2 50%: 2: 50%: 0i 0%| 2811 1+  15¢ 83%: 3i 17%: 0i 0% 30,44 «  36F 92%. 3i 8% 0i 0%
E15 2006 | 0 0% 0i 0%] 0i 0% 31,04 | 0f 0%l 0i 0%l 0f 0% 3324 | 2: B67%] 1i 33%| 0i 0%
E15UE 0,00 1 0 0%: 0 0%: D: 0% 3592 4 0i 0% 0i  0%: 0: 0% 3982 0  0%: 0:  0%: 0i 0%
P5 1377 1 = BF 71%;: _ 28i 29%, 0: 0% 1504 ©  132F 72%.  51i 28%, 0! 0% 1542 §  B2i BB%. 29! 32%. 0i 0%
P6 1426 | 10 59%)| 7i 41%] 0f 0% 1526 | 29f T1%| 12 29%] 0: 0% 16,20 | 39! T4%| 141 26%]| 0i 0%
P7 000 ! 0 0% 0 0% 0i 0%| 16,99 & 223i 81%:  52i 19%: 0i 0% 18,01 .1 216i 79%i 59! 21% 0i 0%
P8 0,00 ! 0 0% 0 0% 0i 0% 18,01 . 1 366f 79%!| 100i 21%. 0: 0% 18,87 417i  74%! 145! 26%, 0i 0%
P9 0,00 | 0 0% 0 0% 0i 0% 19,55 | 2i 67%] 1 33%). 0! 0% 20,54 251 71%)  10i 29% 0i 0%
P10 0,00 ! 0 0%! 0  0%: 0i 0% 20,54 % 0f 0% 0i  0%!: 0i 0% 2120 ! 0i  0%! 0!  0%; 0i 0%
P11 000 I 0 0% 0: 0%! 0: 0% 21,76 | 0: 0%]I 0i  0%! 0: 0% 2247 | 3 100%! 0: 0%l 0i 0%
P12 000 ! 0 0%/ 0 0% 0i 0% 2299 | 9 82%, 2: 18% 0i 0% 2375. 1 39r gRoLI 7 3504 0i 0%
P13 0,00 ! 0 0% 0i  0%: 0f 0% 2423 ¢ 1i 100%! 0i 0% 0i 0% 25 02 12i  86%!’ 2 14%! 0i 0%
P14 000 | 0 0%]- 0: 0%I 0f 0% 2484 | 1i 100%! 0i 0%l 0i 0% 25 66 4: 100%] 0: 0%l 0i 0%
P15 0,00 ! 0 D%  0i 0%} 0i 0% 2546 | 0i 0% 0: 0% 0: 0% 2629 ! 0: 0%’ 0i  0%! 0i 0%
P16 0,00 0 0% 0i  0%: 0i 0% 26,02 0f 0% 0 0% 0i 0% 26,93 0i  0%: 0i  0%: 0i 0%
N 0,00 | 0 0% 0i 0%!I 0l 0% 18,01 | 0! 0%l 2i 100%] 0! - 0% 18,87 | 0: 0%l 2 100%] 0i 0%
S2 1377 | 0 0% 0i  0%: 0l 0% 14,43 ! 1: 100%! 0: 0% 0i 0% 1491 ! 0i  0%! 0  0%! 0i - 0%
S4 15,82 1 0 0% 0: 0% 0i 0% 16,95 1i 100%: 0: 0%: 0i 0% 17,99 0: 0% 0:  0%: 0i 0%
SBA 1582 || 67%]| 1i "33%I 0i 0% 16,95 | 3i 33%l 6: 67%I 0i 0% 17,99 - | 11i 58%l 8 42%]| 0i 0%
S8B 1582 0 0%: 1¢ 100%! 0i 0% 16,95 ! 2] 50%!: 2i 50%! 0! 0% 17,98 6: B6%! 1 14%: 0f 0%
S11B 19,14 0 0% Qi  0%: 0: 0% 20,52 | 0i 0%: 0:  0%: 0i 0% 2149 2: 100%: 0:  0%: 0 0%
512 1942 | 3 60%] 2¢  40%]| 0i 0% 20,82 | 231 82%] 5i 18%]| 0 0% 2265 | A1i B7%| 8 13%] 0i 0%
S17 21,41 & 0 0%: 0i  0%: 0i 0% 2298 0!  0%: 0i 0%: 0i 0% 2548 0: 0%: 0  0%: 0! 0%
S18 . 2339 | 0 0% 0i 0%, 0! 0% 2394 | 0i 0%, 0i  0%; 0! 0% 27,03 0i 0%, 0:  0%; 0i 0%
| | I [ ] | ] i I
v 5198 1 10 37%:  17i 63%: 0i 0% 5198 | 10} 28%: 26} 72%: 0i 0% 5198 i 0i  0%: 0; 0%: 0i 0%
1 4418 T g1 49%! 83i 51%! 0i 0% 4418 145t 509! 45F 50%! 0! 0% 4418 1 B1i 40%! 91 B0%! 0i 0%
il 3528 | 151 63%| 87: 37%] 0i 0% 3823 | 53! B3%; 31 37% 0i 0% 4083 | 1B: 47%;  18i 53%, 0i 0%
|| 2673 | 93 61%! 59 39%!: 0i 0% 2824 1 401i 57%:  76i 43%! 0! 0% 2932 ' 114 BT%i 55i 33%! 0i 0%
I [ I GRl | I ] [
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Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6

Tariflicher : Anteil Anteil Tariflicher : Anteil Anteil Tariflicher . Anteil Anteil
——_—_"- Standsri: Anteil Frauen Minner Divers St Anteil Frauen Minner B SHinden: Anteil Frauen Manner Divers

lohn in EUR [ .o [antent % | anzahi | Anteit % | anzant | anteil % lohn in EUR ["a;ani [anteit % | Anzant | anteil % | Anzaht [anteit o | 10N 0 EUR [ oty Tarteil % | Anzaht | Anteil % | Anzahi | Anteil %
E2UE 1551 ©  20i 44%: 25! 56%: 0: 0% 1594 | 10:  18%:  47: 82%: 0i 0% 16,586 1+  B5i 96%: 3i 4% 0l 0%
E2 14,80 | 1t 100%; 0: 0%, 0; 0% 15,67 - | 0:  0%: D: 0%, 0 0% 16,58 | 7i 54%! 8 46%, 0i 0%
E3 16,04 | 13i 87%) 2 13%) 0 0% 16,51 | A1i 92%) 1 8% 0i 0% 16,94 | 1051 69%]| 47: 31%)| 0 0%
E4 16,71 & 0:  0%: 2: 100%: 0: 0% 17,25 | 0  0%: 1i 100%:; 0i 0% 17,57 & 5i 4301  35i 8%} 0i 0%
E5 17,40 T 1197 o7%! 4: 3%l 0i 0% 18,09 | 57: ggol 1 2% 0i 0% 18,45 I gpi 7891 25 200l 0: 0%
E6 1810 1 441 T79%) 121 21%; 0! 0% 18,83 | 31: 89%; 4i  11%, 0i 0% 16,20 1 138i 70%; . 58 30%; 0i 0%
E7 1869 ! 6! 67%! 3: 33%! 0i 0% 1942 1 2: 13%!  14i 88%! 0; 0% 19,82 ! 5i 9%t  49: 91%: Di 0%
E8 1955 | 521 g5el gaEem e 0i 0% 20,38 | 25: 93%l 2i 7%l 0i 0% 20,78 | 119i 85%[  21: 15%l 0: 0%
ESA 2063 U SddgE gt eyt ages! 0! 0% 2320 1 51i 73%! 191 27%! 0f 0% 2467 1 3471 BO%! 451 11%! 0i 0%
E9B 2317 36! 88%! 51 12%: 0 0% 2466 . 36i 84%: 7i  16%:! 0i 0% 26,40 +  B1i 93%: Bi  T%:! 0: 0%
ESC 2437 | 7i 100%I 0: 0%l 0i 0% 2620 | 9i 100%] 0i 0%l 0i 0% 27,51 | 11i 92%l 1 8%l 0i 0%
E10 2571 ¢ 11 58%! 8 42%! 0! 0% 2794 I 14: 82%! 3] 18%! 0i 0% 2868 ! 20i 74%) Ti 26%) 0 0%
E11 2713 ¢ 9! 69%! 4: 31%: 0i 0% 30,02+ 11i 79%! 3i 21%: 0i 0% 3165 + 211 60%' 14i 40%: 0i 0%
E12 2056 | 16! 50%I| 16! 50%I 0! 0% 3300 | 13! 43%|  17i 57%] 0: 0% 3462 | 120 52%I  11i 48%l 0i 0%
E13 3088 '  35: 88%: 5: 13%! 0; 0% 33,73 VU S{1 FToRN 5 2590k 0: 0% 3528 1 12! 50%!  12i 50%! 0: 0%
E14 3304 1 951 8B%. 4: 14% 0f 0% 3593 1 241 73%: 9  27%: 0 0% 38,00 i 43i B69%:  19; 31%: 0: 0%
E15 3625 | 1i 100%]| 0i  0%I 0: 0% 3935 | 15 25%]| 31 75%] 0i 0% 41,39 | 6i 33%| 12i 67%I 0i 0%
E15UE 4351 0i  0%: 0: 0%: 0: 0% 4597 1 0!  0%:! 0i 0%: 0: 0% 46,54 i 1 33%: 2: 67%: 0i 0%
P5 605 1 75! B8%.: 36! 32%. 0 0%| 1852 . A1i 42%: _ 15: 58%. 0: 0%| 1762 1 351 41%,. 51 59%:. 0i 0%
P6 820 | B0i 77%]|  18i 23%| 0i 0% 18,71 | 9l 75%]| 37 25%] 0f 0% 1985 | 149] 87%] 22: 13%|  0: 0%
P7 1958 1 2561 B80%:  65: 20%: 0f 0% 2036 1 176! B87%:  26: 13%: 0i 0% 2117 | 9281 92%.  83F  8%: 0 0%
P8 998 | 2041 72%! 115: 28%: 1i 0% 20,87 198: 76%,  64: 24%, 0: 0% 2212 1 779 B88%: 106: 12%: 0i 0%
P9 2120 | 71 73%| 26i 27%]| 0{ 0% 22 48 511 73%|_ 19i 27%) 0i 0% 2302 | 2327 79%)  60i 21%] 0i 0%
P10 23,09 | 6! 100%! 0f 0% 0i 0% 2400 1 11i 92%! 11 8%:! 0i 0% 2457 1381 97%; 1 3%: 0i 0%
P11 2426 T 2: 100%! 0: 0%! 0i 0% 2544 | 8: 89%] 1 11%] 0: 0% 2598 | 45 goopl 1 8%! 0i 0%
P12 2563 1 34 71%; 14 29% 0i 0% 26,79 | 6B 75%, 227 25%; 0: 0% 2783 1 45! B0%; 11 20%; 0i 0%
P13 27,00 I 29 76%! 9f 24%: 0! 0% 2844 ! 55! B9%! 71 11%: 0i 0% 2881 | 200 91%! 2i go 0! 0%
P14 2768 | 8i- 75%]| 2 25%| 0i 0% 3046 | 26: T4%| . gi 26%l 0: 0% 3096 | 12: &7%l 6: 33%l 0i 0%
P15 2838 | 0i 0%! 1i 100%: 0 0%| 30,88 !  10i 100%} 0: 0%: 0 0% 3183 ¢ 4: 67%:! 2! 33%; 0 0%
P16 2987 i 3 100%:! 0: 0%: 0i 0% 33,31 3: 100%: 0  0%: 0 0% 348> 0i  0%: 2: 100%: 0i 0%
N 19,98 | 15 20%!| 4i 80%I 0: 0% 2087 | 1i 100%] 0i 0%l 0f 0% 2212 | 0i 0%l 0;: 0%l 0 0%
S2 1544 ! 0 0%! 0f 0%’ 0i 0% 16,03 ! 0i 0% 0f 0% 0i 0% 16,62 ! 0: 0%:! 0:  0%:! 0 0%
S4 18,69 1 0: 0%! 0! 0%: 0i 0% 19,36 0: 0%: 0i  0%: 0i 0% 20,40 i 0: = 0%: 0 0% 0: 0%
S8A 18,69 | 2i 20%]I 8 80%] 0 0% 19,36 | 3i 100%] 0 0%l 0i 0% 2040 | 1: 100%] 0;  0%l] 0i 0%
S8B 18,60 ¢ 2 100%! 0f 0% 0: 0% 19,36 1 1: 50%! 1 50%: 0f 0%| 2040 ! 1: 100%: 0: 0% 0i 0%
S11B 23,97 . 0f 0% 0:  0%: 0 0% 2590 1: 100%:; 0 0% 0i 0% 27,06 4 0:  0%: 0: 0%: . 0i 0%
S12 2427 | 181 82%]| 4: 18%]| 0i 0% 2628 | B: 100%] 0i  0%] 0i 0% 2713 | 405 85%]| 7 15%| 0i 0%
S17 27,03 0i  0%: 0 0%: 0i 0% 30,12 0!  0%: 0i  0%: Qi 0% 31,94 . 1: 100%: 0i  0%: 0 0%

"[S18 2935 | 0; . 0%; 0 0%, 0i 0% 3283 . 0: 0%: 0  0%; 0i 0% 34,95 | 1: 100%, 0 0%; 0  0%| .
] I | [ | | -l | |
v 51,98 . i 0i 0% 0 0%: 0 0% 51,88 1 . 0: 0%: 0i  0%: 0f 0% 53,02 & OE Q%L j0r 0% 0: 0%
1 46,78 | 0 0%! 0 0%; 0 0% 46,78 ! 0 0%! 0 0%! 0i 0% 4678 ! 0 0%; 0 0%! 0 0%
1 4235 | 1Bi B62%)  10: 38%; 0: 0% 4382 | 13: T2%; 5: 28%) 0i 0% 4530 | 53f 52%)  49: 4B%, 0i 0%
I 30,24 1 125 e1%i 79: 39%: 0i 0% 31,80 ! 110 69%: 49: 31%} 0i 0% 33,44 1 86: B2%! 52t 3B8%! 0! 0%
1 | I [ | |
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Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erlaﬁrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 7
Tariflicher Anteil Frauen An ] Alntei[

Entgeltgruppe Stunden- Manner Divers

. lohn in EUR [ o220 [ anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzah | Anteil %
E2UE 0,00 ! 0i %! 0:  0%: 0i 0%
E2 0,00 | 0i 0%, 0 0% 0 0%
E3 0,00 | 0i  0%] 0!  0%] 0i 0%
E4 0,00 ! 0i 0%: 0i 0%: 0: 0%
E5 0,00 I 0: 0% 0: 0%]! 0 0%
E6 0,00 | 0i 0% 0i  0%j 0i 0%
E7 000 ! 0: 0%! 0: 0%! 0: 0%
E8 0,00 | 0: 0%l 0i 0%l 0: 0%
E9A 0,00 ! 0i  0%! 0! 0%! 0i 0%
E9B 0,00 ! 0f  0%! 0i 0% 0  0%] -
E9C 0,00 | 0! 0%I 0i 0%l 0: 0%
E10 0,00 ! 0: 0% 01 0%} 0i- 0%
E11 0,00 0:  0%! 0 0%: 0i 0%
IE12 0,00 | 0i 0%l 0i 0%I 0: 0%
IE13 0,00 ! 0i 0%! 0: 0% 0: 0%
E14 0,00 0!  0%: 0 0% 0: 0%
E15 0,00 | 0i 0%l 0i 0%l 0i 0%
E15UE 000 1 0i 0%: 0;: 0%: 0i 0%
P5 0,00 0i  0%: 0  0%: 0: 0%
P& 0,00 | 0i  0%] 0i  0%] 0 . 0%
P7 0,00 1 0i 0%! 0: 0%: 0: 0%
P8 0,00 0i 0%, 0 0% 0 0%
P9 0,00 0i  0%] 0: 0% 0i 0%
P10 0,00 ! 0i 0%! 0: 0%: 0 0%
P11 0,00 I 0!  0%! 0: 0%l 0 0%
P12 0,00 | 0i 0% 0: 0%; 0i 0%
P13 0,00 ! 0i 0%! 0 0% 0 0%
P14 0,00 | 0i  0%I 0: 0%I 0i 0%
P15 0,00 ! 0! 0%} 0" D% 0: 0%
P16 0,00 1 0i  0%: 0: 0% 0: 0%
N 0,00 | 0! 0%l 0: 0%l - 0f 0%
S2 0,00 ! 0! 0%} 0: 0%: 0 0%
S4 0,00 0: 0%: D: 0%: 0: 0%
S8A 0,00 | 0i 0%l 0 0%l 0i 0%
S8B 0,00 1 0 0% 0 0%: 0 0%
S11B 0,00 1 0!  0%: 0:  0%: 0; 0%
512 0,00 . | 0i 0%] 0: 0%] 0: 0%
S17- 0,00 i 0!  0%: 0: 0% 0i 0%
S18 0,00 ) 0 0%: 0 0% 0i 0%

| ] |
v 0,00 ! 0i 0%: 0f  0%: 0i 0%
1l 50,31 ! 0i 0%! 0: 0%! 0i 0%
I 0,00 | 0i 0%; 0: 0% 0i 0%
|| 3436 | 152 ao%; 101:  40%! 0i 0%
[ I
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Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

Ubersicht 1. B

Frauen

Manner

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht

22,82 €

2551 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

: * Anteil Anteil
Fiihrungseb | Anteil Frauen Mznner Divers
ene
Anzahl | Anteil% | Anzahl |Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 (GF) 1 23% 2| 67%
2 13 62% 8 38%
3 39 26%| 110| 74%
4 50 34% 97| 66%
5 218 79% 58| 21%
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WBM

Stand 30.04.2023

Entgeltgruppen
Gesamt |(Frauen Méanner Divers % Frauen

Azubis 23,0 © 15,0 8,0 0,0 65,22
AT-Vertrage 31,0 14,0 17,0 0,0 45,16
I, 1A 3,0 1,0 2,0 0,0 33,33
I, A 1,0 1,0 0,0 0,0 100,00
I 31,0 27,0 4,0 0,0 87,10
A 101,0 87,0 14,0 0,0 86,14
v 49,0 35,0 14,0 0,0 71,43
IVA 48,0 - 28,0 20,0 0,0 58,33
Vv 48,0 24,0 24,0 0,0 50,00
VA 22,0 13,0 9,0 0,0 59,09
VI 20,0 12,0 8,0 0,0 60,00
LG1 3,0 0,0 3,0 0,0 0,00
LG 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
LG 3 46,0 2,0 44,0 0,0 4,35
LG 4/ 4A 23,0 6,0 17,0 0,0 26,09
LG5 1,0 0,0 1,0 - 0,0 0,00




Altersverteilung

Divers

Gesamt Frauen Maénner % Frauen
1bis 25 41,0 26,0 15,0 0,0 63,41
26-30 23,0 12,0 11,0 0,0 52,17
31-35 41,0 23,0 18,0 0,0 56,10
36-40 36,0 17,0 © 15,0 0,0 47,22
41-45 40,0 19,0 21,0 0,0 47,50
46-50 36,0|. 13,0 23,0 0,0 36,11
51-55 60,0 42,0 18,0 0,0 70,00
56-60 103,0 68,0 35,0 0,0 66,02
>61 70,0 45,0 25,0 0,0 64,29
Gesamt 450,0( 265,0 185,0 0,0 58,89




Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des &ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.1

ohne Erfahrungsstufe

Entgeltgruppe

Tariflicher
Stunden-lohn
in EUR

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl | Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl | Anteil %

WiINIiOIiiDNIiWIiNI=

[(e]
19

«©
o

-
o

-
-

-
N

-
w

130

15

aT

53,98

0%

0%
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.2

Erfahrungsstufe 1

Erfahrungsstufe 2

Erfahrungsstufe 3

Besoldungs-gruppe

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil
Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil Frauen

Anteil
Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl |Anteil %

Anzahl

Anteil %

AS

A6

A7

A8

A9

A 10

A11

A12

A13

A14

A 15

A 16
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.2

Erfahrungsstufe 4

Erfahrungsstufe 5

Erfahrungsstufe 6

Besoldungs-gruppe

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil Frauen

Anteil
Ménner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl |Anteil %

Anzahl

Anteil %

Grund-
besoldung je
Stunde
in EUR

Anteil Frauen

Anteil
Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl | Anteil %

Anzahl

Anteil %

AS

A6

A7

A8

A9

A 10

A11

A12

A13

A14

A 15

A 16
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.2 Erfahrungsstufe 7 Erfahrungsstufe 8 Erfahrungsstufe 9

Grund- Anteil Anteil Anteil Grund- Anteil Anteil Anteil Grund- Anteil Anteil Anteil
besoldung je Frauen Manner Divers besoldung je Frauen Manner Divers besoldung je Frauen Manner Divers

Stunde Stunde Stunde
in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

Besoldungs-gruppe

AS
A6
A7
A8
A9
A 10
A11
A12
A13
A14
A 15
A 16
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.2 Erfahrungsstufe 10 Erfahrungsstufe 11 Erfahrungsstufe 12
i . — Anteil Manner A.nteil i . |Anteil Frauen|Anteil Mdnner A.nteil el . | Anteil Frauen | Anteil Manner A.nteil
Besoldungs-gruppe besoldung je Frauen Divers besoldung je Divers besoldung je Divers
Stunde Stunde Stunde
in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %
AS j : : ! : g j : :
A6 | ! ! | ! ! | ! !
A7 17,98 ! 0%! 1 100%! 0% ! ! ! ! ! !
A8 i i i i i i i i i
A9 i i i 20,74 i 1i 50 %i 1 50 %i 0% i i i
A10 : : : 2321 1 2:100 %! 0 %! 0% : ; :
ATl ] ] a ] ] ] ] s a
A12 : : : 27,78 ! 0%: 1. 100 %! 0% 2847 ' 1 33% 21 67%: 0%
A 13 | ' ' ' ' : 3150 | 20 67% 1. 33% 0%
A 14 I I I | I | 34,93 I 0 %! 1i 100 %! 0%
A15 i i | [ | i 3939 | 1} 100 %l 0 %l 0%
A 16 i i i i i i i i i
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.3

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr
. . R Anteil ior . F— Anteil
. Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Manner X Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Manner X
Beschiftigten- Divers Divers
gruppe Stunden-lohn Stunden-lohn
in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
duales Studium I I I 7,91 I 11 50 %! 11 50 %! 0%
Ubersicht 1. B.1 einschl. aT Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 2344 € 2412 € /
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) ’ ’ .
Ubersicht 1. B.2 einschl. aT, Besoldung, Ausbildungsvergitung Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des Stundenlohns pro Geschlecht 2331€ 2345 € /
(kumuliert tber alle Entgelt-/Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen) ’ ’ i

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

- Anteil Frauen | Anteil Manner A.ntenl
Fiihrungs- Divers
ebene
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 (Vorstand) 0% 1| 100 % 0%
2 (AbtL, StL, ProjL) 2l 29% 5] 71% 0%
3 (Refl) 12 52 % 11| 48% 0 %
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Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A.3 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
sges Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Manner A.ntell Tariflicher Anteil Frauen | Anteil Manner A.nte|l
Beschiftigten- Divers Divers
gruppe Stunden-lohn Stunden-lohn
in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
Azubi 6,56 0% 3i{ 100 % 0%

duales Studium
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BEHALA - Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ub:rs;\cht Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Ménner Anteil
Entgeltgruppe Stunden- i i i Stunden- i i N Stunden- N N N
lohnin EUR | Anzahl [ Anteil% | Anzahl | Anteil% | Anzahl | Anteil% | ohpinEuR | Anzahl | Anteil % [ Anzahl | Anteil % Anzahl Anteil % | 1ohnin EUR | Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 - €] 0% 0% 11,68 € | 0% 0% 11,87 € | 0% 0%
2 12,99 € . 0%: 0%: 14,13 € 1 0%: 0%: 14,41 € . 0%: 0%:
2a 13,10 € ! 0%! 0%! 14,41 € ! 0%! 0%! 14,88 € ! 0%! 0%!
3 14,01 € | 0% 0% 15,14 € | 0% 0% 15,41 € | 0% 0%
4 14,23 € 1 0% 0%: 15,28 € | 0%:! 0% 16,16 € | 0%:! 3: 100%:
5 14,92 € | 0%! 1: 100%] 15,96 € | 0%! 3: 100%! 16,66 € | 2 11%! 16 89%!
6 15,565 € & 0%} 0%} 16,61 € | 0%} 1:  100%; 17,36 € 0%} 5: 100%;
7 1584 € . 0%: 1: 100%: 17,14 € . 0%: 2: 100%: 17,91 €, 0%: 2: 100%:
8 16,86 € | 0%! 0%! 17,99 € I 0%! 0%! 18,77 € | 0%! 1 100%!
gibt es be?uns nicht ) ! 0%! 0%! - | 0%! 0%! - ! 0%! 0%!
9a 17,78 € | 0%] 0%] 18,95 € | 0%] 0%] 20,09 € | 0%] 0%]
9b 18,43 € | 0%: 0%: 19,79 € | 0%: 0%: 20,64 € | 0%: 1: 100%:
9c 19,64 € | 0%! 0%! 21,09€ | 0%! 0%! 2267€ | 2 100%! 0%!
10 20,23 € | 0% 0% 21,86 € | 0% 0% 23,71 € 0%; 0%,
11 20,98 € ! 0%: 0%: 23,06 € ! 0%: 0%: 2501€ ! 0%: 0%:
12 21,74 € | 0%I 0%] 2400€ | 0%I 0%l 26,63 € | 0%l 0%l
13 24,26 € ¢ 0%: 0%: 2622 € 0%: 0%: 2845 € ! 1: 100%!: 0%:
14 26,32 € . 0%: 0%: 28,11€ ., 0%: 0%: 30,44 € . 0%: 0%:
15 29,06 € | 0% 0% 31,04 € | 0%] 0%]| 33,24 € | 0%]| 0%]
15a - €. 0%: 0%: 3592 €. 0%: 0%: 39,82 €1 0%: 0%:
15b 29,66 € | 0%! 0%! 32,95€ ! 0%! 0%! 36,08 € ! 0%! 0%!
Ubersicht 1. B | Frauen Mé&nner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 26,17 € 20,95 € 0,00 €
2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen
Fithrungs| Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil
ebene Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1(GF) 1 100%
2 2 66,66% 1] 33,33
3 1 20% 4 80%
4(Prokurist) 1] 100%
n
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BEHALA - Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ub:rs;\cht Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Ménner Anteil
Entgeltgruppe Stunden- i i i Stunden- i i N Stunden- N N N
lohnin EUR | Anzahl [ Anteil% | Anzahl | Anteil% | Anzahl | Anteil% | ohpinEuR | Anzahl | Anteil % [ Anzahl | Anteil % Anzahl Anteil % | 1ohnin EUR | Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 12,11 € | 0% 0% 12,34 € | 0% 0% 12,92 € | 0% 0%

2 14,80 € : 0%: 0%: 15,67 € 1 0%: 0%: 16,58 € | 0%: 0%:

2a 15,51 € ! 0%! 0%! 15,94 € ! 0%! 0%! 16,58 € ! 0%! 0%!

3 16,04 € | 0% 0% 16,51 € | 0% 0% 16,94 € | 1: 100%; 0%

4 16,71 € 1 0% 1: 100%!: 17,25 € | 0%:! 0% 17,57 €} 0%:! 0%:!

5 17,40 € | 2: 100%! 0%! 18,09 € | 0%! 0%! 18,45 € | 0%! 3i 100%!

6 18,10 € & 0%} 3: 100%; 18,83 € | 0%} 1:  100%; 19,20 € § 1 13%; 7 88%;

7 18,69 € . 0%: 2: 100%: 1942 € . 0%: 3: 100%: 19,82 € . 0%: 7: 100%:

8 19,55 € I 0%! 0%! 20,38 € ! 0%! 0%! 20,78 € I 0%! 2 100%!

gibt es be?uns nicht ) ! 0%! 0%! - | 0%! 0%! - ! 0%! 0%!
9a 22,63 € | 0%] 1i  100%] 23,20 € | 0%] 0%] 24 67 € | 2] 67% 1 33%)

9b 23,17 € 1 0%: 1:  100%: 24,66 € | 1:  100%: 0%: 26,40 € | 4 57%: 3 43%:

9c 2437€ | 0%! 0%! 26,20 € | 0%! 0%! 27,51 € | 6: 86%! 1 14%]

10 2571 € 0% 2: 100%; 27,94 € | 0% 1: 100%, 28,68 € | 4 67%,; 2 33%;

11 2713 € 1 1i 100%: 0%: 30,02 € : 0%: 100%: 31,65€ ¢ 3 100%: 0%:

12 29,56 € | 0%I 2: 100%I 33,00€ | 0%I 0%I 34,62 € | 0%I 1 100%I

13 30,88 € ! 1 50%: 1 50%: 33,73€ ! 0%: 0%: 3528 € ! 1 20%: 4 80%:

14 33,04 € . 0%: 0%: 3593 € . 0%: 0%: 38,00 € . 1:  100%: 0%:

15 36,25 € | 0%] 0%] 39,35€ | 0%] 0%] 41,39 € | 0%] 1: 100%|
15a 43,51€ ., 0%: 0%: 4597 € . 0%: 0%: 46,54 € | 0%: 0%:
15b 38,16 € | 0%! 0%! 3864 € ! 0%! 0%! - € 0%! 0%!
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BEN Berlin Energie und Netzholding GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Tarif- Tariflicher Stundenlohn Anteil Frauen Anteil Manner Anteil
gruppen in EUR* Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

c1 19,25€ | 1 100%: 0 0%, 0 0%
DS 18,64 € | 2 6%! 30 94%| 0 0%
DO 2026 € | 9 15%| 50 85%| 0 0%
D1 21,58 € | 8 9%| 78 91%)| 0 0%
ES 21,07€ ; 0 0%! 4 100% 0 0%
EO 22,90 € i 8 9%! 77 91%! 0 0%
E1 2422€ ! 39 23%} 128 77%! 0 0%
FO 2553 € 33 22,6%: 113 77%: 0 0%
F1 26,85€ | 19 26%! 54 74%! 0 0%
GO 28,17 € | 38 30%] 90 70%] 0 0%
G1 29,49 € | 21 16%| 107 84%] 0 0%
HS 28,34 € | 1 10% 9 90%! 0 0%
HO 30,80 € ! 14 32%! 30 68%! 0 0%
H1 32,42€ ! 22 18%! 97 82%! 0 0%
1S 31,32€ ! 0 0%! 1 100%! 0 0%
[ 34,05 € | 10 24%| 32 76%! 0 0%
11 35,67 € | 18 17%! 86 83%| 0 0%
Ko 37,29€ | 10 45%| 12 55%] 0 0%
K1 38,91€ | 9 21%]| 34 79%| 0 0%

GESAMT; 262 20%; 1032 80%; 0 0%

* reines monatliches Tarifentgelt ohne etwaige Zulagen (z.B. KTV-Leistungszulage) im Verhéltnis zur traifvertraglichen Sollarbeitszeit von 161,00 Std./Monat (=37,00 Std./Woche)
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Ubersicht 1. B

Frauen

Manner

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

28,47 €

27,63 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Fiihrungsebene Anteil Frauen. Anteil Ménner. Anteil :
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

F1 - Vorstand/GF 0 0% 2 100% 0 0%
F2 - Bereich 1 25% 3 75% 0 0%
F3 - Abteilung 3 18% 14 82% 0 0%
F4 - Fachgebiet 19 43% 25 57% 0 0%
F5 - Teilbereich/Gruppe 10 19% 42 81% 0 0%
GESAMT 33 28% 86 72% 0 0%




Berliner Béder-Betriebe (BBB) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene - - -
Anzahl A',‘,/'f" Anzahl A',‘,/'oe" Anzahl A',‘,/'oe"
1 (Vorstand) 0| 0,0% 1] 3,8%
2 2|12,5% 7126,9%
3 5(31,3% 6(23,1%
4 9156,3% 12(46,2%

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Maénner Divers
Entgeltgruppe lohn in - - - lohn in - - - lohn in " " "
EUR Anzahl A':f" Anzahl A':Z’" Anzahl A':Z’" EUR Anzahl A',‘,f" Anzahl A',‘,f" Anzahl A',‘,f" EUR Anzahl A';/:e" Anzahl A';/:e" Anzahl A';/:e"
! I I I i i i I I I
2 i H H i H H i H H
5 i i i i i i i i i
4 1437 | 7i 25%!  21i 5,0%! 1551 | 9i 33%! 28! 6,7%! 1628 | 16i 58% 21! 50%!
5 1513 | 21 07%! 8 1,9%! 1618 | 21 07%| 18 4,3%!| 1671 | 18! 65%| 28 6,7%!
6 i i | | i | 17,36 | 30 11%]  1i 0,2%]
7 I I I i I I I I I
8 i i i i i i 1877 i 2 0% i
9A : : : : : : 2009 L 2! 0,5%!
98 y . . y . . 2064 | 1} 04% 1} 0,2%:
9C ! ! ! ! ! ! ! ! !
10 i I | i | | 2371 | 1 04%] i
11 | | | | | | 25,01 | 2: 0,5%
12 j j i i i i i | |
13 i i ] i : ] 28,45 ! . 2i 0,5%:
1 ! ! ! ! ! ! ! ! !
15 i i | i ! ! ! ! !
Ubersicht 1. B Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 18,35 € 18,29 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
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Berliner Béder-Betriebe (BBB) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe Sltu:dt.an- Frauen Ménner Divers Sltu:dt.en- Frauen Ménner Divers Sltu:dt.en- Frauen Méanner Divers
oELrle:n Anzahl A’:f" Anzahl A"',/'f" Anzahl A"',/'f" OESR:n Anzahl A’,',f" Anzahl A',:/"f" Anzahl A',:/"f" OEJR:n Anzahl A';/':’" Anzahl A';/':’" Anzahl A';/':’"
1 i i i i i i i i i
2 s s s s s s ] ] ]
3 : : : : : : 1741 ¢ 16} 58%: 11} 2,6%:!
4 16,94 | 10i 3,6%!  8i 1,9%! 17,49 | 21 07%! 11 0,2%! 1822 | 12i 43%!  24i 57%!
5 17,49 | 16} 58%| 24 57%! 1820 | 28010,1%!  59i14,0%! 18,71 | 65:236%| 56i13,3%!
6 18,10 |  2i 0,7%]| | 19,49 | 2i 0,7%]| 1! 0,2%] 19,83 | 13} 47%| 36! 8,6%]|
7 I I I i I I 2011 ] Jonn 31 0.7%)
8 19,55 1 1i0,4%:! : 2062 2 0,7%: : 2130 1 20 07%: 7 1,7%:
9A 2286 ! 4] 14%' 6} 1,4%: 2330 ! 7 25%!  4i 1,0%! 2542 ' 4] 14%' 8 1,9%!
9B 2326 | 0,4%: 4} 1,0%! 2490 | 5 1,8%: 4] 1,0%: 26,91 | 8 29%  7i 1,7%:
9C ! ! ! 2620 | | 1} 0,2%] | | |
10 2571 | 1. 04%| 1! 02%] 2795 | 1. 0,4%]| I 3068 | 1. 04%| 3! 0,7%]
11 2518 1 31 11%; 2! 0,5%} 30,02 ! P 1 0,.2%] 3165 | 1. 04% 2 0,5%]
12 2956 ¢ 11 04%:  1i 0,2%: 33,00 L3 07%: 34,62 + 31 11%: 3! 07%!
13 30,88 ! 1. 04%! 2| 0,5%! 3373 ! 1. 04%! 2 0,5%! 3528 ! ' 1 0,2%!
14 : ' ' 3593 . L1 0,2%: 3800 1! 04%: 2! 05%
15 3625 | 1! 0,4%! | | | | | | |
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Berliner GroBmarkt Gesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Fiihrungs | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil
ebene Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 (GF) 1 100% 0 0%
2
3
14(Prokurist| 1 100% 0 0%
n

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Entgelt- Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tarifiicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil
Stunden-lohn Stunden-lohn Stunden-lohn
gruppe in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl ( Anteil % | Anzahl [ Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 - €. 0%: 0%: 11,68 € . 0%: 0%: 11,87 € . 0%: 0%:
2 12,99 € | 0%; 0%, 14,13 € | 0%, 1: 100%. 14,41 € | 0%, 0%}
2a 13,10 € | 0%) 0% 14,41 € | 0% 0% 14,88 € | 0%) 0%
3 14,01 € 0% 0% 15,14 € | 0%:; 0% 15,41 € | 0%; 1; 100%;
4 14,23 € | 0%! 0%! 1528 € | 0%! 1: 100%!| 16,16 € | 0%! 1 100%!
5 14,92 € | 0% 0% 15,96 € | 0%} 0%} 16,66 € | 0%} 0%;
6 1555 € . 0%: 0%: 16,61 € . 0%: 0%: 17,36 € 0%: 1: 100%:
7 15,84 € | 0%l 0%l 17,14 € | 0%I 0%] 17,91 € | 0%] 1: 100%]|
8 16,86 € . 0%: 0%: 17,99 € | 0%: 0%: 18,77 € 1 1 100%: 0%:
9 - €1 0%, 0% - €] 0%! 0%! - € 0%, 0%,
9a 17,78 € | 0% 0% 18,95 € ;| 0% 0% 20,09 € | 0% 1 100%;
9b 18,43 € } 0%: 0%: 19,79 € | 0%: 0%: 20,64 € ! 0%:! 0%:
9c 19,64 € | 0% 0% 21,09 € | 0%] 0%] 2267 € | 0%! 0%!
10 20,23 € ! 0%! 0%! 21,86 € ! 0%! 0%! 23, 71€! 0%:! 0%:!
11 20,98 € . 0% 0% 23,06 € . 0% 0%: 2501€ ., 0%: 0%
12 21,74 € | 0%]| 0%]| 24,00 € | 0%]| 0%]| 26,63 € | 0%] 0%]
13 24,26 € 1 0%: 0%: 26,22 € | 0% 0% 28,45 € | 0%: 0%:
14 26,32€ ! 0%! 0%! 28,11 € ! 0%! 0%! 30,44 € ! 0%! 0%!
15 29,06 € | 0% 0% 31,04 € 0% 0% 33,24 € | 0%, 0%,
15a - £ 0%! 0%! 39,36 € ! 0%! 0%! 43,05 € ! 0%: 0%:
15b - €1 0%] 0%] - €1 0%] 0%] - €1 0% 0%I
Ubersicht 1. B | Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 27,02 € 19,16 € 0,00 €
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Berliner GroBmarkt Gesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Entgelt- Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil Tarifiicher | Anteil Frauen | Anteil Manner Anteil
Stunden-lohn Stunden-lohn Stunden-lohn
gruppe in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl ( Anteil % | Anzahl [ Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 12,11 €+ 0%: 0%: 12,34 € . 0%: 0%: 12,92 € . 0%: 0%:
2 14,80 € | 0% 0% 1567 € , 0% 0% 16,58 € , 0% 0%
2a 1551 € | 0%) 0% 1564 € | 0% 0% 16,58 € | 0%) 1 100%)
3 16,04 € 0%, 0%, 16,51 € , 0%:; 0%; 16,94 € ; 0%; 0%;
4 16,71 € | 0%! 0%! 17,25 € | 0%! 0%! 17,57 € | 0%! 0%!
5 17,40 € } 0% 0% 18,09 € | 0% 0% 18,45 € | 0%; 0%;
6 18,10 € . 0%: 0%: 18,83 € . 0%: 0%: 1920€ . 0%: 0%:
7 18,69 € | 0%]| 0%]| 19,42 € | 0%] 0%] 19,82 € | 0%] 4: 100%]|
8 19,55 € . 0%: 0%: 20,38 € 0%: 0%: 20,78 € 0%: 2i 100%:
9 - €1 0%, 0% - €] 0%! 0%! - € 0%, 0%,
9a 22,63 € | 1: 100% 0% 23,20 € | 0% 0% 24,67 € | 0% 0%
9b 2317 €1 0%: 0%: 2466 € ! 0%: 0%: 26,40 € ! 1: 100%: 0%:
9c 24,37 € | 0% 0% 26,20 € | 11 100%! 0% 27,51€ | 1: 100%! 0%l
10 2571 € 0%! 1 100%! 2794 € ! 0%! 0%! 28,68 € ! 1: 100%:! 0%:!
11 27,13 €. 0%: 1 100%: 30,02 € 1 100%: 0%: 3165€ . 0%: 0%
12 29,56 € | 0%]| 0%]| 33,00 € | 0%]| 0%]| 34,62 € | 0%] 0%]
13 30,88 € 1 0%: 0%: 33,73 €. 0% 0% 35,28 € 1 0%: 0%:
14 33,04 € ! 0%! 0%! 35,93 € ! 1 100%! 0%! 38,00 € ! 0%! 0%!
15 36,25 € | 0% 0% 39,35 € | 0% 0% 41,39 € | 0% 0%
15a 4551 € ¢ 0%! 0%! 46,09 € ! 0%! 0%! 46,54 € ! 0%: 0%:
15b - €1 0%] 0%] - €1 0%] 0%] - €1 0% 0%I
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Berliner Stadtgiiter GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltqruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Anfangsgehalt (gezahlt bis sechs Monate) Gehaltsspannen
. . Anteil Anteil . Anteil Anteil
R Anteil Frauen Manner Divers Tariflicher Stunden; Anteil Frauen Méanner Divers
Entgeltgruppe | Stunden-lohn lohn in EUR
in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
111l / | | | 12,07 €-17,41€ | | |

W 12,36 € | , , 1270€-20,34 € ! 20 5% 1. 2% 0

\Y, 13,34 € . . . 14,60 €-22,87 € . 5 12%5 O%E 0

VI 1534 € E E 16,55 € - 25,06 € ! 51 12% 4. 9% O

vl 17,41€ ! ! 18,56 € - 27,07 € . 8 19%. 6. 14%: 0
Vil 19,02€ | ! ! 20,57€-30,11€ | 4 9%l 11 2%l 0

X 2190€ | i i 2345€-3299€ | 3 7% 1, 2%] O

X 2511€ I | 26,61€-38,05€ | 0%, 0% 0

XI ab 30,11 5 5 ab30,11€ 19 2% 17 2% 0

AT : i i E 1 2%! 0%!
! ! ! ! ! !

n 43 ! ! ! ! 20i 67%! 14 33%!
Ubersicht Stundenlohn Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht und

Bereich 24,60 € 24,61 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen
. Anteil Anteil
Fiihrungsebe (i A (AT Manner Divers Cesart
ne
Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % Anzahl Anteil %

1 (GF) 1 14% 0%
Bereichsleitung| 3 43% 11 14%
Stabsstelle GF 1 14% 11 14%

SUMME ) 71% 2 29% 71100,00%
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Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Fihrungseb Anteil Frauen Anteil Manner gir\iltee:;
ene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 1 33% 2 67% |keine Daten
2 6 43% 8 57% |keine Daten
3 24 44% 31 56% |keine Daten
4 37 45% 46 55% |keine Daten
5 17 19% 73 81% [keine Daten
6 16 9% 167 91% [keine Daten

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A-nteil
Entgeltgruppe| Stunden- BIREE Stunden- BIREE Stunden- EIRZE
lohninBUR | i | Anteit% | Anzahl | Anteit% | Anzam | anteitse |1ONMINEUR |\ it | Anteit% | Anzam | Anteit% | Anzani | Antenos [1OPMVINEUR| o | Anteit% | Anzani | Anteit% | Anzahl | Anteil%
1 keine Nutzung:keine Nutzung : :keine Daten 11,67  .keine Nutzung : :keine Daten 11,87 .keine Nutzung : +keine Daten
2 12,99 lzu geringe Anzahl ! Ikeine Daten 14,13 lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 144 lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten
20 13,1 Izu geringe Anzahl | Ikeine Daten 14,41 Izu geringe Anzahl | Ikeine Daten 14,88  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten
3 1401 | 34 15%| 193]  85%]keine Daten 1514 | 420 9%| 425  91%]|keine Daten 1541 | 102] 22%| 354  78%keine Daten
4 14,23 |zu geringe Anzahl | jkeine Daten 15,28  |zu geringe Anzahl | jkeine Daten 16,16 |zu geringe Anzahl | jkeine Daten
5 14,92 :zu geringe Anzahl } ikeine Daten 1596 :zu geringe Anzahl } ikeine Daten 16,66 13] 5% 224  95%keine Daten
6 15,54  izu geringe Anzahl : ikeine Daten 16,61  izu geringe Anzahl : ikeine Daten 17,36 izu geringe Anzahl : ikeine Daten
7 15,83 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 17,13 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 17,91 izu geringe Anzahl | ikeine Daten
8 16,86 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten 17,98 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten 18,76 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten
9A 17,78 lzu geringe Anzahl | keine Daten 1895 | 4]  56%! 11| 44%!keine Daten 2009 | 26]  65% 14]  35%!keine Daten
9B 18,42  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 19,78  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 20,64 | 27 66%| 14 34%keine Daten
9C 19,64 lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 21,09  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 22,67 | 6 43%| 8 57%|keine Daten
10 20,23 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 21,85 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 23,7 izu geringe Anzahl | ikeine Daten
11 20,98  jzugeringe Anzahl {keine Daten 23,05  jzugeringe Anzahl {keine Daten 25 i 8 33%; 16 67% keine Daten
12 21,74 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 23,99 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 26,63 | 9 50%i 50%ikeine Daten
13 24,25  izu geringe Anzahl : :keine Daten 26,21 izu geringe Anzahl : :keine Daten 28,45  izu geringe Anzahl : :keine Daten
14 26,31 Ezu geringe Anzahl ' Ekeine Daten 28,1 Ezu geringe Anzahl ' Ekeine Daten 30,44 Ezu geringe Anzahl ' Ekeine Daten
15 29,06 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten 31,03 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten 33,24 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten
150 keine Nutzung!keine Nutzung ! [keine Daten 39,36 [y geringe Anzahl I Ikeine Daten 43,05 lzu geringe Anzahl ! Ikeine Daten
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
L R
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Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil
Entgeltgruppe| Stunden- BIREE Stunden- LIRS
lohnin EUR |, .hi | Anteil% | Anzanl | Anteit% | Anzani | Anteitse |IOMMINEUR (i | Anteit% | Anzahl | Anteit% | Anzah | Anteil%
1 12,11 :keine Nutzung : :keine Daten 12,33 .keine Nutzung : :keine Daten
2 14,8 lzu geringe Anzahl ! Ikeine Daten 15,67  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten
20 15,51 Izu geringe Anzahl | Ikeine Daten 15,94 lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten
3 1604 | 970 27%| 264  73%]|keine Daten 1651 | 57 27%| 155  73%|keine Daten
4 16,7  jzu geringe Anzahl | jkeine Daten 1725 17 74%) 6 26% | keine Daten
5 174 33  15%:  186]  85%keine Daten 1809 @ 10| 4% 254  96%keine Daten
6 18,1 izu geringe Anzahl ikeine Daten 18,83 izu geringe Anzahl : ikeine Daten
7 18,69 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 19,42 izu geringe Anzahl | ikeine Daten
8 19,54 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten 20,38 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten
9A 2262 | 12 40%! 18]  60%!keine Daten 232 | 9  17%! 43  83%!keine Daten
9B 2316 | 28 54%| 24 46% | keine Daten 2466 | 19 53%| 17 47%keine Daten
9C 24,37 !zu geringe Anzahl I !keine Daten 26,19 I 17 52%! 16 48%!keine Daten
10 25,71 izu geringe Anzahl | ikeine Daten 27,94 izu geringe Anzahl | ikeine Daten
11 2712 | 16]  48%j 17/ 52%jkeine Daten 3002 | 141 48%j 15/ 52%jkeine Daten
12 2956 8 30%: 19! 70%!keine Daten 3299 1M1 39%! 17;  61%!keine Daten
13 30,87 . 10 45%5 12 55%ikeine Daten 33,72 izu geringe Anzahl . ikeine Daten
14 3303 | 9 43%! 12]  57%!keine Daten 3592 | 8 42%! 11]  58%!keine Daten
15 36,25  1zu geringe Anzahl 1 'keine Daten 3934 7 44%: 9 56%:keine Daten
150 45,51 Iy geringe Anzahl I [keine Daten 46,08 [y geringe Anzahl I Ikeine Daten
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Berliner Stadtreinigungsbetriebe (BSR) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 5A Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A.nteil
Entgeltgruppe| Stunden- BIRELE Stunden- BIREE
lohnin EUR |, .hi | Anteil% | Anzanl | Anteit% | Anzani | Anteitse |IOMMINEUR (i | Anteit% | Anzahl | Anteit% | Anzan | Anteil%
1 keine Nutzung. keine Nutzung : :keine Daten 12,91  .keine Nutzung : :keine Daten
2 keine Nutzunglkeine Nutzung | Ikeine Daten 16,57  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten
20 keine Nutzunglkeine Nutzung | Ikeine Daten 16,57 | 7 22%| 25 78%|keine Daten
3 keine Nutzunglkeine Nutzung | |keine Daten 16,94 | 16 2%|  980.  98%keine Daten
4 keine Nutzungjkeine Nutzung i jkeine Daten 1757 14 67%| 7 33%keine Daten
5 keine Nutzungikeine Nutzung ikeine Daten 18,44  :zu geringe Anzahl } ikeine Daten
6 keine Nutzung:keine Nutzung : ikeine Daten 192 i 9 2%} 511 98%:keine Daten
7 keine Nutzung:keine Nutzung H ikeine Daten 19,82 H 9 10%;: 78 90%: keine Daten
8 keine Nutzung!keine Nutzung ' !keine Daten 20,78 !zu geringe Anzahl ' !keine Daten
9A keine Nutzung!keine Nutzung ' !keine Daten 24,66 ' 36 55%! 29 45%!keine Daten
9B 2552  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 2639 | 72 75%| 24 25% | keine Daten
9C 26,85  lzu geringe Anzahl | Ikeine Daten 27,5 Izu geringe Anzahl | Ikeine Daten
10 2831 | 7 35%)| 13 65%|keine Daten 28,67 | 13 68%)| 6 32%|keine Daten
11 3083 | 8 40%] 12/ 60%jkeine Daten 3165 | 15/ 33%] 31/ 67%jkeine Daten
12 338 6] 38%! 26]  62%!keine Daten 3462 160 42%! 22/ 58%:keine Daten
13 345 | 6 43%! 8 57%:keine Daten 3527 | 70 4% 10 59%:keine Daten
14 3696 | 11 48%! 12]  52%!keine Daten 8 15]  33%! 311  67%!keine Daten
15 4036  izu geringe Anzahl 'keine Daten 4138 9 32%: 19, 68%:keine Daten
150 46,31 Iy geringe Anzahl I [keine Daten 46,53 [y geringe Anzahl I Ikeine Daten
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Wir méchten darauf hinweisen, dass in unserer Auswertung Personengruppen unter 10 aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht ausgew iesen werden

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil A:‘nteil A.nteil Tariflicher Anteil A"nteil A.nteil Tariflicher Anteil A:‘nteil A.nteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers
lohn in EUR| 5.1y A',‘,f“ Anzahl A',‘,f“ Anzahl A':;e" lohn in EUR| 5.1, A':/:ei' Anzahl A':/:ei' Anzahl A':/:ei' lohnin EUR( 5, .py A'f,/:e" Anzahl A',‘,/'oe" Anzahl A',‘,/'oe"
1 12,15 | N<10 i i 12,37 | | | 12,58 | i i
2 13,28+ N<10 L2080 1,9 13,53 ! ' N<10 : 13,78+ N<10 Lo120 04
3 1415 ¢ 41, 92! 71 68:N<10 14,43 1 N<10 I N<10 ; 14,71 i N<10 i 18] 06!
4 14,51 791 177! 163} 157 14,8 1 N<10 Co14i 1.8 1509 : 141 19! 35 12
5 15,23 1 N<10 i N<10 ! 1553 . 57, 237 402 52,7: 1583 | 546; 74,5, 2.511. 84,3,
6 16,27 I N<10 I 23t 22l 166 | N<10 I'N<10 I 16,94 | 241 33l 62i 21!
7 1755 | 71 1591 447  43,1]N<10 17,93 | 41 17,01 135 17,7 183 | 46 6,31 161 541
8 188 | 15 34] 321 31 19,22 | 13! 54 371 48 1965 | 211 29 39 13
9 2022 ! 37i 837 241 23 207  15i 621 21i 28! 2117 ¢ 14i 197 291 1,00
10 2193 : 58i 13,01 67, 65! 2246 | 26i 108! 27, 35! 2298 ¢ 18 251 28 009
11 238 @ 631 141: 101 9,7:N<10 2439 1 29 1200 451 59 2498 : 151 20! 38 13
12 2587 . 36 81, 51 49 2652 1 200 83 28] 37 2717 . 14i 19, 23 08
13 2815 | 18: 40!l 18! 17! 2894 | 14i 58l 28 37! 29,72 IN<10 I'N<10
14 30,85 | N<10 I N<10 ! 31,72 IN<10 I N<10 ! 32,59 | N<10 | 14; 05l
15 33,81 | N<10 | N<10 I 34,78 | N<10 | N<10 I 3574 | | N<10

* Personalbestand ohne SG (Hochschulpraktikant*innen), LLG (Férderprogramme) und AT Mitarbeiter*innen, EU-Rentner*innen, ATZ (Altersteilzeit)

Ubersicht 1. B Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro

Geschlecht 19,09 € 18,03 € N<10
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Ménner Divers
bene - - -
Anzahl A':/:e“ Anzahl A':/:e“ Anzahl Ar:/tueﬂ
1 (GF) N<10 N<10
2 N<10 N<10
3 16(26,7% 44(73,3%
4 38(28,6% 95(71,4%
5 61(23,1%| 203|76,9%

Seite 1 von 2

285



286

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5
Tariflicher Anteil A:‘nteil A.nteil Tariflicher Anteil A"nteil A.nteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers
lohn in EUR| 5.1y A':Z’“ Anzahl A':Z’“ Anzahl A':;:" lohn in EUR| 5.1, A':/:ei' Anzahl A':/:ei' Anzahl A':/:ei'
1 12,79 | i i 13 | 22 1,9] 98 20
2 14,02 I N<10 : 1427 ' 41 36 216 44
3 14,99 i N<10 ' N<10 5 1527 . 86, 7,5 228 46
4 15,38 ! ' N<10 : 1572+ 70 6,1 223} 45
5 1613 . 46; 393, 415 57,2, 16,56 . 285 249: 1738 35,0
6 17,28  IN<10 I 19¢ 26! 1762 | 66! 58l 2841 57!
7 1868 | 15 12,81 107i 14,7 19,06 | 136 11,91 8541 17,2
8 20,07 | N<10 | 551 76 205 | 56 4,9 373 7,5
9 2164 ' N<10 L1198 26 2212 | 80 7,00 280i 586!
10 2351 1 N<10 Lo270 37 2404 1 117; 102 221] 45!
11 2557 1 N<10 C320 44 26,15 : 881 7,7: 208 42
12 27,83 1 N<10 L 19 26 2853 1 56 4,9 107 2.2
13 30,51  IN<10 I q7i 23! 31,29 | 24t 210 85 17!
14 3346 | N<10 I N<10 ! 3433 | 14 121 33 07l
15 36,71 | N<10 I I 37,67 | N<10 | 131 03
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Berliner Wasserbetriebe Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
0 (Vorstand) 1 1% 1 0%
1 13| 11% 11 4%
2 25| 21% 42| 16%
3 53| 44% 89| 34%
4 29| 24%| 121| 46%

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil A“nteil A.nteil Tariflicher Anteil At.nteil A.nteil Tariflicher Anteil A“nteil A.nteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers ST Frauen Manner Divers S Frauen Maénner Divers
lohn in EUR( pnzan1 [Anteil %| Anzani |Anteit %| Anzani |Anteit %|1ORN iN EUR| pooany |anteit %| Anzant |Anteil %| Anzant [Anteit %[1ORN in EUR] xan) | Anteil %| Anzani [Anteil %| Anzani [Anteit %

1 12,26 € | 0%/ 0%/ 12,26 € | 0%; 0%; 12,26 € | 0%; 0%;
2 1373€ 0%: 0%: 1457€ 0%: 0%: 15,30 € 0%: 0%:
3 14,71€ ! 0%! 0%! 1550€ ! 2. 2% 1i 0%! 16,14 € ! 0%! 0%!
4 1569€ 1 0%: 0%: 1667€ : 2. 2%: 0%: 1751€ + 1. 1%: 0%:
5 16,67€ | 14i 12% 88 36%! 17,70€ | 8 7% 85! 28%! 1859€ | 6. 5% 400 13%
6 17,90€ | 9 8%l 36 15%! 1898€ | 4. 4%l 42] 14%l 1996€ | 8 7%l 30 10%!
7 1913€ | 19 17%| 24 10%] 2030€ | 15 13%| 36 12%] 2133€ | 12 11%] 36 12%]
8 2060€ | 7 6% 11i 4% 21,87€ | 10 9% 21! 7% 2295€ | 140 12%; 220 7%
9 2207€ @ 18] 16%; 33 13% 2403€ ' 11 10%; 15 5% 2594€ @ 15 13%: 37 12%
10 2354€ i 16; 14%: 15 6%: 2580€ | 16i 14%: 33i 11%: 2800€ | 14; 12%: 36; 12%:
11 2526€ 1 15 13%' 25 10%! 2766€ 22 19% 38 13%! 2077€ 1 15 13%' 37 12%!
12 2697€ 1 16; 14% 14. 6%: 2957€ 1 17} 15%: 31! 10%: 3217€ | 24 21%: 57 19%:
13 28094€ | 11 1%l 0%! 3188€ |6 5% 21 1%l 3472€ | 50 4%l 100 3%!
14 30,90€ | 0%! 0%! 34,04€ | 0%! 0%! 37,08€ | 0%l 20 1%l
15 33,10€ | 0%| 0%| 36,78 € | 0%] 0%] 4031€ | 0%| 0%|

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro

Geschlecht 29,96 € 27,02 €
(kumuliert uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
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Berliner Wasserbetriebe Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers ST Frauen Manner Divers S Frauen Manner Divers
lohn in EUR( pan1 |Anteil %| Anzani |Anteil %| Anzant [Anteit %|10NN iN EUR( oo o1y | anteit % Anzant |Anteil %| Anzani [anteit % |1ONN iN EUR| o o1; | anteit %| Anzani [Anteil %| Anzani [Anteil %
1 12,26 € 0%; 0%; 12,26 € ¢ 0%! 0%! 12,26€ 0%; 0%;
2 1584 € 1 0%: 0%: 16,18 € 1 0%! 0%! 16,38 € 1 0%! 0%!
3 16,67€ ! 0% 3. 1%! 17,02€ ! 0%! 0%! 1775€ | 4 0% 16; 1%!
4 1810€ + 3. 2%: 1 0% 1849€ + 1. 1%: 0%: 1942€ : 197 2% 30 2%:
5 1923€ | 1 1% 13] 4% 19.62€ | 1 1% 1D 1%! 2025€ | 141 2% 131 7%
6 2065€ | 8 6% 26i 8%l 21,04€ |11 1%l 37 2%l 2138€ | 161 2% 290i 16%!
7 2207€ | 100 7%| 421 14%] 22,56 € | 0%| 120 7%] 2305€ | 461 5%| 1981 11%|
8 2398€ | 21i 16%| 520 17%j 2501€ | 8 8% 19i 11%] 2575€ | 150i 17%| 265: 14%]
9 2727€ @ 21i 16%; 24 8% 2776€ 11 1% 21 12%: 2849€  123] 14%: 249 14%
10 2948€ | 91 7% 39 13%: 3051€ | 18 18%: 231 14%: 3124€ | 85 10%: 156i 9%:
11 31,58€ @ 221 16%:! 31 10%! 3310€ : 16 16%! 33i 19%! 3438€ @ 119 14%: 171 9%!
12 3438€ 1 25 19% 56 18%: 3654€ | 27 27%: 36 21%: 3806€ . 2000 23%: 198 11%:
13 3752€ | 9 7%l 151 5% 3968€ | 12) 12%! 151 9%l 4144€ | 69 8%l 83 5%l
14 4002€ | 51 4% 5 2%l 42,82€ | 51 5% 6 4%l 4537€ | 181 2%l 34 2%l
15 4360€ | 0%| 1i 0%] 4664€ | 11 1% 1 1% 4944 € | 10 0%] 9 0%]
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Berliner Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung GmbH (BWB)

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe Stundt_m- Frauen Manner Divers Stundgn- Frauen Manner Divers Stundfm- Frauen Manner Divers
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
A1 12,80€ | ol ol o o| 1321€ | [ ol 1362€ | | 200545
A2 13,60€ | I 14,04 € | | 110272 14,47€ | I 10,272
A3 1520€ | : 1569€ | : [} 16,17€ | : 0
B1 16,37€ | 0: 61635 16,89€ | i 310817 17,42€ i 14138151 16] 4,36
B2 1720€ ! 611,635 20,545 1775€ ! 511,362 1! 0272 1830€ ! 20! 545! 9 2452
B3 2033€ | 0! 0 2098€ ! : 2163€ | 0! 0
c1 12,80€ | ol 0 1321€ | ! ! 1362€ | ol 0
c2 17,20€ | ol 0 17,75€ | ! ! 18,30€ | ol 0
c3 18,06 € | 0] 1i0272 1864€ | 210,545 0| 19,22€ | 0,817|  2: 0,545
c4 2268€ | 10272 0 2340€ | 1.0272] i 2413€ | 0,545 0
C5 2502€ | 0! 0 2582€ | 0 : 26,62€ | 0i 10272
Doa 1360€ :  1; 0272 0 1404€ !  1; 0272 d 1447€ | 10272 0
DOb 16,37 € 0! 0 16,89€ ! 0! ! 1742€ 0! 0
D1 17,20€ | ol 0 17,75€ | ol ! 18,30€ | ol 0
D2 21,11€ | ol 0 2179€ | 1i0272 ! 2246€ | 4; 1,00l 0
D3 2268€ | 1:0272] 1i0272 2340€ | I I 2413€ | 611635  1}0272
E1 2268€ | 0] 0 2340€ | i i 2413€ | 0] 0
E2 2346€ | 0! 0 2421€ | : : 24,96 € | 0! 0
E2b 2718€ | 0! 0 28,05€ | : d 2892€ | 0 10272
E3 3128€ ! o 0 3228€ ! ! ! 3328€ ! 0! 0
E4 3355€ | ol 0 3462€ | ! ! 3560€ | o! 0
Gesamt 9 2452 10 2725 0 0 10 2,725 5 1,362 0 0 50 13,62 33 8,992 0 0
Ubersicht1. B | Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 19,94 € 18,15 € 0,00 €
(kumuliert tiber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiithrungse Frauen Ménner Divers
bene
Anzahl |Anteil % | Anzahl |Anteil %| Anzahl | Anteil %
1(GF) 0 0 1] 100
2 3 23,08 8( 61,54
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Berliner Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung GmbH (BWB)

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe SEJ::?: Frauen Ménner Divers Slt:::?: Frauen Ménner Divers
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
A1 14,03€ | | 1i0272 1444€ | 41 1,009 2} 0,545
A2 1491€ | | 10272 1534€ | 20545 0
A3 16,66 € i 0 17,14€ 0 310,817
B1 17,94€ i 310817: 711,907 1846€ i 310817 51362
B2 1885€ ! 1112997} 711,907 1940€ ! 35195371 571553
B3 2228€ 0! 0 22,93€ 0i 20545
c1 14,03€ | ol 0 14,44€ | 0 0
c2 18,85€ | ol 170272 1940€ | 0 0 110,272
c3 19,79€ | 0| 0 2037€ | 310817 110,272
c4 2485€ ' 10,272 0 2557€ & 3{0817 110,272
C5 2742€ i 110,272 0 2822€ i 310817 0
Doa 1491€ | 10272 0 1534 € | 0 0
DOb 17,94€ 0! 0 1846 € ! 0 0
D1 1885€ | ol 0 19,40€ | 1i0272i 210545
D2 23,14€ | 0,272! 0 2381€ | 51362 0
D3 2485€ | 2} 0545 0 2557€ | 20,545 110,272
E1 24,85€ 0] 0 2557€ | 210545 5! 1,362
E2 2571€ | 0! 0 2646€ | 0 0
E2b 2979€ | : 0 3065€ | 0 0
E3 3428€ ! 0! 0 3527€ @ 1i0272i 10272
E4 36,76 € | ol 10272 37,83€ | 210545, 10272
Gesamt 20 545 18 4,905 0 0 66 17,98 82 22,34 0 0
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Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

(kumuliert Uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

) Anteil Frauen Anteil Manner DAir\l:rI;
Fithrungsebene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil %
1 (GF) 2 50% 2 50% 0 0
2 (Prok/BL 3| 21,43% 11 79% 0 0
3 (Stab/AL/TL) 21| 51,22% 20 49% 0 0

Ubersicht 1. A Erfahrungstufe 1: bis 1 Jahr Erfahrungstufe 2: 2 bis 4 Jahre Erfahrungstufe 3: ab 5 Jahre
durchschnitt durchschnitt
bt Al e Anteil Frauen Anteil Manner A.nte|l et Anteil Frauen /-\"nte|l A.ntell lsdaiey Anteil Frauen Af.nte" A.ntell
Stundenlohn Divers Stundenloh Manner Divers Stundenloh Manner Divers
Entgeltgruppe n n
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 | ] | i i | I | | i
2 i | | | | | | | | |
3 \ h | \ | \ \ 42,02 | 13: 56,52%: 10{ 43%:
4 : 28,19 v210 5122%: 20 49%; 2028 1 221 4400%: 281 56%; 2081 1 241 50,00%: 24 50%:
5 ! 21,13 471 e538%! 9 35%! 2148 | 20i 6452%  11; 35%] 2030 | 81} 88,04%  11i 12%]
Ubersicht 1. B Frauen Méanner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 26,39 € 32,95€ 0,00 €
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BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

(kumuliert Uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungseb Frauen Ménner Divers
ene - - -
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
% % %
1 (GF) 11 100
2
3
n

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher aasl A..nte" A.nte" Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner A'ntell Tariflicher sl An teil A'ntell
Frauen Ménner Divers Divers Frauen Ménner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-

lohn in EUR | pzp) A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" lohnin EUR | pozani | Anteil% | Anzahl | Anteil% [ Anzahi A':/'e“ lohn in EUR | a7 A’:/te" Anzahl A’:/te" Anzahl A’:/te"
1 H H : : . : H H :
2 | | ! ! | | | ! |
3 ! : ! ! ! ! | : !
4 | | | | | | | | |
° i | ! | | | | i |
6 I I I I I I I I I
7 H H H i i i H H H
8 : i : | i i : : !
9 1711 | 2i0286] 1] 05! ! ! ! | ! !
10 ! ! ! | | | ! ! !
1 [ [ i i i i i [ i
12 i i i i i | i i i
13 2285 1 10143} : i i i 2590 i 1:0,143! ;

) ) T 1 1 1 1 ) )
14 H H : i i i | 1 1
15 | : : ! ! ! | ! :
! ! ! ! ! ; ! ! !
n i i i i i i i i i
Ubersicht 1. B Frauen: 7,00 Manner: 2,00 Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 27,79 € 21,11€ 0,00 €
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BGZ Berliner Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5§ Erfahrungsstufe 6
ers Anteil Anteil Anteil ior Anteil Anteil Anteil ers Anteil Anteil Anteil
Tariflicher .. X Tariflicher u . Tariflicher u .
Frauen Manner Divers Frauen Méanner Divers Frauen Méanner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil | lohn in EUR Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil | John in EUR Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
% % % % % % % % %

1 i i ] i 1 1 H H H
2 | | ! ! | ! ! | |
3 ! : ! ! ! ! | : !
4 | | | | | | | | |
: i i | | | | i i i
6 I I I I I I I I I
7 H H H H : : H H H
8 ! ! ! ! | | ! ! !
9 | : ! ! ! ! | : !
10 ! ! ! | | | ! ! !
1 2511 | |1 05 i i i i i i
12 i | | i i i i i i
13 32,93 2 0,2865

) ) T 1 1 1 T ) 1
14 H H 1 i : i H 1 1
15 ! : : 4569 | 110,143, : ! ! !

! ! ! ! ! ; ! ! !
n i i i i i i i i i
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BIM Berliner Inmobilienmanagement GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiithrungs- Frauen Manner Divers
ebene - - -
Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e"
1 0, 0, 0,
(Geschéftsfihr- A B g 7o vl we
2
(Berelchstleltung 6l 23% 20| 77% 0 0%
und Leitung
Stabstelle)
3 (Teamleitung) 20| 42% 28| 58% 0| 0%

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
ers Anteil Anteil Anteil o1 Anteil Anteil Anteil ers Anteil Anteil Anteil
DU ISIEL Frauen Manner Divers LIS Frauen Manner Divers LI Frauen Méanner Divers
Entgeltgruppe | Stunden-lohn u Stunden-lohn u Stunden-lohn u

in EUR Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" in EUR Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A',‘,f" in EUR Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e"

MAO1 Keine Angabe .  4:100%:  0i 0%  0i0,00%| Keine Angabe:  3i 60%:  2i 40%.  0i0,00%| Keine Angabe.  7:100%. 0 0%  0:0,00%
MAO2 Keine Angabe | 3:100%! 0 0%!  0:0,00%| Keine Angabe ! 1: 50%! 1 50%!  0i0,00%| Keine Angabe ! 3: 100%! 0 0%! 0:0,00%
MAO3 Keine Angabe | 9 82%|  2i 18%|  0i0,00%| Keine Angabe | 3 100%|  0i 0%|  0i0,00%]| Keine Angabe |  7: 100%|  0i 0%|  00,00%
MAO04 Keine Angabe | 2; 67%) 1! 33%) 0:0,00%| Keine Angabe | 10; 77%) 3; 23%) 0:0,00%| Keine Angabe | 5; 42%) 7; 58%) 0:0,00%
MA05 2364€: 10 63%:  6i 38%:  0i0,00%|KeineAngabe:  4i 80%:  1i 20%:  0i0,00%| Keine Angabe:  5i 63%:  3i 38%:  0i0,00%
MAO0G Keine Angabe ! 0 0%!  1i100%  0i0,00%]| Keine Angabe !  0f 0%! 0i 0%  0i0,00%| Keine Angabe! 0 0%:  1i100%}  00,00%
MAO7 2711€: 300 55%: 25 45%:  0:0,00% 2828€: 30 44%: 38 56%:  00,00% 2898€: 28 65%: 15 35%:  0:0,00%
MAO8 Keine Angabe | 4i 67%! 2! 33%!  0i0,00%| Keine Angabe!| 6! 60%! 4! 40%!  0i0,00% 31,80€! 16} 62%! 10! 38%!  0i0,00%
MAO09 Keine Angabe | 1: 100%| 0: 0%l 0:0,00%| Keine Angabe | 17 33%lI 2 67%l 0:0,00%| Keine Angabe | 3: 33%I 6: 67%l 0:0,00%
MA10 Keine Angabe | 1! 25%]  3i 75%  0i0,00%]| Keine Angabe | 4! 50%| 4i 50%|  0i0,00%]| Keine Angabe | 1i 13%| 7i 88%  0:0,00%
MA11 Keine Angabe : 0 0% 0! 0%  0i0,00%| Keine Angabe: 0 0% 0 0%  0i0,00%| Keine Angabe!  1i 50%! 1; 50%  0:0,00%
MA12 Keine Angabe |  0{ 0% 0 0%  00,00%| Keine Angabe:  1:100%: 0! 0%  0:0,00%| Keine Angabe: 0 0% 2 100%:  0:0,00%
AT Keine Angabe ! 0 0%  0i 0%  0i0,00%| Keine Angabe:  0f 0%:  0i 0%  0i0,00%| Keine Angabe:  0i 0%:  0i 0%  0i0,00%

Ubersicht 1. B Frauen Minner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 27.66 € 31.62€ }
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) ’ ’
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BIM Berliner Inmobilienmanagement GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Ohne Erfahrungsstufe

Tariflicher Ifmteil A“nteil A.nteil Tariflicher Anteil Atpteil A.nteil Tariflicher Anteil A“nteil A.nteil

Entgeltgruppe | Stunden-lohn rauen Manner Divers Stunden-lohn Frauen Manner Divers Stunden-lohn Frauen Manner Divers
in EUR Anzahl A':;e" Anzah A':;e" Anzah A':;e" in EUR Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':;oe" in EUR Anzah A',‘,f" Anzah A':/toe" Anzahl A':Ze"
MAO1 Keine Angabe . 3: 100%. 0; 0% 0:0,00%| Keine Angabe . 13: 100%. 0: 0% 0:0,00%| Keine Angabe . 0; 0% 0: 0% 0i0,00%
MAO2 Keine Angabe |~ 4i100%! 0 0%!  0:0,00%| Keine Angabe |~ 9:100%!  0: 0%l  0i0,00%| Keine Angabe! ~ 0: 0%l 0 0%!  0:0,00%
MAO3 Keine Angabe | 117 92%|  1i 8%|  0i0,00%]| Keine Angabe |  20i 100%|  0i 0%|  0:0,00%]| Keine Angabe | ~ 0i 0%| 0 0%|  0:0,00%
MAOQ4 Keine Angabe | 6! 55%; 5. 45%;  0i0,00% 23,10€; 23 68% 11. 32%j  0.0,00%| Keine Angabe;  0i 0% 0 0%  0i0,00%
MA05 Keine Angabe:  1i 25%: 3! 75%:  0:0,00%| Keine Angabe: 14: 74%: 5. 26%:  0:0,00%| Keine Angabe:  0i 0%:  0i 0%  0i0,00%
MAO0G Keine Angabe! 2! 67%:  1i 33%!  0i0,00%]| Keine Angabe! 5 83%!  1i 17%'  0i0,00%]| Keine Angabe!  0i 0%} 0 0%  00,00%
MAO7 2910€: 19} 59%: 13! 41%:  00,00% 30,15€: 38i 54%: 33 46%:  0.0,00%| Keine Angabe:  0: 0% 0 0%  0i0,00%
MAO8 3231€l 160 59%! 11 41%!  0:0,00% 3256€ ! 250 53%!| 221 47%!  0:0,00%| Keine Angabe!  0i 0%! 0/ 0%l  00,00%
MAOQ9 Keine Angabe | 4! 50%I 4. 50%|  0:0,00% 36,12€ 1 15 43%| 20 57%|  0.0,00%| Keine Angabel 0 0%l 0 0%l  0i0,00%
MA10 40,89€| 6! 50%] 6! 50%  0i0,00%| Keine Angabe| 4! 50%|  4i 50%  0i0,00%| Keine Angabe| 0 0%  0i 0%  0i0,00%
MA11 Keine Angabe: 0 0% 0i 0%  0i0,00%| Keine Angabe:  0i 0%  1:100%'  0i0,00%| Keine Angabe: 0 0% 0 0%  0i0,00%
MA12 Keine Angabe: 2/ 100%: 0 0%  0i0,00%| Keine Angabe: 2! 18%i 9i 82%:  0i0,00%| Keine Angabe: 0: 0% 0 0%  0:0,00%
AT Keine Angabe:  0i 0%:  0i 0%  0i0,00%]| Keine Angabe:  0i 0%: 0 0%  0i0,00%]| Keine Angabe:  2i 40%: 3} 60%'  0:0,00%
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Campus Berlin-Buch GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
e Anteil Anteil Anteil er Anteil Anteil Anteil e Anteil Anteil Anteil
Tariflicher - . Tariflicher e X Tariflicher e X
Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| pyzan A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" fohn in EUR| pyzan A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" fohn in EUR| pzan A':/te" Anzahl A':/te" Anzahl A':/te"
1 : : : : ! ! : : :
2 ! ! ! ! ! ! ! ! !
3 i i i i i i i i i
: i i i | | | i i i
> | | j i | j | | |
6 H H H i i i H H H
7 i i ; i ; ; i i ;
: | | | | | | | | |
9 ! ! ! | | | ! ! !
10 | | | | | | | | |
11 ] | | | | | | ] |
12 H H H 1 : : H : :
13 i i i i ! i i i i
14 i i ! | | | i i i
15 ! ! ! ! ! ! ! ! !
i i i i i i i i i
n I i I i i i I i I
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 56.132,00 € | 58.057,00 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

In der Campus Berlin-Buch GmbH arbeiten inkl. Geschéftsfiihrung unter 40 Beschéftigte. Jede Vergleichstétigkeit umfasst maximal drei Personen. Daher kann aus Griinden des Daten-
schutzes nur eine Gesamtdarstellung erfolgen.

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene - - -
Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e"
1 (GF) 50 50
2 4 57 3 43
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degewo Aktiengesellschaft

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. B | Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) 2 A DU

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Frauen (] Gl
Fiihrungs- Manner Divers
ebene
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1(VS) 1] 50% 1] 50% 0 0
2 (BL) 6| 46% 7| 54% 0 0
3 (AL) 11| 46% 13| 54% 0 0
4 (TL) 10| 45% 12| 55% 0 0

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Tariflicher |Anteil Frauen Anteil Anteil Tariflicher |Anteil Frauen Anteil Anteil
Entgeltgruppe | Stunden- . . . Stunden- . . .
lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung
k'A'_gewe_rb"_Che <6 MA des anderen Geschlechts ! ! ! ! !
Mitarbeiterin | | | | |
Gehalt | 14,41 i 10 63 6 38 0 0|bis 3. Berufsjahr <6 MA des anderen Geschlechts i 1 ab 4. Berufsjahr
Gehalt | A 1513 0 0: 0 0 0 0|bis 3. Berufsjahr 17,02 0 0: 0 0: 0 0/4. bis 6. Berufsjahr
Gehalt Il 15,84 | 0 0l 0 0l 0 0|bis 3. Berufsjahr 17,44 | 0 0l 0 0l 0 0(4. bis 6. Berufsjahr
Gehalt Il A 16,36 ! 0 0: 0 0: 0 0[1. Berufsjahr 1731 0 0! 0 0! 0 0|2. bis 3. Berufsjahr
Gehalt Il 16,88 . 0 0. 0 0. 0 0[1. Berufsjahr 1878 . 10 56, 8 44, 0 0|2. bis 5. Berufsjahr
Gehalt Il A 19,22 | 0 0] 0 0] 0 0]1. Berufsjahr <6 MA des anderen Geschlechts | | 2. bis 5. Berufsjahr
Gehalt IV <6 MA des anderen Geschlechts : ] bis 5. Berufsjahr <6 MA des anderen Geschlechts H ] 6. bis 7. Berufsjahr
Gehalt IV A 2333 | 0 0! 0 0! 0 0lbis einschl. 5. Berufsjahr 2413 | 0 o! 0 o! 0 06. bis 7. Berufsjahr
Gehalt V 2509 0 0y 0 0y 0 0|bis 7. Berufsjahr 2716 0 0 0 0, 0 0[8. bis 9. Berufsjahr
Gehalt V A 26,64 ! 0 0; 0 0; 0 0]bis einschl. 7. Berufsjahr 2922 ! 0 0! 0 0! 0 0(8. bis 9. Berufsjahr
Gehalt VI | 0 0 0 0 8

28,19 ol ol bis 7. Berufs'lahr <6 MA des anderen Geschlechts | | . bis 9. Berufs'lahr
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degewo Aktiengesellschaft

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 3 Erfahrungsstufe 4
Tariflicher | Anteil Frauen Anteil Anteil Tariflicher |Anteil Frauen Anteil Anteil
Entgeltgruppe | Stunden- - . . Stunden- - - -
lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung lohn in EUR Anzahl |Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung

k.A. gewerbliche

Mitarbeiterin

Gehalt VI

33,97

13

ab 10. Berufsjahr

17,77 0: 0 '+ 0,0 0,00]|ab 7. Berufsjahr
Gehalt Il <6 MA des anderen Geschlechts | | ab 7. Berufsjahr
Gehalt Il A 1811 0: 0: 0 0: 0,0 0,00[4.und 5. Berufsjahr | <6 MA des anderen Geschlechts : 6. Berufsjahr
Gehait l1i <6 MA des anderen Geschlechts . 4 6. bis 8. Berufsjahr 2138 . 29! 83! 6 17: 0 0|ab 9. Berufsjahr
Gehalt lll A <6 MA des anderen Geschlechts | | 6. und 7. Berufsjahr | <6 MA des anderen Geschlechts ] 8. Berufsjahr
Gehalt IV <6 MA des anderen Geschlechts i i 8. bis 9. Berufsjahr 2600 105 65 57 35: 0 0|ab 10. Berufsjahr
Gehalt IV A 2573 | 0 0! 0 0! 0,0 0,00[8. bis 9. Berufsjahr 2758 |21 66 0|ab 10. Berufsjahr
Gehalt V 29,16 | 38 59, 26 41) 0,0: 0,00(ab 10. Berufsjahr
Gehalt V A 31,56 I 11 0,0: 0,00[ab 10. Berufsjahr
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degewo Aktiengesellschaft

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher |Anteil Frauen Anteil Anteil Tariflicher |Anteil Frauen Anteil Anteil
Entgeltgruppe | Stunden- . . . Stunden- - - -
lohn in EUR Anzahl |Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung lohn in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anmerkung

k.A. gewerbliche | | | I
Mitarbeiterin | | | I

0: 0i 0i 0 [oH 0(7. und 8. Berufsjahr | <6 MA des anderen Geschlechts ab 10. Berufsjahr

(<2 e anceron Gosetlocts | 1|9 Berufsjahr 0lab 10. Berufsjanr

Gehalt IV A

Gehalt VI

Seite 3 3
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Deutsche Film- und Fernsehakademie Berlin, Gesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fithrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil % Anzahl |Anteil % Anzahl |Anteil %,
1 (GF) 2 | 100%
2 (AL) 1 25%| 3 75%
3
n

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil I-\'ntell I-\.ntell Tariflicher Anteil I-\'ntell I-\.ntell Tariflicher Anteil A.nte|l I-\.nte|l
Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-

lohn in EUR| ;a1 [anteit %| Anzant [Anteil %| Anzant [anteit %|IONM i EUR| oo [anteil %| Anzant [Anteil %| Anzant [anteil %|1ONN I EUR( o1 |anteil %| Anzant |Anteil %| Anzant |Anteil %
! I I I I I I I i I
2 H H H H H H H H H

| } | { b } t | 4
3 H H H H H H H H H
4 ! ; . | ; 4 | ; 4
5 i i | | ! i i | i
6 1553 | I i 16,78 | I I 17,48 | 1 i100%l i
! | i | | i | i | |
8 16,79 d ¢ 18,08 1 2 :100%; g 188 1 4 i 57/% 3 ;43% ;|
9a 17,87 : : : 19,2 : 1 100%5 : 19,48 : : :
10 20,08 : : 2145 : : 2302 : 2 | 67%: 1 | 33%:
11 2081 | ! ! 2221 | ! ! 2381 | ! !
12 2151 | I I 23,02 | 1 1100%! I 26,23 | I 1 $100%!
13 2386 | | | 2569 | | | 27,06 | | |
14 2588 i i 27,84 i i i 2944 i i i
12 i | i i i j | i i
i i i i i i i i i
n H H H H H H H H H
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) 20,92¢ 26,79¢€ 0,00€
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Deutsche Film- und Fernsehakademie Berlin, Gesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil I-\'nteil I-\.nteil Tariflicher Anteil I-\'nteil I-\.nteil Tariflicher Anteil A.nteil A‘nteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers . Frauen Manner Divers . Frauen Manner Divers
lohn in EUR| ;.01 [anteit %| Anzant [Anteil %| Anzant [anteit |10 i EUR| oo [anteil %| Anzant [Anteil %| Anzant [anteil %|1ONN I EUR( oo |anteil %| Anzant |Anteil %| Anzant |Anteil %
! I i I i i I i i i
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 H 1 i 1 1 \ H i 1
4 ' ' ' ' ; ' 17,65 1 100%:
5 ! ! ! ! ! ! ! ! !
6 1819 | I 1 i100%] 18,66 |  1i100%] I 19,16 | I i
7 | | | | i | | | |
8 1948 ! 't 1 1100%! 2024 & 2. 67% 1i 33%! 20,71 : :
9a 20,06 E 1 100%5 E 22,44 E 1 100%5 E 23,11 E E E
10 2463 1 |100%! : 2768 i 2i100%:! 2851 1 : :
11 2623 | ! ! 2976 | 1i100%! ! 3065 | 15 100%!
12 2905 | I 1 i100%] 3269 | 1 100%l ! 3367 | | [
13 2072 | | | 334 |  1i 50%| 1i 50%] 344 | | |
14 31,87 1 : : 3559 1 i 1:100%; 36,66 | © 1 100%;
15 5 5 5 5 5 5 5 5 5
. | 5 | | 5 | | 5 |
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Deutsche Klassenlotterie Berlin rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1.A

Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufen 2
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher
gruppe [ "Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundeniohn Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenionn
11,00 0 0 0 € 31,22 0 0 0 € 3245
10,00 0 0 0 € 28,62 0 0 0 € 29,69
9,00 0 0 0 € 25,96 0 0 0 € 26,88
8,00 0 0 0 € 22,80 0 0 0 € 2372
7,00 0 0 0 € 19,86 0 0 0 € 20,46
6,00 0 0 0 € 18,89 1 50% 1 50% 0 € 19,33
5,00 0 0 0 € 17,30 0 0 0 € 17,73
4,00 1 20% 4 80% 0 € 15,81 4 57% 3 43% 0 € 16,07
3,00 0 0 0 € 15,32 0 0 0 € 15,51
2,00 0 0 0 € 14,67 1 100% 0 0% 0 € 14,88
1,00 9 56% 7 44% 0 € 14,38 0 0 0 € 14,59
Erfahrungsstufe 3 Erfahrungsstufen 4
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher
gruppe Anzahl | Anteil | Anzahl [ Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn Anzahl Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn
11,00 0 0 0 € 33,57 0 0 0 € 34,73
10,00 0 0 0 € 30,69 0 0 0 € 31,73
9,00 0 0 0 € 27,76 0 0 0 € 28,67
8,00 0 0 0 € 24,56 0 0 0 € 25,51
7,00 0 0 0 € 21,12 0 0 0 € 21,70
6,00 0 0 0 € 19,78 1 25% 3 75% 0 € 20,30
5,00 1 100% 0 0 € 18,17 4 80% 1 20% 0 € 18,63
4,00 3 100% 0 0 € 16,33 0 2 100% 0 € 16,58
3,00 0 1 100% 0 € 15,65 0 0 0 € 15,86
2,00 1 100% 0 0 € 15,03 0 0 0 € 1524
1,00 0 0 0 € 14,78
Erfahrungsstufen 5 Erfahrungsstufen 6
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher
gruppe | Anzahl [ Anteil | Anzahl [ Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn Anzahl Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundeniohn
11,00 0 0 0 € 3591 0 0 0 € 37,11
10,00 0 0 0 € 32,79 1 100% 0 0 € 3381
9,00 0 0 0 € 29,60 0 1 100% 0 € 3049
8,00 0 1 100% 0 € 26,33 2 100% 0 0 € 27,24
7,00 1 50% 1 50% 0 € 22,36 1 50% 1 50% 0 € 2297
6,00 1 50% 1 50% 0 € 20,74 0 0 0 € 21,21
5,00 0 0 0 € 19,08 2 50% 2 50% 0 € 19,52
4,00 0 0 0 € 16,86 0 0 0 € 17,09
3,00 0 0 0 € 16,07 0 1 100% 0 € 16,28
2,00 0 0 0 € 1547 0 0 0 € 1561
Erfahrungsstufen 7 Erfahrungsstufen 8
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher
gruppe | Anzahl [ Anteil | Anzahl [ Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn Anzahl Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn
11,00 0 0 0 € 38,22 0 0 0 € 39,54
10,00 0 0 0 € 34,83 0 1 100% 0 € 3592
9,00 0 0 0 € 31,41 0 0 0 € 3228
8,00 1 100% 0 0 € 28,10 0 0 0 € 28,96
7,00 0 1 100% 0 € 2355 2 100% 0 0 € 2422
6,00 1 100% 0 0 € 21,66 0 2| 100% 0 € 2212
5,00 1 33% 2 67% 0 € 19,96 0 0 0 € 20,37
4,00 0 0 0 € 17,40 0 0 0 € 1767
3,00 0 0 0 € 16,49 0 2|  100% 0 € 16,64
2,00 0 1 100% 0 € 15,82 0 0 0 € 1591
Erfahrungsstufen 9 Erfahrungsstufen 10
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher
gruppe | Anzahl [ Anteil | Anzahl [ Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn Anzahl Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Stundenlohn
11,00 0 0 0 € 40,62 0 0 0 € 4172
10,00 0 0 0 € 36,94 0 0 0 € 37,95
9,00 1 100% 0 0 € 33,18 0 0 0 € 34,08
8,00 0 1 100% 0 € 29,86 1 50% 1 50% 0 € 30,76
7,00 0 1 100% 0 € 24,82 0 1 100% 0 € 2544
6,00 2| 100% 0 0 € 2259 2 67% 1 33% 0 € 23,09
5,00 2| 100% 0 0 € 20,86 0 1 100% 0 € 21,26
4,00 0 0 0 € 17,95 0 0 0 € 18,26
3,00 0 0 0 € 16,90 0 0 0 € 17,12
2,00 0 0 0 € 16,12 0 0 0 € 16,36
Erfahrungsstufen 11
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Ubersicht 1.B
gruppe | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Antejl | Stundenlohn Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
11,00 0 4 100% 0 € 45,52 (kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
10,00 0 0 0 € 38,95 Frauen | € 2245 | |Manner | €24,64 [Divers [ € -
9,00 3 43% 4 57% 0 € 34,93
8,00 3 21% 11 79% 0 € 31,66 2. Anteil von Frauen und Ménnern in Fithrungsebenen
7,00 20 67% 10 33% 0 € 26,08
6,00 10 1% 4 29% 0 € 23,53 Fuhrungs- | Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers
5,00 8 80% 2 20% 0 € 21,69 ebene Anzahl [ Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl Anteil
4,00 0 0 0 € 18,58 1 (GF) 1 50% 1 50% 0 0%
3,00 0 0 0 € 17,36 2 (AL) 1 14% 6 86% 0 0%
2,00 3] 100% 0 0 € 16,59 3 (stv. AL) 5 71% 2 29% 0 0%




Ferdinand-Braun-Institut gGmbH, Leibniz-Institut fiir Hochstfrequenztechnik

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene - - -
Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
% % %
1 (GF) 2 1100,0
2 Abt.-Ltr. 25,0 6 75,0
2 Lab-Ltr. 25,0 9 75,0
3 Grp.-Ltr. 3 27,3 8 72,7

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe Sltu:d?n- Frauen Manner Divers Sltu:dt_-)n- Frauen Manner Divers Sltu:d(_en- Frauen Maénner Divers
OEJén Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" OEJén Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" OEJR:n Anzahl A':r“ Anzahl A':r“ Anzahl A':r“

1 i 5 ; i 5 ; i 5 ;
> i ! ! i ! ! i ! !
3 i i i i i i i i i
4 ! ! ! ! ! ! ! ! !
5 1493 | 1 1333 66,7 | i I I 16,65 | 1 :100,0] 0,0 |
6 1555 | 1 33,3 66,7 | 1661 | 1 16,7 5 83,3 17,35 | 4 500, 4 50,0
7 . . . . . . 17,9 . 0,0 . 1 100,0;
8 i 5 5 i 5 ] 18,76 : 1 {100,0; 0,0 :
9a 17,95 1 1 1100,0: 00 . g g ! ! ! !
9% ! ! ! ! ! ! 209 | 1 11000! 00 !
10 2034 1 1 3331 2 66,7 | 21,85 | 00 1 2 :10001 237 | I 1 100,01
11 20,98 | I 100,0 | i I i i I i
12 i : : i : : 26,63 | 00 ! 2 11000
13 2425 1 2 500: 2 50,0 : 2621 1 1 143: 6 857 1 2844 . 8 26,7 22 : 733
14 : : : : : : 3043 £ 2 1100,0:
15 ! ! ) ! ! ) ! ! !

| | | | | | | | |
n i i i i i i i i i

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 26,46 € 29,38 € -
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Ferdinand-Braun-Institut gGmbH, Leibniz-Institut fiir Hochstfrequenztechnik

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe Sltu:d?n- Frauen Ménner Divers Sltu:dt_-)n- Frauen Méanner Divers Sltu:d(_en- Frauen Manner Divers
OEJén Anzahl A':/tae" Anzahl A':/tae" Anzahl A':/tae" OEJén Anzahl A':Ze" Anzahl A':Ze" Anzahl A':Ze" OEJRin Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e"

L : : : : : : : : :
2 : : ; : : ; : : ;
3 ! ! ! ! ! ! ! ! !
4 167 | | 1 i1000! ! ! ! ! ! !
5 I I I 14,92 | | 1 1100,0] I I I
6 i i : 1882 1 1 (2507 3 750 1919 & 2 100,0; 00 |
7 1868 + 2 400: 3 : 60,0 : 1942 1 2 333: 4 : 667 19,81 1 2 100,0: 00 :
8 1954 ! 50,0 ! 50,0 ! 2037 i 1 500! 1 500! 2077 ' 1 1200: 4 | 800
9a 2059 1 1 :200: 4 ;800 2264 1 2 2221 7 i778: 2344 1 3 i500: 3 500
9b I I I 2467 | 1 i500! 1 i500! 263 | 2 :1000! 0,0 !
10 2571 | 1 3331 2 667! 2793 | 3 17501 1 2501 2867 | 1 1671 5 8331
11 27,12 | 0,0 | 100,0 30,02 00 | 1 i1000 3165 | 00| 5 i100,0]
12 i : : 3299 @ 1 1000 : 3461 1 i500! 1 i500:
13 3087 ¢ 5 i217: 18 ;783! 3372 | 4 308! 9 692! 3526 1 3 :273: 8 727!
14 3303 ! 1 167 833 3591 @ 4 1250 12 | 750 3799 : 4 | 133: 26 | 86,7
15 ! ; ! 39,33 | b1 110001 4137 1+ 1 i111: 8 :889.

! ! ! ! ! ! ! ! !
n i i i i i i i i i
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Flugt

Berlin B

g GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Vergiitungsstufe 1 Vergiitungsstufe 2 Vergiitungsstufe 3
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner S’\‘It:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner I;';t:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Mdnner I;';?:;
Entgeltgruppe Stunden- Stunden- Stunden-
lohnin EUR | pppan Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IONNINEUR | pppap Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IORNINEUR | 5y 0n Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

Sonstige' 1212 | 1 0,0%! 13 0,6%! 0 0,0% nv. I oawv 0,0%!  n.v. 0,0%!  n.Vv. 0,0% nv. v 0,0%!  nv. 0,0%!  nv. 0,0%

1 1383 | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%| 1423 | 0 0,0%| 1 0,0%| 0 0,0%| 1463 | 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 1503 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 0,0%| 1545 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 00%| 1587 | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%

3 1552 0i  0,0%: 0i  0,0%: 0i  00%| 1608 : 0i  0,0%: 0i  0,0%: 0i  00% 1665 0i  0,0%: 10 0,0%! 0i  0,0%

4 1598 | 1 0,0%! 26 1,3%} 0 0,0%| 16,59 | 10 0,5%! 69 3,4%! 0 0,0%| 17,20 | 2 0,1%! 20 1,0%! 0 0,0%

5 16,50 0i  0,0%: 0i  0,0%: 0i  00%| 1729 150 0,7%: 321 16%: oi  00% 1799 131 0,6%: 281 1,4%: 0i  0,0%

6 17,56 | 1 0,0%! 1 0,0%! 0 0,0% 1830 | 4 0,2%! 23 1,1%) 0 0,0% 19,05 | 5 0,2%! 31 1,5%! 0 0,0%

7 1817 | 8 0,4%1 6 0,3%I 0 0,0%| 19,03 | 15 0,7%1 45 2,2%] 0 0,0%| 1989 | 15 0,7%1 44 2,2%] 0 0,0%

8 1883 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 00%| 2002 | 1 0,5%] 15 0,7%] 0 00%| 2121 | 13 0,6%] 22 1,1%] 0 0,0%

9 2031 2 01%! 2 01%! 0 00%| 2157 16! 0,8%! 8  04%: 0 00%| 2284 10;  0,5%! 200 1,0%! 0 00%

10 2185 ! 2 0,1%! 1 0,0%! 0 0,0%| 2330 ! 10 0,5%! 38 1,9%! 0 0,0%| 2476 30 1,5%! 48 2,4%! 0 0,0%

11 2340 0 00%: 0  00%: 0i 00%| 2500 4 02%: 5 02%: 0i 00%| 2677 2, 0,1%: 8 04%: 0i  00%

12 2536 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 2715 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 2894 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%

AT2 4966 | 34 1,7%I 116 5,8%]| 0 0,0% nv. | nV 0,0%|  n.V. 0,0%|  n.V. 0,0% nv. | nV 0,0%| n.V. 00%| n.V. 0,0%

" Sonstige - Vergiitung nach Stundensétzen (z.B. Aushilfen)
2AT - AuBertariflich
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurclhsc“hnitt des tariflichen Stundenloh[\s pro Geschlecht 25,86 € 24,59 € V.
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Vergitungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Flihrungs- Anteil Frauen Anteil Ménner Anteil Divers
ebene Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
Geschafts- 1 50% 1 50% 0 =
fuhrung

Betriebs-/

Bereichs- 2 15% 11 85% 0 -
leitung

Abteilungs- 4 1% 31| 8o% 0 -
leitung

Teamleitung 27 37% 46 63% 0 -
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Flugt

Berlin B

g GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Vergiitungsstufe 4 Vergiitungsstufe 5 Vergiitungsstufe 6
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner S’\‘It:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner I;';t:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Mdnner I;';?:;
Entgeltgruppe Stunden- Stunden- Stunden-
lohnin EUR | pppan Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IONNINEUR | pppap Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IORNINEUR | 5y 0n Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
Sonstige' nv. I oawv 0,0%!  n.v. 0,0%!  n.v. 0,0% nv. I oawv 0,0%!  n.v. 0,0%!  n.Vv. 0,0% nv. v 0,0%!  nv. 0,0%!  nv. 0,0%
1 1503 | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%| 1543 | 0 0,0%I 0 0,0%| 0 00%| 1583 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 0,0%
2 16,29 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 0,0%| 1671 | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 00%| 1714 | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%
3 1721 11 0,0%! 11 0,0%! of  00%| 1777 0i  0,0%: 0i  0,0%: oi  00% 1833 : 0i  0,0%: 0i  0,0%: 0i  0,0%
4 17,80 1 0,0%! 25 1,2%! 0 0,0%| 1841 ! 0 0,0%! 28 1,4%! 0 0,0%| 19,02 ! 1 0,0%! 2 0,1%! 0 0,0%
5 1869 6i  0,3%: 18! 0,9%: 0i  00%| 1938 6i  0,3%: 9 0,4%: oi  00% 2008 0i  0,0%: 120 0,6%: 0i  0,0%
6 1979 | 7 0,3%! 39 1,9%! 0 0,0%| 2053 | 3 0,1%! 38 1,9%! 0 0,0%| 2128 | 0 0,0%! 17 0,8%! 0 0,0%
7 20,75 | 9 0,4%| 22 1,1%] 0 0,0%| 2161 | 6 0,3%| 16 0,8%I 0 0,0%| 2247 | 2 0,1%! 11 0,5%! 0 0,0%
8 2239 | 21 1,0%] 13 0,6%] 0 00%| 2358 | 8 0,4%| 9 0,4%] 0 00%| 2477 | 4 0,2%j 8 0,4%] 0 0,0%
9 2411 5 0.2%! 2 01%! 0 00%| 2538 7 03%: 5 02%! 0 00%| 2664 ! 41 0.2%! 3 01%! 0 00%
10 2622 ! 15 0,7%! 30 1,5%! 0 0,0%| 2767 ! 19 0,9%! 26 1,3%! 0 0,0%| 2913 7 0,3%! 14 0,7%! 0 0,0%
11 2846 0,2%: 5 02%: 0i 00%| 3014 1 0,0%: 3 01%: 0; 00% 3183 10 0,0%: 1 0,0%: 0i  00%
12 3073 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 3251 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 3430 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
AT2 nv. | nV 0,0%|  n.V. 0,0%|  n.V. 0,0% nv. | nV 0,0%|  n.V. 0,0%|  n.V. 0,0% nv. | nV 0,0%| n.V. 00%| n.V. 0,0%

" Sonstige - Vergiitung nach Stundensétz:

2AT - AuBertariflich
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Flugt

Berlin B

g GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Vergiitungsstufe 7 Vergiitungsstufe 8 Vergiitungsstufe 9
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner S’\‘It:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner I;';t:r'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Mdnner I;';?:;
Entgeltgruppe Stunden- Stunden- Stunden-
lohnin EUR | pppam Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IONNINEUR | pppap Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteit% | IORNINEUR | 5y 0n Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
Sonstige' nv. I oawv 0,0%!  n.v. 0,0%!  n.v. 0,0% nv. I oawv 0,0%!  n.v. 0,0%!  n.Vv. 0,0% nv. v 0,0%!  nv. 0,0%!  nv. 0,0%
1 1623 | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%| 1663 | 0 0,0%I 0 0,0%| 0 0,0% nv. | 0 0,0%] 0 0,0%] 0 0,0%
2 17,56 | 1 0,0%] 0 0,0%] 0 0,0%| 17,98 | 3 0,1%] 12 0,6%] 0 0,0% nvV. | 0 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%
3 1889 0 00%: 0i  00%: 0i  00%| 1945 4 02%! 11 0,0%: 0i  00% nVv. 0 0,0%: 0 0,0%: 0i  00%
4 19,63 | 0 0,0%! 8 0,4%} 0 0,0%| 2024 ! 2 0,1%! 45 2,2%} 0 0,0% nv. 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
5 2078 11 0,0%: 4 02%: o]  00%| 2148 12]  06%: 51 2,5%: o 00% nv. ol 0,0%: 0, 0,0%: 0i  0,0%
6 2202 | 1 0,0%! 9 0,4%! 0 0,0%| 2276 | 11 0,5%! 100 5,0%] 0 0,0% nv. | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
7 2333 | 3 0,1%I 8 0,4%| 0 0,0%| 2419 | 3 0,1%I 15 0,7%I 0 0,0%| 2505 | 22 1,1%] 32 1,6%I 0 0,0%
8 2595 | 7 0,3%] 4 0,2%] 0 00%| 2714 | 7 0,3%] 14 0,7%] 0 00%| 2833 | 25 1,2%] 35 1,7%] 0 0,0%
9 2791 4 0,2%! 6.  0,3%! 0  00%| 2918 4 0,2%! 4 0,2%! 0 00%| 3045 18, 0,9%! 250 12%! 0 00%
10 3059 ! 8 0,4%! 7 0,3%} 0 0,0%| 3204 ! 6 0,3%! 7 0,3%} 0 0,0%| 3350 ! 32 1,6%! 55 27%! 0 0,0%
11 3351 1 0,0%: 4 02%: 0i 00% 3520 2i  01%: 2i  01%: 0; 00% 368 11 05%: 230 1,1%: 0i  00%
12 3609 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 37,88 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0% 3966 | 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
AT2 nv. | nV 0,0%|  n.V. 0,0%|  n.V. 0,0% nv. | nV 0,0%|  n.V. 0,0%|  n.V. 0,0% nv. | nV 0,0%| n.V. 00%| n.V. 0,0%

" Sonstige - Vergiitung nach Stundensétz:

2AT - AuBertariflich
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1.1. Rahmenvereinbarung RV FSP

Friedrichstadt-Palast Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers
Entgeltgruppe Stundenlohn in Stundenlohn
EUR - - - in EUR - " "
Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anzahl Anteil % | Anzahl | Anteil %| Anzahl | Anteil %
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 12,42 € 0 0 1| 100,00% o[ 000%| 13,59€ 4| 100,00% 0| 0,00% o[ o0,00%
4 0 0 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
5 0 0 0 0,00% 0| 000%| 14,42¢€ 2| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
6 0 0 0 0,00% 0| 000%| 14,99€ 3 75,00% 1| 25,00% 0| 0,00%
7 0 0 0 0,00% 0| 000%| 15,26 € 2| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
8 0 0 0 0,00% 0| 000%| 16,19€ 0 0,00% 1/100,00% 0| 0,00%
9a 0 0 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
9b 0 0 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
10 0 0 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
*arithmetisches Mittel des Stundenlohns der in der Entgeltgruppe beinhalteten Erfahrungsstufen (ohneTBZ)
1.2 TV-K FSP
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers
Entgeltgruppe Stundenlohn in . - -
LRI EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %
| 23,84 € 2 18,18% 9| 81,82% 0 0
*Grundgage + Beschaftigungszulage + Tatigkeitszulage exklusive Rohrblatt und Saitengeld
1.3 TV-Tanz FSP
Erfahrungsstufe 0 (0-3 Jahre) Erfahrungsstufe 1 (bis 6 Jahre)
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Mdnner Anteil Divers
Stundenlohn in ) ) ) Stundenlohn ) ) )
EUR Anzahl Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl Anteil % | Anzahl | Anteil %| Anzahl | Anteil %
18,60 12 70,59% 5| 2519% 0 0 19,85 10 83,33% 2| 16,67% 0 0

*arithmetisches Mittel des Stundenlohns der in der Entgeltgruppe beinhalteten Erfahrungsstufen ausgehend von 40 h/Woche ohne Zuschlége fiir Doppelvorstellungen etc.

1.4 Anteil Geschlechter sonstige Vertrige

Durchschnittlicher
Stundenlohn in
EUR

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil Divers

Anzahl | Anteil %

Anzahl | Anteil %

Anzahl |Anteil %

frei verhandelt

2419 €

30 40,54

44 59,46

0

0
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Friedrichstadt-Palast Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

1.1. Rahmenvereinbarung RV FSP

Erfahrungsstufe 3 Erfahrungsstufe 4
Entgelt- | _T2riflicher Anteil Frauen Anteil Ménner Anteil Divers | Tariflicher | Anteil Frauen Anteil Ménner Anteil Divers
Stundenlohn Stundenlohn

gruppe in EUR - : - in EUR - - -
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anzahl| Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 13,92 € 1| 50,00% 1| 50,00% o[ 000%| 14,46€ 1| 100,00% of 0,00% o[ 0,00%
4 0] 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
5 15,06 € 5] 71,43% 2| 2857% 0 0,00%| 15,69 € 4| 66,67% 2| 33,33% 0 0,00%
6 15,66 € 6| 66,67% 3| 33,33% 0 0,00%| 16,29 € 5| 41,67% 7| 58,33% 0 0,00%
7 16,12 € 41100,00% 0 0,00% 0 0,00%| 16,79 € 0 0,00% 3| 100,00% 0 0,00%
8 17,10 € 0| 0,00% 8| 100,00% 0 0,00%| 17,46 € 0 0,00% 1| 100,00% 0 0,00%
9a 17,70 € 2] 100,00% 0 0,00% 0 0,00%| 17,99 € 1| 33,33% 2| 66,67% 0 0,00%
9b 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%| 20,12€ 1| 33,33% 2| 66,67% 0 0,00%
10 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%| 21,92€ 0 0,00% 1| 100,00% 0 0,00%

1.3 TV-Tanz FSP
Erfahrungsstufe 2 (bis 9 Jahre) Erfahrungsstufe 3 (ab 9 Jahre)

Tariflicher Anteil Frauen Anteil Ménner Anteil Divers Tariflicher Anteil Frauen Anteil Mdnner Anteil Divers

Stundenlohn ) ) ) Stundenlohn ) ) )
in EUR Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % in EUR Anzahl| Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil %
20,92 9| 60,00% 6| 40,00% 0 0 21,82 8| 61,54% 5| 38,46% 0 0
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Friedrichstadt-Palast Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

1.1. Rahmenvereinbarung RV FSP

Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Entgelt{ J2nflicher | - Anteil Frauen | Anteil Ménner | Anteil Divers | Tariflicher | anteil Frauen Anteil Ménner Anteil Divers
aruppe| " Ein” _ _ e _ _ _
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14,86 € 1] 100,00% of 0,00% 0 o 1522¢€ 4| 80,00% 1| 20,00% 0 0
4 0| 0,00% 0| 0,00% 0 o| 15,80€ 1| 100,00% 0| 0,00% 0 0
5 16,16 € 1] 100,00% of 0,00% 0 o 16,49€ 4| 100,00% o[ 0,00% 0 0
6 16,72 € 3| 75,00% 1| 25,00% 0 o 17,16 € 13|  44,83% 16| 55,17% 0 0
7 17,29 € o[ 0,00% 3/ 100,00% 0 o 17,76 € 0 0,00% 18(100,00% 0 0
8 o[ 0,00% o[ 0,00% 0 ol 18,53€ 0 0,00% 3(100,00% 0 0
9a 20,12 € 2|100,00% of 0,00% 0 o 21,79€ 2| 66,67% 1| 33,33% 0 0
9b 21,79€ 1| 50,00% 1| 50,00% 0 ol 22,70€ 3| 100,00% o[ 0,00% 0 0
10 o[ 0,00% of 0,00% 0 ol 2588¢€ 0 0,00% 1/100,00% 0 0
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Friedrichstadt-Palast Betriebsgesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht1.B | Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen
Stundenlohns pro Geschlecht 19,16 € 20,08 €
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und
2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen
Anteil Frauen Anteil Mdnner Anteil Divers
Fiihrungsebene = - -
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %!
1 (Intendanz) 0 0 2 100 0 0
2 (Direktor:innen) 4 57,14 3 42,86 0 0
3 (Abteilungsleiter:innen) 7 36,84 12 63,16 0 0
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GESOBAU AG

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2
ratiher | fotel [ potel [ il | vy | otel [ el [ el
Entgelt-gruppe | Stunden-lohn in Stunden-lohn
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

0 (Azubi) 6,00 € | 6i 60%! 4; 40%! 6,70 € | 6i 55%! 5 45%!

1 (BA-Student) 763€] 0 0%  2i100%] 7.92€|  2:100%| 0. Q%]

I 15,49 € | 0/ 0% 0/ 0% 16,89 € | 0/ 0% 0/ 0%

[ 1642€: 0 0% 0 0% 1846€: 0 0% 0 0%

n1/2 19,71€ 1} 100%! 0/ 0%: 21,63 € | 1} 100%! 0/ 0%:

I 2096€: 16 73%:  6i 27%: 2271€: 7 88%: 1. 13%:

TRIZ 21.92€!  0f 0% 0 0% 2317€!  0f 0% 0 0%

v 22,88 € | 4 44%! 5 56%! 2364 € | 1; 50%! 1; 50%!

IV 172 23,67 € | 0i 0%] 3i 100%)| 24,05 € | 0i  0%] 0i  0%]

\Y; 2445 € 2 50%; 2 50%; 26,67 € | 2: 100%; 0i 0%

V172 26,03€:  1;100%: 0: 0%: 2868€: 1; 50%: 1. 50%:

VI 2760€! 0i 0% 0 0%! 3068€! 0 0% 1 100%!

E5 (TV6D) 1845€1 2. 18% 9 82%: ! ! !
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht 23,50 € 23,36 € 0,00 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungs-ebene Frauen Méanner Divers
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

Vorstand 0% 2| 100%
Geschaftsfiihrer 0% 0%
Abteilungsleiter 3 27% 8| 73%
Gruppenleiter 12| 60% 8| 40%
Gesamtergebnis 15| 45% 18| 55%
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GESOBAU AG

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 3 Erfahrungsstufe 4
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgelt-gruppe | Stunden-lohn Frauen Manner Divers Stunden-lohn Frauen Ménner Divers
in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

0 (Azubi) 7,51€ 1 7 78%! 2 22%| | | |

1 (BA-Student) 821€] 1.100%| 0. 0%] i i i

I 18,57 € | 1i 100%| 0. 0% i i i

[ 1933€: 0. 0%: 0 0% : : :

n1/2 23,23 € ; 9: 100%! 0 0% ; ; ;

I 2393€; 3 75%: 1i 25%: 2550€: 73} 85%: 13} 15%:

12 2463€! 0 0% 0 0% ! ! !

v 2533¢€ | 7: 88%! 11 13%l 2713€1 34} 61%| 220 39%!

IV 172 26,00 € | 31 50%| 3 50%| 27,89 € | 8 89%| 18 1%

\Y; 28,65 € 7. 35%; 13 65%; i i i

V172 30,98€:  3i 38%: 5. 63%: : : :

VI 33,30€: 7 64%: 41 36%! : : :

E5 (TV&D) ! g ! ! ! !
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Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
. Frauen Manner Divers
Fihrungsebene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
Leitungsebene 0 6 6
(Vorstand) 1| 50% 1l 50% 0 0
1 41 33% 8| 67% 0
2 8| 36% 14| 64% 0 0

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil A"nteil A.nteil Tariflicher Anteil At.nteil A.nteil Tariflicher Anteil At.nteil A.nteil
Entgelt-gruppe| Stundenlohn in Frauen Manner Divers Stundenlohn Frauen Ménner Divers Stundenlohn Frauen Ménner Divers
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
Minijobs/Aush. i 7t 54%| 6i 46%| i 0 i 0 i i 0 i o} i
Azubiverg. 6,38 L7 78% 28 2% 0 7,06 L7 70%:  3i 30%! 0 7,75 t 9 69% 4 31% 0
1 14,41 : 0 : 0 : 0 16,59 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0
1A 15,13 ! 0 : 0 ; 0 17,02 ! 0 : 0 : 0 17,77 ! 0 : o} ; 0
2 15,16 L0 L0 b0 1669 1 0 ) ) 1813 0 ) )
2A 15,84 o o o 1731 | o o o 1811 | 0 ' o o
3 16,88 | 0 I 0 I 0 18,78 | 5; 38%l 8 62%l 0 19,69 | 4i 67%! 2i 33%! 0
3A 19,22 |0 |0 | 0 2017 |  2.100%] 0 0% 0 2142 | 110 85%| 2i 15%| O
4 21,56 i 1: 100%)] 0i 0% 0 23,16 i 4i 57%) 3i 43%| 0 24,31 i 4i 44%, 5! 56%] 0
4A 2333+ 0 0% 1.100% O 2413 ' 1i 50%: 1i 50%: O 2573 ' 2i 50% 20 50%: 0O
5 25,09 ; 0 ; 0 ; 0 27,16 : 1i 33%: 2 67%: 0 29,16 i 510 59%: 36i 41%: o}
5A 26,64 b0 b0 b0 2922 ' 0 ) ) 31,56 ! 13 57%:! 10i 43%' 0
6 2819 . 0 L0 L0 31,28 1 0 G G 33,97 1 14] 47%: 16] 53%: O
AT |Beteswsvvmael o0 1 o1 g eemraa ! 0 L o ! o i S B S B
I I l Immo wi. l | ] Immo.wi. | | I
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) ohne 25,75 € 26,42 € 0,00 €
AT, Mini, Azubi
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Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
iers Anteil Anteil Anteil ers Anteil Anteil Anteil ers Anteil Anteil Anteil
ULl ey Frauen Ménner Diver: VTl 2l Frauen Manner Diver: VTl e Frauen Manner Diver:
Entgelt-gruppe| Stundenlohn aue anne ers Stundenlohn aue anne ers Stundenlohn aue anne ers
in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % in EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
Minijobs/Aush. i 0 i 0 i i 0 i 0 i i 0 i 0 i
Azubiverg. i0 i0 ©0 L0 L0 L0 L0 L0 i0
1 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0
1A ) ) ) 0 0 0 ) ) C0
2 ) ) ) L0 L0 L0 ) ) )
2A 1856 | 0 o o 1931 | 0 o o 2016 | 0 o )
3 21,38 I 19! 63%! 11 37%l 0 I 0 I 0 I 0 | 0 | 0 | 0
3A 2200 | 5 56%| 4] 44%] 0 2284 | 5 63%| 3] 38% 0 2369 | 60 88%| 8 12%] 0
4 26,00 | 99! 82%| 22: 18% 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0 i 0
4A 2758 ' 27i 68%: 13; 33%: 0 L0 L0 L0 L0 P0 i0
5 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0 : 0
T T T T T Ll ) T T
5A p g 0 g 0 ! 0 g 0 g 0 p 0 g 0 g 0
6 L0 G L0 b0 L0 L0 L0 L0 L0
ber TG 6 des VTV fiir | | | tiber TG 6 des VTV fir | | | tber TG 6 des VTV fir | | |
AT die Besch. in der dt. ! 0 0 0 g 0 die Besch. in der dt. ! 0 ! 0 g 0 die Besch. in der dt. | 23i 46%: 27¢ 54%: 0
Immo.wi. | | | Immo.wi. ] | | Immo.wi. | | |
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Griin Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Fiihrungs- Anteil Frauen Anteil Anteil
ebene Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1(GF) 1] 100

2 1 50 1 50
3 6 55 ) 45

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher |Anteil Frauen Al Al Tariflicher |Anteil Frauen el Al Tariflicher |Anteil Frauen Al il
Méanner Divers Méanner Divers Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden- -
lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %|lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %|lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl A':ze" Anzahl |Anteil %
1 | | | | | | | | |
2 1 H 1 \ \ \ \ } 1
3 ; J J 1523 | | 1 100, 1558 | 2 67, 1 33,
4 I | | 1544 i 2:100] 16,31 1! 100 I
5 ; : ; 16,10 | : 2: 100, 16,79 | 1 100; :
6 | | | | | | 18,74 | | 2: 100!
7 A | ) 17,00 .1 1:..100, | ) | A
8 ' ' ' 18,02 3 671 1 33: . ' '
9 17,81 | 1 100] | 19,13 | 1 50| 1 50| 19,99 | 3 43| 4: 57|
10 20,01 2 67: 1 33, 2138 11 85: 2 15, 2295 7 78: 2 22
11 20,74 1 : 17 100! 2214 | 1: 100, ; 23,73 | 51 50! 550!
12 | | | | | | 26,14 | 1 67| 1 33,
13 : : ) H \ : ) : )
14 | I | | I | 29,34 | 1100l |
15 h A H h A H h A H
Ubersicht 1. B | Frauen Ménner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tiber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) P P s
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Griin Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher |Anteil Frauen el Gl Tariflicher |Anteil Frauen e ] Tariflicher |Anteil Frauen ] ]
Manner Divers Manner Divers Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %|lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %(lohn in EUR| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 | | | | | | | | |
2 1 H 1 \ \ \ \ } H
3 | ; ] 16,58 | 1¢ 100, ; | ; i
4 1679 | | 1 100 1728 | | 1 100 | | |
5 i : , 17,98 | : 1 100; h : H
6 18,13 | | 1 100! | I | 1909 | | 1 100!
7 A | ) 19,24 2 ..100; | ) | |
8 1942 . 1 100: . . ' . 20,64 1 50: 1 50:
9 22,37 | | 1 100] 2439 | 2 67| 1 33| 2512 | 1 100] |
10 24,54 12 73 4 27: 27,59 5 42, 7 58: 2842 . 2 67 1 33:
11 2614 | 14 78] 4901 2966 111 61! 7. 309, 30,55 | 343 4 57,
12 2895 | 5 | 1 | 3258 | 5 36, 9 64, 3356 | | 2i 100
13 2962 2: 100 ] 33,28 6 86! 1 14; 34,28 ! 2: 100;
14 | | | 3547 | 5: 100l I 36,53 | 1 501 1 501
15 i i ] 38,82 1 33! 2 67! 39,99 2 50! 2 50}
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Hebbel-Theater Berlin - Gesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltqruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

1. Anteil von Frauen und Ménnern in den tariflichen Entgeltgruppen**

Durchschnitt-
Entgelt- Anteil Frauen Anteil Mdnner Anteil Divers licher tariflicher
gruppe Stundenlohn in
Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl | Anteil % €*
2 4 80,00 1 20 14,89 €
20 1 100 15,29 €
2 100 15,80 €
3 50,00 1 16,67 2 33,33 17,63 €
1 8,33 10 83,33 1 8,33 18,12 €
2 40,00 3 60,00 19,02 €
9a 4 33,33 8 66,66 20,36 €
9b 3 50,00 3 50,00 21,54 €
10 13 65,00 6 30,00 1 5 2423 €
11 2 28,57 5 71,43 25,58 €
12 4 50,00 4 50,00 27,70 €
13 2 100 29,02 €
14 31,21 €
15 1 50 1 50,00 34,36 €

*arithmetisches Mittel des Stundenlohns der in der Entgeltgruppe beinhalteten Erfahrungsstufen
** inkl. Projektbezogenenem Personal

Ubersicht 1. B

Frauen

Manner

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

22,67 €

21,41 €

19,40 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

" Anteil Frauen Anteil Manner A.ntell
Fiihrungse Divers
bene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 (GF) 1 100
2 6 60 4 40
3 2 33,33 4 66,66




HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Fiihrungseb
ene

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl | Anteil %

Anzahl | Anteil %

Anzahl | Anteil %

1.
Leitungsebe
ne

1 2%

3 6%

lﬁesrz?a"_ftsf[]

Leitungsebe
ne

8 15%

8 15%

Leitungsebe
ne

L(Abteilunasle

[(Stabgstellen

16| 30%

32%

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner S::;; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner I;:te?; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Madnner Slr‘:t::;
Entgeltgruppe Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR | anzani | Anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzani | Anteil % [ 10NN N EUR | Arany [ Anteil % [ Anzant | Anteil % | Anzant | Anteit % | 10D IN EUR | anzan; | Anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzahi | Anteil %
Auszubildende 7,06 ] 16 13%; 19 15%; ! ] { ! ] {
Vergitungsgruppe 1 * H 3 2%: 30i 23%: H H H H 1 1
Vergiitungsgruppe 2 : : : 12,60 1 220 19%: 73] 62%: : : :
Vergiitungsgruppe 3 I I I I I I * I 11 0%l 89i 41%!
Lohngruppe 3 * | | 2 2%]| | | | | | |
Lohngruppe 3A * i | 481 38% i i i i i i
Lohngruppe 4 * i i 1 1%; i i i i i i
Gehaltsgruppe 2A
Gehaltsgruppe 3 ' ' ' ' ' ' * ' 1 0%! '
Gehaltsgruppe 3A ! ! ! 2017 | 70 6% 6 5% L Y- A 0%!
Gehaltsgruppe 4 * I 2t 2%l 20 2%l * ! 3i 3%l 1% . 2t %l 20 %l
Gehaltsgruppe 4A i i i o I 21 2% i 2 I 28 1%] i
Gehaltsgruppe 5 * : 1 1% : * : 1 1% 1 1% 2916 1 220 10%; 19 9%
Gehaltsgruppe 5A * P28 2% 15 1% ; ; ; 31,56 1 19i 9% 13  6%:
Gehaltsgruppe 6 e ! E 11 1%! e E 11 1%! 11 1%! 3397 1 250 11%! 18!  8%!
AuRertarifliche Mitarbeiter:innen 4 ! ! ! ! ! ! ! !
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrur?gsstufen) u11¢ 1816¢€ LU
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HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner S::;; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner II)\lr\ite?; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner I;Ct::;
Entgeltgruppe Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR | anzani | Anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzani | Anteil % [ 10NN N EUR | Arany [ Anteil % [ Anzant | Anteil % | Anzant | Anteit % | 10D IN EUR | anzan; | Anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzahi | Anteil %
Auszubildende i ] { ! ] { ! ] {
Vergitungsgruppe 1 H H H H H H H 1 1
Vergitungsgruppe 2 ' ' ' ' ' ' ' ' '
Vergitungsgruppe 3 | ! ! | ! ! | ! !
Lohngruppe 3 | | | | | | | | |
Lohngruppe 3A i i i i i i i i |
Lohngruppe 4 i i i i i i i i i
Gehaltsgruppe 2A * 1 0%:
Gehaltsgruppe 3 * ' 7 5%! 1 1%! ' ' ' ' ' '
Gehaltsgruppe 3A L B 70 't R DA L E 73 B T A 2360 | 119] 37%! 24 7%l
Gehaltsgruppe 4 26,00 | 65! 47%] 18 13%l | | I | I I
Gehaltsgruppe 4A 27,58 | 231 17%] 111 8% i i i i i i
Gehaltsgruppe 5 | | | | | | | | |
Gehaltsgruppe 5A
Gehaltsgruppe 6 : : : : : : : : :
AuRertarifliche Mitarbeiter:innen i i i i i i > i 700 21%  112i 34%.
* """"""""" Gem. Ausfullhinweisen sind Vergleichsentgelt nicht anzugeben, wenn die Vergleichstatigkeit von weniger als sechs
Beschaftigten des jeweils anderen Geschlechts ausgetibt wird. Hier wird aus Datenschutz auf einen Angabe verzichtet.
*x !Bei den AT-Mitarbeiter:innen lassen sich keine Gruppen mit gleicher Entlohnung bilden. Hier wird daher auf die Angabe verzichtet.
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IBB Unternehmensverwaltung Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 1 (Berufsjahre 1 und 2)

Erfahrungsstufe 2 (Berufsjahre 3 und 4)

Erfahrungsstufe 3 (Berufsjahre 5 und 6)

Entgeltgruppe

Tariflicher
Stundenlohn in
EUR

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn in

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

EUR

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn in

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

EUR

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

TG3+TG4

TG5

TG6

TG7

20,46

TG8

TG9

TG 9a

TG 9b

TG 9c

AT 1 (<86
TEURPp.a.)

AT 2 (>=86
TEUR und < 98
TEURPp.a.)

AT 3 (>=98
TEURp.a.)

Hinweis IBB zu Ubersicht 1. A: in den jeweiligen Spalten "Tariflicher Stundenlohn in EUR" erfolgt die Angabe als Durschnitt aller in der jeweiligen Entgeldgruppe und Entgeltstufe Beschéftigten, sofern jedes Geschlecht dieser
Gruppe/Stufe mindestens 6 Beschéftigte hat.

Ubersicht 1. B

Frauen

Mé&nner

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht

(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

29,39 €

29,47 €

0,00 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Frauen Anteil Mdnner A_ntell

m Divers

Fiihrungsebene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

Vorstand 1,00| 50,00% 1,00| 50,00%
Bereichs- und
Stabsleiter:in 500| 26,32%| 14,00| 7368%
(in 2021 noch inkl. 2
Generalbevollmachtigte)
Abteilungs-, Team
und 22,00 46,81% 25,00 53,19%

Projektleiter:in
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IBB Unternehmensverwaltung Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 4 (Berufsjahre 7 und 8)

Erfahrungsstufe 5 (Berufsjahr 9)

Erfahrungsstufe 6 (Berugsjahr 10)

Entgeltgruppe

Tariflicher
Stundenlohn in

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

EUR

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn in

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

EUR

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn in

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil
Divers

EUR

Anzahl

Anteil %

Anzahl

Anteil %

Anzahl Anteil %

TG3+TG4

TG5

TG6

TG7

TG8

TG9

SiwiNG o

TG 9a

TG 9b

TG 9c

AT 1 (<86
TEURPp.a.)

AT 2 (>=86
TEUR und < 98
TEURPp.a.)

AT 3 (>=98
TEURp.a.)
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IBB Unternehmensverwaltung Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 7 (Berugsjahr11) Erfahrungsstufe 8 (AT-Stufe)
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner I?ir\‘/teer: Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner I;r\‘/te?;
Entgeltgruppe | Stundenlohn in Stundenlohn in
EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

TG3+TG4 ! : : ! : :
TG5 ! 4 ; 7 J ! ; :
TG 6 2438 | 18 ! 10 ! ! I I
TG7 2685 | 39 i 10 i i i |
TG8 2926 | 42 i 13 i i i i
TGO 31,47 108 : 51 : : : :
TG 9a 35,78 H 38 H 18 H H H H
TG 9% 3999 14 : 13 : : : :
TG 9c | 4 j 4 : ! : j
AT 1 (<86 | | | | | |
TEUR p.5) : : : 3567 43 : 51 :
AT 2 (>= 86 ! | i ; { J
TEUR und < 98 | | | 41,84 | 6 | 19 |
TEURPp.a.) H H H ' H H

= I T I T I T
AT3 (>=98 i : : ! 3 i 11 i
TEURp.a.) 1 I 1 1 1 1
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

. F— Anteil
Fiihrungse Anteil Frauen | Anteil Mdnner PR
bene
Anzahl | Anteil% [ Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %

0 (Vorstand) 1 50,00% 1| 50,00%
1 (AL) 1 14,29% 6| 85,71%
2 (FBL) 23| 47,92% 25| 52,08%
3(Gr.L) 9| 56,25% 7| 43,75%
4 (TL) 5[ 71,43% 2| 28,57%

ohne kommissarische Leitung

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher | Anteil Frauen [ Anteil Ménner I-\_nteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner A.nteil Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner I-\.nteil
Entgeltgruppe [ Stunden- T Stunden- OINETD Stunden- DD
lohn in EUR| 5zani | anteil% | Anzani | Anteil% | Anzani |anteit %|1ONN N EUR o ooop) [ Anteit % [ Anzant | Anteit % | Anzant |anteit %[10NN I EUR| A ooii | Anteit % | Anzahi | Anteit % | Anzani [anteil %

! I I I 1189 J I i 1207 | I I
2 1308 | : : 1422 i ; 14,57 : ;
3 14,02 : : 1523 : : 1558 | : :
4 1420 ' ' 1544 ' ' 16,31 ' '
5 1487 | 2i 3333%! 4} 66,67%! 16,10 | 5i5556%!  4i 44,44%) 16,79 | 35i71,43%!  14i 2857%!
6 15,48 | I I 16,72 | i i 1742 | 1i2500%| 3! 75,00%I
7 1574 | i i 17,00 | i i 17,95 | i i
8 16,73 ; ; 18,02 ¢ ' 1:100,00%! 1874 1i100,00%!
9A 17,81 | ; ; 1913 | ; ; 1942 | ; ;
9B 17,81 1 31 1875%: 13; 81,25%! 1913 1 11:34,38%! 21 6563%! 19,99 !  14i51,85%: 13} 4815%!
10 20,01 | 5i 4167%!  7i 58,33%) 2138 | 8i3810%! 13! 61,90%! 22,95 | 14i3590%  25: 64,10%)
1 2074 | I 4:100,00%! 2214 | 15i39.47%| 23} 60,53%] 2373 | 10i21,74%| 36! 78,26%l
12 21,44 | 1! 100,00%| | 2295 |  8i44,44%| 10} 5556%] 26,14 | 28i4590%| 33! 54,10%)]
13 2378 | : : 2560 | 3.7500%  1i 2500% 2696 |  8136,36% 14 63,64%]
13UE : : : 2560 : : 26,96 : :
14 2579 ! ' ' 2774 | 3.42,86% 41 57,14%! 2034 | 4150,00%! 4 50,00%!
15 2849 . : : 3063 :  4:80,00%: 20,00%: 31,76  8.6667%: 4 33,33%:
! ! ! ! ! ! ! ! !

n ! ! ! ! ! ! ! ! !

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrur?gsstufen) 2358¢ 26,24¢€ 0,00€
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IT-Dienstleistungszentrum Berlin Anstalt des 6ffentlichen Rechts

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner I;\lr\:te?; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner S:Itee:; Tariflicher | Anteil Frauen | Anteil Manner I;\lr\‘/te?;
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| 5rzani | anteit% | Anzani | Anteit% [ Anzant [anteit o[1ONN N EUR| poooii | Anteit % | Anzani | Anteil % | Anzant |anteit %|1ONN N EUR( yoooni | anteit % | Anzant | Anteil % | Anzani |Anteil %

1 12,28 | : : 12,48 | : : 13,01 | : :
2 14,92 | ; ; 1572 | ; ; 16,55 | : :
3 16,13 | : : 16,58 !  1:100,00%! : 16,97 | : :
4 16,79 ' ' 17,28 ' ' 17,50 ' '
5 17,45 | 521 7761%! 15 22,39%! 17,98 | 16i 8421%!  3i1579%! 1834 | 231 9583%! 1 417%!
6 1813 | I 3:100,00%] 1859 |  1i 50,00%|  1:50,00%I 1910 | 3100,00%] i
7 1867 | i i 1924 | i i 1974 | i i
8 1942 @ 1i100,00%! : 2017 ; : 2064 , ,
9A 19,99 | ; ; 2237 | ; ; 2303 | 1:100,00%: ;
9B 2237 i 251 7576%: 8 24,24%: 2439 1 5 5556%:!  4:44,44%: 2512 ¢  3100,00%! :
10 2455 | 10i 47,62%! 11i 52,38%! 2759 | 6i 50,00%!  6i50,00%! 2842 | 11 3333%|  2i 66,67%!
1 2614 | 11 3548%| 20! 64,52%] 2966 | 20 11,11% 16:88,89%! 3055 | 6i 30,00%! 14} 70,00%!
12 28,95 | 24i 46,15%| 28! 53,85%)| 32,58 |  6i 20,69%| 23:79,31%| 3356 |  6i 42,86%| 8] 57,14%|
13 2962 | 5 17,86%] 23i 82,14%] 3328 | 3i 17,65%) 14}82,35%] 34,28 I 3{100,00%}
13UE 31,76 : : 3547 : : 36,53 1 1! 1429%: 6! 8571%!
14 3176 ! 33,33%; 16; 66,67%! 3547 | 3. 37,50%!  5!62,50%! 36,53 | 70 43,75%) 9! 56,25%!
15 3578 : 13i 40,63%: 19i 59,38%: 3882 : 3 30,00%:  7i70,00%: 39,99 t 5{100,00%:
| ! ! ! ! i i i i

n ! ! ! ! ! ! ! ! !
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Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 (GF) 0 0 2] 100
2 1 50 1 50
3 3 75 1 25

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Ménner Divers
Entgeltgruppe N N N
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
! i i i i i i i i i
2 I I | | i | | I I
3 : : : 1523 6; 25: 18{ 75: i : i
} | | | | } } } |
4 | | | H H | 16,31 | 1 501 1 501
5 14,88 1 b1 1008 16,10 1 ©1 100 : ' '
6 ! ! : 16,73 | 1 100! 1742 T 21 a0l 3 0l
7 | | | | | | | | |
8 i i i 1803 | I 2 100] 1874 | 2 50 2, 50
9 | | | 19,14 | 4 66,67i 2 33,34i 20,00 | 11 84,62i 2 15,39i
10 I I I I | | | I I
11 H : : H : | H | ]
5 | | | | | | | i |
E i i i i i i i i i
7 i i j | i i | | |
15 ! ! ! ! ! ! ! ! !
i i i i i i i i i
n i i I i i I i i I
Ubersicht 1. B Frauen Mé&nner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 21,24 € 20,91 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
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Kinder- und Jugendfreizeitzentrum Wuhlheide - Landesmusikakademie - gemeinniitzige Betriebsgesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Ménner Divers
Entgeltgruppe N N N
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

1 i i i i i i i i i
2 14,92 i 1 100i i i i i 16,55 i 1 100i i
3 H H H H H H 16,97 i 2i 100 H

} | | | | } } } |
4 i | | H | | H | |

T I I I I I I T I
5 17,46 1 100: ' 17,99 ' 2: 100: | g g
6 1813 | 3i eol 2i 40! 18,60 | ATV 19,10 | 4iee67! 23334l
7 | | | | | | 19,75 | 2 66,67! 1 33,34!
8 1942 | I 1 100] i i i 2064 | 1. 100 i
9 22,37 | 3 60i 2 40i 24,39 | 6 60i 4 40i 24,8 | 3 50i 3 50i
10 2455 ¢ 3i 100! : i i : i i i
11 26,15 . 1 505 1 505 29,66 . 3 1005 . 30,55 . 1 1005 .
12 i i i i i i : i i
13 ' ' ' ' ' ' 3429 . 1 100, '
14 | | | | ! | 36,54 | I 1 100!
15 I I I I I I 39,99 | I 2: 100l

| | | | | | | | |
n i i I i i I i i I
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Kulturprojekte Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A monatliche Vergiitung
. S Anteil
Entgeltgruppe | Tariflicher Stunden- A AT Anteil Manner Divers
(Cluster) lohn in EUR
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 14,70 ! 3 100! 0 ol 0 0
2 15,98 i 9 60 6 401 0 0
3 16,99 | 6 8571, 11 14,29, 0 0
4 19,27 © 19; 6552 10; 34,48 0 0
5 21,10 5 19! 67,861 9 32,14 0 0
6 22,37 : 25, 78,12 70 21,88 0 0
7 24,66 : 8 6667 4 3333 0 0
8 28,77 ! 2 100! 0 o! 0 0
9 38,36 1 100 0 0 0 0
Ubersicht 1. B Frauen Minner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) A1 A DO

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Frauen Anteil Manner A_ntell
.. Divers
Fiihrungsebene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
1 (GF) 0 0 1 100% 0 0
2 (Kfm. Geschaftsleitung) 1 100% 0 0 0 0
3 (Abteilungsleitungen) 2 100% 0 0 0 0
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MEAB Markische Entsorgungsanlagen-Betriebsgesellschaft mbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
% % %
1 (GF) 1[ 100
2 1 50 1 50
3 6 100
4 4 50 4 50
n 11| 100

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Stunden- Frauen Ménner Divers Stunden- Frauen Méanner Divers Stunden- Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" EUR Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" EUR Anzahl A':r" Anzahl A':r" Anzahl A':r"

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 £ 0 0 0 0 0 0 : : : 1761 : 20 416: 28 584:
3 | [ [ | [ [ | [ [
4 ! ! ! ! ! ! ! ! !
5 i i i i i i i i i
6 I i i I i i I i i
7 i i ] i i ] i i ]

| | } | | } | | }
8 i i ] i i ] i i ]
7 ! ! : ! ! : ! ! :
10 ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 ! ! ! ! ! ! ! ! !
12 i | | i | | i | |
13 I I I I I I I I I
14 5 5 5 5 5 5 5 5 5

T T T T T T T T T
15 ] : ] ] : ] ] : ]

! ; : ! ; : ! ; :
n ! ! ! ! ! ! ! ! !

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 24,62 € 23,04 € 0,00 €
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Messe Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

q TV Antei
. Anteil Frauen Anteil Manner . 0
Fiihrungs- Divers
ebene
Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %
FE 1 (GF) 0 0,00 2 100,00 0 0,00
FE 2 (BL) 4 25,00 12 75,00 0 0,00
FE 3 (ALU/PL) 21 61,76 13 38,24 0 0,00
FE4(TUSL) 11 40,74 16 59,26 0 0,00

330

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner DA::_'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner DA::::; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner gir\l’:i;
Entgeltgruppe | Stunden-lohn Stunden-lohn Stunden-lohn
in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11,68 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 11,87 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

2 12,99 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14,13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14,41 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

3 14,01 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,41 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

4 14,23 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,28 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,16 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

5 14,92 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,96 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,66 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%

6 15,55 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,61 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17,36 0 0,0%! 1 100,0% 0 0,0%

7 15,84 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17,14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17,91 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%

8 16,86 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 17,99 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18,77 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0%
9A 17,78 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 18,95 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 20,09 7 875% 1 12,5%! 0 0,0%
9B 18,43 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 19,79 3 75,0% 1 25,0% 0 0,0% 20,64 16 80,0% 4 20,0% 0 0,0%
9C 19,64 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 21,09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 22,67 1 100,0% 0 0,0%! 0 0,0%
10 20,23 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 21,86 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0% 23,71 17 773% 5 227% 0 0,0%

1 20,98 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 23,06 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 25,01 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
12 21,74 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 24,00 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 26,63 4 50,0% 4 50,0% 0 0,0%
13 24,26 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 26,22 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 28,45 0 0,0%! 2 100,0% 0 0,0%
14 26,32 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 28,11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 30,44 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
15 29,06 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 31,04 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 33,24 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
150 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 35,92 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 39,82 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
20 13,10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14,41 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14,88 0 0,0%! 0 0,0%! 0 0,0%
AT 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstige 0,00 0 00% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

Ubersicht 1. B Frauen Ménner Divers
B S
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Messe Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner DA::_'; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner DA::::; Tariflicher Anteil Frauen Anteil Manner gir\l’:i;
Entgeltgruppe | Stunden-lohn Stunden-lohn Stunden-lohn
in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 12,11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 12,34 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 12,92 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

2 14,80 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,67 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,58 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

3 16,04 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,51 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,94 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

4 16,71 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17,25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 17,57 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

5 17,40 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18,09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18,45 0 0,0%! 1 100,0% 0 0,0%

6 18,10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 18,83 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 19,20 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%

7 18,69 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 19,42 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 19,82 3 333% 6 66,7% 0 0,0%

8 19,55 6 54,5% ) 455% 0 0,0% 20,38 ) 833% 1 16,7% 0 0,0% 20,78 7 77.8% 2 22,2% 0 0,0%
9A 22,63 6 85.7% 1 14,3% 0 0,0% 23,20 7 87,5% 1 125% 0 0,0% 24,67 13 72.2% 5 27,8% 0 0,0%
9B 23,17 13 56,5% 10 435% 0 0,0% 24,66 8 80,0% 2 20,0% 0 0,0% 26,40 6 50,0% 6 50,0% 0 0,0%
9 24,37 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 26,20 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 27,51 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
10 25,71 20 60,6% 13 39,4% 0 0,0% 27,94 14 66,7% 7 333% 0 0,0% 28,68 19 86,4% 3 13,6% 0 0,0%
1 27,13 15 71,4% 6 28,6% 0 0,0% 30,02 6 75,0% 2 250% 0 0,0% 31,65 13 92,9% 1 71%; 0 0,0%
12 29,56 13 50,0% 13 50,0% 0 0,0% 33,00 5 29,4% 12 70,6% 0 0,0% 34,62 6 429% 8 571% 0 0,0%

13 30,88 1 20,0% 4 80,0% 0 0,0% 33,73 1 333% 2 66,7% 0 0,0% 35,28 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
14 33,04 4 80,0% 1 20,0% 0 0,0% 35,93 11 64,7% 6 353% 0 0,0% 38,00 7 63,6% 4 36,4% 0 0,0%
15 36,25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 39,35 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 41,39 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0%
150 43,51 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 45,97 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 46,54 0 0,0%! 1 100,0% 0 0,0%
20 15,51 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 15,49 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 16,58 0 0,0%! 0 0,0%; 0 0,0%
AT 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sonstige 0,00 0 00% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
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Messe Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe n
Tariflicher Anteil Frauen Anteil Ménner gir;?:;
Entgeltgruppe Stunden-lohn
in EUR Anzahl Anteil % Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %

1 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

2 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

3 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

4 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

5 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

6 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

7 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

8 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
9A 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
%8 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
9 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
10 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%

" 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
12 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
13 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
14 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
15 0,00 0 00% 0 00% 0 0,0%
150 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
20 0,00 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
AT 54,87 8 320% 17 68,0% 0 0,0%
Sonstige 11,20 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Musicboard Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 (GF) 1 100

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil A"nteil A.nteil Tariflicher Anteil At_nteil A.nteil Tariflicher Anteil A“nteil A.nteil
Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| 5, a0 [anteil %| Anzahi |Anteil %| Anzant [anteit %1000 I EUR] A o1 [anteit %| Anzani |anteil %| Anzani [anteit %100 0 EUR| A o) [ Anteit %| Anzahi |Anteil %| Anzant [Anteil %
1 : : : : : : : : :
2 i ! i i i ! i ! !
3 i i i i i i i i i
4 13,85 | 2 33i 4 67i | | | | | |
> 1282 e e 90 | | | | | | |
6 15 | 1: 100. ] i i 5 i H H
7 y i i | ; i i i i
8 1615 | 11 50l 11 50! 1731 I 1 100! ! ! ! !
9 | | | 18,85 | 2: 100! I 1962 | 1: 100l |
10 i | i | | | i i |
11 i i i i | | 2423 1! 100, i
12 H H H H : 5 i : :
13 i i i i i i i i i
4 i i i i i i ! i i
15 i i i ! i i i i !
i i i i i i i i i
n I i i i i i I i i
* Das Musicboard orientiert die Gehélter an den Tarifstufen des TV-L, ist jedoch nicht Mitglied im Tarif
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 17,21 € 14,31 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)
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Olympiastadion Berlin GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene - - -
Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e"
1 (GF) 0 0 1] 100 0
2 (Prokuristin 11 100 1 0 0

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
e Anteil Anteil Anteil er Anteil Anteil Anteil e Anteil Anteil Anteil
Tariflicher .. . Tariflicher e X Tariflicher e X
Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| pyzan A':;e" Anzahl A':;e" Anzahl A':;e" lohn in EUR| 570 A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':/:e" fohn in EUR| pzan A':/te" Anzahl A':/te" Anzahl A':/te"
1 15,03 . 3 75, 1 25, 0 0 : [ : : : :
2 1922 |0 ol & 100l o0 0 ! ! ! | I I
3 2229 | 5. 45 6 55 0 O i i i i i i
4 45,91 | 1 25i 3 75i 0 0 | | | | | |
> | | j i | j | | |
6 H H H i i i H H H
7 i i ; i ; ; i i ;
: | | | | | | | | |
9 ! ! ! | | | ! ! !
10 | | | | | | | | |
11 ] | | | | | | ] |
12 H H H 1 : : H : :
13 i i i i ! i i i i
o i i ! | | | | | |
15 ! ! ! ! ! ! ! ! !
i i i i i i i i i
n I i I i i i I i I
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro
Geschlecht 22,92 € 24,87 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)




STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mit beschréankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Ménner Divers
Entgeltgruppe N N N
lohn in lohn in lohn in
EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil % EUR Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

1 20,16 | 7t 3%| 31 3% 0 0 i i i i i i
2 21,38 ¢ 25! 11%! 9! 9% 0 0 , , : , , :
3 2369 i 131 6%} 2i  2%! 0 0 : : : : : :
4 2600 : 107 48% 16} 16%: 0. 0 i : : i : :
5 2758 1 26 12%: 30i 30%: 0, O : : ' : ' '
6 2916 | 36 16%! 28] 28%! 0 0 ! ! ! i i :
7 31,56 | 8 4%| 8 8%| 0 0 I I I I I I
8 3397 | 2 1%l 4 4% 0 0 i i i i i i
2 i i i i | | | i i
10 I I I I | | | I I
11 H : : H | | i i ]
- i i i i i i i i i
B i ) ] i ] i i i )
7 | | | | i i | | |
15 ! ! ! ! ! ! ! ! !

i i i i i i i i i
n I I I I I I I I I

rie: Eingruppierung in TV,
ohne Bericksichtigung von Tarifstufen auf Grund der Transparenz und des Datenschutz
Tariflicher Stundenlohn der letzten Tarifstufe in der Tarifgruppe

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro

Geschlecht 25,68 € 26,76 € 0,00 €
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 (GF) 1 50 1 50 0 0
2 5 35,7 9] 64,3 0 0
3 3 75 1 25 0 0
8 40 12 60 0 0
n 11| 73,3 41 26,7 0 0
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Tegel Projekt Gesellschaft mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A

Erfahrungsstufe 1

Erfahrungsstufe 2

Erfahrungsstufe 3

Entgeltgruppe

Tariflicher
Stunden-
lohn in
EUR

Anteil
Frauen

Anteil
Manner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl |Anteil %

Anzahl

Anteil %

Tariflicher
Stunden-
lohn in
EUR

Anteil
Frauen

Anteil
Manner

Anteil
Divers

Anzahl |Anteil %

Anzahl |Anteil %

Anzahl |Anteil %

Tariflicher
Stunden-
lohn in
EUR

Anteil
Frauen

Anteil
Ménner

Anteil
Divers

Anzahl

Anteil %

Anzahl |Anteil %

Anzahl

Anteil %

OINIOIINIWING =

©

-
o

-
-

-
N

-
w

N
S

-
o

Aus Griinden des Datenschutzes erfolgt fiir die Tegel Projekt GmbH nur eine Gesamtdarstellung

Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Uber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) SRS SRS DUE

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Manner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 1 50 1 50
2 1 25 75
3 5 42 58




Tempelhof Projekt GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Anteil Anteil Anteil
Entaeltaruppe Durchschnittlicher Tariflicher Frauen Manner Divers
geltgrupp Stundenlohn in EUR
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
GF 79,33 t 1 1000 0. O 0 0
BL 49,27 i 2. 50 20 50 0 0
PM 27,94 34} 466 39 5341 0 0
BM 19,4 , 6 75, 2. 251 0 O

Ubersicht 1. B

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Gber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen)

Frauen Manner Divers
26,66 € 27,52 € 0,00 €
2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen
Anteil Anteil Anteil
. Frauen Manner Divers
Fiihrungsebene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %
1 (GF) 100 0 0 0 0
2 (Bereich) 2 50 2 50 0 0
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VBB Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

2. Anteil der Geschlechter in den Fiihrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungs- Frauen Manner Divers
ebene - - -
Anzahl A':;)e" Anzahl A':;)e" Anzahl A':;)e"
1 (GF) 1] 100 0 0 0 0
2 (BL) 0 0 3 100 0 0
3 (AL) 4 40 6 60 0 0

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Durchschnitt Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
i Frauen Manner Divers Tariflicher Frauen Manner Divers Tariflicher Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Tariflicher
(BAT)  |Stundenlohn Sl Ll SITIE T
in EUR | Anzanhl A':;e" Anzah A':;e" Anzah A':;e" lohn in EUR| pzan A':/:e" Anzahl A':/:e" Anzahl A':;oe" lohn in EUR| ppzan A':f" Anzahl A':f" Anzahl A':Ze"
Vo 0o o o o o o o | i i | | i
IVb 0 i 0 0 0 0 0 0 | | | i i i
IVa 18,90 4 33,335 8 66,665 0 0
T 20,76 @ 11i3235: 236765 0 0 : : i : : :
Iib 2343 | 8i7273l  3i2r27l 0 0 | ! ! | ! ;
lla 22,84 | 8 381l 13! 61,9l 0 0 | | | | ! I
Ib 2680 | 313333] 66667 0 0 i i | i i i
| 31,57 | 10{ 52,63, 9; 47,37 0 0 | | I i i i
Ubersicht 1. B Frauen Manner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert Giber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) P ZEAE apnie




Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3

Tariflicher | Apteil Frauen e Qi Tariflicher | jteil Frauen ] Gl Tariflicher | o teil Frauen ] e
Entgeltgruppe Stunden- Manner Divers Stunden- Manner Divers Stunden- Manner Divers

lohn in EUR [ opi [ Anteil % | Anzanl | Anteil % | Anzani |anteit % | 10NN i EUR [ o o Tanteil % | Anzani [ Anteit % | Anzani | Anteit % | 10D in EUR [0 o1 Tanteil % | Anzaht | Anteil % | Anzahi | Anteil %
E2UE 1310 3 75%: 1i  25%: 0i 0% 1441 1 15 94%. 1 6% 0: 0% 14,88 1 17 94%: 1 6%: 0: 0%
E2 12,99 | 2 100%, 0i 0%; 0i 0% 14,13 | 3 100%; 0i 0%, 0i 0% 14,41 1 1i 100%. 0i 0%; 0i 0%
E3 1401 | 2 67%]| 1 33%) 0 0% 1514 | 16i 70%) 7! 30%] 0i 0% 1541 | 10i 77%) 3:  23%) 0 0%
E4 1423 ) 5 1% 2i 29%; 0: 0% 1528 | 3i 75%; 1i 25%! 0i 0% 1616 4 4 57%; 3i 43%;: 0i 0%
E5 1492 1487 100%] 0: 0%! 0i 0% 1596 I 70: g7%l 2i  3%] 0i 0% 16,66 | 1611 97%l 5: 3%l 0i 0%
E6 1555 | 3 50%| 31 50%) 0! 0% 1661 | 151 83%) 31 17%; 0! 0% 1736 | 77i 86%; 131 14%, 0i 0%
E7 1584 @ 1 100% 0i 0%! 0! 0% 1714 ! 1i 100%! 0i 0%! 0: 0% 17,91 1 5: 83%! 15 17%! 0: 0%
E8 16,86 | 4 80%| 1: 20%! 0 0% 17,99 | 20i 95%l 1 5%]| 0 0% 1877 | 45: 9ol 4: 8%l 0i 0%
E9A 1778 L 15 54%! 13 46%} 0! 0% 1895 | 54T 73%!  20i 27%! 0! 0% 20,09 1 117i 73%! 441 27%! 0i 0%
E9B 1843 2 67%:! 1i  33%: 0i 0% 1979 ' 12i 100%! 0i 0%:! 0 0% 20,64 1 32i 82%: 7i 18%: 0 0%
E9C 19,64 | 0 0% 0! 0%I 0 0% 21,09 | 3: 100%! 0! 0%I 0 0% 2267 | 5: 83%] 11 17%lI 0i 0%
E10 2023 i 0 0% 0: 0%} 0: 0% 21,86 | 3i 75%} 1 25%! 0: 0% 2371 ¢ 7: 88%!: 1: 13%! 0: 0%
E11 20,98 1 100%! 0i 0%: 0i 0% 23,06 1 33%: 2i 67%! 0i 0% 2501 9 45%:  11i 55%: 0i 0%
E12 2174 1 0 0% 1i 100%] 0i 0% 2400 | 5! 71%] 20 29%] 0 0% 2663 | 131 76%I 4 24%] 0 0%
E13 2426 ' 15 88%! 2i 12%! 0i 0% 26,22 39 89%!: 5! 11%! 0: 0% 2845 ' 45i 79%:!  12i 21%! 0: 0%
E14 26,32 . 2 50%: 2i 50%: 0 0% 2811 1 15i 83%: 3i 17%: 0: 0% 3044 1 361 92%: 3:  8%: 0 0%
E15 29,06 | 0 0%| 0! 0%I 0 0% 31,04 | 0! 0%I 0! 0%l 0: 0% 3324 | 2! 67%I 1i 33%]| 0 0%
E15UE 0,00 0 0%: 0i 0%: 0i 0% 3592 0i 0%: 0i 0%: 0i 0% 3982 0i  0%: 0i 0%: 0: 0%
P5 1377 . 67 71%:  28i 29%, 0 0% 1504 . 132i 72%: 51 28%. 0 0% 1542 ,  62i 68%:  29i 32%. 0 0%
P6 1426 | 10 59%]| 71 41%] 0i 0% 1526 | 291 T71%| 12} 29%] 0! 0% 1620 | 39 74%| 14} 26%]| 0i 0%
P7 0,00 i 0 0%: 0i 0%: 0! 0% 1699 1 2237 81%:  52i 19%: 0i 0% 18,01 & 216i 79%:  59i 21%: 0i 0%
P8 000 1 0 0%! 0 0%! 0i 0% 1801 | 366: 79%! 100: 21%! 0i 0% 1887 | 417 74%: 1451 26%, 0i 0%
P9 0,00 | 0 0% 0i 0% 0i 0% 19,55 | 2i 67%] 1 33%) 0i 0% 20,54 | 25i 71%; _ 10f 29%; 0i 0%
P10 0,00 ! 0 0% 0! 0%} 0! 0% 20,54 0! 0%} 0! 0%; 0 0% 21,20 1 0: 0%: 0: 0%: 0 0%
P11 0,00 ! 0 0% 0: 0%! 0i 0% 21,76 | 0: 0%! 0: 0%! 0 0% 2247 | 3: 100%! 0: 0%! 0 0%
P12 0,00 0 0% 0: 0%j 0 0% 2299 | 9  82%; 2: 18%; 0 0% 2375 1 32! 65% 17! 35%; 0 0%
P13 0,00 ! 0 0% 0! 0%! 0! 0% 2423 1i 100%! 0! 0%! 0: 0% 2502 : 12i 86%!: 2! 14%: 0 0%
P14 0,00 | 0 0% 0i 0%I 0i 0% 2484 | 1i 100%! 0i 0%I 0i 0% 2566 | 4: 100%] 0i 0%] 0: 0%
P15 0,00 ! 0 0%! 0: 0%} 0 0% 2546 ! 0: 0%} 0: 0%} 0: 0% 26,29 ! 0: 0%! 0: 0%} 0 0%
P16 0,00 0 0%: 0! 0%: 0! 0% 26,02 0!  0%: 0! 0%: 0! 0% 26,93 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
N 0,00 | 0 0% 0i 0%I 0i 0% 18,01 | 0i 0%I 2 100%]| 0 0% 18,87 | 0: 0%I 2! 100%]| 0i 0%
S2 1377 ! 0 0%! 0i 0%} 0: 0% 14,43 ! 1i 100%! 0i 0%} 0: 0% 1491 1 0: 0%! 0: 0%! 0i 0%
S4 1582 1 0 0%: 0: 0%: 0: 0% 1695 1i 100%: 0: 0%: 0: 0% 1799 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
S8A 1582 | 2 67%| 11 33%] 0! 0% 16,95 | 3i 33%I 6i 67%I 0 0% 17,99 | 11; 58%l 8 42%] 0i 0%
S8B 1582 0 0% 11 100%! 0! 0% 1695 1 20 50%! 2! 50%! 0i 0% 1799 1 6! 86%: 11 14%: 0 0%
S11B 1914 0 0%: 0i 0%: 0i 0% 20,52 1 0i 0%: 0i 0%: 0i 0% 2149 . 21 100%: 0i  0%: 0 0%
S12 19,42 | 3 60%| 21 40%]| 0 0% 20,82 | 23i 82%] 5! 18%] 0i 0% 2265 | 41 87%]| 6! 13%] 0i 0%
S17 2141 & 0 0%: 0! 0%: 0i 0% 2298 i 0! 0%: 0i 0%: 0i 0% 2549 . 0i 0%: 0i 0%: 0 0%
S18 2332 . 0 0% 0;  0%: 0: 0% 2394 . 0; 0% 0; 0% 0: 0% 27,03 . 0i 0% 0i 0% 0i 0%

J [ | [ | | | | |
Y 5198 1 10 37%: 17! 63%: 0! 0% 5198 1 10i 28%:  26i 72%: 0! 0% 5198 | 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
n 4418 1 gq 49%! 837 519%! 0i 0% 4418 145t 509,145t 509! 0i 0% 4418 1611 40%! 91 60%! 0 0%
I 3528 | 151 63% 87: 37%] 0: 0% 3823 |  53i 63% 31i 37%) 0: 0% 4083 | 16i 47%) 18! 53%, 0i 0%
I 26,73 i 93 61%! 59 39%! 0 0% 2824 + 101i 57%' 76 43%! 0 0% 2932 1 1141 67%!. 55! 33%! 0i 0%
I [ I [ I I I [ [

Seite 1von 4 339



340

Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6

Tariflicher | ppteil Frauen ] A Tariflicher | jteil Frauen ] GO Tariflicher | il Frauen ] Gl
Entgeltgruppe Stunden- Manner Divers Stunden- Manner Divers Stunden- Manner Divers

lohn in EUR "5 .pi [ anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzani | Anteil % | 10PN I EUR [ oot Tanteit % | Anzant [ Anteit % | Anzani [ anteit% | 100N in EUR [0 o n) Tanteil % | Anzanl | Anteil % | Anzani | Anteil %
E2UE 1551 1 20i 44%:  25i 56%: 0! 0% 1594 1 10i 18%:  47i 82%: 0: 0% 16,58 1 65 96%: 3i 4% 0i 0%
E2 14,80 | 1t 100%. 0!  0%; 0i 0% 1567 0:  0%; 0i  0%; 0i 0% 16,58 | 7{ 54%, 6i 46%; 0i 0%
E3 16,04 | 13 87%) 2! 13%) 0i 0% 1651 | 11i 92% 1 8% 0i 0% 16,94 | 1051 69%) 47i 31%) 0i 0%
E4 1671 4 0i 0%: 2i 100%: 0i 0% 1725 4 0: 0%: 1i 100%: 0i 0% 1757 4 5: 13%.  35i 88%:; 0i 0%
E5 1740 1119t 979l 4 3%l 0i 0% 18,09 I 57t ggol 1 2% 0i 0% 1845 180t 78%1 221 2ol 0i 0%
E6 1810 | 44} 79%; 121 21%; 0! 0% 1883 | 31i 89%), 4: 11%; 0! 0% 1920 | 1381 70%; 58} 30%; 0i 0%
E7 1869 ! 6! 67%: 3i 33%:! 0! 0% 1942 ¢ 2: 13%:' 14: 88%! 0i 0% 1982 ! 5:  9%' 49 91%! 0i 0%
E8 1955 | 521 g59| 3i 5%l 0: 0% 2038 | 25: 939l 2i  7%] 0i 0% 2078 | 119 85%l 21: 15%l 0 0%
E9A 2263 1 119] 76%! 371 24%! 0! 0% 2320 ' 51i 73%' 19! 27%} 0 0% 2467 1 3471 89%! 45! 11%! 0i 0%
E9B 2317 +  36i 88%: 5i 12%: 0i 0% 2466 t  36i 84%: 7i 16%: 0i 0% 26,40 +  81i 93%: 6i %! 0 0%
E9C 2437 | 7! 100%] 0! 0%l 0 0% 26,20 | 9: 100%] 0! 0%I 0! 0% 2751 | 111 92%l 1 8%l 0i 0%
E10 2571 4+ 11i 58%! 8! 42%! 0! 0% 2794 ' 14: 82%! 3: 18%} 0: 0% 2868 1 20i 74%! 7i 26%! 0: 0%
E11 27,13 9! 69%:! 4i 31%: 0i 0% 30,02  +11i 79%: 3i 21%: 0i 0% 3165 211 60%:' 14! 40%:! 0 0%
E12 2956 | 161 50%I|  16i 50%] 0! 0% 3300 | 130 43%| 17i 57%l 0 0% 3462 | 120 52%I| 11 48%l 0: 0%
E13 3088 ! 35i 88%! 5i 13%:! 0 0% 3373 ' 51i 77%! 15 23%: 0: 0% 3528 t  12i 50%:'!  12i 50%: 0: 0%
E14 3304 1 25! 86%: 4:  14% 0! 0% 3593 1 24: 73%: 9 27%: 0 0% 3800 1+ 437 69%: 19! 31%: 0 0%
E15 36,25 | 1} 100%] 0! 0%l 0 0% 3935 | 1 25%]| 31 75%] 0 0% 4139 | 6! 33%|  12i 67%] 0: 0%
E15UE 4351 0i 0%: 0i 0%: 0 0% 4597 0: 0%: 0i 0%: 0i 0% 4654 1i  33%: 2! 67%: 0i 0%
P5 16,05 . 75 68%.  36i 32%. 0: 0% 16,52 . 11:  42%, 15 58%. 0i 0% 1762 1 351 41%. 51 59%, 0 0%
P6 1820 | 60 77%]  18i 23%] 0! 0% 1871 | 9! 75%]| 31 25%] 0 0% 1965 | 149 87%|  22i 13%] 0i 0%
P7 1958 1 256i 80%:  65i 20%: 0! 0% 2036 i 176: 87%  26: 13%: 0i 0% 21,17 1 929i 92%: 83  8%: 0i 0%
P8 1998 1 294! 7001151 Hgo; ] 10 0%| 2087 | 198f 76% 641 24%! 0i 0% 2212 19797 "88%! 106! 12%! 0i 0%
P9 21,20 | 71i 73%)  26i 27%) 0i 0% 2248 | 51 73%  19i 27%j 0i 0% 23,02 | 2321 79%  60f 21%; 0i 0%
P10 2309 | 6! 100%: 0! 0%: 0! 0% 2400 11 92%! 17 8% 0 0% 2457 1 381 97%: 11 3% 0: 0%
P11 2426 | 2 100%! 0: 0%! 0i 0% 2544 | 8: 89%! 1 11%] 0 0% 2598 I 121 9oyl 1 8% 0 0%
P12 2563 1 341 71%; 14 29%; 0! 0% 2679 1 66i 75%; 22i 25%; 0 0% 2733 | 45! 80%;  11i 20%; 0 0%
P13 2700 ' 29 76%: 9! 24%: 0! 0% 2844 t  55: 89%! 7 11%! 0 0% 2881 :  20i 91%! 2! 9%! 0: 0%
P14 2769 | 6 75%] 20 25%] 0 0% 3046 | 26: 74%] 9 26%] 0i 0% 3096 | 121 67%lI 6 33%] 0i 0%
P15 2838 ! 0! 0%} 1: 100%) 0! 0% 30,88 ' 10: 100%} 0: 0%} 0 0% 31,83 ! 4: 67%! 2! 33%! 0: 0%
P16 2987 3 100%: 0! 0%: 0! 0% 3331 3! 100%:! 0! 0%: 0 0% 3482 0i 0%: 2! 100%: 0i 0%
N 1998 | 11 20%!| 4; 80%] 0 0% 20,87 | 1i 100%] 0i 0%I 0 0% 2212 | 0i 0%l 0: 0%I 0i 0%
S2 1544 0i 0%:! 0i 0%! 0 0% 16,03 ! 0: 0%} 0i 0%} 0i 0% 16,62 ! 0: 0%! 0: 0%! 0: 0%
S4 1869 1 0! 0%: 0! 0%: 0! 0% 1936 1 0: 0%: 0: 0%: 0: 0% 2040 ¢ 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
S8A 1869 | 20 20%I 8! 80%I 0/ 0% 19.36 | 3 100%] 0i 0%I 0 0% 20,40 | 1i 100%] 0i 0%I 0i 0%
S8B 1869 @ 2! 100%: 0i 0% 0! 0% 1936 ! 1 50%: 1 50%! 0 0% 2040 11 100%: 0i 0% 0i 0%
S11B 2397 . 0i  0%: 0i  0%: 0i 0% 2590 . 1i 100% 0 0%: 0i 0% 2706 . 0i 0% 0i 0% 0 0%
S12 2427 | 187 82%]| 41 18%]| 0i 0% 26,28 | 8 100%]| 0i 0%I 0i 0% 27,13 | 40i 85%]| 71 15%] 0i 0%
S17 27,03 i 0f  0%: 0i 0%: 0i 0% 30,12 ¢ 0! 0%: 0! 0%: 0i 0% 31,94 . 11 100%: 0i 0%: 0i 0%
S18 2935 | 0!  0%: 0!  0%: 0/ 0% 3283 0:  0%: 0; 0% 0 0% 3495 . 1 100%, 0j 0% 0i 0%

J | | [ [ | J | |
Y 5198 | 0!  0%: 0! 0%: 0/ 0% 5198 | 0!  0%: 0i 0%: 0 0% 5302 | 0i  0%: 0i  0%: 0i 0%
n 4678 | 0 0%! 0 0%! 0i 0% 4678 ! 0: 0%! 0 0%! 0i 0% 4678 ! 0f 0%! 0i 0%! 0 0%
I 4235 | 16i 62%) 10! 38%) 0! 0% 4382 | 13 72%, 5: 28%] 0 0% 4530 | 53 52%) 491 48% 0i 0%
I 3024 i 1251 61%! 79 39%! 0/ 0% 31.80 ' 110! 69%! 49 31%:} 0 0% 3344 i 86! 62%! 52! 38%! 0i 0%
I I [ [ [ I I I [
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Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 7

Tariflicher | A teil Frauen el Aol
Entgeltgruppe Stunden- Ménner Divers

lohn in EUR [ .py [ anteil % | Anzahi | Anteil % | Anzahl | Anteil %
E2UE 0,00 1 0! 0%: 0! 0%: 0 0%
E2 0,00 | 0!  0%. 0!  0%; 0i 0%
E3 0,00 | 0! 0% 0! 0%] 0i 0%
E4 0,00 | 0i 0%: 0i 0%:; 0i 0%
E5 0,00 I 0! 0%! 0! 0%! 0i 0%
E6 0,00 | 0! 0% 0! 0% 0! 0%
E7 0,00 ! 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
E8 0,00 | 0i 0%I 0i 0%I 0i 0%
E9A 0,00 ! 0! 0%} 0! 0%} 0! 0%
E9B 0,00 ' 0i 0%: 0i 0%: 0i 0%
E9C 0,00 | 0! 0%I 0! 0%I 0! 0%
E10 0,00 ! 0! 0%} 0! 0%} 0! 0%
E11 0,00 ' 0{ 0%: 0! 0%: 0i 0%
E12 0,00 | 0! 0%l 0! 0%I 0! 0%
E13 0,00 ! 0 0% 0: 0% 0 0%
E14 0,00 0! 0%: 0!  0%: 0! 0%
E15 0,00 | 0! 0%l 0! 0%l 0 0%
E15UE 0,00 0i 0%: 0i 0%: 0 0%
P5 0,00 i 0i  0%: 0i  0%: 0: 0%
P6 0,00 | 0! 0%] 0!  0%] 0! 0%
P7 0,00 i 0i  0%: 0i  0%: 0i 0%
P8 000 1 0  0%! 0 0%! 0i 0%
P9 0,00 | 0{ 0% 0! 0% 0i 0%
P10 0,00 ! 0!  0%: 0! 0%: 0! 0%
P11 0,00 ! 0: 0%! 0: 0%! 0i 0%
P12 0,00 0! 0% 0! 0%} 0! 0%
P13 0,00 ! 0  0%:! 0! 0%: 0i 0%
P14 0,00 | 0i 0%I 0i 0%I 0 0%
P15 0,00 ! 0i 0%:! 0: 0%! 0 0%
P16 0,00 0! 0%: 0! 0%: 0! 0%
N 0,00 | 0! 0%I 0! 0%I 0 0%
S2 0,00 ! 0i 0%:! 0i 0%! 0 0%
S4 0,00 0! 0%: 0! 0%: 0! 0%
S8A 0,00 | 0{ 0%l 0! 0%I 0/ 0%
S8B 0,00 ! 0! 0% 0i 0% 0! 0%
S11B 0,00 1 0i  0%: 0i  0%: 0i 0%
S12 0,00 | 0! 0%I 0! 0%] 0i 0%
S17 0,00 1 0f  0%: 0i 0%: 0i 0%
S18 000 . 0 0%, 0 0%, 0/ 0%

J | |
Y 0,00 i 0!  0%: 0! 0%: 0/ 0%
n 50,31 ! 0 0%! 0 0%! 0i 0%
I 0,00 0! 0% 0! 0% 0! 0%
I 3436 | 1521 60%:! 101i 40%:! 0/ 0%
I I [
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Vivantes - Netzwerk fiir Gesundheit GmbH

Ubersicht 1. B

Frauen

Manner

Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht

22,82 €

25,51 €

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

. Anteil Anteil
Fiihrungseb | Anteil Frauen Ménner Divers
ene
Anzahl Anteil % | Anzahl | Anteil % | Anzahl |Anteil %
1 (GF) 1 33% 2| _671%
2 13 62% 8| 38%
3 39 26% 110 74%
4 50 34% 97| 66%
5 218 79% 58] 21%
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WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Frauen Anteil Manner Anteil Frauen Anteil Manner
Tariflicher Tariflicher Tariflicher
Stundenlohn Anzahl Anteil %| Anzahl Anteil %] Stundenlohnin | Anzahl Anteil %| Anzahl Anteil % Stundenlohn Anzahl Anteil %| Anzahl Anteil %
in EUR EUR in EUR

VG 14,41 1 100 16,59 1 100
VGla 14,13 17,02 17,77
VG Il 15,84 17,44 18,94
VGlla 16,36 17,31 18,11
VG I 16,88 18,78 4 57 3 43 19,69 3 100
VGllla 19,22 20,17 3 50 3 50 21,42 3 50 3 50
VG IV 21,56 2 40 3 60 23,16 2 50 2 50 24,31 0 1 100
VGIVa 23,33 24,13 2 40 3 60 25,73 1 33 2 67
VGV 25,09 27,16 1 100 29,16 22 55 18 45
VGVa 26,64 29,22 1 100 31,56 11 55 9 45
VG VI 28,19 31,28 33,97 9 53 8 47
LG 1 13,84 1 20 4 80
LG1a 15,58
LG 2 17,31 1 100
LG2a 17,80
LG3 18,28 10 100
LG3a 19,25
LG4 20,22 7 26 20 74
LG4a 22,14 2 100
LG 5 24,06
AT 1. Ebene 1 50 1 50
AT 2. Ebene 1 25 3 75
AT 3. Ebene 9 64,3 5 357
AT 4. Ebene 0 3 100
AT sonstige 2 50 2 50

Ubersicht 1.B Frauen | Ménner | Divers

Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohn pro Geschlecht

(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) 25,41 28,76

2. Anteil der Geschlechter in Fiihrungsebenen

Fuhrungsebene Anteil Frauen Anteil Ménner Anteil divers

Anzahl Anteil % Anzahl Anteil %| Anzahl Anteil %

1. GF 1 50 1 50 0

2. BL 1 25 3 75 o]

3. AL 10 62,5 6 37,5 0

4. TL 19 61,3 12 38,7 [o]
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WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mit beschrankter Haftung

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil Frauen

Anteil Manner

Anteil Frauen

Anteil Manner

Tariflicher
Stundenlohn
in EUR

Anzahl Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn
in EUR

Anzahl Anteil %

Anzahl Anteil %

Tariflicher
Stundenlohn
in EUR

Anzahl Anteil %

Anzahl Anteil %

VG

VGla

VG

VGlla

18,56

19,31

20,16

VG il

21,38

21 95

VGllla

22,00

22,84

2 100

23,69

92 90

10 10

VG IV

26,00

18 78

VGIVa

27,58

30 64

VGV

VGVa

VG VI

LG1

LG1la

LG2

LG2a

LG3

LG3a

LG4

LG4a

LG5
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WISTA Management GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erfahrungsstufe 3
Tariflicher Anteil Anteil A.nte|l Tariflicher Anteil Anteil A.nte|l Tariflicher Anteil Anteil A.nte|l
Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers Frauen Manner Divers
Entgeltgruppe | Stunden- Stunden- Stunden-
lohn in EUR| ,ani [anteil %| Anzant [Anteil %| Anzant [Anteil %|1ONN IN EUR( o211 | anteil %| Anzant |Anteil %| Anzant |Anteil %|1ONN IN EUR | a0 201 |anteit | Anzant |anteit %| Anzant |Anteit %
1 | ] | ] I | ] | ]
2 | | | | | | | | |
3 | i ] | | | | i |
i i ] i i i i ] i i
5 | i i i i i i i i
6 i i i i i i i i i
7 i i i i i i i i i
8 o ¢+ oi o o o o of 1774 i 4i 100i ©0f ©of 0 o 1845 { 4 100 ©0i ©0f 0 0
9 17,54 ' 1i 1000 0O 00 0 o] 188 : 1, 50 1} 500 0 o] 1968 ! 3] 100 O 00 0 0
10 o i+ ©0 0 o 0 0 o 2106 . 2{ 1000 0 0 0 o 225 : 1 100, 0 0 0 0
11 0 I o ol o ol o o] 2479 | 2! s0l 2! 50 o0 0 0 I o ol o ol o 0
12 2110 | 1. 50 1. 50 0 ol 2259 | 1. 100 o© of o ol 2574 | 1. 50 1. 50| 0 0
13 2342 | 0 ©0f 1, 10; o0 of 2520 | 1 50 1 50 0 0 2655 | ©0f 0 3 100 0i O
14 0 ¢+ 0o o 0 0 0 0 0+ 0 o 0 0 0 0 0 & 0 o 0 0 0 0
15 0O ¢ 0oi of o0 o o o 3016 ¢ 1 1000 ©0i 0 0 0 0 % 0i 0of 0 o 0 0
150 0 + 0 o0 0 0 0 0 0 + 0 o 0 0 0 0 o : o0 0o o0 0 0 0
n P20 s0l 20 50, 0 0 "9l 9l 4 31, o0 0 6 60, 4 40 o0 0
Ubersicht 1. B Frauen Maénner Divers
Gesamtdurchschnitt des tariflichen Stundenlohns pro Geschlecht
(kumuliert tber alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen) A A R

2. Anteil der Geschlechter in den Fithrungsebenen

Anteil Anteil Anteil
Fiihrungse Frauen Ménner Divers
bene
Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %| Anzahl |Anteil %

1 (GF) 0 0 11 100 0
BL 2 33 4 67 0
TL 3 43 4 57 0
Summe 5 36 9 64 0
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WISTA Management GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe 4 Erfahrungsstufe 5 Erfahrungsstufe 6
Tariflicher Anteil Anteil A.nteil Tariflicher Anteil Anteil A.nteil Tariflicher Anteil Anteil A.nteil
Entgeltgruppe | Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers Stunden- Frauen Manner Divers
lohn in EUR| 4 2an1 |anteil %| Anzani |anteil %| Anzani |anteil %[10NN 1N EUR| sz pi |anteil %| Anzani |Anteil %| Anzan [anteil % (10NN I EUR| 502 |anteil %| Anzant [Anteil %| Anzant [anteil %
1 | ] | ] I | ] | ]
2 ! : : ! : : ! : :
3 : : : : : : : : :
4 ! ! ! ! ! ! ! ! :
5 i | i | i i i i |
6 i i | i i i i | i
7 I i i i i I i i i
8 1912 ¢ 31 1000 0 0f 0 0 0 o 0f 0 0 0 of 2032 i 1. 1000 0 0f 0 0
9 2202 : 1. 33 2/ 671 0 o] 2401 : 4 1000 O 00 0 o] 2473 : 2] 100 O 00 0 0
10 2417 . 1. 1000 ©0i O 0i O o i+ ©0 0 0 0 0 o 2798 . 1 1000 ©0f 0 0i 0
11 0 I o ol o ol o 0 0 I o ol o ol o ol 3007 | 2! 100l o0 ol o 0
12 o | o0 o o0 o 0 o0 o | o0 o o0 o 0 o0 o | o o 0 o o0 0
13 0 i o 0 O 0 © 0 0 i o 0 © 0 © 0 0 i o 0 o0 0 o0 0
14 3127 : o 0@ 1 100: 0 O 2910 : 2 33 4 67 0 0 0 & 0 o 0 0 0 0
15 3523 ! 1. 100i 0 00 0 o] 3822 i o0 0f 1 100i 0 0 0 o 00 0 00 0 0
150 o + o0 o 0 0 0 o0 4448 : 0 0 4 1000 0 O o : o0 0o o0 0 0 0
n el 7l 30 330 o 0 "6 40 9 60 0 0 "6i 100 0 ol o 0
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WISTA Management GmbH

1. Anteil der Geschlechter in den tariflichen Entgeltgruppen aufgeteilt nach Erfahrungsstufen

Ubersicht 1. A Erfahrungsstufe n
Tariflicher Anteil Anteil Anteil
Entgeltgruppe Stunden- Frauen Manner Divers
lohn in EUR| 4\ani |anteil %| Anzant |Anteil %| Anzani |Anteil %
1 | ] I |
2 : ! 0 :
3 : : : :
4 ! ! ! :
5 ! ! ! !
© ] i i i
7 i i i I
8 ; 1898 | 6 1000 0 00 0 0
9 : 17,53 ' 12i 80 3f 200 O 0
10 ' 2337 . 5. 1000 ©0i O 0i O
11 I 2455 | 4 erl 20 33 0 0
12 i 2325 | 3, 60 2/ 40| 0 0
13 i 2558 | 1 17} 5 83 O 0
14 : 2941 i 20 200 5. 71t 0 0
15 : 3454 i 20 671 1i 331 0 0
150 : 4448 + 0 0 4 100 0f 0
n ! 35t 61l 228 390 o 0
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Anlage zu Frage 4

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

nreinigung)

Unternehmen Zielgrof3e | Erreicht/Nicht Grinde fir Nichterreichen
Frauenan- | erreicht
teil
Berliner Hafen- Keine Nicht erreicht - zu wenig Bewerbungen von Frauen in
und Lager- genauen technischen Berufen (unter 10 %)
hausgesellschaft Angaben - teilweise zu langer Bewerbungsprozess,
mbH sodass geeignete Kandidatinnen dem
Unternehmen verloren gehen
- schon die Berufsvorbereitung in den
Schulen verlauft nicht immer zufrieden-
stellend; technische Berufe werden
falsch oder gar nicht vermittelt (haufig
negativ besetztes Bild der “Mannsfrau”
schreckt ab)
- derzeit noch vorherrschende Bilder und
Vorstellung in der Gesellschaft von
“typischen Frauen- und Mannerberufen”
Berliner Stadtrei- | 40 % in der | Erreicht
nigungsbetriebe, | 2. und 3.
AOGR Fih-
rungseben
e
30 % in der | Erreicht
4.und 5.
Fih-
rungseben
e
Andere Nicht erreicht - widrige Umstande (Corona)
Ziele (z.B. - nicht genug weibliche Bewerberinnen
28 % in der
Stral3en-
und
Grunflache




Berliner Insgesamt hohe Frauenquoten
Stadtwerke GmbH | zu verzeichnen (Griinde: Ange-
bot mobile Arbeit, flexible
Zeiteinteilung, Fihrung in
Teilzeit, aktive
Beriicksichtigung von Frauen
im Bewerbungsprozess)
Berliner 27 % Insbesondere in - nicht geniigend Bewerbungen von
Verkehrsbetriebe, technischen Frauen in technischer Ausbildung (trotz
AGR Berufen und im frauenspezifischer Ansprache, Koopera-
Fahrdienst nicht tionen mit Schulen und Reservier-
erreicht _ungsquot_e) _ o
- im Fahrdienst wirken Arbeitszeiten
(5. unten ange- (Schichtdienst) und Arbeitsbedingungen
fugtes Dia- (nachts Bus/Tram/U-Bahn abholen) ab-
gramm) schreckend
Berliner Wasser- 50 % Nicht erreicht - Gleichverteilung der Geschlechter stellt
betriebe, AGR (geman (31 %) sich wegen des hohen Anteils an Bes-
LGG) chaftigten im gewerblich-technischen
Bereich als grol3e Herausforderung dar
Berlinovo Immo- 50 % Erreicht (derzeit

bilien Gesell-
schaft mbH

58,5 % Frauen-
quote insgesamt,
dabei 50 % bei
den Auszu-
bildenden und
BA-Stud-
ierenden)

BIM Berliner im-
mobilienmanage-

Keine Angaben (kein aktueller Frauenférderplan verfligbar, Frauenférder-

plan befindet sich derzeit noch in Abstimmung)

ment GmbH
Degewo AG 50 % Erreicht (60,5 %
(geman bei den Ausbild-
LGG) ungsplatze, 62 %
bei den Ar-
beitsplatzen
insgesamt)
GESOBAU AG 50 % In den meisten - zu wenig qualifizierte Bewerber*innen

Bereichen er-
reicht; in wenigen

- geringe Fluktuation der Mitarbeitenden




Bereichen nicht
erreicht

GEWOBAG AG

Keine
genauen
Angaben

MalRnahmenplan
weitestgehend
erfullt; Frau-
enforderplan
wird wegen
hoher Be-
triebszugeho-
rigkeit und gerin-
ger Fluktuation
schrittweise
umgesetzt

HOWOGE Woh-
nungsbaugesell-
schaft mbH

Keine ZielgrolRe im Frauenférderplan

IBB Investi-
tionsbank Berlin

Konnte in der Kiirze der Zeit nicht ermittelt werden.

IT-Dienstleistung- | 50 % Keine Angaben Unterrepréasentanz von Frauen in IT-
szentrum Berlin, (geman Studiengangen und damit geringe
AGR LGG) Anzahl an Absolventinnen
Messe Berlin Keine Anteil an Frauen
GmbH genauen konnte erhoht

Angaben werden
STADT UND LAND | Paritat Teilweise nicht angespannte Lage auf dem Arbeits-
Wohnbauten-Ge- | angestrebt | erreicht. Jedoch markt

sellschaft mbH

mehr Frauen als
Mé&nner im Un-
ternehmen
insgesamt;
auRerdem mehr
Frauen als Man-
ner bei Neube-
setzungen in der
mittleren Fiih-
rungsebene und
bei den Auszu-
bildenden.




Vivantes Keine Nur zum Teil er- | - geringe Fluktuation
genauen reicht
Angaben

WBM Wohnungs- | Keine - invielen

baugesellschaft | genauen Bereichen

Berlin-Mitte mbH | Angaben Uberwiegend

Frauen (Fih-
rungsposi-
tionen,
Stabsstelle)

- Neueinstel-
lungen von
2020 bis
2022: 31 von
insgesamt 100
neuen Mi-
tarbeiter:innen
weiblich

- Vor allem wurden Neueinstellungen fir
einen neuen hauseigenen Hausmeister-
service vorgenommen; fir diese typ-
ischerweise “mannlich gepréagte”
Berufsgruppe entscheiden sich Frauen
immer noch sehr selten.




Diagramm BVG:

Auszubildende in der BVG AcR
lshrmistinde {31.12.1 Frausnantel | Mannesanisi

Kaufmannische Aushildung
‘ﬂj‘ ‘ul“ ‘m‘
im9 2020 200
Technische Ausbildung

&

12,7
2019 2020 200

Gesamt
‘ .21% ‘ 12,8%
2019 2020

200



Anlage zu Frage 6

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von

Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Konzepte fir mehr Bewerbungen von Frauen im gewerblich-
technischen Bereich

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

- Beteiligung an bestehenden Angeboten (Girls’ Day,
Patenprogramme fir Schilerinnen)

- Uberpriifung von Werbeeintragen, Internetauftritten und
Stellenanzeigen auf diskriminierende, stereotypische und sexistische
Inhalte

- Transparenz bei Ausschreibungen und Standardisierung von
Rekrutierungs- und Beférderungsverfahren

- Familienfreundlichkeit im weiten Sinne (Elternzeit,
UberbriickungsmalRnahmen, Unterstiitzung von Alleinerziehenden
und Mitarbeitenden, die Familienangehérige pflegen, Vielzahl an
flexiblen Arbeitszeitmodellen, mobile Arbeit)

- vielfaltige Flhrungs- und Personalentwicklungsseminare fir
Kompetenzstarkung im Gender und Diversity Management, dabei
insbesondere Trainerinnen engagiert

Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AOGR

- Berufsorientierungsprogramm Enter Technik

- MaRRnahmen wie z.B.: Messeauftritte zur IT, Girls’ Day: Girls an die
Werkbank, “IT-Girls”, Kampagne *“ Du musst kein Mann sein”, MINT-
Kampagne, Zusammenarbeit mit Schulen (Schiler*innenpraktika,
Schulkooperationen) und Hochschulen, BSR-Infotag zur
Berufsausbildung

- Teilnahme an Veranstaltungen der Agentur fir
Arbeit/Jugenberufsagentur/IHK Berlin, Online-Stellenborsen

- Sonderkampagnen fiir einzelne Ausbildungsberufe

Berliner Stadtwerke
GmbH

- Beteiligung am Girls’ Day

Berliner
Verkehrsbetriebe, A6R

- im Rahmen der Azubi-Kampagnen weibliche Bildmotive in den
gewerblich-technischen Ausbildungsberufen (echte BVG-Azubis)

- Einblicke in die Berufe in Stories mit Bildern und Videos u.a. auf der
Karriere-Webseite




- Beteiligung am Girls’ Day und am Enter Technik Programm, be
idem aktuell vier Frauen jahrlich in gewerblich-technische
Ausbildungsberufe reinschnuppern kdnnen

- Sommerakademie fur M&dchen in technischen Berufen

- M&dels-Tag fir Madchen und junge Frauen mit Verwandtschatft in
der BVG

Berliner Wasserbetriebe,
AOR

- Frauen in technisch-gewerblichen Berufen werden als Role Models
in die Arbeitgebermarke eingebunden, um Sichtbarkeit von Frauen in
technisch-gewerblichen Bereichen zu erhéhen und Vorbilder zu
schaffen

- durch verschiedene MalRnahmen erhthen die Berliner
Wasserbetriebe den Bekanntheitsgrad

des Ausbildungsangebots, insbesondere in technisch-gewerblichen
Berufen und positionieren

sich als attraktiver Arbeitgeber fiir Hochschulabsolvent*innen und
weibliche Fachkrafte:

0 Auf Rekrutierungsmessen wird ein erhohtes
Augenmerk auf die Akquise von weiblichen
Auszubildenden, Hochschulabsolventinnen und
Fachkréaften gelegt.

o Speziell fir junge Frauen werden Veranstaltungen
und Malinahmen durchgefiihrt. Ziel ist es, sie fir
technisch-gewerbliche Ausbildungsberufe zu
begeistern und ihnen
zu ermoglichen, ihr technisches Verstandnis auf- und
auszubauen.

o Dazu gehoren z.B. die Teilnahmen am Girls* Day, an
Enter Technik und anderen (bundesweiten)
Aktionstagen. Die Berliner Wasserbetriebe blicken
dabei auf die langjahrig
gute Zusammenarbeit mit Life e.V. (Projektinitiator
und -organisator von Girls* Day und Enter Technik).

o0 Im Rahmen des Projekts Enter Technik konnten in
2022 wieder weitere Praktikantinnen im Rahmen ihres
Projektdurchlaufs bei den Berliner Wasserbetrieben
eingesetzt werden und verschiedene Einblicke in die
beruflichen Tatigkeiten im technischen Bereich
gewinnen. Die Plattform ,,Enter Technik dual® ist eine
weitere MalRnahme, tiber die die Berliner
Wasserbetriebe gezielt Frauen fiir eine Ausbildung




oder ein Duales Studium im technisch-gewerblichen
Bereich ansprechen kdnnen und die Teil des
Umsetzungskonzepts zur Reservierungsquote zur
Forderung von Frauen in 6ffentlichen Unternehmen
ist.

o Das ,Wasserfest”, als eines der gréf3ten Kinder- und
Familienfeste in Berlin, richtet sich in der inhaltlichen
Ausgestaltung in den vergangenen Jahren an junge
Erwachsene. Am Ausbildungsstand kdnnen sich
Jugendliche vor Ort beraten lassen. Vor Ort werden
insbesondere junge Frauen gezielt angesprochen
und die Ausbildungsberufe vorgestellt.

o Uber das ganze Jahr finden zahlreiche Klarwerks-
und Wasserwerksfiihrungen fur Schulklassen unter
Begleitung von Auszubildenden der Wasserbetriebe
statt. Dort werden auch Madchen und junge Frauen
die vielfaltigen Berufsméglichkeiten bei den
Wasserbetrieben nahergebracht.

o Durch das Angebot verschiedener Praktika stellen
die Berliner Wasserbetriebe einen friihzeitigen
Kontakt zu Nachwuchskréaften her. Neben dem
freiwilligen Praktikum
und dem Pflichtpraktikum ist das Schulpraktikum neu
im Angebot aufgenommen worden. Zudem gibt es
speziell fir junge Frauen ein spezielles
Schnupperpraktikum in den technischen
Ausbildungsberufen.

o Das unternehmensinterne Programm ,,Horizonte* als
Einstiegsqualifizierung in Hinblick auf eine Ausbildung
wurde 2020 berarbeitet. Das Programm folgt nun
einem inklusiven Ansatz mit dem Ziel, mindestens 50
% der Platze mit weiblichen Teilnehmerinnen zu
besetzen.

Berlinovo Immobilien
Gesellschaft mbH

Keine entsprechenden Konzepte, weil Mitarbeitenden im gewerblich-
technischen Bereich beschaftigt werden.

BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

Keine entsprechenden Konzepte, weil Mitarbeitenden im gewerblich-
technischen Bereich beschaftigt werden.

degewo AG

- Stellenausschreibungen richten sich genderneutral und
diskriminierungsfrei an alle interessierten Personen




GESOBAU AG

Keine speziellen Konzepte.

GEWOBAG AG Keine entsprechenden Konzepte, weil Mitarbeitenden im gewerblich-
technischen Bereich beschaftigt werden.
HOWOGE - Bewerbungsverfahren werden grundsatzlich so gestaltet, dass alle

Wohnungsbaugesellschaf
t mbH

Geschlechter gleichermafien angesprochen und motiviert werden

IBB Investitionsbank
Berlin

- Teilnahme am Girls’ Day seit 2022

- Ausbau der Schulkontakte (Anzahl der Schulen, verschiedene
Schulformen und bereits ab Jahrgangsstufe 8), hier auch gezielte
Ansprache von Schiilerinnen auf IT-Berufe sowie spezielles
Vortragsangebot “IT-Berufe in Berlins Férderbank”

- gezielte Ansprache von Schiilerinnen auf Ausbildungsmessen

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

- IT-Traineeprogramm

- Enter Technik (Technik-Jahr fir Madchen und junge Frauen)

- Girls’ Day mit j&hrlichem Angebot von 15 Platzen

- BITgirls (offener IT-Club fir Madchen ab 13 Jahren)

- Praktikumsangebot fir den Frauenstudiengang “Informatik fir
Frauen” an der HTW Berlin

Messe Berlin GmbH

- MaRnahmen im Frauenférderplan festgelegt, dieser wurde jedoch
nicht tbersandt.

STADT UND LAND

- bei den Ansprachen und Stellenausschreibungen werden die

Wohnbauten- Vorgaben des LGG eingehalten und alle Interessierten
Gesellschaft mbH angesprochen

Vivantes Keine speziellen Konzepte.

WBM Keine Angaben.

Wohnungsbaugesellschaf
t Berlin-Mitte mbH
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uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Gleichstellungskampagne
(Thema/Jahr)

Summe

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft mbH

Girls* Day: ,,Fachkraft fiir
Hafenlogistik* und
»,Mechatronikerin“ (2002, 2023)

340,- fir Materialien

Tag der Logistik: Einblick in
Logistikberufe fiir alle (jahrlich)

keine externen Kosten

diverse Fiihrungen,

nur auf Anfrage, daher

Schnuppertage, keine Kosten fir

Betriebspraktika fir Kampagnen

Schilerinnen und Schiiler um

Berufe zu zeigen (jahrlich, auf

Anfrage)

Jobmessen (2019-2023) - 2019:1.010,-
-2020: 1.110,-
- 2023 1.960,-

Stuzubi (2019)

Stuzubi: 1680,-

Jobborse im Schultheiss
Quartier (2019)

Jobborse im Schultheiss
Quatrtier; kostenfrei

Prasentation in der
Offentlichkeit im Bezirk

Moabiter Energie- und Klimatag

Moabiter Energie- und
Klimatag: 330,-




Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AGR

- ,,Es lebe der Unterschied und
die Gemeinsamkeit” (2018)

- ,,Zusammen unschlagbar -
die Mischung macht’s*
(2019)

- IT-Hacker School (2029)

- ,,Gleichstellung unter
Corona: Rolle vorwarts oder
Rolle riickwéarts?“ (2021)

- Millwerker:innen
Schnuppertag (2022)

- ,,Potenziale erkennen,
Schranken durchbrechen”
(2023)

- Cross-Mentoring-prgramm

- Beruforientierungsprogramm
Enter Technik

- Messeauftritte zur IT

- Girls’Day: “Girls an die
Werkbank”

- IT-Girls*

- Kampagne “Du must kein
Mann sein”

- Mint-Kampagne

- Schuler:innen-Praktika,
Schulkooperationen

- Zusammenarbeit mit
Hochschulen

- BSR-Infotag

- Veranstaltungen der Agentur
far
Arbeit/Jugendberufsagentur
oder IHK

- Online-Stellenbdrsen

- Sonderkampagnen fir
einzelne Ausbildungsberufe

Kosten konnten aus
Zeitgrinden nicht
aufgelistet werden

Berliner Stadtwerke GmbH

keine Kampagnen umgesetzt.

Berliner Verkehrsbetriebe,
AOR

Seit 12/2022 Diversity
Arbeitgebendenkampagne.

Keine Angaben




Berlinovo Immobilien
Gesellschaft mbH

Berlinovo hat keine Kampagnen
durchgefihrt.

BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

Es gibt keine Kampagnen.

Es gibt kein Budget fur die
Offentlichkeitsarbeit

Berliner Wasserbetriebe, A6R

- Infostand ,,Ganz schon
vielfaltig.“ (2018)

- Diversity Parcours fir
Beschéftigte und
Flhrungskrafte (2018)

- Imagefilm zu Vielfalt und
Gleichstellung (2018)

- Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt (2018)

- Frauenpower in der
Betriebsgastronomie,
Stadtfiihrung ,,Queer durch
Schdneberg* (2019)

- Gleichstellungskonferenz
,Meine Starke — unsere
Vielfalt“ (2019)

- Unterzeichnung der Charta
,»Gleichstellung gewinnt —
Kulturwandel im
Unternehmen® (2019)

- Digitale Diversity Aktionen
rund um die Themen
Gleichstellung und Vielfalt
(2020)

- Start Female Leadership
Programm (1. Durchgang)
(2020)

- Teilnahme STICKS &
STONES (2020)

- Diversity- und
Gleichstellungsworkshop

Keine Angaben.




»,Haltung zeigen* in der
Ausbildung (2020)

- ,.Was ist Vielfalt bei den
Berliner Wasserbetrieben?
Na, wir alle
zusammen*(2021)

- Aktionen zum Thema Flucht
und Migration

- Launch Diversity- und
Gleichsstellungsseite Intranet
(2022)

- Aktionswoche ,women in
focus™ Masterpiece des
Female Leadership
Programms (2022)

- Sommer 2023 Start von
Gleichstellungsseminaren bei
den Berliner
Wasserbetrieben fiir alle am
Personalbesetzungsprozess
beteiligten Personen zum
Thema Gleichstellung.

degewo AG

Es gab keine
Gleichstellungskampagnen.

GESOBAU AG

Keine Kampagnen
ausschlieflich fur Frauen.
Allerdings werden Frauen und
Madchen im Rahmen der
Stellenausschreibungen
ausdricklich ermuntert, sich zu
bewerben.

GEWOBAG AG

Im abgefragten Zeitraum
wurden keine
Gleichstellungskampagnen
durchgefihrt.




HOWOGE
Wohnungsbaugesellschaft
mbH

Keine

IBB Investitionsbank Berlin

- Girls’Day (seit 2022)

- Ausbau Schulkontakte
(Anzahl der Schulen,
verschiedene Schulformen
und bereits ab
Jahrgangsstufe 8), hier
auch gezielte Ansprache
von Schilerinnen auf IT-
Berufe sowie spezielles
Vortragsangebot ,,IT-
Berufe in Berlins
Forderbank* im Rahmen
unserer Schulkontakte

- Gezielte Ansprache von
Schilerinnen auf den
Ausbildungsmessen

Keine Angaben.

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

Teilnahme am jéhrlichen
Diversity-Tag der Charta der
Vielfalt (seit 2019)

Keine Angabe.n

Gezielte Ansprache von
Interessentinnen (anhand
weiblicher Rolemodels)
aktualisiert a Flyer, Website
(insbesondere die Karriereseite)

(seit 2018/2019).

Nutzung der Werbemittel
des Ausbildungsbereiches
des ITDZ Berlin

Erstellung von Imagefilmen unter
Einsatz weiblicher Rolemodels,
zur aktiven Bewerbung der
Ausbildung sowie des dualen
Studiums (seit 2019)

Kosten 5.000 - 6.000 EUR
pro Film

Messe Berlin GmbH

bei einem Frauenanteil von 64, 3
% sind wir keine Kampagne
gefahren




STADT UND LAND
Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

Gezielte Kampagnen flihren wir
nicht durch, da wir einen
Uberwiegenden Frauenanteil im
Unternehmen haben

Vivantes Beispielsweise regelmaliige
Verdffentlichungen fiir
Geschlechtergerechtigkeit und
Diversity in den Sozialen
Medien.

WBM -

Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH
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Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Auszeichnung (Jahr)

Inhalt der Auszeichnung

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

Keine Angaben

Berliner Stadtreinigungs-
betriebe, AGR

- Strategie-Award 2013

- Audit berufundfamilie
(seit 2008)

- Otto Heinemann Preis
(2016)

- Gewinner im Lande-
swettbewerb ,,Un-
ternehmen fur Familie*
in Berlin (2018)

Vorbild fiir eine pflegefreundliche
Arbeitswelt

Engagement zur fami-
lienbewussten Fihrung, Teilzeit fir
Fihrungskrafte, Familienschichten-
und Touren, familiengerechte
Urlaubsplanung, umfassender
Familienservice, Briickentagsbe-
treuung fur Kinder, das Mul-
tiplikator:innenmodell (Gesund-
heitslots:innen), Pflegeberatung,
Pflegezirkel und standortbezogene
Pflegesprechstunden usw. ge-
wirdigt

Berliner Stadtwerke
GmbH

keine Auszeichnungen zu
Familienfreundlichkeit

Berliner Verkehrsbetriebe
AOR

Zertifizierung audit
berufundfamilie (seit
2009), n&chste Zertifizier-
ung zum Herbst 2024

Berlinovo Immobilien Ge-
sellschaft mbH

keine Auszeichnungen fur
das Thema Vereinbarkeit
und Beruf




BIM Berliner Immobilien-
management GmbH

Zertifikat zum audit
berufundfamilie nach
nunmehr 8 Jahren erneut
bestatigt (2022)

Vereinbarung von Arbeitsleben und
Familie noch starker unterstiitzen und
die Angebote besser kommunizieren
und in den Fokus der Fiihrungskrafte
riicken, Mdglichkeiten mobiler Arbeit
weiterentwickelt, Betriebsverein-
barungen ber individuelle Freistel-
lungen in besonderen Lebensphasen
sowie zum ,,Vergutungssystem mit Re-
gelung fiir Kind krank* getroffen

Lleading Employer

Leading Employer: Top 1% der
besten Arbeitgeber Deutschlands in
Bezug auf die Familienfreundlichkeit,
Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeits-
bedingungen.

Berliner Wasserbetriebe,
AOR

Audit berufundfamilie
(Durchgangig zertifiziert
seit 2015; Re-Zertifiziert
2018 und 2021)

Impact of Diversity Award
(2021)

Winitiative Gender Inclusion; Female
Leadership Programm, individuelle
Karriere aller Frauen des Betriebs,
Commitment, mit der diese
Malinahme zum Kulturwandel im Un-
ternehmen beitragt und der Wille, un-
entdeckte Potenziale zu nutzen,
entscheidend

Frauen Karriere Index:
2019: 3. Platz;

2020: 2. Platz;

2021: 2.Platz;

2022: 2.Platz

3 Kriterien-Bereiche:
Status/Dynamik, Commitment
Rahmenbedingungen

und

BBGM Innovationspreis
2022 (3. Platz):

Zukunftsorientierte und innovative
Konzepte und Projekte im betriebli-
chen Gesundheitsmanagement:
Konzept des Lebensphasencoachings

Degewo AG

Audit berufundfamilie
(2008)

Familienbewusste active Personalpo-
litik, besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie




2021 alle drei Jahre
stattfindenden Re-Audi-
tierungsprozess zum
vierten Mal

N&chste Prifung: 2024

GESOBAU AG

Ausbildung in Bestform
10/2021 - 09/2025*
(AGV Arbeit-
geberverband der
Deutschen Immobilien-
wirtschaft e.V.)

Uber die Standards hinaus herausra-
gende Leistungen im Rahmen der
Ausbildung

IHK-Siegel ,,Exzellente
Ausbildungsqualit&t
11/2021 - 11/2023*
(muss aller 2 Jahre neu
zertifiziert werden)

Besondere Qualitat in der Ausbildung
verdient besondere Aufmerksamkeit

Engagement auf herausragende
Weise in der Ausbildung

,,Charta der Vielfalt — Fir
Diversity in der Ar-
beitswelt” 02/2022

Anerkennung und Einbeziehung von
Vielfalt in der Arbeitskultur

Ziel: vorurteilsfreies Arbeitsumfeld
und dass alle Beschaftigten — un-
abhangig von Alter, ethnischer Her-
kunft und Nationalitat, Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen
Féahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und
sozialer Herkunft — Wertschatzung
erfahren.

.Beste Arbeitgeber Ber-
lin-Brandenburg 2023*
(Great Place to Work®);
2. Platz in der
Grolenklasse 251 bis
500 Mitarbeitende.

(zum sechsten Mal eine
Auszeichnung fr Ar-
beitsplatzqualitat und Ar-
beitgeberattraktivitat)

Pramiert wurden Unternehmen, die
aus Sicht ihrer Mitarbeiter*innen be-
sonders attraktive und forderliche Ar-
beitsbedingungen bieten

~EWA Award 2021“ (Insti-
tut fir Interne Kommu-
nikation)

wertschatzende Haltung und Kommu-
nikation gegentber den Mi-
tarbeiter*innen - allgemeine




Maflnahmen, mit denen die GESO-
BAU ihre Mitarbeitenden sowohl im
Beruf als auch im Privatleben unter-
stlitzt — auch und besonders wahrend
der Corona-Pandemie. Dazu zahlen
flexible Arbeitszeiten und mobiles Ar-
beiten, ein Gesundheitsmanagement,
die Férderung verschiedener Mobili-
tatsangebote, aber auch die schnelle
und transparente Information der Mi-
tarbeitenden zu pandemiebedingten
Unternehmensentscheidungen

GEWOBAG AG HR-Excellence Award in Innovatives Konzept zum Arbeitsplatz
der Kategorie ,,new work* | der Zukunft zur Férderung von Verein-
(2021) barkeit von Familie und Beruf
HOWOGE Wohnungs- Zum wiederholten Male

baugesellschaft mbH

seit 2014 das Zertifikat
audit berufundfamilie
(2023)

IBB Investitionsbank Ber-
lin

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

Zertifikat als lebenspha-
senbewusster und fami-
lienfreundlicher Arbeit-
gebender durch das Au-
dit ,,berufundfamilie” (seit
2010, regelmaRige Re-
view-Prozesse, zuletzt
2023)

Hervorzuheben: Flexible Arbeitszeit-
modelle, Mobiles Arbeiten, interne
Kindertagesstatte etc.

Messe Berlin GmbH

FAZ Institut: einer der 501
begehrtesten Arbeit-
gebenden aus 5000 Un-
ternehmen, Platz 2 (2018)

Auswertung von 350 Millionen Online-
Quellen, wie Social Media, Foren
Blogs, Presse-Mitteilungen, etc.

STADT UND LAND
Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

AGV: Familienfreun-
dliches Unternehmen
(2014)

Familienfreundlichkeit

MaRnahmenprogramm in unterschie-

Vivantes Dauerhafte Zertifizierung )
zum Audit , berufundfami- dlichen Handlungsfeldern
lie“ (2021)

WBM Wohnungs- Keine Angaben.

baugesellschaft Berlin-
Mitte mbH
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Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Konzept

Inhalt

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

Verschiedenste Personalentwick-
lungsmalnahmen sowohl fir
Young Professionals, als auch fir
Beschéftigte ab 40, kénnen nach
Bedarf auch in der Elternzeit ge-
nutzt werden

Organisationsentwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle
sowie Mdglichkeit von mo-
bilem Arbeiten, familien-
taugliche Arbeitszeiten auch
flr Meetings, Teilzeitmodelle
mit Regelungen zu Aus- und
Wiedereinstieg, fami-
liengerechte Arbeitsorganisa-
tion innerhalb Teams

Berliner Stadtreinigungs-
betriebe, AGR

Diverse Beratungsangebote der
Geschaftseinheit Personal und
Gesundheit

Thema Eltern

Diverse jahrliche Veranstaltungen

Thema Wissenswertes fir
Eltern

Oster- und Weihnachtsfamilien-
bastelaktionen

Fort- und Weiterbildungskatalog
der BSR online fiir alle Bes-
chaftigte

Teilzeit-Ausbildung (seit 2009)

Teilzeit-Studium (seit 2022)

Berliner Stadtwerke
GmbH

Die Fuhrungskréfte informieren
betroffene Mitarbeitende im




Einzelfall Gber Stelle-
nausschreibungen und Fortbild-
ungs- und Weiterqualifizier-
ungsangebote

Berliner Verkehrsbe-
triebe, AGR

Verpflichtendes Elternzeit-
gesprach

Eltern konnen festhalten, wie
sie mit der BVG wéhrend der
Elternzeit in Kontakt bleiben
mochten. Maglichkeiten:

o Mitarbeitendenzeitung
profil

o Einladungen zu Veranstal-
tungen im Rahmen des audit
berufundfamilie

o Einladungen zu sonstigen
Veranstaltungen (z. B. Tag
der offenen Tir)

e Bildungsprogramm

e Termine flr Dienstunter-
weisungen

o Bereichsrelevante
Vorstandsverfiigungen (Vvfg)
o Dbereichsrelevante
Bekanntmachungen (Bkm)

o Stellenausschreibungen
¢ Informationen der Arbeit-
nehmervertretungen

e Qualifikationserhalt, z.B.
Pflichtdienste im Fahrdienst
oder Dienstunterweisungen

Weiterfihrende Vereinbarungen
mit der jeweiligen Flhrungskraft

Teilnahme an Fortbildungen auch
wahrend der Elternzeit méglich

Berlinovo Immobilien Ge-
sellschaft mbH

Es gibt keine Angebote wéhrend
der EZ

BIM Berliner Immobilien-
management GmbH

Kein Konzept

Mitarbeiter:innen stehen in
Elternzeit das Angebot des pme
Familienservice zur Verfiigung

Jederzeit die Méglichkeit an
kostenfreien Seminaren zu
vereinbarkeitsorientierten
Themen teilzunehmen




Berliner Wasserbetriebe,
AOR

In Absprache mit der Fiihrung-
skraft kann auch in der Elternzeit
eine Weiterbildung absolviert war-
den.

degewo AG

Sofern Eltern wahrend der
Elternzeit eine Schulung oder ein
Seminar besuchen méchten, wird
dies unterstitzt.

GESOBAU AG

Betriebsvereinbarung zum Wie-
dereinstieg nach der Elternzeit re-
gelt alle Modalitaten den Wie-
dereinstieg betreffend, darunter
auch die Moglichkeit zur
Teilnahme an Weiterbild-
ungsmafinahmen wahrend der
Elternzeit.

Keine weiteren Angaben.

GEWOBAG AG

Unterbreitet ihren Mitarbeiter:in-
nen individuelle Angebote zur
Weiterbildung und Qualifizierung
wahrend der Elternzeit.

HOWOGE Wohnungs-
baugesellschaft mbH

Die Mitarbeitenden der
HOWOGE haben auch wéhrend
der Elternzeit die Mdglichkeit zur
Teilnahme an Weiterbild-
ungsmafinahmen.

IBB Investitionsbank Ber-
lin

Die Teilnahme an Person-
alentwicklungsmaf3nahmen ist fur
Eltern in Elternzeit moglich.

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

Entsprechende Konzepte befinden
sich in Planung.

Messe Berlin GmbH

Die Messe Berlin bietet einen Still-
und Ruheraum.

Mitarbeiterinnen kénnen bleiben
wahrend der Elternzeit online und
werden weiterhin zu Firmenfestivi-
taten wie dem Friihlings- oder
Weihnachtsfest eingeladen.




Erméglichung von Teilzeitmodel-
len, auch nach Elnzelfallen invidu-
ell regelbar.

Jede Form von Teilzeit
wahrend der Elternzeit, auch
offen fir 100 % home office

STADT UND LAND Alle individuellen Anfragen von

Wohnbauten-Gesell- jungen Eltern werden prinzipiell

schaft mbH unterstitzt.

, , . I

Vivantes Vivantes Mltarlgelter innen ' Jahrliches Fortbildungspro-
erhalten auch in der Elternzeit das gramm
jéhrliche Fortbildungsprogramm.
Aktive Teilnahme an den Fortbild-
ungsangeboten auch in der
Elternzeit moglich.

WBM Wohnungs- Fortund Weiterbildungsangebote Seminare und Schulungen

baugesellschaft Berlin-
Mitte mbH

grundsétzlich auch fir alle
Beschéftigten wahrend der
Elternzeit.

auch zur Aktualisierung ar-
beitsplatzbezogener Quali-
fikationen vor der Riickkehr
aus der Elternzeit und Er-
leichterung der beruflichen
Wiederintegration;

Verbesserung der beruflichen
Situation von Frauen - vor al-
lem in Fort- und Weiterbild-
ungsveranstaltungen fur an-
gehende Fihrungskréfte und
flr Beschéftigte der Personal
und Organisationsabteilung
Sensibilisierung fiir Ziele und
Malinahmen der Frau-
enforderung.




Anlage zu Frage 10

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514
vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

1. Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH

e vom 27.05.2018 bis zum 31.03.2019 (= 309 Kalendertage/213 Arbeitstage) war eine
Vollzeit-Beschaftigten (w) in Elternzeit

e vom 01.04.2021 bis zum 31.01.2022 (= 306 Kalendertage/218 Arbeitstage) war ein
Teilzeit-Beschaftigter (m, Teilzeit 30 Stunden) in Elternzeit

e vom 14.05.2021 bis zum 13.06.2021 (= 31 Kalendertage/21 Arbeitstage) war ein
Vollzeit-Beschaftigter (m) in Elternzeit

e vom 03.08.2021 bis zum 31.01.2022 (= 182 Kalendertage/130 Arbeitstage) war ein
Vollzeit-Beschaftigter (m) in Elternzeit

e vom 10.05.2022 bis zum 10.09.2022 (= 124 Kalendertage/89 Arbeitstage) war ein
Vollzeit-Beschéaftigte (m) in Elternzeit

e vom 16.07.2022 bis zum 15.09.2022 (= 62 Kalendertage/44 Arbeitstage) war ein
Vollzeit-Beschaftigter (m) in Elternzeit

2. Berliner Stadtreinigungsbetriebe, AGR
o Eine Auswertung ist in der Kiirze der Zeit nicht méglich

3. Berliner Stadtwerke GmbH

e von 2018 bis 2022 waren Mitarbeitende der Berliner Stadtwerke insgesamt 1156 Tage in
Elternzeit

o davon 296 Tage von mannlichen Beschaftigten; 860 Tage von weiblichen Beschaftigten

4. Berliner Verkehrsbetriebe, A6R
e Keine Angaben



5. Berliner Wasserbetriebe, AGR

Elternzeit MA MA MA
Anzahl mannl. weibl. gesamt
2022 63 50 113
2021 59 51 110
2020 60 44 104
2019 49 48 97
2018 30 43 73
Elternzeit MA MA

Monate mannl. weibl.

2022 124 278

2021 135 321

2020 132 286

2019 109 262

2018 62 232|

6. Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH

e insgesamt waren seit 2018 65 Beschatftigte in Elternzeit; davon 33 weibliche Beschéftigte
und 32 ménnliche Beschéftigte

e durchschnittliche Dauer der Elternzeit: 11,9 Monate (w); 2,4 Monate (m)

7. BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH

e Elternzeit von Teilzeitbeschéaftigten 01.01.2018 - 16.05.2023: 515 mannliche; 10.689
weiblich

e Elternzeit von Vollzeitbeschaftigten vom 01.01.2018 - 16.05.2023: 3.136 mannlich;
21.031 weiblich

8. degewo AG
Elternzeit Manner | Frauen gesamt[ Fra.u?n;
| anteil in %

< 3 Monate 4 0 4 0%
davon Vollzeit 4 0 4

3-12 Monate 1 12 13 92%
davon Teilzeit 0 2 2
davon Volizeit 1 10 11

>12 Monate” 1 6 7 86%
davon Teilzeit 0 1 1
davon Vollzeit 1 5 6

| Gesamtergebnis 6] 18] 24| 75% |




10.

11.

GESOBAU AG
In der Kurrze der zur Verfligung stehenden Zeit war keine statistische Auswertung fir die
letzten 5 Jahre moglich
Im Zeitraum Mitte 2017 — Mitte 2023 nahmen...

0 insgesamt 22 Frauen Elternzeit, durchschnittlich je 346 Tage.

0 insgesamt 7 Manner Elternzeit, durchschnittlich je 47 Tage.
Im Ubrigen regelt eine Betriebsvereinbarung zum Wiedereinstieg nach Elternzeit alle
Modalitaten den Wiedereinstieg betreffend, u.a. auch die Moglichkeit zur Teilnahme an
WeiterbildungsmaflRinahmen wéhrend der Elternzeit

GEWOBAG AG
Mitarbeitende mit Elternzeit im Zeitraum 01.01.2018 - 31.12.2022:

Anrede / Dauer in Monaten  Gesamt davoninTZ davoninVZ

Frau 64 19 45
0-4 8 2 6
5-9 13 3 10
10-14 31 11 20
15-19 8 1 7
20-24 2 2
30-34 2 2
Herr 40 4 36
0-4 35 1 34
5-9 3 3
10-14 2 2
MA mit EZ ges. 104 23 81

HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH

Geschlecht | Teilzeit/ Anzahl von Summe von Durchschnittliche
Vollzeit Beschaftigten Monate Monate EZ
méannlich TZ 1 5 5
\V4 34 86 3
weiblich T2 6 56 9
\V4 45 413 9
Gesamterg 86 561 7

ebnis



12. IBB Investitionsbank Berlin
e Mdtter und Véater, die Elternzeit in Anspruch nehmen, kénnen ihre Kapazitat frei wahlen

e Angabe aus dem Nachhaltigkeitsbericht per 31.12.2022 fur die IBB-Gruppe:

Anspruchsberechtigte

davon weiblich
davon mannlich

Tatsachliche
Inanspruchnahme

davon weiblich
davon mannlich

28
25

28
25

13. IT-Dienstleistungszentrum Berlin, AGR

e Eine entsprechende Aufstellung ist unter Anbetracht des geringen Zeitfensters nicht

realisierbar.

14. Messe Berlin GmbH

Elternzeitauswertung Summe Gesamtzahl

t Anzahl Anzahl Tage Summe Tage | Anzahl Anzahl Tage

in Kalendertagen Tage Kalendertage

1.1.2018 - 31.12.2022 | Manner e || s e Frauen | MA in Elternzeit
Volizeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Gesamtergebnis 30 2.926 0 2926 91 33.345 4.794 38.139 41.065

15. STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mbH

e Bei einem Grofteil der Elternzeit werden von Miittern 12 Monate und von Vétern 2 bis 6

Monate Elternzeit in Anspruch genommen.

16. Vivantes

o Geforderte Aufstellung kann nicht bereitgestellt werden.

17. WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH

Jahr |Frauen |Ménner |beantragter|VZ TZ
Zeitraum in
Monaten

2018 12 X

2018 1 X

2018 2 X

2018 X 1 X

2018 2 2 16

2019 X 10 X

2019 X 10 X

2019 X 13




2019 2 X
2019 X 10
2019 2 X
2019 X 8
2019 S) 55
2020 2 X
2020 X 13
2020 9 X
2020 X 11 X
2020 2 X
2020 X 12 X
2020 27 X
2020 13 X
2020 1 X
2020 X 24
2020 X 12
2020 X 5 X
2020 9 131
2021 X 13 X
2021 1 X
2021 1 X
2021 X 12 X
2021 2 X
2021 X 13
2021 X 10
2021 X 12 X
2021 X 12
2021 1 X
2021 6 77
2022 X 12 X
2022 X 12
2022 X 12 X
2022 X 12
2022 X 12 X
2022 X 24
2022 1 X
2022 X 12 X
2022 13 X
2022 X 14 X
2022 1 X
2022 1 X
2022 9 126




Senatsanfrage
$19-15514 "Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin"

L Berliner iebe 16.05.2023
Bitte nennen Sie fiir Inr Unternehmen das aktuelle dltnis in i tgeltgruppe, Altersverteilung, Fiihrungsposition und Vorstand
Anzahl Anzahl Anzahl
MA MA MA in% in% in%
Berufsgruppe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 3.186 1.473 4.659 68% 32% 100%
Bitte nennen Sie fiir Inr Unternehmen das aktuelle dltnis in i tgeltgruppe, Altersverteilung, Fiihrungsposition und Vorstand

Kategorie Entgeltgruppen:

TVV- MA MA MA in% in% in%
Entgeltgruppen mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 3.186 1.473 4.659 68% 32% 100%

Kategorie Altersverteilung:

MA MA MA in% in% in%
Alter mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 3.186 1.473 4.659 68% 32% 100%
bis 20 15 2 17 88% 12% 100%
21-25 155 67 222 70% 30% 100%
26-30 223 100 323 69% 31% 100%
31-35 302 148 450 67% 33% 100%
36-40 270 107 377 72% 28% 100%
41-45 186 125 311 60% 40% 100%
46-50 278 138 416 67% 33% 100%
51-55 521 231 752 69% 31% 100%
56-60 756 329 1085 70% 30% 100%
iber 60 480 226 706 68% 32% 100%
Kategorie Fithrungsposition:

MA MA MA in% in% in%
Fi-Position mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 257 120 377 68% 32% 100%
1__Leiter 8 15 23 35% 65% 100%
2__Leiter 43 24 67 64% 36% 100%
3__Leiter 85 51 136 63% 38% 100%
4__Leiter 121 30 151 80% 20% 100%
Kategorie Vorstand:

MA MA MA in% in% in%
Vorstand-Position mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 2 1 3 67% 33% 100%
Bitte geben Sie die Dauer der von Beschiftigten genommenen Elternzeit in ihrem Unternehmen in den letzten 5 Jahren an. Um it anhand des und jeweils nach Teilzeit- und Vollzeitstellenbesetzung wird gebeten.
Elternzeit MA MA MA Elternzeit MA MA
Anzahl mannl. weibl. gesamt Monate mannl. weibl.
2022 63 50 113 2022 124 278
2021 59 51 110 2021 135 321
2020 60 44 104 2020 132 286
2019 49 48 97 2019 109 262
2018 30 43 73 2018 62 232
Bitte stellen Sie die il inthrem L und dabei die Anteile von Frauen und Ménnern in den jeweilij il ab 2018 dar i nach Anzahl der il dtze und nach
31.12.2022 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 214 65 279 77% 23% 100%
31.12.2021 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 214 65 279 77% 23% 100%
31.12.2020 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 208 68 276 75% 25% 100%
31.12.2019 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt
Gesamt 193 69 262 74% 26% 100%
31.12.2018 Azubis Azubis Azubis in% in% in%
Ausbildungsberufe mannl. weibl. gesamt mannl. weibl. gesamt

Gesamt 191 80 271 70% 30% 100%



Jahr Frauen Manner |beantragter |VZ TZ

Zeitraum in

Monaten
2018 12 X
2018 1 X
2018 2 X
2018 X 1 X
2018 2 2 16
2019 X 10 X
2019 X 10 X
2019 X 13 X
2019 X 2 X
2019 X 10 X
2019 X 2 X
2019 X 8
2019 5 2 55
2020 X 2 X
2020 13
2020 X 9 X
2020 X 11 X
2020 X 2 X
2020 X 12 X
2020 27 X
2020 13 X
2020 X 1 X
2020 X 24
2020 X 12
2020 X 5 X
2020 9 3 131
2021 X 13 X
2021 1 X
2021 1 X
2021 X 12 X
2021 X 2 X
2021 X 13
2021 X 10
2021 X 12
2021 X 12
2021 X 1
2021 6 4 77
2022 X 12 X
2022 X 12
2022 X 12
2022 X 12
2022 X 12 X
2022 X 24
2022 X 1 X
2022 12 X
2022 X 13 X
2022 X 14 X




2022 1
2022 1
2022 126




Anlage zu Frage 11

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von

Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

1. Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft mbH:
»Um die Kompetenz im Gender & Diversity Management zu verbessern, wurden fir vielfaltige
Fihrungs- und Personalentwicklungsseminare zu einem tuberwiegenden Anteil Trainerinnen
engagiert. Die gemischt durchgefiihrten Seminare unter Leitung einer Trainerin erwiesen sich
bei den Zielgruppen als ausgesprochen erfolgreich. Die verschieden durchgefiihrten
Seminare seit 2018 umfassten zu einem Teil auch das Landesgleichstellungsgesetz, standen
aber nicht explizit unter dieser Thematik. An den Seminaren fiir Beschaftigte mit Vorgesetzten-
und Leitungsfunktionen nahmen alle Fiihrungskréfte jeweils teil. Neben der Geschéftsfiihrerin
sind von insgesamt sieben Flhrungspositionen drei durch eine Frau besetzt. Ab dem
01.07.2023 kommt eine weitere Frau ins Fihrungsteam hinzu. Aufgrund des Zeitmangels
wurde auf eine explizite Aufstellung der Teilnehmenden nach Geschlecht verzichtet. Kann bei
Bedarf ggf. nachgereicht werden.*

2. Berliner Stadtreinigungsbetriebe, A6R
,Wir haben jahrliche Schulungsangebote zum LGG. Eine Auswertung nach Geschlecht ist in

der Kirze der Zeit nicht moglich.”

3. Berliner Stadtwerke GmbH
,»ES wird jahrlich eine Schulung gegen Sexismus und sexuelle Diskriminierung fur alle

Mitarbeitenden angeboten. 2022 haben an dieser Schulung mindestens 60 Prozent der
Mitarbeitenden teilgenommen. Dariiber hinaus haben alle Mitarbeitenden eigenverantwortlich
in Abstimmung mit ihrer Fihrungskraft an individuellen Weiterbildungsmalnahmen zur
Gleichstellung teilzunehmen. Die Frauenvertretung nimmt mehrmals jahrlich an
entsprechenden Schulungen teil .

4. Berliner Verkehrsbetriebe, A6R
,Die BVG bietet Kompaktseminare zum PerSG, LGG und SG an.”

5. Berliner Wasserbetriebe, AGR
o . Im Sommer 2023 starten Gleichstellungsseminare bei den Berliner Wasserbetrieben.
Diese Schulungen richten sich an alle am Personalbesetzungsprozess beteiligten
Personen zum Thema Gleichstellung.



10.

11.

12.

13.

14.

0 Inhalt: Schulung zu rechtlichen Grundlagen, Rechten und Pflichten,
unbewussten Vorurteilen (Unconscious Bias) im Kontext Gleichstellung
o0 Ziel: reflektierter Umgang mit eigenen Stereotypen und Vorurteilen;
Verringerung struktureller und kultureller Hirden hinsichtlich der Gleichstellung
der Geschlechter
o Verankerung des Themenkomplexes Gleichstellung in der ,,Dienstvereinbarung zur
Einflhrung von leistungs- und erfolgsorientierten Entgelten* verpflichtend fur
Fihrungskrafte in Bereichen mit Unterreprésentanzen von Frauen. Berliner
Landesgleichstellungsgesetz ist in den Schulungen zum Leistungs- und
Erfolgsorientierten Entgelt integriert.

Berlinovo

BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH
»Ein spezielles Angebot existiert nicht. Die Personalabteilung wurde 2023 hinsichtlich LGG
geschult.”

degewo AG
,»Grundsétzlich werden im Rahmen von Arbeitsrechtsschulungen auch die
Antidiskriminierungsgesetze, z. B. AGG und LGG, thematisiert.*

GESOBAU AG

».Regelmaliig werden alle Beschaftigten einschlieRlich der Fihrungskrafte der GESOBAU AG
zu allen maf3geblichen Vorschriften und Regelungen, auch das AGG betreffend, mittels
automatisch generierte online-Schulungen geschult. Zur Teilnahme sind alle Beschaftigten der
GESOBAU verpflichtet. Besonderheiten des LGG werden {iber den Bereich Personal
gemeinsam mit der Frauenvertretung abgedeckt.*

GEWOBAG AG
»Alle Beschéftigte des Gewobag-Konzerns erhalten Pflichtschulungen zum AGG.*

HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH
,Die HOWOGE bereitet derzeit Schulungen zum LGG fiir alle Mitarbeitenden vor.*

IBB Investitionsbank Berlin
,»Die Beratung erfolgte durch die Personalreferent:innen”

IT-Dienstleistungszentrum Berlin, A6R
»Keine Angebote*.

Messe Berlin GmbH



15.

16.

17.

,» 4 Fuhrungskrafte haben vor der Pandemie an Schulungen teilgenommen. Eine Aufteilung
nach Geschlecht ist systemisch nicht méglich. Nach der Pandemie und Kurzarbeit laufen die
Schulungen erst in 2023 wieder an. Seminarthemen:

e Antidiskriminierungsrecht fir Fihrungskrafte

e Unconscious Bias

e Bewerbungsgespréche erfolgreich fiihren

e Frau im Business

e Berliner Landes-Antidiskriminierungsgesetz (LADG)*

STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft mbH
»Jederzeit steht allen Fiihrungskraften eine Weiterbildungsmadglichkeit zu, um sich mit neuen
Gesetzen vertraut zu machen.”

Vivantes

,Die Themen Frauenférderung (LGG) und Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind Bestandteile
der Fuhrungskrafteentwicklung und von Mitarbeiter:innenschulungen. Die Aufschliisselung der
Teilnehmenden nach Geschlecht ist in der Kiirze der Zeit nicht moglich.*

WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte mbH
,Frauenvertreterin und Stellvertreterin sowie Wahlvorstand und Personalreferenten wurden
geschult. Weitere Angaben/Daten wurden nicht erfasst.*



Anlage zu Frage 12

der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/15 514

vom 05. Mai 2023

uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Antworten

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

»Leitfaden zur Verwendung einer gendergerechten Sprache

Sprache ist nicht nur Erkenntnisinstrument, sondern auch
wichtigstes Kommunikationsmittel; sie pragt unser Denken und
wird umgekehrt von diesem gepréagt. Sprache préagt, wie wir im
Alltag miteinander kommunizieren und welches Verstandnis von
Gesellschaft wir dabei zum Ausdruck bringen und formen. Eine
gendergerechte Sprache im Unternehmen zu praktizieren ist
deshalb wichtig und notwendig: Sie tragt dazu bei, den
gesellschatftlichen Wandel der Geschlechterverhaltnisse sichtbar
zu machen. Eine spezifische situationssensible Ansprache ist
wirkungsvoller und héflicher als ein Kommunikationsstil, der
bestimmte Personengruppen nicht direkt anspricht oder
ausschlief3t. Die Compliance-Beauftragte der BEHALA erarbeitet
gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung und den Fiihrungskraften
einen Leitfaden zur Verwendung einer gendergerechten Sprache.
Dieser Leitfaden betrachtet Gendergerechtigkeit als Element
einer lebendigen und respektvollen Kommunikation, die je nach
Kontext unterschiedliche Ausdrucksformen annehmen kann.
Folgende Ziele werden verfolgt:

Er soll eine praxisnahe Hilfestellung sein fir alle, die Texte
verfassen und andere Kommunikationsmedien nutzen, und sie
dabei unterstitzen gendergerecht(er) zu formulieren.

Er soll klare Regeln zur Umsetzung einer gendergerechten
Sprache vermitteln.

Er soll in weiteren Kontexten der Texterstellung auf die Vielfalt an
Maoglichkeiten aufmerksam machen, wie Texte gendergerecht,
anschaulich und ausdrucksstark gestaltet werden kénnen.

Mit der Verwendung einer gendergerechten Sprache mdchte die
BEHALA in der internen und externen Kommunikation die
Gleichstellung aller geschlechtlichen Identitaten starken und
weiter fordern. Gendergerechte Sprache und gendergerechtes
Formulieren bedeutet, alle in der Sprache sichtbar und hérbar zu
machen und bei Formulierungen, die sich auf Personen beziehen,




Frauen, M&nner und Personen des dritten Geschlechts (Diverse)
gleichermalen zu nennen.”

Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AOGR

»Federfiihrend ist die Unternehmenskommunikation (Vorgaben
z.B. zur E-Mail-Formulierung), siehe auch Frauenférderplan.*

Berliner Stadtwerke
GmbH

,»,Die Handreichung zur genderneutralen Sprache bei den Berliner
Stadtwerken ist fur alle Mitarbeitenden einsehbar im internen Wiki
abgelegt. Im Recruiting-Prozess wird besonders auf
geschlechtergerechte Formulierungen z. B. von
Stellenbezeichnungen und -ausschreibungen geachtet.”

Berliner Verkehrsbetriebe,
AOR

,Die BVG arbeitet nach den Richtlinien der Vorstandsverfligung
18/2020. Darin ist die Anwendung gendergerechter Sprache
geregelt. Der Bereich der Unternehmenskommunikation arbeitet
federfiihrend an der Umsetzung der Vorgaben.*

Berliner Wasserbetriebe,
AOR

,,Die Berliner Wasserbetriebe wollen alle Menschen
gleichermalen fair und bewusst ansprechen und alle
geschlechtlichen Identitdten abbilden - auch die jenseits der
Kategorien mannlich oder weiblich. Dafir nutzt das Unternehmen
den Gender-Doppelpunkt in der Unternehmenssprache.
Federfuhrende Abteilungen bei dieser Vorgabe sind die
Unternehmenskommunikation und das Personalmanagement.

Es gab und gibt zu diesen Themen umfassende Informationen und
Aufklarungskampagnen, die unter anderem dazu fiihren, dass
dies durchgéangig und in allen Kommunikationswege im
alltaglichen Umgang angewandt wird.*

Berlinovo Immobilien
Gesellschaft mbH

,JHierfir zeichnet die Stabsstelle Unternehmenskommunikation
verantwortlich.”

BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

,Die BIM Berliner Inmobilienmanagement GmbH nutzt in allen
internen und externen Publikationen geschlechtersensible
Sprache. Seit 2021 nutzt das Unternehmen den Gender
Doppelpunkt. Die Stabsstelle Kommunikation und Marketing
verantwortet die Umsetzung in den Unternehmenspublikationen
und Veroffentlichungen. Zusatzlich wurde in der BIM Berliner
Immobilienmanagement GmbH ein Leitfaden mit
Handlungsempfehlungen fiir die Mitarbeiter:innen erstellt. Diese
sind zwar nicht gezwungen, nutzen aber vermehrt
geschlechtersensible Sprache in ihrer Korrespondenz und
miindlichen Kommunikation. Im Unternehmen gab es zudem eine
Vortragsreihe dazu und eine Intranetseite halt alle wesentlichen
Informationen fur die Mitarbeiter:innen bereit.“

degewo AG

»Die Flhrungskrafte sind angehalten, die gendersensible Sprache
im Alltag in ihren Teams umzusetzen. Der Bereich




Unternehmenskommunikation von degewo hat dazu eine
Empfehlung erarbeitet.”

GESOBAU AG

»Federflihrend flir Kommunikationskonzepte ist der Bereich
Unternehmenskommunikation in enger Abstimmung mit dem
Bereich Personal und der Frauenvertretung und natirlich dem
Vorstand. Neue Dokumente/Beitrage etc. werden grundséatzlich
gendergerecht formuliert, Altdokumente werden sukzessive
umformuliert.“

GEWOBAG AG

,Die Unternehmenskommunikation der Gewobag hat einen
Leitfaden zu ,,Geschlechtersensible und vielfaltsorientierte
Sprache und Bildgestaltung* entwickelt und intern verdffentlicht.*

HOWOGE
Wohnungsbaugesellschaft
mbH

»Der Bereich Unternehmenskommunikation und Marketing hat
federfiihrend Informationsmaterialien zu dem Thema aufbereitet.
Diese werden in Print und tber das Intranet bereitgestellt.”

IBB Investitionsbank
Berlin

»Verantwortung: Stab Unternehmenskommunikation*

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

e Oirientierung an der GGO,

e Kommunikation der Regelungen ins Haus durch den
Kommunikationsbereich inkl. regelmafiiger Reminder an die
Beschéftigten,

e Workshop zu diskriminierungsfreier Sprache im Zuge des
Diversity-Tages 2023

Messe Berlin GmbH

»Erarbeitung eines Leitfadens fir eine geschlechtergerechte
Sprache. Federfiihrend bei der Erarbeitung war Corporate
Communications gemeinsam mit HR, der Frauenvertretung sowie
einer Arbeitsgruppe aus dem Haus. Der Leitfaden wurde im Mai
2023 verabschiedet.*

STADT UND LAND
Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

,Sowohl in der internen als auch in der externen Kommunikation
wird auf geschlechtergerechte und barrierefreie Sprache Wert
gelegt. Federfiihrend ist hier die Stabsstelle
Unternehmenskommunikation sowie der Bereich Personal.”

Vivantes . Vivantes hat seit 2016 einen ,,Leitfaden zur
geschlechtergerechten Sprache®. Die federfuhrende
Verantwortung liegt im Ressort Konzernkommunikation und im
Ressort Personal- und Organisationsentwicklung.*

WBM »Geschlechtergerechte Sprache ist in der Organisationsrichtlinie

Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH

aus 2021 als Teil der Unternehmenssprache festgelegt. Die
Einhaltung ist fur alle Mitarbeiter:innen in allen
Unternehmensbereichen verpflichtend. Das
Geschéftsfiihrungsbiiro hat diese ORL federfiihrend und in
Abstimmung mit allen Fachbereichen erstellt. So sind samtliche
Print- und Onlineprodukte zu Zwecken des Marketings und der




Offentlichkeitsarbeit gem. dieser ORL zu erstellen und dem
Geschéftsfiihrungsbiiro zur Freigabe bzgl. grafischer und
textlicher Gestaltung vorzulegen. Bei Nicht-Einhaltung wird die
Freigabe nicht erteilt und das jew. Produkt entsprechend
korrigiert.*
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Die Unternehmen teilten folgendes mit:

Unternehmen

Ausbildungsberuf/Jahr

Ausbildungsplatze
gesamt

Davon durch
Frauen belegt

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

Fachkraft fir Hafenlogistik

2018

2019

2020

2021

2022

o (o [ |~ |b

o |O |O |0 |Oo

Buromanagement

2019

2020

2021

2022

N N (W

= NN P

Mechatroniker:in

2019

2020

2021

2022

= NN P

o |O |O |Oo

Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AGR

Berufskraftfahrer:in

2018

48

6 %

2019

42

2%

2020

45

0%

2021

49

4%

2022

49

6 %

Industriemechaniker:in

2018

34

9%




2019 36 8%
2020 32 6%
2021 34 3%
2022 31 3%
Kraftfahrzeugmechatroni

ker:in

2018 36 8%
2019 36 3%
2020 34 0%
2021 37 5%
2022 33 6%
Mechatroniker:in

2018 24 4%
2019 23 9%
2020 22 14 %
2021 17 24 %
2022 17 18 %
Fachkraft Kuche

2018 5 60 %
2019 4 75 %
2020 6 83 %
2021 2 0%
2022 3 0%
Industriekaufleute

2018 26 42 %
2019 28 43 %
2020 27 48 %
2021 24 50 %
2022 24 50 %
Informatikkaufleute

2018 14 0%
2019 17 12 %
2020 16 19%




2021 15 13 %
2022 13 23%
Kaufleute fiir Biromanagement

2018 30 57 %
2019 28 54 %
2020 28 50 %
2021 26 58 %
2022 23 57 %
Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement

2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 3 0%
2022 3 0%
Dual Studierende Informatik

2018 6 17 %
2019 6 17 %
2020 6 17 %
2021 7 14 %
2022 5 40 %
Dual Studierende Wirtschaftsinformatik

2018 8 13 %
2019 7 14 %
2020 7 29%
2021 7 29%
2022 8 25%
Dual Studierende BWL/Industrie

2018 13 62 %
2019 16 42 %
2020 14 57 %
2021 11 73 %
2022 10 70 %




Dual Studierende BWL/Dienstleistungsmanagement

2018 - -
2019 - -
2020 2 100 %
2021 4 75 %
2022 6 83 %
Dual Studierende Bauingenieurwesen
2018 - -
2019 - -
2020 2 50 %
2021 4 50 %
2022 6 50 %
Dual Studierende Immobilienwirtschaft
2018 - -
2019 - -
2020 2 0%
2021 1 100 %
2022 2 50 %
Berliner Stadtwerke Keine entsprechenden Daten vorhanden, weil keine
GmbH Ausbildungspléatze angeboten werden.
Berliner Keine Angaben.
Verkehrsbetriebe, A6R
Berliner Wasserbetriebe, | 2018 271 80 (30 %)
AGR 2019 262 69 (26 %)
2020 276 68 (25 %)
2021 279 65 (23 %)
2022 279 65 (23 %)
Berlinovo Immobilien Seit 2018 21 (davon 15 BA- 47,6 %

Gesellschaft mbH

Studierende)

BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

Fachinformatiker:in Abwendungsentwicklung

2018

2019

2020

Keine Angaben

0%




2021

2022

Fachinformatiker:in Systemintegration

2018 Keine Angaben -

2019 -

2020 100 %
2021 75 %
2022 60 %
Immobilienkaufleute

2018 Keine Angaben 100 %
2019 100 %
2020 100 %
2021 66,67 %
2022 66,67 %
Kaufleute fiir Biromanagement

2018 Keine Angaben 60 %
2019 100 %
2020 50 %
2021 50 %
2022 25%
Student:in BAUINGW

2018 Keine Angaben 60 %
2019 83,33 %
2020 83,33 %
2021 83,33 %
2022 60 %
Student:in BWL/IMMOW

2018 Keine Angaben 0%
2019 33,33%
2020 33,33%
2021 33,33%
2022 0%




degewo AG

Duales Studium BWL Immobilienwirtschaft

2018 2 0

2019 3 1

2020 3 1

2021 3 1

2022 3 0

Duales Studium Facility Management

2018 2 0

2019 1 0

2020 2 0

2021 - -

2022 - -

Duales Studium Personalmanagement

2018 - -

2019 1 1

2020 1 1

2021 1 1

2022 1 1

Immobilienkauffrau/-mann

2018 25 11
2019 28 14
2020 28 15
2021 27 15
2022 29 17
Kauffrau/-mann fiir Biuromanagement

2018 5 4

2019 4 2

2020 5 3

2021 6 5

2022 6 6

Informatikkauffrau/-mann

2018 1 0




2019 2 0
2020 1 0
2021 - -
2022 - -
Kauffrau/-mann fir IT-Systemmanagement
2018 - -
2019 - -
2020 2 1
2021 4 2
2022 2 1
Kauffrau/-mann fir Digitalisierungsmanagement
2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 1 0
2022 1 0
Veranstaltungskauffrau/-mann
2018 1 1
2019 1 1
2020 - -
2021 1 1
2022 1 1
GESOBAU AG Immobilienkauffrau/-mann
2018 8 4
2019 9 6
2020 10 5
2021 10 6
2022 10 6
2023 15 9
Kauffrau/-mann fiir Biuromanagement
2018 1 1
2019 1 1




2020 1 1
2021 - -
2022 1 1
2023 2 2
Veranstaltungskauffrau/-mann

2018 1 1
2019 - -
2020 1 0
2021 - -
2022 1 1
2023 - -

Bachelor of Arts, Studiengang Vermdgensmanagement,

Studienrichtung Immobilienwirtschaft

2018

2

2019

2020

2021

2022

P |lo N [k |k

2023

NN N (NN

1

Bachelor of Engineering, Studiengang Technisches Facility

Management

2018

2019

2020

2021

2022

1

2023

1

GEWOBAG AG

Kauffrau/-mann fir Blirom

anagement

2018

3

2019

2020

2021

2022

N (P (P W

ST S S N




Immobilienkauffrau/-mann

2018 7 3
2019 7 6
2020 7 5
2021 7 5
2022 7 4
HOWOGE 2018
}/t\/;r;)n:ngsbaugesellscha 1. Ausbildungsjahr 11 8
2. Ausbildungsjahr 11 6
3. Ausbildungsjahr 7 3
2019
1. Ausbildungsjahr 11 4
2. Ausbildungsjahr 11 8
3. Ausbildungsjahr 10 5
2020
1. Ausbildungsjahr 15 6
2. Ausbildungsjahr 10 4
3. Ausbildungsjahr 9 5
2021
1. Ausbildungsjahr 14 5
2. Ausbildungsjahr 12 6
3. Ausbildungsjahr 8 4
2022
1. Ausbildungsjahr 13 6
2. Ausbildungsjahr 12 5
3. Ausbildungsjahr 14 7
IBB Investitionsbank Bankkaufleute 15 11
Berlin 2018-2022
Fachinformatiker:in 6 2
2018-2022
Duales Studium, FR Bank | 32 18

2018-2022




Duales Studium, FR 10 10
Immobilien
2018-2022
Duales Studium, FR 9 1
Informatik
2018-2022

IT- Fachinformatiker:in fir Systemintegration

g(ie(ilr;it’lfisjsngszentrum 2018 18 3
2019 15 4
2020 14 4
2021 16 4
2022 12 2
2023 13 4
Wirtschaftsinformatik B.sc
2018 7 2
2019 6 2
2020 7 3
2021 6 4
2022 5 0
2023 6 4
Informatik B.sc
2018 - -
2019 - -
2020 4 1
2021 4 2
2022 4 0
2023 4 1
Kaufleute Digitalisierungsmanagement
2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 4 2
2022 4 1




2023

6

Messe Berlin GmbH

Ausbildung in drei Berufsgruppen:

- Veranstaltungskauffrau/-mann

- Dual Studierende Fachrichtung BWL mit Schwerpunkt Messe und

Event

- Burokaufleute

2018 20 17
2019 21 19
2020 14 13
2021 15 14
2022 12 9
STADT UND LAND Immobilienkaufleute
|20 L E
2019 20 12
2020 20 13
2021 18 10
2022 18 9
Kaufleute fiir Biromanagement
2018 14 12
2019 13 11
2020 10 8
2021 8 7
2022 9 8
Duale Student:innen BWL Immobilienwirtschaft
2018 6 3
2019 6 2
2020 7 3
2021 7 3
2022 6 4
Vivantes Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
2018 20 16
2019 19 18

2020




2021

2022

2023

Gesundheits- und Krankenpflege

2018

143

103

2019

167

120

2020

2021

2022

2023

Pflegefachfrau/-mann

2018

2019

2020

263

186

2021

275

190

2022

257

178

2023

149

104

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

2018

2019

2020

2021

54

38

2022

21

16

2023

Pflegefachassistenz

2018

2019

2020

2021

2022

24

20

2023

27

22

ATA




2018

2019 - -
2020 7 2
2021 13 11
2022 31 26
2023 13 7
OTA

2018 39 25
2019 44 34
2020 42 33
2021 40 33
2022 28 23
2023 14 10
Hebammen 100 % weiblich tber alle Jahre
MTR

2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 19 8
2022 20 14
2023 10 3
MTL

2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 - -
2022 - -
2023 5 3
Physiotherapie

2018 - -
2019 - -

2020




2021

2022 22 12
2023 21 12
Logopadie
2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 - -
2022 6 6
2023 Start im Oktober 2023
Diatassistenz
2018 - -
2019 - -
2020 - -
2021 6 4
2022 7 5
2023 Start im Oktober 2023

WBM Immobilienkaufleute

: z
2019 6 4
2020 6 3
2021 5 3
2022 6 5
B.A. BWL/Immobilienwirtschaft
2018 1 0
2019 1 1
2020 1 1
2021 1 1
2022 1 0
B.Eng. Technisches Facility Management
2018 1 1

2019




2020

2021

2022

1

Fachinformatiker:in Systemintegration

2018

2019

2020

2021

2022

B.Eng. Bauing.

2018

2019

2020

2021

2022

Elektroniker:in

2018

2019

2020

2021

2022

B.Sc. Wirtschaftsinformatik

2018

2019

2020

2021

2022
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uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

2018

2019

2020

2021

2022

Berliner Hafen-
und Lagerhausge-
sellschaft mbH

0%

Berliner Stadtrei-
nigungsbetriebe,
AOGR

Detaillierte Auswertung in der Kiirze nicht moglich.

Erfahrungswert: Abbruchquote liegt bei jahrlich ca. 2 %.

Grinde: personliche Griinde, z.B. andere berufliche Orientierung, ge-
sundheitliche oder familiare Griinde

Berliner Stadt-
werke GmbH

Keine entsprechenden Daten vorhanden, weil keine Ausbildungsplatze
angeboten werden.

Berliner Verkehrs-
betriebe, AGR

6 %

Keine Angaben

11%

14 %

7%

Berliner Wasser-
betriebe, AGR

Tendiert gegen Null.

Berlinovo Immobi-
lien Gesellschaft
mbH

Seit 2018 1 Abbruch (10 %) Dabei handelte es sich um einen Studienab-
bruch im 1. Semester (Grund unbekannt).

BIM Berliner Im- 0% 1 Abbruch (20 %) 0% | 0% 0%
mobilienmanage- Grund: Abbruch auf-
ment GmbH grund von Krankheit
im 3. Ausbildungs-
jahr
degewo AG 1 Abbruch | 0 % 0% | 1 Abbruch 0%
(5,9 %) (3,8 %)
GESOBAU AG 0% 1 Abbruch (11 %) 0% |0% 0%
Grund: Abbruch der
Ausbildung nach 3
Monaten wegen Stu-
dienwunsch




GEWOBAG AG 1 Abbruch | 1 Abbruch im 2. 0% | 0% 2 Abbri-
im 1. Lehr- | Lehrjahr (5,9 %) che im
jahr 1. Lehrjahr
(7,7 %) (10 %)

HOWOGE Woh- Jeweils 1 Abbruch 0%

nungsbaugesell-

schaft mbH

IBB Investitions- 0% 1 Abbruch wegen 0% | 0% 0%

bank Berlin beruflicher Neuori-

entierung

IT-Dienstleistungs- | O 3 1 2 0

zentrum Berlin,

AGR

Messe Berlin 0 % (allerdings 1 Probezeitkiindigung)

GmbH

STADT UND LAND | 0% 0% 0% | 1 Abbruchim 1 Abbruch

Wohnbauten-Ge- 3. Ausbildungs- | in der Pro-

sellschaft mbH jahr wegen bezeit

Krankheit
Vivantes Eine Auswertung ist in der Kiirze der Zeit nicht moglich gewesen.
WBM Wohnungs- | 3 Abbriiche

baugesellschaft
Berlin-Mitte mbH

Grinde: falsche Berufswahl oder berufliche Neuorientierung
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uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten folgendes mit:

Unternehmen

Mafl3nahmen zur Gewinnung von Schulabgéngerinnen

Berliner Hafen- und
Lagerhausgesellschaft
mbH

e Schulpatenschaften und enge Zusammenarbeit mit der
Agentur fiir Arbeit bei der Berufsberatung an den Schulen, um
Schulabgéngerinnen fiir Ausbildungspléatze bei der BEHALA
im Bereich Mechatronik und Fachkraft fir Hafenlogistik zu
begeistern

o Mitunterzeichnerin der Absichtserklarung zur Steigerung des
Frauenanteils in technischen Ausbildungsberufen bei den
Berliner Landes- und Beteiligungsunternehmen; reger und
engen Austausch mit der Senatsverwaltung fur Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung sowie mit den beteiligten Landeseigenen
Unternehmen, um eine standige Weiterentwicklung des
Prozesses zu begleiten

o Mitglied der Kampagne Mehrwert Berlin; dort erfolgt
regelmaliig zwischen den landeseigenen Unternehmen ein
Austausch tiber gemeinsame Moglichkeiten zur Steigerung
des Frauenanteils in den technischen Ausbildungsberufen

o Beteiligung an den MaRnahmen der IHK sowie der
Bundesagentur flr Arbeit, wie z. B. Praktikumsmessen an den
verschiedenen Berliner Schulen, und bei den
Praktikumswochen der IHK

o mit der Praktikumswoche Berlin haben Unternehmen die
Maoglichkeit, interessierte junge Menschen kurz vor und in den
Sommerferien kennenzulernen; durch Tagespraktika wird
Einblick in das Unternehmen gewahrt und das Unternehmen
als attraktiver Arbeitgeber présentiert

Berliner
Stadtreinigungsbetriebe,
AGR

Siehe Frage 6.

Berliner Stadtwerke
GmbH

Keine entsprechenden Malinahmen, weil die Berliner Stadtwerke
derzeit keine Ausbildungspléatze anbieten.

Berliner Verkehrsbetriebe,
AOR

Mehrere Mdglichkeiten, sich die verschiedenen und vielfaltigen
Ausbildungsberufe genauer anzuschauen: Girls* Day, Enter
Technik Programm, Sommerakademie fir Madchen in




technischen Berufen, ,,M&dels-Tag" fiir M&dchen und junge
Frauen mit Verwandtschaft in der BVG.

Berliner Wasserbetriebe,
AOR

o Madchen missen bereits friih an technisch-gewerbliche Berufe
herangefiihrt werden, um ihnen die Mdglichkeiten aufzuzeigen
und sie in personlichen Kontakt mit weiblichen Beschéaftigten
in diesen Bereichen zu bringen, damit Vorbildfunktionen
entstehen.

o Durch den Aufbau einer Arbeitgebermarke und die Umsetzung
von Arbeitgeberkampagnen richten sich die Berliner
Wasserbetriebe direkt an weibliche Fachkréafte oder junge
Frauen.

o Die Arbeitgebermarke und die Arbeitgeberkampagnen bilden
Kolleginnen insbesondere im technisch-gewerblichen Bereich
ab. Die zielgruppengerechte Ansprache in allen
Personalmarketingaktivitdten wird kontinuierlich
weiterentwickelt und fortgefiihrt. Dazu gehort auch das
Sichtbar-Machen* der Frauen, die schon in technisch-
gewerblichen Berufen arbeiten, als Role Models.

o Speziell fir junge Frauen werden Veranstaltungen und
MaRnahmen durchgefiihrt. Ziel ist es sie fiir technisch-
gewerbliche Ausbildungsberufe zu begeistern und ihnen zu
ermdglichen, ihr technisches Verstandnis auf- und
auszubauen. (siehe Frage 6)

o Starke Arbeitgebermarke in Hinblick auf Gleichstellung und
Frauenforderung:

0 Empowerment von Frauen im Rahmen der
Talentprogramme Female Leadership Programm
#EINFACHAMCHEN: Laufzeit 18 Monate; 2023
startet zweiter Durchlauf mit 30 Teilnehmerinnen;
zwei Gruppen (Frauen die mehr Verantwortung
ubernehmen wollen und Frauen die noch einmal
durchstarten wollen - z.B. nach Riickkehr aus
Elternzeit)

0 gezielte und individuelle Ansprache von
Potenzialtréagerinnen hinsichtlich der
Weiterbildungsmoglichkeiten auf Fach- und
Fihrungspositionen

o 0 Fokus Frauen in technisch-gewerblichen Berufen:
fachliche und persdnliche Weiterentwicklung von
Frauen insbesondere in technisch-gewerblichen
Bereichen wird aktiv geférdert z.B. durch
Weiterbildung zu jeweiligen Meisterinnen und
Fachexpertinnen der jeweiligen Berufsgruppen

Berlinovo Immobilien
Gesellschaft mbH

Keine entsprechenden MafRnahmen, weil in den
Ausbildungsberufen der Frauenanteil nicht unterreprasentiert ist.




BIM Berliner
Immobilienmanagement
GmbH

Keine entsprechenden MafZnahmen.

degewo AG

Fir unterreprasentierte Ausbildungsberufe (z.B. in der IT) wird mit
weiblichen Protagonistinnen auf der Karrierepage oder Flyern
geworben.

GESOBAU AG

Seit Herbst 2022 begleitet die GESOBAU einen Studienplatz
»lechnisches Facilitymanagement*.

GEWOBAG AG

Bei der technischen Ausbildung ,,Fachinformatiker*in fur digitale
Vernetzung“ (seit August 2022 in der GEWOBAG ED) wurde in
der Ausschreibung mit geschlechtersensibler Bildsprache
gearbeitet; der Ausbildungsplatz wurde an eine Bewerberin
vergeben.

HOWOGE
Wohnungsbaugesellschaft
mbH

Keine entsprechenden Malinahmen, weil bei der HOWOGE keine
Ausbildungsberufe bestehen, in dem Frauen unterreprasentiert
sind.

IBB Investitionsbank
Berlin

o Teilnahme am Girls* Day seit 2022

o Ausbau unserer Schulkontakte (Anzahl der Schulen,
verschiedene Schulformen und bereits ab Jahrgangsstufe 8),
hier auch gezielte Ansprache von Schilerinnen auf IT-Berufe
sowie spezielles Vortragsangebot ,,IT-Berufe in Berlins
Forderbank*

e gezielte Ansprache von Schilerinnen auf Ausbildungsmessen

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

o BITgirls

o Girls' Day

o Schulpraktika

e Schulbesuche mit weiblichen Rolemodels

o Betriebsbegegnungen

e Enter Technik

e Eltern on Tour

o Ausbildungsmessen mit weiblichen Rolemodels
o Infotage fir Bewerberinnen

Messe Berlin GmbH

Keine entsprechenden Malinahmen, weil kein Mangel an
weiblichen Kandidatinnen besteht.

STADT UND LAND
Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

Keine Angaben.

Vivantes

Keine entsprechenden Malinahmen, weil in den angebotenen
Ausbildungsberufen bereits iberwiegend Frauen Auszubildende
sind.




WBM
Wohnungsbaugesellschaft
Berlin-Mitte mbH

Keine Angaben.
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Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Einstellungstests

Berliner Hafen- und Lager-
hausgesellschaft mbH

Aufgrund BetriebsgroRe und der geringen Anzahl der zur Verfi-
gung stehenden Ausbildungsplétze wird auf berufsspezifische
Einstellungstests verzichtet.

Berliner Stadtreinigungsbe-
triebe, AGR

Teilweise spezifische Tests, z.B. Fitnesstests fur Stralen- und
Grinflachenreiniger:innen und Millwerker:innen, sowie Aus-
wahlverfahren mit einem Einstellungstest fiir alle Ausbildungs-
platze bzw. Einstellungstest und Assessment-Center fiir alle du-
alen Studienplatze.

Berliner Stadtwerke GmbH

Keine.

Berliner Verkehrsbetriebe,
AOR

o Ausbildungsberufe und Quereinsteiger:innen Fahrdienst:
Onlinetest (z. B. Schulwissen, logisches Denken)

e technische, IT-, Fahrer:innen-Ausbildungsberufe und Ingeni-
eur:innen-Fachstellen, Fachstellen im Fahrdienst, Mitarbei-
ter:innen im Sicherdienst (verallgemeinert Gleis- und Werk-
statttauglichkeit): betriebsarztliche Untersuchung

o Mitarbeiter:innen im Sicherheitsdienst: zusatzlich Fitness-
check und psychologische Begutachtung

Berliner Wasserbetriebe,
AOR

Fir Auszubildende und Studierende allgemeiner Einstellungs-
test online (Allgemeinwissen, Schulwissen, Personlichkeit); Ziel
ist die Erfassung eines Ist-Zustands. Es gibt keine Bewertung im
Sinne von Durchfallen und Bestehen.

Berlinovo Immobilien Gesell-
schaft mbH

Keine.

BIM Berliner Immobilienma-
nagement GmbH

Berufsspezifische kognitive Eignungstest (online) fir Ausbildung
und Duales Studium (Art immer dieselbe, inhaltlich unterschied-
lich):

e Biromanagement und Kaufmann/-frau fir Immobilienwirt-
schaft — Kaufmannischer allgemeiner Test

e Technisches Facility Management und Bauingenieurwesen
— Test fur das Duale Studium Ingenieurwissenschaften

e BWL / Immobilienwirtschaft — Test fiir das Duale Studium
Betriebswirtschaftslehre




degewo AG

e Seit 2022 werden keine vor Einstellung in die Ausbildungs-
berufe durchgefiihrt.

e Bis 2022 Einstellungstests, u. a. zu nummerischen und ver-
balen Schlussfolgerungen in ausgewéhlten kaufmannischen
Ausbildungsberufen.

o Bei handwerklich-gewerblichen Ausbildungsberufen absol-
vieren geeignete Bewerbende ein mehrtagiges Praktikum,
um Berufsspezifik kennenzulernen.

GESOBAU AG

e Im Bereich Ausbildung einstiindiger Einstellungstest im Rah-
men eines ganztagigen Assessment Centers; Test beinhal-
tet verschiedenen Rubriken, wie allgemeine Kenntnisse zum
Unternehmen, Mathe-Test und Englisch-Test, jeweils bezo-
gen auf die kiinftige Ausbildung.

e In allen weiteren Bereichen ausschliel3lich Auswabhlinter-
views.

GEWOBAG AG

o bei Ausbildung im Bewerbungsverfahren Onlinetest aus
Kombination von Potentialtest und Wissenstest (kaufm&nni-
schen Rechenarten)

e Dbeiregularen Stellenausschreibungen erfolgen keine Ein-
stellungstests

HOWOGE Wohnungsbauge-
sellschaft mbH

Keine.

IBB Investitionsbank Berlin

Aktuell keine berufsspezifischen Einstellungstests fur Azubis &
Dualis.

IT-Dienstleistungszentrum
Berlin, A6R

Einstellungstests ausschlieRlich fir Azubis und Stuzubis.

Bei technischen Berufen wird Einstellungstest der dgp e.V. unter
Verwendung eines Eignungstests fiir den mittleren und gehobe-
nen Dienst genutzt (vor allem numerische und verbale Verar-
beitungskapazitat - die beiden zentralen Dimensionen des Ber-
liner Intelligenzstrukturmodells sowie zur Ermittlung der IT-
Kompetenz).

Messe Berlin GmbH

Keine Angaben.

STADT UND LAND Wohn-
bauten-Gesellschaft mbH

Einstellungstest zum Allgemeinwissen der 7. Klasse

Vivantes o keine standardisierten Einstellungstests fiir Ausbildungsbe-
rufe oder andere Stellen
e Team Personalentwicklung hat 2022 ein begleitetes Asses-
sement durchgefihrt
WBM Wohnungsbaugesell- Keine Angaben.

schaft Berlin-Mitte mbH
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uber Gleiche Chancen fiir alle sichern. Frauen in den landeseigenen Unternehmen von Berlin

Die Unternehmen teilten Folgendes mit:

Unternehmen

Ausschreibungen wiederholt seit 2018 (ggf.
mit Grund)

Berliner Hafen- und Lagerhausgesellschaft
mbH

Aufgrund der Unternehmensgréf3e und der
wenigen zur Verfiigung stehenden
Ausbildungsplatze ist es nicht moglich,
Stellenausschreiben mehrfach zu wiederholen.
Alle Bewerberinnen fiir die technischen
Ausbildungsberufe Mechatroniker*in und
Fachkraft fur Hafenlogistik werden zu einem
Vorstellungsgesprach sowie fir
Praktikumstage bevorzugt eingeladen.

Berliner Stadtreinigungsbetriebe, AGR

Zu der Fragestellung kann in der Kiirze der
Zeit keine umfassende Aussage getroffen
werden. Alle Ausbildungspléatze und dualen
Studienplatze werden dauerhaft auf der BSR-
Homepage verdffentlicht. Erg&nzend werden
je nach Bewerbungslage mehrfach im Jahr
alle oder einzelne Ausbildungsberufe oder
Duale Studiengénge online ausgeschrieben.
Es erfolgt keine geschlechterspezifische
Trennung.

Berliner Stadtwerke GmbH

Die Berliner Stadtwerke bieten derzeit keine
Ausbildungsplatze an. Alle
Stellenausschreibungen der Berliner
Stadtwerke enthalten den Hinweis ,,Da wir uns
Chancengleichheit und die berufliche
Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt haben,
sind wir besonders an Bewerbungen von
Frauen interessiert.”

Berliner Verkehrsbetriebe, AGR

In allen betroffenen Ausbildungsberufen
(Fachkraft im Fahrbetrieb, Elektroniker:in fir
Betriebstechnik, IT-Systemelektroniker:in,
Elektroniker:in fiir Informations- und
Systemtechnik, Gleisbauer:in, Kfz-
Mechatroniker:in, Mechatroniker:in,
Industriemechaniker:in, Fachinformatiker:in




der Fachrichtungen Systemintegration,
Anwendungsentwicklung und neu seit 2023
Daten-und Prozessanalyse) wird seit 2018
jéhrlich mehrfach ausgeschrieben. Konkret
wird pro Ausbildungsberuf von August des
Vorjahres bis teilweise August des
Einstellungsjahres im monatlichen Rhythmus
ausgeschrieben. In den ersten beiden
Ausschreibungsrunden wird explizit auf die
Reservierungsquote gem. LGG Berlin
geachtet und ab den Folgerunden wird
weiterhin auf die Gewinnung von Frauen
geachtet.

Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH

Keine Angaben.

BIM Berliner Immobilienmanagement GmbH

Keine Angaben.

Berliner Wasserbetriebe, AGR

Die Ausschreibungen fir die Ausbildung
missen seit 2018 jedes Jahr verlangert
werden. Dies trifft auf alle Ausbildungsberufe
gleichermallen zu.

degewo AG

Keine Ausschreibung aufgrund fehlender
Bewerberinnenzahlen wiederholt bzw.
verlangert. Ausbildungspléatze werden jahrlich
und ohne Geschlechtsspezifika angeboten.

GESOBAU AG

In keinem der bei der GESOBAU
angebotenen Ausbildungsberufe sind Frauen
unterreprasentiert.

GEWOBAG AG

Die ausgeschriebenen Ausbildungsberufe
konnten innerhalb der Frist gendergerecht
besetzt werden, sodass eine Wiederholung
nicht notwendig war. Hinweis, dass in den
kaufm&nnischen Berufen keine
Unterrepréasentation vorliegt.

HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH

Die HOWOGE bietet keinen Ausbildungsberuf
an, in dem Frauen unterreprasentiert sind.

IBB

Mit Unterzeichnung der Absichtserklarung
durch die IBB werden die technischen
Ausbildungsberufe gem. den Regelungen in
8§ 7 LGG Berlin ein zweites Mal im
Bewerbungsportal veroffentlicht.

IT-Dienstleistungszentrum Berlin, AGR

Das ITDZ konnte bislang kontinuierlich
Zuschlage fir Ausbildungs- und Studienplatze
an Frauen erteilen.




Ausschreibungswiederholungen waren nicht
erforderlich.

Messe Berlin GmbH

Kein Mangel an weiblichen Kandidatinnen.

STADT UND LAND Wohnbauten-Gesellschaft
mbH

Es wurde bisher keine Ausschreibung aufgrund
fehlender Bewerberinnenzahlen wiederholt, da
es immer ausreichend Bewerberinnen gab.

Vivantes

In den angebotenen Ausbildungsberufen sind
Uberwiegend Frauen Auszubildende.

WBM Wohnungsbaugesellschaft Berlin-Mitte
mbH

Keine Angaben.




