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Senatsverwaltung für Justiz
und Verbraucherschutz

Herrn Abgeordneten Sebastian Schlüsselburg (Die Linke)
über
die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

A n t w o r t
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/15851
vom 15. Juni 2023
über Personalentwicklung in der Berliner Justiz

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung:
Es wird darauf hingewiesen, dass die Beantwortung der Schriftlichen Anfrage ohne die Be-
rücksichtigung von Beschäftigungs- und Ausbildungspositionen vorgenommen wurde, da nach
planmäßigen Stellen gefragt wurde.

Die Stellen werden gemäß den haushaltsrechtlichen Bestimmungen entsprechend des Stellen-
rahmens bewirtschaftet.

Um den selbst ausgebildeten Nachwuchs nach Abschluss der Ausbildung dauerhaft überneh-
men zu können, ist es notwendig eine entsprechende Vorsorge zu treffen und freie Stellen da-
für vorzuhalten. Diese Nachwuchsplanung bindet einen Großteil der als unbesetzt ausgewie-
senen Stellen. Weitere unbesetzte Stellenanteile ergeben sich durch Teilzeiten, Elternzeiten
und Beurlaubungen. Diese sind für den Fall einer Erhöhung der Arbeitszeit sowie einer Rück-
kehr der betroffenen Dienstkräfte vorzuhalten.

1. Wie hat sich der Personalstand (in Vollzeitäquivalenten/Arbeits-Ist) in der Berliner Justiz seit 2013 jeweils zum
Stichtag 31.12. entwickelt (bitte zusätzlich nach Jahren sowie Hauptverwaltung, Amtsanwaltschaft,
Staatsanwaltschaft, Generalstaatsanwaltschaft, Gerichte (einschließlich der gemeinsamen Gerichte mit
Brandenburg), Vollzugsanstalten und hier jeweils nach Organisationseinheiten aufschlüsseln)?
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2. Wie hat sich die Zahl der nicht besetzten Planstellen in der Berliner Justiz seit 2013 jeweils zum Stichtag
31.12. entwickelt (bitte zusätzlich nach Jahren, sowie Hauptverwaltung, Amtsanwaltschaft, Staatsanwaltschaft,
Generalstaatsanwaltschaft, Gerichte einschließlich der gemeinsamen Gerichte mit Brandenburg,
Vollzugsanstalten und hier jeweils nach Organisationseinheiten, Planstellen, Haushalts-Ist sowie
Differenz/Unbesetzt aufschlüsseln)?

Zu 1. und 2.: Für die Beantwortung der Fragen 1 und 2 wird auf die Anlage 1 verwiesen.

Die Tabelle in der Anlage 1 weist die Planstellen/Stellen, sowie den Personalbestand Beset-
zungsstand in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) als auch die vakanten Stellen/-anteile aus.

3. Wie viele und welche Stellen in VZÄ werden in der Berliner Justiz in den nächsten fünf Jahren jeweils zum
Stichtag 31.12. voraussichtlich aufgrund der Altersfluktuation zu besetzen sein (bitte zusätzlich nach
Jahren, sowie Hauptverwaltung, Amtsanwaltschaft, Staatsanwaltschaft, Generalstaatsanwaltschaft,
Gerichte (einschließlich der gemeinsamen Gerichte mit Brandenburg), Vollzugsanstalten und hier jeweils
nach Organisationseinheiten, Planstellen, Haushalts-Ist sowie Differenz/Unbesetzt aufschlüsseln)?

Zu 3.: Für die Beantwortung der Frage 3 wird auf die Anlage 2 verwiesen.

Die Angaben zu den durch die altersbedingte Fluktuation freiwerdenden Stellen/-anteilen
sind separat in der Anlage 2 enthaltenen Tabelle abgebildet.

Hinsichtlich des Finanzgerichts Berlin-Brandenburg und des Landessozialgerichts Berlin-Bran-
denburg basieren die Angaben auf den dortigen Berichten, die nach dem Brandenburgischen
Haushaltsgesetz vorgeschrieben sind. In den Jahren 2013 bis 2020 ist der Stichtag für die Be-
richtspflicht der 31.05. und nur in den Jahren 2021 und 2022 der 31.12. gewesen.

4. Wie bewertet der Senat die Personalentwicklung in der Berliner Justiz im Berichtszeitraum?

Zu 4.: Der Senat bewertet die Personalentwicklung seit 2013 bis heute grundsätzlich als eher
positiv.

Deutliche Vakanzen zeigen sich aber vor allen Dingen in der Berufsgruppe des Allgemeinen
Vollzugdienstes und können ausschließlich durch eigene und zielgerichtete Ausbildung ausge-
glichen werden. Es können bzw. konnten erst mit Aufhebung des Einstellungs- und Ausbil-
dungsstopp in 2014 Vakanzen und Fluktuationen sukzessive abgebaut werden. Dieser Um-
stand wirkt sich noch heute durch eine Vielzahl unbesetzter Stellen aus. Um der derzeit beste-
henden personellen Unterdeckung im Allgemeinen Vollzugsdienst (AVD) entgegenzusteuern,
wurden die Auszubildenden-Zahlen dahingehend erhöht und dem Bedarf entsprechend ange-
glichen.

Bestimmte Faktoren entziehen sich jedoch der Steuerung und bedingen somit eine länger an-
dauernde Vakanz von Stellen. Insbesondere die unzulängliche Bewerberlage identifizierter
Mangelberufe (Ärzte, IT-Fachpersonal etc.) führt dazu, dass Ausschreibungen wiederholt wer-
den müssen. Auch hemmen einzuhaltende Kündigungsfristen bei externen Bewerberinnen und
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Bewerbern sowie sich verzögernde Versetzungsverfahren zeitnahe Stellenbesetzungen. Außer-
halb der Mangelberufe zeichnet sich zudem deutlich ab, dass vor allem bei den Verwaltungs-
und Sozialberufen eine spürbare Konkurrenz zu anderen Landesbehörden und zu den Bundes-
behörden besteht.

Bei der Arbeitsgerichtsbarkeit wurden vor dem Hintergrund, dass kontinuierlich über einen kur-
zen Zeitraum und in hoher Anzahl Richterinnen und Richter des Arbeitsgerichts in den Ruhe-
stand treten, beginnend ab dem Jahr 2019 jährlich zwei Proberichterinnen und Proberichter
der BesGr. R 1 beim Arbeitsgericht Berlin und seit 2022 zwei Vorsitzende Richterinnen und
Richter beim Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg vorzeitig (nicht zusätzlich) und unab-
hängig von den Belastungszahlen ernannt.

5. Wie bewertet der Senat im Berichtszeitraum und für die mittelfristige Zukunft die Fachkräftelage und
Fachkräftegewinnung für welche Bereiche der Berliner Justiz?

Zu 5.: Die Gewinnung von Fachkräften wird – wie im gesamten öffentlichen Sektor – aufgrund
der demografischen Lage (altersbedingte Abgänge bei zugleich geburtenschwachen Jahr-
gängen) zunehmend schwieriger. Für den öffentlichen Dienst in Berlin besteht erschwerend
dazu eine Konkurrenz zu den in Berlin ansässigen Bundesbehörden.

Aufgrund eines ausgeweiteten und ganzheitlichen Akquiseansatzes konnten die Einstellungs-
vorgaben in den Ausbildungslehrgängen und im dualen Studium Rechtspflege bisher jedoch
weitestgehend erreicht werden.

Die Bewerbungszahlen für eine Ausbildung im Justizwachtmeisterdienst sind sogar steigend.
Für die Ausbildung als Justizfachwirtin bzw. Justizfachwirt (allgemeiner Justizdienst) und das
duale Studium Rechtspflege sind die Bewerberzahlen dagegen tendenziell rückläufig. Beim
dualen Studium Rechtspflege steht dem zugleich ein erhöhter Bedarf gegenüber (2013: 55
Anwärterinnen und Anwärter; 2023: 95 Anwärterinnen und Anwärter). Auch im allgemeinen
Justizdienst besteht ab dem Jahr 2024 ein erhöhter Ausbildungsbedarf, der durch wiederum
verstärkte Akquisemaßnahmen und die Eröffnung der Justizakademie aufgefangen werden
soll. Daneben wird ein Schwerpunkt auf der Minderung der nicht altersbedingten Personalfluk-
tuation liegen.

Bei den durch das Land Berlin identifizierten Engpassberufen wird auch die Berliner Justiz in
den kommenden Jahren im Hinblick auf die Personalgewinnung vor großen Herausforderun-
gen stehen. Dem soll durch zielgerichtete, auch landesweite Rekrutierungsinstrumente, etwa
die Teilnahme an landesweiten Stipendienmodellen bzw. landesweiten dualen Studiengängen
in den Fachrichtungen Öffentliche Verwaltung, Verwaltungsinformatik und Soziale Arbeit, be-
gegnet und bedarfsgerecht ausgebildet bzw. eingestellt werden.
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Für den Bereich der Arbeitsgerichtsbarkeit soll mit der in Ziffer 4 dargestellten Verfahrens-
weise einer auf die Folgejahre begrenzten Massierung von Richtereinstellungen vorgebeugt
und eine Entzerrung der Altersstruktur im richterlichen Bereich des Arbeitsgerichts erreicht
werden.

Berlin, den 3. Juli 2023

In Vertretung
Esther Uleer
Senatsverwaltung für Justiz
und Verbraucherschutz
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Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

0600 134,345 127,381 6,964 144,985 134,241 10,744 144,985 135,108 9,877
0601 - - - - - - - - -
0605 26,000 21,319 4,681 26,000 22,219 3,781 26,000 19,519 6,481
0608 24,167 23,542 0,625 26,167 24,875 1,292 26,167 26,375 -
0609* - 48,250 - 52,130 45,502 6,628 52,130 42,650 9,480
0611 85,340 82,000 12,340 88,330 86,890 1,440 88,330 82,360 5,970
0612 859,050 847,162 11,888 889,420 849,562 39,858 889,420 825,437 63,983
0613 196,870 194,870 2,000 199,770 198,020 1,750 199,770 195,480 4,290
0614
0615** 474,780 124,300 3,700 478,000 129,300 1,700 478,000 449,801 28,199
0616** 743,000 358,417 - 734,000 356,058 - 734,000 727,414 6,586
0619** 355,000 52,150 0,850 360,000 56,150 - 360,000 357,816 2,184
0621** 109,500 16,000 - 110,000 15,000 - 110,000 106,197 3,803
0622** 237,500 27,100 - 217,250 27,950 - 217,250 212,197 5,053
0623** 218,750 35,900 - 279,000 48,400 - 279,000 273,567 5,433
0624** 156,500 20,400 0,350 157,250 19,300 1,450 157,250 152,407 4,843
0625** 187,500 41,100 - 187,500 41,183 - 187,500 184,274 3,226
0626** 312,000 44,800 - 308,000 43,800 0,200 308,000 285,014 22,986
0627** 202,500 17,500 - 209,500 14,600 1,400 209,500 199,410 10,090
0628** 429,000 85,837 - 437,250 84,753 - 437,250 428,948 8,302

2014 (31.12.2014)2013 (31.12.2013) 2015 (31.12.2015)
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0630** 882,550 184,583 - 815,315 173,508 2,807 815,315 798,160 17,155
0631** 216,670 30,800 - 220,420 29,600 - 220,420 214,222 6,198
0632** 67,160 63,160 63,160 56,630 6,530
0641 78,160 73,280 4,880 77,110 69,780 7,330 77,110 72,600 4,510
0642 207,580 209,078 - 204,740 202,502 2,238 204,740 202,953 1,787
0651 339,960 336,517 3,443 348,960 357,562 - 348,960 356,075 -
0661 653,510 565,860 87,650 600,000 567,070 32,930 600,000 585,080 14,920
0663 187,300 177,300 10,000 184,800 171,800 13,000 184,800 175,800 9,000
0664 212,800 209,350 3,450 211,500 207,220 4,280 211,500 207,220 4,280
0666 547,750 490,240 57,510 532,020 479,420 52,600 532,020 471,220 60,800
0668 809,750 653,340 156,410 695,250 630,680 64,570 695,250 591,650 103,600
0669 401,000 336,750 64,250 357,800 321,750 36,050 357,800 305,750 52,050
0671 27,000 24,000 3,000 27,000 24,000 3,000 27,000 24,000 3,000
0672 21,000 2,000 19,000 218,000 207,138 10,862 218,000 210,475 7,525
0691 147,550 140,550 7,000 147,550 140,550 7,000 147,550 140,550 7,000
Gesamt 9.551,542 5.601,677 459,991 9.608,177 5.780,384 306,910 9.608,177 9.116,359 499,141

*

**

Fehlanzeige Fehlanzeige

Bei den Stellen im Kapitel 0609 handelt es sich um Personalüberhangstellen. Diese dürfen nicht nachbesetzt werden und werden nach dem Freiwerden der Stellen möglichst zeitnah im Rahmen der
Haushaltsplananmeldung abgesetzt. Im Jahr 2013 waren durch die Auflösung des Stellenpools zwar schon die Personalüberhangkräfte in den Epl. 06 versetzt worden, die Stellen wurden aber erst in 2014 in den Epl. 06
verlagert.

 Für nichtricherlichen Dienst zu den Stichttagen 31.12.2013 und 31.12.2014 nicht auswertbar(Besetzung/Vakanz), da Daten in IPV erst seit 2015 erfasst wurden und die Altdaten aufgrund des emotet- Vorfalls nicht
verfügbar sind. Die Daten beschränken sich insofern auf den R-Bereich
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Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

0600 156,575 142,180 14,395 161,075 149,920 11,155 176,075 159,150 16,925
0601 - 13,400 - 9,750 14,400 - 15,000 18,300 -
0605 26,000 19,950 6,050 26,000 20,680 5,320 26,000 18,638 7,362
0608 35,500 29,800 5,700 36,500 33,010 3,490 41,500 34,088 7,412
0609 46,380 37,650 8,730 47,120 32,730 14,390 47,120 29,985 17,135
0611 96,330 87,920 8,410 98,330 93,700 4,630 102,330 98,980 3,350
0612 891,420 833,439 57,981 901,420 840,387 61,033 913,200 890,080 23,120
0613 199,770 193,550 6,220 201,370 192,630 8,740 201,370 203,370 -
0614
0615 526,000 459,865 66,135 549,000 498,054 50,946 593,000 533,622 59,378
0616 737,500 728,323 9,177 757,500 739,464 18,036 736,500 723,695 12,805
0619 383,500 366,715 16,785 385,500 370,716 14,784 372,250 359,749 12,501
0621 119,000 120,750 - 123,500 123,525 - 136,500 134,058 2,442
0622 213,750 210,655 3,095 213,750 208,049 5,701 207,750 203,024 4,726
0623 274,000 262,990 11,010 274,000 265,564 8,436 264,000 256,889 7,111
0624 149,000 144,945 4,055 149,000 147,320 1,680 150,000 148,369 1,631
0625 185,000 180,425 4,575 185,000 174,351 10,649 177,500 172,879 4,621
0626 297,000 286,906 10,094 297,000 283,275 13,725 298,500 290,292 8,208
0627 202,500 185,854 16,646 202,500 187,709 14,791 209,500 199,735 9,765
0628 391,750 385,033 6,717 387,250 376,999 10,251 386,250 380,063 6,187

2016 (31.12.2016) 2017 (31.12.2017) 2018 (31.12.2018)
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0630 833,065 811,105 21,960 850,065 817,616 32,449 881,065 856,056 25,009
0631 218,920 210,914 8,006 218,920 212,974 5,946 224,170 218,518 5,652
0632 59,660 57,946 1,714 59,660 56,330 3,330 59,660 57,413 2,247
0641 80,500 73,330 7,170 80,500 71,540 8,960 81,500 73,690 7,810
0642 204,030 205,097 - 215,030 213,602 - 252,500 237,620 14,880
0651 360,260 351,582 8,678 360,260 358,248 2,012 370,260 362,740 7,520
0661 620,000 593,860 26,140 633,000 591,860 41,140 626,500 568,500 58,000
0663 206,000 172,000 34,000 206,000 173,000 33,000 205,000 201,000 4,000
0664 218,500 200,270 18,230 218,500 191,520 26,980 220,000 208,440 11,560
0666 531,750 478,300 53,450 531,750 472,170 59,580 535,750 498,430 37,320
0668 644,500 581,300 63,200 644,500 611,330 33,170 641,000 592,356 48,644
0669 335,000 308,750 26,250 335,000 286,750 48,250 332,000 287,750 44,250
0671 29,000 29,000 - 29,000 29,000 - 28,500 28,000 0,500
0672 249,120 211,142 37,978 249,120 216,225 32,895 251,520 225,275 26,245
0691 147,550 138,550 9,000 147,550 143,550 4,000 148,550 144,420 4,130
Gesamt 9.668,830 9.113,496 571,551 9.784,420 9.198,198 589,469 9.912,320 9.415,174 502,446

Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

0600 176,075 168,770 7,305 202,575 186,900 15,675 202,575 188,210 14,365
0601 15,000 19,400 - 24,000 21,380 2,620 24,000 27,900 -
0605 26,000 19,290 6,710 26,000 12,570 13,430 26,000 13,760 12,240

2020 (31.12.2020) 2021 (31.12.2021)2019 (31.12.2019)
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0608 41,500 36,610 4,890 44,000 40,890 3,110 48,000 60,280 -
0609 47,120 25,640 21,480 44,120 22,760 21,360 44,120 19,610 24,510
0611 106,330 99,150 7,180 117,830 101,320 16,510 124,830 106,130 18,250
0612 938,200 882,030 65,120 939,200 891,990 47,210 958,200 898,410 59,790
0613 203,370 205,370 - 204,370 199,660 6,710 206,370 203,930 2,440
0614
0615 602,000 540,458 61,542 616,000 552,853 63,147 619,500 546,541 72,959
0616 748,500 734,918 13,582 790,000 771,842 18,158 810,000 794,334 15,666
0619 372,250 362,582 9,668 396,750 384,716 12,034 397,750 385,144 12,606
0621 138,500 129,774 8,726 134,500 126,907 7,593 135,500 128,403 7,097
0622 207,750 201,307 6,443 209,750 204,491 5,259 210,750 203,057 7,693
0623 266,000 261,809 4,191 259,000 254,009 4,991 261,000 250,822 10,178
0624 150,000 145,669 4,331 153,000 148,319 4,681 155,000 151,494 3,506
0625 179,500 172,038 7,462 183,500 179,170 4,330 183,500 177,785 5,715
0626 300,500 294,645 5,855 285,000 281,674 3,326 287,000 277,962 9,038
0627 210,500 198,550 11,950 214,500 206,119 8,381 215,500 203,76 11,740
0628 384,250 371,784 12,466 380,250 373,583 6,667 382,250 369,939 12,311
0630 896,065 868,649 27,416 863,565 844,022 19,543 871,565 847,95 23,615
0631 225,170 222,252 2,918 228,670 227,660 1,010 232,670 228,968 3,702
0632 59,660 57,355 2,305 67,160 64,883 2,277 67,160 64,617 2,543
0641 81,500 73,380 8,120 84,500 76,940 7,560 86,000 76,870 9,130
0642 252,500 247,920 4,580 264,500 257,500 7,000 267,500 260,810 6,690
0651 370,260 357,190 13,070 368,260 347,480 20,780 368,260 348,400 19,860
0661 627,500 587,080 40,420 662,870 609,870 53,000 680,370 627,370 53,000
0663 205,000 204,330 0,670 208,000 204,000 4,000 214,000 195,691 18,309
0664 220,000 208,700 11,300 217,370 217,000 0,370 221,370 205,880 15,490
0666 535,750 508,760 26,990 527,080 484,830 42,250 542,580 502,560 40,020
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0668 641,000 575,794 65,206 632,660 573,950 58,710 638,660 574,730 63,930
0669 332,000 295,750 36,250 332,580 315,750 16,830 335,580 313,250 22,330
0671 28,500 28,000 0,500 28,000 28,000 - 28,000 28,000 -
0672 251,520 229,000 22,520 254,460 232,811 21,649 255,460 242,311 13,149
0691 149,550 139,060 10,490 150,550 144,240 6,310 152,550 133,000 19,550
Gesamt 9.989,320 9.473,014 531,656 10.114,570 9.590,089 526,481 10.253,570 9.657,878 611,422

Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

0600 219,125 193,680 25,445
0601 36,000 28,530 7,470
0605 26,000 14,760 11,240
0608 - - -
0609 42,320 15,260 27,060
0611 134,830 112,030 22,710
0612 951,799 883,700 68,099
0613 205,500 192,380 11,120
0614 5,500 6,000 1,500
0615 634,000 572,022 61,978
0616 815,000 805,423 9,577
0619 392,250 383,302 8,948
0621 136,000 132,124 3,876

2022 (31.12.2022)
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0622 209,750 205,732 4,018
0623 256,000 252,141 3,859
0624 155,500 155,117 0,383
0625 171,500 166,189 5,311
0626 285,599 274,878 10,721
0627 206,000 201,089 4,911
0628 373,250 363,363 9,887
0630 886,892 870,395 16,497
0631 243,170 236,458 6,712
0632 68,160 65,366 2,794
0641 83,626 76,690 6,936
0642 269,500 259,090 10,410
0651 367,260 333,620 33,640
0661 682,416 620,080 62,336
0663 214,000 197,443 16,557
0664 220,370 215,660 4,710
0666 543,080 499,820 43,260
0668 637,806 580,160 57,646
0669 336,080 308,250 27,830
0671 28,000 24,000 4,000
0672 257,460 242,821 14,639
0691 154,400 132,500 21,900
Gesamt 10.248,143 9.620,073 627,980
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Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

SenASGIVA (für das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg)
1141 66,000 58,220 7,780 66,000 53,070 12,930 66,000 57,980 8,020
1142 202,000 174,930 27,070 189,000 167,300 21,700 189,000 159,690 29,310

Gesamt 268,000 233,150 34,850 255,000 220,370 34,630 255,000 217,670 37,330

2014 (31.12.2014) 2015 (31.12.2015)2013 (31.12.2013)
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Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

SenASGIVA (für das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg)
1141 66,000 56,520 9,480 66,000 57,160 8,840 66,000 56,790 9,210
1142 187,000 159,450 27,550 187,000 165,240 21,760 187,000 167,210 19,790

Gesamt 253,000 215,970 37,030 253,000 222,400 30,600 253,000 224,000 29,000

Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan

besetzt in VZÄ  vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

SenASGIVA (für das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg)
1141 66,000 58,750 7,250 66,000 56,470 9,530 66,000 59,180 6,820
1142 187,000 160,680 26,320 186,000 162,560 23,440 186,000 165,200 20,800

Gesamt 253,000 219,430 33,570 252,000 219,030 32,970 252,000 224,380 27,620

2016 (31.12.2016) 2017 (31.12.2017) 2018 (31.12.2018)

2019 (31.12.2019) 2020 (31.12.2020) 2021 (31.12.2021)
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Kapitel (Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  vakant

1141 66,000 53,330 12,670
1142 185,000 158,900 26,100

Gesamt 251,000 212,230 38,770

SenASGIVA (für das Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg)

2022 (31.12.2022)
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(Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  davon vakant
(100 %)

(Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

 besetzt in VZÄ davon vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  davon vakant

Finanz-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

92,000 88,000 4,000 92,000 87,060 4,940 92,000 87,320 4,680

Landes-
sozial-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

121,000 112,000 9,000 119,000 114,000 5,000 119,000 113,000 6,000

Gesamt 213,000 200,000 13,000 211,000 201,060 9,940 211,000 200,320 10,680

2014 (31.05.2014) 2015 (31.05.2015)
Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg für das Finanzgericht Berlin-Brandenburg und das Landessozialgericht Berlin-Brandenburg

2013 (31.05.2013)



SenJustV Anlage 1 zu S 19-15851 04.07.2023

(Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

 besetzt in VZÄ davon vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  davon vakant  (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

 besetzt in VZÄ davon vakant

Finanz-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

92,000 85,360 6,640 89,000 86,010 2,990 88,000 87,080 0,920

Landes-
sozial-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

119,000 113,000 6,000 119,000 105,530 13,470 119,000 109,210 9,790

Gesamt 211,000 198,360 12,640 208,000 191,540 16,460 207,000 196,290 10,710

Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg für das Finanzgericht Berlin-Brandenburg und das Landessozialgericht Berlin-Brandenburg

2017 (31.05.2017) 2018 (31.05.2018)2016 (31.05.2016)
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(Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

besetzt in VZÄ  davon vakant  (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

 besetzt in VZÄ davon vakant (Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne BePos)

besetzt in VZÄ  davon vakant

Finanz-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

93,000 81,850 11,150 98,000 84,710 13,290 98,000 93,050 4,950

Landes-
sozial-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

119,000 108,260 10,740 124,000 102,430 21,570 124,000 109,170 14,830

Gesamt 212,000 190,110 21,890 222,000 187,140 34,860 222,000 202,220 19,780

2019 (31.05.2019) 2020 (31.05.2020) 2021 (31.12.2021)

Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg für das Finanzgericht Berlin-Brandenburg und das Landessozialgericht Berlin-Brandenburg
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(Plan-)Stellen gem.
Stellenplan (Beamte,
Richter, Tarif-ohne
BePos)

 besetzt in VZÄ davon vakant

Finanz-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

101,000 93,570 7,430

Landes-
sozial-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

124,000 108,110 15,890

Gesamt 225,000 201,680 23,320

2022 (31.12.2022)

Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg für das
Finanzgericht Berlin-Brandenburg und das Landessozialgericht
Berlin-Brandenburg
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Kapitel

Wertigkeit
der
Stelle 2023 2024 2025 2026 2027

0600 A6S 1,000
A8 1,000
A11 1,000 2,000
A13S 1,000 2,000 1,000
A15 1,000
AT2 1,000
E5 1,000 1,000
E9A 1,000 2,000 1,000
E9B 1,000 1,000
E10 1,000
E11 1,000 1,000 1,000
E14 1,000
B2 1,000
B3 2,000
B5 1,000

0601 E13 1,000
E15 1,000

0605 A13S 1,000
E8 1,000
B4 1,000

0609 A6 1,000
A10 1,000

0611 R2 1,000 2,000 4,000 4,000 2,000
R3 1,000 1,000
R6 1,000
E15 1,000
E11 1,000 1,000 2,000
A9S 1,000 1,000
A13S 1,000 1,000
A12 1,000
E14 1,000
E8 1,000
E3 1,000

Altersbedingte Abgänge
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E9a 1,000
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0612 R5 1,000
R3 2,000 1,000 1,000
R2 1,000 1,000 2,000 5,900 7,870
R1 3,800 9,000 10,750 14,600 25,700
A8 3,000 3,000 2,000 3,000
A5 1,000
E14 1,000
A9S 1,000 2,000
A11 1,000 2,000
A6S 1,000 1,000
E6 2,000 3,000
E5 1,000
A7 1,000 2,000 3,000 4,000
A6S 1,000 2,000 1,000
E8 4,000
A13S 1,000
A12 1,000
A15 1,000

0613 R3 1,000
A13S 1,000 3,000 1,000
A12 1,000 1,000 2,000
A14 1,000 1,000 1,000
A5 1,000
A7 1,000 2,000 1,000
A6S 1,000
A8 3,000
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0615 R8 1,000
R3 1,000 3,000 2,000 2,000 5,000
R2 1,000 5,250 5,000 4,420 7,000
R1
A13S 1,000
A12 1,000
A11 1,750 1,500
A9S 2,000
A8 1,000
A6S 1,000 2,000 2,000
A6 1,000
E13 1,000 1,000
E12 1,000
E11 1,000 2,000
E10 1,000
E9B 1,000 0,625
E9A 0,800 1,833
E8 0,400 1,000
E6 1,000
E5 1,000 1,000
E3 1,000

0616 R2 1,000 4,000 6,500 5,500 12,500
R1 2,000 2,000 3,000 5,350 10,000
A12 0,875
A11 2,000
A9S 1,000 2,000 1,000
A8 1,000 1,625
A7 1,000 1,000 2,000
A6S 1,000 1,000 1,000 1,000
A5S 1,000 1,000
E9B 2,000
E9A 1,000 2,000
E5 1,000 1,000
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0619 R4 1,000
R2 1,000
R1 1,000 1,000 1,500 0,700 3,000
A13S 1,000 1,000
A12 2,000 1,000 2,000 0,800
A11 1,000 0,500 1,000
A10 1,000 1,000 2,000
A9Z 2,000
A9S 2,000 1,000 1,000 1,000
A8 1,833 1,000 1,000
A7 1,000 1,500 1,000
A6S 1,000
A6 1,875
E9B 1,000
E9A 2,000 1,000 1,750 3,458
E8 1,000

0621 R3 1,000
R2 1,000
R1 1,000 3,000
A12 1,000
A11 1,000
A10 1,000 1,000
A9Z 1,000
A8 1,875 1,000
E9A 1,000
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0622 R3 1,000
R1 1,000 1,500 1,000
A13S 1,000 1,000
A12 2,000
A11 1,000 1,000
A9 1,000
A9Z 2,000 1,000
A9S 1,000 1,000
A8 1,000 1,000 1,000
A7 2,000 1,000
A6S 1,000
A6 1,000
A5S 0,875
E9A 1,000 1,000 2,000
E6 1,000
E4 1,000
E3 1,000

0623 R2 2,000
R1 1,000 4,750 2,000 2,700
A12 1,000
A11 1,000 0,750 1,000
A10 1,000 1,000
A9Z 2,000
A9S 1,000 1,000 4,000
A8 2,000
A7 1,000 2,000
A6S 1,000
E9A 1,000 1,800
E5 1,000 1,000
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0624 R3 1,000
R2 1,000
R1 2,000 1,000
A13S 1,000
A12 0,800 1,000 1,000
A11 3,000
A9Z 1,000 1,000 1,000
A9S 1,000 0,750
A8 2,000 2,000
A7 1,000 2,000 1,000
A6S 1,000 1,000
E9A 1,000 1,000
E6 1,000

0625 R2 0,620
R1 1,000 2,000 1,000
A9Z 1,000
A9S 2,000 1,000 1,000
A8 1,000 1,500
E9A 1,000 3,000
E6 0,875

0626 R4 1,000
R2 1,000
R1 1,000 2,750
A13S 1,000
A12 1,000 1,000
A11 1,000 1,000
A9Z 1,000 1,000
A9S 1,000 1,000 1,800
A8 1,000 1,000
A7 1,000
A6S 2,000
E9A 1,000
E6 1,000
E3 1,000
E2 1,000



SenJustV Anlage 2 zu S 19-15851 04.07.2023

0627 R3 1,000
R2 1,000
R1 1,000
A12 1,000
A11 1,000 1,000
A9Z 1,000
A9S 1,000 2,000 2,000
A8 1,000 1,000
A7 1,000
E9A 1,000
E8 1,000
E6 1,000
E5 2,000

0628 R1 1,000 3,000 0,750 3,000
A13S 0,500
A12 1,000 0,800
A11 1,800 1,000
A10 1,000
A9Z 1,000 2,000 1,000 1,000
A9S 0,800 2,000
A8 1,000 3,000
A5S 1,000 1,000
E9B 1,000
E9A 1,000
E6 1,600
E2 0,500
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0630 R6 1,000
R3 1,000
R2 2,000 1,000
R1 2,000 2,000 6,000 5,000 10,000
A14 1,000
A12 1,000
A11 1,000
A8 2,000 2,000 2,750
A7 1,000 1,900 1,750 1,917
A6S 1,000 4,000 3,000
A6 1,000
A5S 1,000 0,500 2,000
E9A 1,000 0,714 3,500
E6 2,000
E5 1,000 1,000 0,500 1,000
E3 1,000

0631 R2 1,000 1,000
R1 1,000 1,700
A12 1,000
A11 0,833
A9Z 1,000 1,000
A9S 1,000 1,000 2,000 2,000
E9A 1,000 1,000

0632 A8 1,000
E9B 1,000

0641 R4 1,000
R3 2,000 3,000
R2 1,000 4,000 3,000
R1
A15 1,000
A8 1,000 1,000
E9b 1,000
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0642 R5 1,000
R2 3,000 0,800 4,000 1,000
R1 1,000 1,000 1,000 3,000 3,000
E 3 1,000
E 6 1,000 1,000 1,000
E 8
E 9a 1,000 2,000
A 6 S 1,000
A 8 1,000 1,000 1,000 2,000
A 9 S 1,000
A 12 1,000
A 13 S 1,000

0651 R2 1,000
R1 1,000 1,000 1,250
E4 1,000
E5 0,690
E6 0,760
E9a 1,000 4,000 1,000
A6S 1,000 1,000
A8 1,000
A11 1,000
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0661 A 7 3,000 1,000 1,000
A 8 4,000 9,000 8,800 9,800 9,000
A 9 S 3,000 7,000 4,000 7,000 5,000
A 9 S mZ 2,000 2,000 2,000 3,000 2,000
A 10 2,000
A 11 3,000
A 12 1,000
A 13 S 1,000 2,000 1,000
A 14 1,000
A 15 1,000
A 16 mZ 1,000
E 3 1,000 0,500
E 5
E 6 1,000 1,000
E 8 1,000 3,000
E 9 1,000 2,000
E 11 1,000
E 13 1,000
E 14 0,500 1,000
Ä 2 0,800 0,800 1,000 1,000
Ä 2 0,760
Ä 4 1,000
C 3 1,000

0663 A8 1,000 1,000 1,000 1,000
A9 S 5,000 6,000 2,000 3,000 2,000
A11 mD 1,000 1,000 1,000
A11 1,000 1,000
A13 hD 1,000 2,000
A14 1,000

0664 A14 1,000
A13 S 1,000
A12 1,000
A11 1,000 2,000
A11 MD 4,000 1,000
A9 Z 1,000 1,000 2,000
A9 S 3,000 2,000 2,000 1,000 4,000
A8 2,000 4,000 3,000 2,000 1,000
A7 1,000
E6 1,000 2,000
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0666 A 7 2,000
A 8 5,000 9,000 4,000 4,000 7,000
A 9s 5,000 6,000 5,000 5,000 5,000
A 9Z 1,000 1,000 2,000 1,000
A 11 2,000 2,000 3,000
A 12 1,000 1,000
E 5 1,000 1,000
S 12 1,000

0668 A 14 1,000
A 13 1,000 1,000
A 13 S 1,000
A 12 1,000
A 11 MD 1,000 1,000 1,000 2,000
A11 1,000 1,000 1,000 3,000
A 10 MD 2,000 1,000
A 10 1,000
A 9Z 1,000 1,000 1,000 3,000
A 9S 10,000 7,000 5,000 5,000 5,000
A 8 15,000 6,000 9,000 9,000 4,000
E 14 1,000
E 9A 1,000
E 7 1,000 1,000 3,000

0669 A 8 2,000 2,000 5,000 5,000
A 9 S 2,000 7,000 6,000 6,000 6,000
A 9 SmZ 9,000 1,000 1,000
A 10 1,000 1,000 1,000
A 11 1,000 1,000
A 14 1,000
E 8 1,000
E 12 1,000
E 13 Ü 1,000
E 14 1,000

0672 A13S 1,000
A8 3,000 3,000 4,000 3,000
A9S 5,000 3,000 1,000
A10MD 1,000 1,000
A11MD 1,000 1,000 1,000
A11 1,000 1,000
A9Z 1,000 1,000
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A14 1,000
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0691 A11 1,000 4,000 2,000
A12 1,000 1,000 2,000 1,000
A13S 1,000
A16 1,000
E6 1,000
E8 1,000 1,000 1,000
S14 1,000
S15 1,000 1,000 1,000

Kapitel

Wertigkeit
der
Stelle 2023,000 2024,000 2025,000 2026,000 2027,000

1141 R8 1,000
R3 3,000 1,000 2,000 2,000 1,000
A14 1,000
A9S 1,000
A8 1,000
E11 1,000
E5 1,000

1142 R2 1,000 1,000
R1 1,000 3,000 5,000 4,000 2,000
A12 2,000
A9 S 1,000

altersbedingte Abgänge
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A6 S 1,000
E9a 1,000
E8 1,000
E6
(zukünftig
 E9a) 5,000 2,000 1,000 2,000 2,000
E3 2,000

Kapitel

Wertigkeit
der
Stelle 2023 2024 2025 2026 2027

Finanz-
gericht
Berlin-
Branden-
burg

Richterl.
Dienst

4,000 0,000 4,000 2,000 6,000

gehoben-
er Dienst

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

mittlerer
und
Schreib-
dienst

1,000 1,000 0,000 1,000 0,000

LSG Berlin-
Brandenbu
rg

Richterl.
Dienst

0,000 1,000 1,000 3,000 5,000

gehoben-
er Dienst

0,000 0,000 0,000 1,000 0,000

mittlerer
Dienst und
Schreib-
dienst

1,000 1,000 2,000 1,000 0,000

altersbedingte Abgänge


