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19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Julia Schneider (GRÜNE)

vom 04. Juli 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 05. Juli 2023)

zum Thema:
Weil gut gemeint nicht gleich gut gemacht ist: Fragen zum schwarz-roten
Vorhaben, die „Vergütung auf Bundesgrundniveau“ zu heben.

und Antwort vom 21. Juli 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 24. Juli 2023)



Senatsverwaltung für Finanzen

Frau Abgeordnete Julia Schneider (GRÜNE)

über

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses

über Senatskanzlei – G Sen –

A n t w o r t

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/16 054

vom 04. Juli 2023

über Weil gut gemeint nicht gleich gut gemacht ist: Fragen zum schwarz-roten Vorhaben, die
„Vergütung auf Bundesgrundniveau“ zu heben.

_____________________________________________________________________

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie definiert der Senat das „Bundesgrundniveau“? Ist dem Senat bekannt, dass das
„Bundesgrundniveau“ sich auf die Besoldung und nicht die „Vergütung“ von Beschäftigten bezieht?

Zu 1.:

Aus besoldungsrechtlicher Sicht erfasst der Begriff „Bundesgrundniveau“ das Grundgehalt,
die allgemeine Stellenzulage bzw. Strukturzulage und die Jahressonderzahlung. Hiervon
nicht umfasst ist die Ministerialzulage.

Tarifrechtlich ist dieser Begriff indes nicht normiert. Für die Tarifbeschäftigten wird der Begriff
„Bundesgrundniveau“ dahingehend ausgelegt, dass hierunter das tarifvertraglich
vereinbarte Tabellenentgelt zu subsumieren ist sowie die Zulagen, die tarifrechtlich an keine
besonderen Voraussetzungen geknüpft sind.



Seite 2 von 5

2. Beabsichtigt der Senat eine Anhebung der Besoldung von Beamt*innen und der Vergütung von
Tarifbeschäftigten gleichermaßen?

Zu 2.:

Die Anhebung der Entgelte der Tarifbeschäftigten erfolgt entsprechend den Ergebnissen der
diesjährigen Verhandlungen zu den Entgelten zwischen den Tarifvertragsparteien. Im
Anschluss an die Entgeltrunde der TdL wird der Senat dem Abgeordnetenhaus einen
Vorschlag für die Übertragung auf den Besoldungsbereich unterbreiten.

3. Wenn nur die Besoldung angepasst werden soll - wie will der Senat mögliche Spannungen am
Arbeitsplatz verhindern, die angesichts ungleicher Vergütung entstehen könnten?

Zu 3.:

Die Rechtsverhältnisse von Tarifbeschäftigten und beamteten Dienstkräften unterscheiden
sich zu ihrem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn. Durch die Nichtvergleichbarkeit der jeweiligen
Rechtsverhältnisse sind auch die Entgelte der Tarifbeschäftigten mit der Besoldung der
beamteten Dienstkräfte nicht vergleichbar.

4. Wie will der Senat mit den Beschäftigten umgehen, die heute über dem Bundesgrundniveau entlohnt
werden?

Zu 4.:

Ein solcher Fall liegt zum jetzigen Zeitpunkt nicht vor. In unterschiedlichen Ausprägungen
weisen derzeit alle Besoldungsgruppen einen Abstand zum Bundesgrundniveau auf.

5. Wie stellen sich die Vakanzen im Öffentlichen Dienst im Land Berlin dar? Hier bitte eine Aufteilung nach
a. Entgelt- und Besoldungsgruppen (aufgeteilt nach Bezirk und Hauptverwaltung) und
b. Berufsgruppen / Berufsfeldern.

Zu 5.:

In der Anlage 1 findet sich eine Übersicht der mit Stand 31. Dezember 2022 nicht besetzten
Stellen. Eine weitergehende Aufgliederung ist leider nicht möglich.
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6. Wie ist der Öffentliche Dienst vom Eintritt in die Pension und Rente in den nächsten fünf Jahren betroffen?
Hier bitte eine Aufteilung nach Jahren für
a. Entgelt- und Besoldungsgruppe (aufgeteilt nach Bezirken und Hauptverwaltung) und
b. Berufsgruppen / Berufsfeldern.

Zu 6.:

Es wird auf die Anlage 2 verwiesen.

7. Ist der Senat zu diesem Thema in Gespräche mit den Gewerkschaften und dem Personalrat getreten?
Wenn ja, mit welchen Interessenvertretern der Beschäftigten und was sind die Ergebnisse bzw. was ist der
aktuelle Stand der Gespräche?

Zu 7.:

Der Senator für Finanzen trifft sich in regelmäßigen Abständen mit den
Beschäftigtenvertretungen und Gewerkschaften, um mit diesen über aktuelle Anliegen zur
Personalpolitik des Landes zu sprechen. Ein Schwerpunkt dieser Gespräche liegt oftmals
auch auf der im Land Berlin gewährten Alimentation. Seitens der Beschäftigtenvertretungen
und Gewerkschaften wurde das Ziel der Erhöhung der Besoldung im Land Berlin positiv
aufgenommen. Diese werden den Prozess der Besoldungsanpassungen aktiv begleiten,
auch im Wege der obligatorischen Beteiligung bei den wiederkehrenden
Gesetzgebungsverfahren zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung.

Derzeit wird intern über die verschiedenen Möglichkeiten zur Erreichung des
Bundesgrundniveaus diskutiert. Bevor ein Austausch mit den Beschäftigtenvertretungen und
Gewerkschaften über den konkreten Weg der Umsetzung dieses Ziels stattfinden kann, sind
die Ergebnisse der Tarifverhandlungen für die Beschäftigten der Länder im Herbst 2023
abzuwarten. Eine entsprechende Haushaltsvorsorge ist jedoch getroffen worden.

8. Welche Auswirkungen hätte eine Anhebung der Vergütung im Öffentlichen Dienst des Landes Berlin auf
die Mitgliedschaft in der TdL?

9. Plant der Senat, aus der TdL auszutreten?
10. Welche Konsequenzen hätte ein Austritt aus der TdL und wie bewertet der Senat diese?
11. Wenn 8. ja: Gibt es bereits einen Zeitplan für den Austritt aus der TdL?
12. Sollte das Land Berlin aus der TdL ausgeschlossen werden, welche Optionen für Tarifverhandlungen sieht

bzw. präferiert der Senat?
13. Welche organisatorischen Kosten sind für das Land Berlin mit einem Ausscheiden aus der TdL für die

folgenden Optionen verbunden:
a. Eintritt in den TVöD,
b. Tarifgemeinschaft mit dem Land Hessen und
c. eigenständige Tarifverhandlungen?

14. Hat der Senat bereits Gespräche mit der TVöD über eine mögliche Aufnahme Berlins
gesprochen/Verhandlungen geführt?

Zu 8. bis 14.:
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Seitens des Senats von Berlin ist ein Austritt aus der Tarifgemeinschaft deutscher Länder
(TdL) nicht geplant. Der Senat von Berlin plant sich satzungsgemäß zu verhalten um nicht
aus der TdL ausgeschlossen zu werden. Mögliche Konsequenzen eines Austritts oder
Ausschlusses des Landes Berlin aus der TdL in Bezug auf ein von der TdL abweichendes
Tarifrecht, einschließlich der damit einhergehenden Kosten, sind derzeit nicht Gegenstand
der Überlegungen des Senats von Berlin.

Der TVöD ist der bei der Bundesrepublik Deutschland und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeber (VKA) geltende Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. Der Bundesrepublik
Deutschland als Arbeitgeber kann das Land Berlin nicht beitreten, weil diese als einzelner
Arbeitgeber keinen Arbeitgeberverband unterhält. In der VKA sind ausschließlich die
kommunalen Arbeitgeberverbände organisiert. Das Land Berlin könnte lediglich in den KAV
(Kommunaler Arbeitgeberverband) eintreten. Da ein Austritt aus der TdL seitens des Senats
von Berlin nicht geplant ist, wurden derartige Gespräche nicht geführt.

15. Welche Kosten sind für das Land Berlin mit einer Anhebung der Besoldung und Vergütung auf
Bundesgrundniveau im Personalhaushalt verbunden? Bitte nach Entgelt- und Besoldungsgruppen (für
Bezirke und Hauptverwaltung) aufgeteilt.

Zu 15.:

Die jährlichen Kosten für eine Besoldungs- und Versorgungsanpassung über ein Prozent
betragen 34 Mio. Euro für den Besoldungsbereich und 22 Mio. Euro für den
Versorgungsbereich, insgesamt somit 56 Mio. Euro.

16. Wird der Senat die Titelansätze für Zuwendungen im Land Berlin anheben, damit die
Zuwendungsempfänger*innen, welche nach Tarifabschluss oder angelehnt an den Tarifabschluss
vergüten, die Anhebung der Vergütung auf Bundesniveau auch an ihre Mitarbeitenden weitergeben
können?

17. Welchen Zeitplan hat der Senat für die Umgestaltung der Besoldung und Vergütung?

Zu 16. und 17.:

Die Tarifverhandlungen zu den Entgelten der Tarifbeschäftigten beginnen im Herbst diesen
Jahres. Die Verhandlungstermine sind anberaumt für den 26. Oktober, 2./3. November und
7. bis 9. Dezember 2023. Die Ergebnisse dieser Entgeltrunde der TdL gelten unmittelbar
auch für die Tarifbeschäftigten des Landes Berlin. Erst im Nachgang ist über die
Notwendigkeit der Anhebung der Titelansätze für Zuwendungen an die Empfangenden von
Zuwendungen zu entscheiden, welche nach Tarifabschluss oder in Anlehnung an den
Tarifabschluss vergüten.

Im Anschluss an die Tarifverhandlungen werden die erforderlichen Entscheidungen zur
Besoldungsanpassung getroffen.
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Berlin, den 21.07.2023

In Vertretung

Tanja Mildenberger

Senatsverwaltung für Finanzen



Stellenbesetzungsstand zum 31.12.2022  03/2023

EP Verwaltung
Stellen/BePos
 lt. Plan 2022

davon unbesetzt
am 31.12.2022

von Hundert

03 RBm - Skzl 279,81 30,70 10,97
05 SenInnDS - Stamm 1.009,22 89,60 8,88
05 SenInnDS - Polizei (Verwaltung) 3.308,75 360,00 10,88
05 SenInnDS - Polizeivollzug 18.336,00 72,00 0,39
05 SenInnDS - vollzugsnaher Polizeidienst 2.543,67 37,00 1,45
05 SenInnDS - Feuerwehr (Verwaltung) 486,50 92,50 19,01
05 SenInnDS - feuerwehrtechnischer Dienst 4.471,00 342,00 7,65
05 SenInnDS - LABO 753,02 18,00 2,39
05 SenInnDS- LEA 604,00 53,00 8,77
06 SenJustVA - Stamm 277,13 19,02 6,86
06 SenJustVA - Gerichte/Strafverfolgung 6.877,79 264,12 3,84
06 SenJustVA - JVA (Verwaltung) 779,75 77,46 9,93
06 SenJustVA - JVA (Vollzug) 2.152,47 136,59 6,35
06 SenJustVA - SozDJ 155,40 19,00 12,23
07 SenUMVK 1.573,74 140,73 8,94
08 SenKultEuropa 382,61 38,93 10,17
09 SenWGPG 610,17 110,95 18,18
10 SenBJF - Stamm 2.112,03 141,61 6,70
10 SenBJF - Schule 40.041,42 1.107,00 2,76
11 SenIAS - Stamm 441,35 60,00 13,59
11 SenIAS - LAGetSi 191,40 49,00 25,60
11 SenIAS - LAGeSo 965,57 40,81 4,23
11 SenIAS - LAF 544,45 60,94 11,19
12 SenSBW 1.033,04 92,50 8,95
13 SenWiEnBe 466,95 32,75 7,01
15 SenFin - Stamm 759,65 82,15 10,81
15 SenFin - LVwA 593,35 46,13 7,77
15 SenFin - LFS 118,00 17,00 14,41
15 SenFin - VAk 84,00 16,00 19,05
15 SenFin - Finanzämter 6.790,20 436,32 6,43

Summe 98.742,44 4.083,81 4,14

Stellen/BePos
 lt. Plan 2022

davon unbesetzt
 am 31.12.2022

von Hundert

31 Mitte 2.817,77 312,79 11,10
32 Friedrichshain-Kreuzberg 1.818,69 150,85 8,29
33 Pankow 2.380,06 122,74 5,16
34 Charlottenburg-Wilmersdorf 2.128,19 268,05 12,60
35 Spandau 1.968,72 138,70 7,05
36 Steglitz-Zehlendorf 2.014,69 231,70 11,50
37 Tempelhof-Schöneberg 2.382,90 460,00 19,30
38 Neukölln 1.829,01 181,33 9,91
39 Treptow-Köpenick 2.095,97 341,00 16,27
40 Marzahn-Hellersdorf 1.896,63 266,88 14,07
41 Lichtenberg 2.088,37 152,78 7,32
42 Reinickendorf 1.675,72 103,62 6,18

Summe 25.096,72 2.730,44 10,88

Bezirk



Stellenbesetzungsstand zum 31.12.2022  03/2023

Bezeichnung

● KMK

Krebsregister

ZdL

● Personalüberhang

● Anwärter/Ausbildung

● Fremdfinanzierte

● EFRE

● aus zweckgeb. Einnahmen Finanzierte

● übernommene Ausbildungsabsolventen

● beamtete Nachwuchskräfte

42290, 42890

Bereich 1515 (42801 ggf. 42811; alle)

Bereich 2056 (42201; nur Epl 05)

1502

xx09, 1599, 3390

42221, 42821

42231, 42830, 42831

42896, 42897

0391

0922

* Nicht in der Basis Stellenbestand enthalten und somit auch nicht zu berücksichtigen sind:

Kapitel, Titel bzw. Bereich



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage 1

07/2023

 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

Lfbgr. 2.2
2

 26 306  25 609   673   24   572   748   776   794   854   938

Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6   61   38   23 - - -   1   3 -   1

B 5 - B 2   204   148  56 -   11   9   16   8   8   13

R 8, R 6 - R 3   100   100 - -   6   11   9   12   13   11

R 2, R 1  1 919  1 919 - -   26   51   59   77   109   117

 C3, A 16 Z, A 16 - A 13  9 215  9 212 -   3   378   519   503   523   548   578

Außertariflich   169   122   31   16   6   3   12   5   11   5

E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13  14 638  14 070   563   5   145   155   176   166   165   213

Lfbgr. 2.1
2

 58 443  54 757  3 653   33   891  1 183  1 312  1 886  1 893  2 055

A 16 gD - A 13 gD  3 438  3 438 - -   204   276   266   284   274   287

A 13Z, A 13S, A 12 - A 9  26 540  26 537 -   3   260   402   498  1 011   980  1 089

E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b  25 800  22 243  3 531   26   369   428   466   525   551   603

S 18 - S 12, S 11b  2 665  2 539   122  4   58   77   82   66   88   76

Lfbgr. 1.2
2

 40 724  39 244  1 467   13   884  1 222  1 323  1 422  1 559  1 581

A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6  13 620  13 617   3 -   195   324   354   365   416   435

E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6  20 374  19 220  1 148   6   535   699   764   833   898   854

S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4  6 730  6 407   316   7   154   199   205   224   245   292

Lfbgr. 1.1
2

 4 854  4 243   610   1   101   134   130   147   153   168

A 6S, A 5S, A 5   679   679 - -   6   11   9   18   18   21

E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5  4 172  3 561   610   1   95   123   121   129   135   147

S 3   3   3 - - - - - - - -

Sonstige
5

  91   46   45 -   1   3   2   3   3 -

___

5 Beschäftigte, deren Einstufung in IPV nicht den aufgeführten Entgeltgruppen entspricht. 

2 Lfbgr. 1.1 entspricht dem ehem. einfachen Dienst, Lfbgr. 1.2 entspricht dem ehem. mittleren Dienst, Lfbgr. 2.1 entspricht dem ehem. gehobenen 

Dienst, Lfbgr. 2.2 entspricht dem ehem. höheren Dienst.

3 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

4 Anteil an den unbefristet Beschäftigten im Januar 2022

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2022 2023 2024 2025 2026 2027

1 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristet Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach Laufbahnguppen und

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristet Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

befris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage 1

07/2023

absolut in %
4 absolut in %

4 absolut in %
4

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

  890   900   817   780  8 069   31,5   698   2,7  8 767   34,2 Lfbgr. 2.2
2

  3   3   2 -   13   34,2   1   2,6   14   36,8 Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6

  9   11   7   14   106   71,6   9   6,1   115   77,7 B 5 - B 2

  10   5   5   3   85   85,0   6   6,0   91   91,0 R 8, R 6 - R 3

  98   79   59   59   734   38,2   21   1,1   755   39,3 R 2, R 1

  572   589   514   476  5 200   56,4   439   4,8  5 639   61,2  C3, A 16 Z, A 16 - A 13

  7   8   7   6   70   57,4   7   5,7   77   63,1 Außertariflich

  191   205   223   222  1 861   13,2   215   1,5  2 076   14,8 E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13

 2 174  2 024  1 949  1 907  17 274   31,5   936   1,7  18 210   33,3 Lfbgr. 2.1
2

  299   231   207   206  2 534   73,7   247   7,2  2 781   80,9 A 16 gD - A 13 gD

 1 127  1 153  1 086  1 072  8 678   32,7   238   0,9  8 916   33,6 A 13Z, A 13S, A 12 - A 9

  649   568   588   563  5 310   23,9   391   1,8  5 701   25,6 E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b

  99   72   68   66   752   29,6   60   2,4   812   32,0 S 18 - S 12, S 11b

 1 540  1 559  1 401  1 362  13 853   35,3   602   1,5  14 455   36,8 Lfbgr. 1.2
2

  409   417   397   414  3 726   27,4   135   1,0  3 861   28,4 A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6

  836   839   753   690  7 701   40,1   324   1,7  8 025   41,8 E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6

  295   303   251   258  2 426   37,9   143   2,2  2 569   40,1 S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4

  163   166   148   147  1 457   34,3   97   2,3  1 554   36,6 Lfbgr. 1.1
2

  18   16   20   33   170   25,0   4   0,6   174   25,6 A 6S, A 5S, A 5

  145   150   128   114  1 287   36,1   93   2,6  1 380   38,8 E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5

- - - - - - - - - - S 3

 2 -   3  1   18   39,1   7   15,2   25   54,3 Sonstige
5

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2028 2029

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 20312030 2031

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

Einstufungen

Unbefristet Beschäftigte,

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage1

07/2023

 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

Hauptverwaltung insgesamt  104 546  99 655  4 832   59  1 799  2 439  2 643  3 294  3 426  3 708

Lfbgr. 2.2
2

 24 889  24 320   547   22   525   697   725   745   810   885

Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6   49   38   11 - - -   1   3 -   1

B 5 - B 2   136   136 - -   9   9   15   7   8   12

R 8, R 6 - R 3   100   100 - -   6   11   9   12   13   11

R 2, R 1  1 919  1 919 - -   26   51   59   77   109   117

 C3, A 16 Z, A 16 - A 13  8 943  8 940 -   3   364   504   491   516   536   566

Außertariflich   143   97   30   16   6   1   10   4   9   4

E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13  13 599  13 090   506   3   114   121   140   126   135   174

Lfbgr. 2.1
2

 46 453  43 235  3 193   25   615   823   918  1 476  1 420  1 591

A 16 gD - A 13 gD  3 430  3 430 - -   204   276 .   284   274 .

A 13Z, A 13S, A 12 - A 9  22 698  22 697 -   1   153   248   335   839   789   882

E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b  19 653  16 471  3 158   24   239   267   286   331   335   400

S 18 - S 12, S 11b   672   637   35 -   19   32 .   22   22 .

Lfbgr. 1.2
2

 30 455  29 674   770   11   625   873   948  1 006  1 129  1 160

A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6  12 732  12 729   3 -   175   295   323   330   387   391

E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6  11 353  10 843   505   5   307   395   429   463   508   489

S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4  6 370  6 102   262   6   143   183   196   213   234   280

Lfbgr. 1.1
2

 2 685  2 406   278   1 . . .   66   65   72

A 6S, A 5S, A 5   678   678 - - . . .   18   18   21

E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5  2 004  1 725   278   1 . . .   48   47   51

S 3   3   3 - - - - - - - -

Sonstige
5

  64   20   44 - . . .   1   2 -

___

5 Beschäftigte, deren Einstufung in IPV nicht den aufgeführten Entgeltgruppen entspricht. 

2025 2026 2027

1.1 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristet Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach Laufbahnguppen und

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

nicht 

zuzu-

ordnen

2022 2023 2024
befris-

tet

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2 Lfbgr. 1.1 entspricht dem ehem. einfachen Dienst, Lfbgr. 1.2 entspricht dem ehem. mittleren Dienst, Lfbgr. 2.1 entspricht dem ehem. gehobenen 

Dienst, Lfbgr. 2.2 entspricht dem ehem. höheren Dienst.

3 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

4 Anteil an den unbefristet Beschäftigten im Januar 2022



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage1

07/2023

absolut in %
4 absolut in %

4 absolut in %
4

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

 3 716  3 628  3 417  3 338  31 408   31,5  1 761   1,8  33 169   33,3 Hauptverwaltung insgesamt

  843   855   777   744  7 606   31,3   628   2,6  8 234   33,9 Lfbgr. 2.2
2

  3   3   2 -   13   34,2   1   2,6   14   36,8 Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6

  8   11   6   11   96   70,6   8   5,9   104   76,5 B 5 - B 2

  10   5   5   3   85   85,0   6   6,0   91   91,0 R 8, R 6 - R 3

  98   79   59   59   734   38,2   21   1,1   755   39,3 R 2, R 1

  560   580   506   469  5 092   57,0   424   4,7  5 516   61,7  C3, A 16 Z, A 16 - A 13

  5   7   4   3   53   54,6   6   6,2   59   60,8 Außertariflich

  159   170   195   199  1 533   11,7   162   1,2  1 695   12,9 E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13

 1 694  1 588  1 581  1 528  13 234   30,6   683   1,6  13 917   32,2 Lfbgr. 2.1
2

  299   231 .   206  2 530   73,8   247   7,2  2 777   81,0 A 16 gD - A 13 gD

  910   940   917   904  6 917   30,5   144   0,6  7 061   31,1 A 13Z, A 13S, A 12 - A 9

  449   402   431   397  3 537   21,5   265   1,6  3 802   23,1 E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b

  36   15 .   21   250   39,2   27   4,2   277   43,5 S 18 - S 12, S 11b

 1 110  1 128   998   987  9 964   33,6   410   1,4  10 374   35,0 Lfbgr. 1.2
2

  358   366   345   357  3 327   26,1   112   0,9  3 439   27,0 A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6

  471   477   413   390  4 342   40,0   163   1,5  4 505   41,5 E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6

  281   285   240   240  2 295   37,6   135   2,2  2 430   39,8 S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4

  69   57   59   79 . .   36   1,5 . . Lfbgr. 1.1
2

  18   16   20   33 . .   4   0,6 . . A 6S, A 5S, A 5

  51   41   39   46 . .   32   1,9 . . E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5

- - - - - - - - - - S 3

- -   2 - . .   4   20,0 . . Sonstige
5

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 20312028 2029 2030

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

Einstufungen in der Hauptverwaltung

Unbefristete Beschäftigte,

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter

2031



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage1

07/2023

 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

Bezirksverwaltungen insgesamt  25 872  24 244  1 616   12   650   851   900   958  1 036  1 034

Lfbgr. 2.2
2

 1 417  1 289   126   2   47   51   51   49   44   53

Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6   12 -   12 - - - - - - -

B 5 - B 2   68   12   56 -   2 -   1   1 -   1

R 8, R 6 - R 3 - - - - - - - - - -

R 2, R 1 - - - - - - - - - -

 C3, A 16 Z, A 16 - A 13   272   272 - -   14   15   12   7   12   12

Außertariflich   26   25   1 - -   2   2   1   2   1

E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13  1 039   980   57   2   31   34   36   40   30   39

Lfbgr. 2.1
2

 11 990  11 522   460   8   276   360   394   410   473   464

A 16 gD - A 13 gD   8   8 - - - - . - - .

A 13Z, A 13S, A 12 - A 9  3 842  3 840 -   2   107   154   163   172   191   207

E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b  6 147  5 772   373   2   130   161   180   194   216   203

S 18 - S 12, S 11b  1 993  1 902   87   4   39   45 .   44   66 .

Lfbgr. 1.2
2

 10 269  9 570   697   2   259   349   375   416   430   421

A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6   888   888 - -   20   29   31   35   29   44

E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6  9 021  8 377   643   1   228   304   335   370   390   365

S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4   360   305   54   1   11   16   9   11   11   12

Lfbgr. 1.1
2

 2 169  1 837   332 - . . .   81   88   96

A 6S, A 5S, A 5   1   1 - - . . . - - -

E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5  2 168  1 836   332 - . . .   81   88   96

S 3 - - - - - - - - - -

Sonstige
5

  27   26   1 - . . .   2   1 -

___

5 Beschäftigte, deren Einstufung in IPV nicht den aufgeführten Entgeltgruppen entspricht. 

2 Lfbgr. 1.1 entspricht dem ehem. einfachen Dienst, Lfbgr. 1.2 entspricht dem ehem. mittleren Dienst, Lfbgr. 2.1 entspricht dem ehem. gehobenen 

Dienst, Lfbgr. 2.2 entspricht dem ehem. höheren Dienst.

3 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

4 Anteil an den unbefristet Beschäftigten im Januar 2022

2024 20252022 2023

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

1.2 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristet Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach Laufbahngruppen und

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

befris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2026 2027

ins-

gesamt

Vertragsart



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 a

Anlage1

07/2023

absolut in %
4 absolut in %

4 absolut in %
4

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

 1 053  1 021   901   859  9 263   38,2   579   2,4  9 842   40,6 Bezirksverwaltungen insgesamt

  47   45   40   36   463   35,9   70   5,4   533   41,3 Lfbgr. 2.2
2

- - - - - x - x - x Sen1 - Sen3, B 9, B 7, B 6

  1 -   1   3   10   83,3   1   8,3   11   91,7 B 5 - B 2

- - - - - x - x - x R 8, R 6 - R 3

- - - - - x - x - x R 2, R 1

  12   9   8   7   108   39,7   15   5,5   123   45,2  C3, A 16 Z, A 16 - A 13

  2   1   3   3   17   68,0   1   4,0   18   72,0 Außertariflich

  32   35   28   23   328   33,5   53   5,4   381   38,9 E 15 Ü, E 15, E 14, E 13 Ü, E 13

  480   436   368   379  4 040   35,1   253   2,2  4 293   37,3 Lfbgr. 2.1
2

- - . -   4   50,0 - -   4   50,0 A 16 gD - A 13 gD

  217   213   169   168  1 761   45,9   94   2,4  1 855   48,3 A 13Z, A 13S, A 12 - A 9

  200   166   157   166  1 773   30,7   126   2,2  1 899   32,9 E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu, E 12 - E 10, E 9b

  63   57 .   45   502   26,4   33   1,7   535   28,1 S 18 - S 12, S 11b

  430   431   403   375  3 889   40,6   192   2,0  4 081   42,6 Lfbgr. 1.2
2

  51   51   52   57   399   44,9   23   2,6   422   47,5 A 11 mD, A 10 mD, A 9Z, A 9S,  A 8 - A 6

  365   362   340   300  3 359   40,1   161   1,9  3 520   42,0 E 9a, E 8 - E 5, KR 8 - KR 6

  14   18   11   18   131   43,0   8   2,6   139   45,6 S 9, S 8b, S 8a, S 7, S 4

  94   109   89   68 . .   61   3,3 . . Lfbgr. 1.1
2

- - - - . . - - . . A 6S, A 5S, A 5

  94   109   89   68 . .   61   3,3 . . E 4 - E 1, E 2Ü, KR 5

- - - - - x - x - x S 3

  2 -   1   1 . .   3   11,5 . . Sonstige
5

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

Einstufungen in den Bezirksverwaltungen

Unbefristete Beschäftigte,

Laufbahngruppe
2

Einstufung
3

2030 2031

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 2031

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2028 2029



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)  28 883  26 748  2 111   24   596   787   904   950  1 035  1 116

0101-04   Allgemeine Verwaltung  27 637  25 538  2 075   24   561   746   855   891   980  1 056

0105        Arbeitsschutz   98   92   6 -   1   6   3   7   3   5

0106        Datenverarbeitung   332   322   10 -   8   10   11   13   16   11

0107        Eichwesen   42   42 - -   2   2 - -   2   1

0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)   774   754   20 -   24   23   35   39   34   43

02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)  3 940  3 777   163 -   139   171   193   196   235   200

0201        Bau/Wartung von Stromanlagen   63   63 - -   3   2   5   3   5   4

0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)   103   102   1 -   3   1   4   8   8   4

0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.  1 767  1 712   55 -   55   68   74   79   84   71

0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig   569   493   76 -   23   26   37   27   34   29

0205        Küchentätigkeiten   36   30   6 -   1 .   3   1   4 .

0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung   217   214   3 -   10   7   17   6   8   9

0207        Personen-/Materialtransport   555   548   7 -   19   30   29   32   46   40

0208        Sportanlagenbetrieb   355   348   7 -   16   21   9   25   29   24

0209        Wäschereitätigkeiten   5   5 - - - . - - - .

0210        Weitere Tätigkeiten   270   262   8 -   9   13   15   15   17   16

03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik  3 254  3 166   87   1   102   142   147   138   150   133

0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)   48   48 - -   3   2   3   3   5   6

0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)   404   392   11   1   13   23   28   21   16   21

0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)  1 343  1 309   34 -   38   57   54   55   65   51

0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)   735   717   18 -   17   28   27   29   36   28

0306 
6
      Bautechnik (Übriges)   156   153   3 -   6   6   11   7   3   6

0307        Betriebstechnik   20   19   1 - - - -   2   1   1

0308        Vermessung   519   499   20 -   24   24   23   18   21   17

0314        Forstwesen   29   29 - -   1   2   1   3   3   3

04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft  45 732  42 386  3 311   35   931  1 189  1 213  1 282  1 357  1 498

0401        Archivwesen   54   54 - -   3 . - . .   1

0402        Büchereiwesen   701   653   48 -   20   32   27   31   34   34

0403        Fachschuldienst   187   175   12 -   8   10   6   9   10   11

0404        Schulaufsichtsdienst   198   193   5 -   5   12   15   4   18   7

0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)  44 329  41 063  3 231   35   886  1 125  1 157  1 221  1 284  1 435

0406        Volkshochschuldienst   235   225   10 -   9   5   8   12   9   9

0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst   21   16   5 - -   1 -   3 -   1

0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen   7   7 - - - . - . . -

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

3 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0313 Landschaftsplanung 

5 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0310 Bauingenieurwesen (Straßenwesen)

6 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0305 Bautechnik (Maschinenbau)

4 ggf. einschließlich ADT-Untergruppen 0309 Bauingenieurwesen (Stadtbauwesen) , 0311 Hochbau bzw. Fachtechnik und 0312 Hochbau 

(Stadtplanung) 

2022 2023 2024 2025

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026

nicht 

zuzu-

ordnen

2027

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

befris-

tet



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

 1 142  1 065   977   952  9 524   35,6   515   1,9  10 039   37,5 01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)

 1 078  1 006   942   917  9 032   35,4   477   1,9  9 509   37,2 0101-04   Allgemeine Verwaltung

  8 -   2   2   37   40,2   5   5,4   42   45,7 0105        Arbeitsschutz

  14   9   9   13   114   35,4   9   2,8   123   38,2 0106        Datenverarbeitung

  2   1   2   1   13   31,0   1   2,4   14   33,3 0107        Eichwesen

  40   49   22   19   328   43,5   23   3,1   351   46,6 0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)

  196   206   187   162  1 885   49,9   104   2,8  1 989   52,7 02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)

  5   6   7   3   43   68,3   1   1,6   44   69,8 0201        Bau/Wartung von Stromanlagen

  6   4   8   6   52   51,0   5   4,9   57   55,9 0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)

  81   97   65   70   744   43,5   34   2,0   778   45,4 0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.

  31   31   28   23   289   58,6   21   4,3   310   62,9 0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig

  3 -   1   2   19   63,3   3   10,0   22   73,3 0205        Küchentätigkeiten

  11   13   8   8   97   45,3   6   2,8   103   48,1 0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung

  28   26   35   28   313   57,1   15   2,7   328   59,9 0207        Personen-/Materialtransport

  18   22   24   8   196   56,3   15   4,3   211   60,6 0208        Sportanlagenbetrieb

- - - -   2   40,0 - -   2   40,0 0209        Wäschereitätigkeiten

  13   7   11   14   130   49,6   4   1,5   134   51,1 0210        Weitere Tätigkeiten

  140   98   110   103  1 263   39,9   119   3,8  1 382   43,7 03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik

  4   1   2   4   33   68,8   5   10,4   38   79,2 0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)

  10   9   10   13   164   41,8   20   5,1   184   46,9 0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)

  51   40   39   34   484   37,0   48   3,7   532   40,6 0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)

  27   26   31   23   272   37,9   20   2,8   292   40,7 0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)

  13   3   6   7   68   44,4   5   3,3   73   47,7 0306 
6
      Bautechnik (Übriges)

  1 -   2 -   7   36,8 - -   7   36,8 0307        Betriebstechnik

  30   19   20   21   217   43,5   20   4,0   237   47,5 0308        Vermessung

  4 - -   1   18   62,1   1   3,4   19   65,5 0314        Forstwesen

 1 567  1 529  1 404  1 355  13 325   31,4  1 089   2,6  14 414   34,0 04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft

  1 . .   2   18   33,3   1   1,9   19   35,2 0401        Archivwesen

  32   23   17   14   264   40,4   18   2,8   282   43,2 0402        Büchereiwesen

  9   7   10   8   88   50,3   5   2,9   93   53,1 0403        Fachschuldienst

  12   11   8   10   102   52,8   8   4,1   110   57,0 0404        Schulaufsichtsdienst

 1 499  1 474  1 356  1 314  12 751   31,1  1 040   2,5  13 791   33,6 0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)

  14   10   9   7   92   40,9   15   6,7   107   47,6 0406        Volkshochschuldienst

- - - -   5   31,3   2   12,5   7   43,8 0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst

- . . -   5   71,4 - -   5  71,4 0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen

2028 2029

von

2022 bis 2031

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2030 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 2031

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

05 Gesundheit, Sport, Umwelt  1 840  1 639   200   1   67   54   56   71   63   60

0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt   169   165   4 -   9   11   8   7   8   10

0502        Humanmedizin   660   540   119   1   19   12   13   26   13   17

0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst   635   587   48 -   30   16   22   30   32   26

0504        Pflegedienste   149   129   20 -   5   6   8   5   6   2

0505        Pharmaziewesen   62   59   3 -   1 -   2 - -   1

0506        Tiermedizin   116   111   5 -   2   6   2   3   3   2

0507        Zahnmedizin   49   48   1 -   1   3   1 -   1   2

06 Jugend, Soziales  3 795  3 585   206   4   115   147   133   125   135   126

0601        Erziehungsdienst   388   355   32   1 . .   14   17   13   14

0602        Jugendpflege  2 387  2 249   138 -   65   76   94   73   84   82

0603        Sozialwesen  1 013   974   36   3   35   49   25   35   38   30

0604        Wirtschaftspersonal in Heimen   7   7 - - . . - - - -

07 Rechtspflege, -schutz  8 871  8 809   62 -   195   265   281   316   350   369

0701        Allgemeine Justiz (Rechtspflege)  4 291  4 233   58 -   53   98   97   126   120   142

0702        Gerichtsvollziehung   271   271 - -   6   11   14   8   18   17

0703-09   Justizvollzug  2 175  2 171   4 -   97   87   98   89   88   77

0710        Rechtsprechung (Arbeitsgerichtsbarkeit)   72   72 - -   3   6   8   8   3   6

0712-14   Rechtspr.(Soz.-,Verw.-,Zivil-/Strafgerichtsb.)  1 523  1 523 - -   23   44   41   55   80   93

0715        Staatsanwaltschaft, Amtsanwaltschaft   539   539 - -   13   19   23   30   41   34

08 Sicherheit  27 293  27 046   245   2   166   313   399   937   882   945

0801        Feuerwehrvollzug  4 002  3 998   4 -   39   128   140   152   167   145

0802        Polizeiverwaltung  2 369  2 326   42   1   55   63   72   106   102   108

0803        Polizeivollzug (Gewerbeaußendienst)   101   101 - - - -   4   1   3   5

0804        Polizeivollzug (Kriminalpolizei)  3 231  3 231 - -   1   10   53   100   99   100

0805        Polizeivollzug (Schutzpolizei)  15 032  15 031 -   1   5   18   43   478   427   487

0806        Technischer Dienst beim PolPräs   36   36 - -   1   1   1   3   4   2

0807        Vollzugsnaher Polizeidienst  2 522  2 323   199 -   65   93   86   97   80   98

09 Steuern  6 590  6 562   28 -   137   220   212   235   252   292

0901 Steuerwesen  6 590  6 562   28 -   137   220   212   235   252   292

Keine Angabe   220   181   35   4   1   2   5   2   3   3

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

2022 2023 2024 2025

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen

Noch: 2 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026 2027
befris-

tet



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

  56   61   60   43   591   36,1   63   3,8   654   39,9 05 Gesundheit, Sport, Umwelt

  8   9   10   3   83   50,3   4   2,4   87   52,7 0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt

  14   19   21   17   171   31,7   26   4,8   197   36,5 0502        Humanmedizin

  23   23   21   12   235   40,0   21   3,6   256   43,6 0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst

  5   5   4   5   51   39,5   6   4,7   57   44,2 0504        Pflegedienste

-   2   1   1   8   13,6   1   1,7   9   15,3 0505        Pharmaziewesen

  5 -   1   1   25   22,5   3   2,7   28   25,2 0506        Tiermedizin

  1   3   2   4   18   37,5   2   4,2   20   41,7 0507        Zahnmedizin

  137   140   99   105  1 262   35,2   115   3,2  1 377   38,4 06 Jugend, Soziales

  17 .   16   20   172   48,5   13   3,7   185   52,1 0601        Erziehungsdienst

  77   79   58   51   739   32,9   71   3,2   810   36,0 0602        Jugendpflege

  43   34   25   34   348   35,7   31   3,2   379   38,9 0603        Sozialwesen

- . - -   3   42,9 - -   3   42,9 0604        Wirtschaftspersonal in Heimen

  344   332   293   319  3 064   34,8   120   1,4  3 184   36,1 07 Rechtspflege, -schutz

  126   138   133   158  1 191   28,1   34   0,8  1 225   28,9 0701        Allgemeine Justiz (Rechtspflege)

  12   10   11   11   118   43,5   5   1,8   123   45,4 0702        Gerichtsvollziehung

  89   89   79   74   867   39,9   55   2,5   922   42,5 0703-09   Justizvollzug

  3 -   4   2   43   59,7   4   5,6   47   65,3 0710        Rechtsprechung (Arbeitsgerichtsbarkeit)

  82   70   54   53   595   39,1   18   1,2   613   40,2 0712-14   Rechtspr.(Soz.-,Verw.-,Zivil-/Strafgerichtsb.)

  32   25   12   21   250   46,4   4   0,7   254   47,1 0715        Staatsanwaltschaft, Amtsanwaltschaft

  902   931   918   931  7 324   27,1   95   0,4  7 419   27,4 08 Sicherheit

  130   135   136   141  1 313   32,8   34   0,9  1 347   33,7 0801        Feuerwehrvollzug

  92   89   103   85   875   37,6   38   1,6   913   39,3 0802        Polizeiverwaltung

  7   5   7   5   37   36,6 - -   37   36,6 0803        Polizeivollzug (Gewerbeaußendienst)

  100   104   102   126   795   24,6   2   0,1   797   24,7 0804        Polizeivollzug (Kriminalpolizei)

  484   513   498   482  3 435   22,9 - -  3 435   22,9 0805        Polizeivollzug (Schutzpolizei)

  3   1   2   5   23   63,9 - -   23   63,9 0806        Technischer Dienst beim PolPräs

  86   84   70   87   846   36,4   21   0,9   867   37,3 0807        Vollzugsnaher Polizeidienst

  281   282   266   224  2 401   36,6   113   1,7  2 514   38,3 09 Steuern

  281   282   266   224  2 401   36,6   113   1,7  2 514   38,3 0901 Steuerwesen

  4   5   4   3   32   17,7   7   3,9   39   21,5 Keine Angabe

2028

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter

insgesamt

bis 20312029 2030 2031



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

Hauptverwaltung insgesamt  104 546  99 655  4 832   59  1 799  2 439  2 643  3 294  3 426  3 708

01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)  13 649  12 564  1 064   21   279   359   399   431   482   529

0101-04   Allgemeine Verwaltung  12 823  11 760  1 042   21   256   334   368   392   453   493

0105        Arbeitsschutz   91   85   6 -   1   6   3   7   3 .

0106        Datenverarbeitung   257   252   5 -   7   8   9   13   9 .

0107        Eichwesen   42   42 - -   2   2 - -   2   1

0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)   436   425   11 -   13   9   19   19   15 .

02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)  1 075  1 056   19 -   44   48   64   54   72   53

0201        Bau/Wartung von Stromanlagen   49   49 - -   3   2   4   3   4   1

0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)   14   14 - - - - -   3 -   1

0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.   167   159   8 -   5   6   5   4   10   5

0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig   181   181 - -   8   8   15   8   13   10

0205        Küchentätigkeiten   25   19   6 - - .   2   1   3 .

0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung   155   152   3 -   9   7   12   5   6   3

0207        Personen-/Materialtransport   251   251 - -   8   11   16   13   19   15

0208        Sportanlagenbetrieb   45   45 - -   5 .   2   8   4 .

0209        Wäschereitätigkeiten   2   2 - - - . - - - .

0210        Weitere Tätigkeiten   186   184   2 -   6 .   8   9   13 .

03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik  1 096  1 061   35 -   41   41   57   40   47   44

0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)   39   39 - -   2   2   2 .   3   5

0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)   55   54   1 -   8 -   6   2   1   3

0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)   514   499   15 -   18   26   25   15   21   17

0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)   314   303   11 -   5   8   18   12   16   8

0306 
6
      Bautechnik (Übriges)   18   17   1 - - -   1   1 -   2

0307        Betriebstechnik   7   7 - - - - - . - -

0308        Vermessung   120   113   7 -   7   3   4   4   3   6

0314        Forstwesen   29   29 - -   1   2   1   3   3   3

04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft  44 679  41 395  3 249   35   901  1 148  1 183  1 234  1 309  1 446

0401        Archivwesen   53   53 - -   3 . - . .   1

0402        Büchereiwesen   35   34   1 -   1   1   5   2   2   1

0403        Fachschuldienst   145   138   7 -   7   8   6   8   7   6

0404        Schulaufsichtsdienst   196   191   5 -   5   12   15 . . .

0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)  44 222  40 957  3 230   35   885  1 122  1 157  1 216  1 280  1 431

0406        Volkshochschuldienst   4   3   1 - - . - . . -

0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst   18   13   5 - - . -   3 - .

0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen   6   6 - - - . - . . -

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

3 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0313 Landschaftsplanung 

5 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0310 Bauingenieurwesen (Straßenwesen)

6 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0305 Bautechnik (Maschinenbau)

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

4 ggf. einschließlich ADT-Untergruppen 0309 Bauingenieurwesen (Stadtbauwesen) , 0311 Hochbau bzw. Fachtechnik und 0312 Hochbau 

(Stadtplanung) 

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026 20272022 2023 2024 2025

2.1 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

befris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

 3 716  3 628  3 417  3 338  31 408   31,5  1 761   1,8  33 169   33,3 Hauptverwaltung insgesamt

  523   478   442   427  4 349   34,6   254   2,0  4 603   36,6 01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)

  476   442   415   401  4 030   34,3   226   1,9  4 256   36,2 0101-04   Allgemeine Verwaltung

. -   2   2   36   42,4   5   5,9   41   48,2 0105        Arbeitsschutz

.   7   9   12   94   37,3   9   3,6   103   40,9 0106        Datenverarbeitung

  2   1   2   1   13   31,0   1   2,4   14   33,3 0107        Eichwesen

.   28   14   11   176   41,4   13   3,1   189   44,5 0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)

  60   53   51   42   541   51,2   30   2,8   571   54,1 02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)

  3   5   7   3   35   71,4   1   2,0   36   73,5 0201        Bau/Wartung von Stromanlagen

  3   1   1 -   9   64,3   1   7,1   10   71,4 0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)

  9   8   5   7   64   40,3   5   3,1   69   43,4 0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.

  14   15   8   6   105   58,0   11   6,1   116   64,1 0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig

. - -   2   11   57,9   3   15,8   14   73,7 0205        Küchentätigkeiten

  7   5   6   4   64   42,1   4   2,6   68   44,7 0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung

  12   10   12   10   126   50,2   4   1,6   130   51,8 0207        Personen-/Materialtransport

  2   3   5   1   39   86,7 - -   39   86,7 0208        Sportanlagenbetrieb

. - - -   1   50,0 - -   1   50,0 0209        Wäschereitätigkeiten

.   6   7   9   87   47,3   1   0,5   88   47,8 0210        Weitere Tätigkeiten

  48   24   37   34   413   38,9   40   3,8   453   42,7 03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik

.   1 .   4   26   66,7   5   12,8   31   79,5 0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)

  3 -   1   2   26   48,1   3   5,6   29   53,7 0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)

  22   11   15   14   184   36,9   21   4,2   205   41,1 0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)

  7   8   16   9   107   35,3   7   2,3   114   37,6 0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)

  1   1   1 -   7   41,2 - -   7   41,2 0306 
6
      Bautechnik (Übriges)

. - . -   3   42,9 - -   3   42,9 0307        Betriebstechnik

  7   3   1   4   42   37,2   3   2,7   45   39,8 0308        Vermessung

  4 - -   1   18   62,1   1   3,4   19   65,5 0314        Forstwesen

 1 517  1 489  1 371  1 329  12 927   31,2  1 052   2,5  13 979   33,8 04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft

  1 . .   2 . .   1   1,9 . . 0401        Archivwesen

  4   1 -   2   19   55,9 - -   19   55,9 0402        Büchereiwesen

  8   4   8   4   66   47,8   4   2,9   70   50,7 0403        Fachschuldienst

  12 . .   10 . .   8   4,2 . . 0404        Schulaufsichtsdienst

 1 492  1 469  1 351  1 311  12 714   31,0  1 037   2,5  13 751   33,6 0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)

- . . . . . - - . . 0406        Volkshochschuldienst

- - - .   4   30,8   2   15,4   6   46,2 0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst

- . . - . . - - . . 0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 20312028 2029

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2030 2031

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen der Hauptverwaltung

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

05 Gesundheit, Sport, Umwelt   376   335   41   17   13   10   13   9   7

0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt   34   34 - -   1 - - - -   2

0502        Humanmedizin   156   141   15 -   9   7   4   11   3 .

0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst   41   41 - -   4   1   4   2   1 -

0504        Pflegedienste   87   67   20 -   3   3   2 -   5 .

0505        Pharmaziewesen   38   35   3 - - - - - - -

0506        Tiermedizin   19   16   3 - -   2 - - - -

0507        Zahnmedizin   1   1 - - - - - - - .

06 Jugend, Soziales   789   723   66 -   18   30   36   32   22   22

0601        Erziehungsdienst   97   86   11 - . .   6   5   4   3

0602        Jugendpflege   439   402   37 -   8   15   27   18   12   12

0603        Sozialwesen   247   229   18 - . .   3   9   6   7

0604        Wirtschaftspersonal in Heimen   6   6 - - . . - - - -

07 Rechtspflege, -schutz  8 871  8 809   62 -   195   265   281   316   350   369

0701        Allgemeine Justiz (Rechtspflege)  4 291  4 233   58 -   53   98   97   126   120   142

0702        Gerichtsvollziehung   271   271 - -   6   11   14   8   18   17

0703-09   Justizvollzug  2 175  2 171   4 -   97   87   98   89   88   77

0710        Rechtsprechung (Arbeitsgerichtsbarkeit)   72   72 - -   3   6   8   8   3   6

0712-14   Rechtspr.(Soz.-,Verw.-,Zivil-/Strafgerichtsb.)  1 523  1 523 - -   23   44   41   55   80   93

0715        Staatsanwaltschaft, Amtsanwaltschaft   539   539 - -   13   19   23   30   41   34

08 Sicherheit  27 293  27 046   245   2   166   313   399   937   882   945

0801        Feuerwehrvollzug  4 002  3 998   4 -   39   128   140   152   167   145

0802        Polizeiverwaltung  2 369  2 326   42   1   55   63   72   106   102   108

0803        Polizeivollzug (Gewerbeaußendienst)   101   101 - - - -   4   1   3   5

0804        Polizeivollzug (Kriminalpolizei)  3 231  3 231 - -   1   10   53   100   99   100

0805        Polizeivollzug (Schutzpolizei)  15 032  15 031 -   1   5   18   43   478   427   487

0806        Technischer Dienst beim PolPräs   36   36 - -   1   1   1   3   4   2

0807        Vollzugsnaher Polizeidienst  2 522  2 323   199 -   65   93   86   97   80   98

09 Steuern  6 590  6 562   28 -   137   220   212   235   252   292

0901 Steuerwesen  6 590  6 562   28 -   137   220   212   235   252   292

Keine Angabe   128   104   23   1   1   2   2   2   1   1

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

2022 2023 2024 2025

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen

Noch: 2.1 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026 2027
befris-

tet



Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Beantwortung der schriftlichen Anfrage 

S19 / 16 054, Frage 6 b

Anlage 2

07/2023

absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

  9   10   14   9   111   33,1   15   4,5   126   37,6 05 Gesundheit, Sport, Umwelt

- -   1   1   5   14,7   2   5,9   7   20,6 0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt

  2 .   7   4 . .   8   5,7 . . 0502        Humanmedizin

  3   2   2 -   19   46,3   2   4,9   21   51,2 0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst

  3 .   3   2 . .   2   3,0 . . 0504        Pflegedienste

-   1   1   1   3   8,6 - -   3   8,6 0505        Pharmaziewesen

  1 - -   1   4   25,0 - -   4   25,0 0506        Tiermedizin

- . - - . .   1   100 . . 0507        Zahnmedizin

  32   27   22   21   262   36,2   37   5,1   299   41,4 06 Jugend, Soziales

  7 .   6   3   51   59,3   7   8,1   58   67,4 0601        Erziehungsdienst

  16   14   11   7   140   34,8   22   5,5   162   40,3 0602        Jugendpflege

  9   3   5   11 . .   8   3,5 . . 0603        Sozialwesen

- . - - . . - - . . 0604        Wirtschaftspersonal in Heimen

  344   332   293   319  3 064   34,8   120   1,4  3 184   36,1 07 Rechtspflege, -schutz

  126   138   133   158  1 191   28,1   34   0,8  1 225   28,9 0701        Allgemeine Justiz (Rechtspflege)

  12   10   11   11   118   43,5   5   1,8   123   45,4 0702        Gerichtsvollziehung

  89   89   79   74   867   39,9   55   2,5   922   42,5 0703-09   Justizvollzug

  3 -   4   2   43   59,7   4   5,6   47   65,3 0710        Rechtsprechung (Arbeitsgerichtsbarkeit)

  82   70   54   53   595   39,1   18   1,2   613   40,2 0712-14   Rechtspr.(Soz.-,Verw.-,Zivil-/Strafgerichtsb.)

  32   25   12   21   250   46,4   4   0,7   254   47,1 0715        Staatsanwaltschaft, Amtsanwaltschaft

  902   931   918   931  7 324   27,1   95   0,4  7 419   27,4 08 Sicherheit

  130   135   136   141  1 313   32,8   34   0,9  1 347   33,7 0801        Feuerwehrvollzug

  92   89   103   85   875   37,6   38   1,6   913   39,3 0802        Polizeiverwaltung

  7   5   7   5   37   36,6 - -   37   36,6 0803        Polizeivollzug (Gewerbeaußendienst)

  100   104   102   126   795   24,6   2   0,1   797   24,7 0804        Polizeivollzug (Kriminalpolizei)

  484   513   498   482  3 435   22,9 - -  3 435   22,9 0805        Polizeivollzug (Schutzpolizei)

  3   1   2   5   23   63,9 - -   23   63,9 0806        Technischer Dienst beim PolPräs

  86   84   70   87   846   36,4   21   0,9   867   37,3 0807        Vollzugsnaher Polizeidienst

  281   282   266   224  2 401   36,6   113   1,7  2 514   38,3 09 Steuern

  281   282   266   224  2 401   36,6   113   1,7  2 514   38,3 0901 Steuerwesen

-   2   3   2   16   15,4   5   4,8   21   20,2 Keine Angabe

2028

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen der Hauptverwaltung

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter

insgesamt

bis 20312029 2030 2031
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 130 418  123 899  6 448   71  2 449  3 290  3 543  4 252  4 462  4 742

Bezirksverwaltungen insgesamt  25 872  24 244  1 616   12   650   851   900   958  1 036  1 034

01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)  15 234  14 184  1 047   3   317   428   505   519   553   587

0101-04   Allgemeine Verwaltung  14 814  13 778  1 033   3   305   412   487   499   527   563

0105        Arbeitsschutz   7   7 - - - - - - - .

0106        Datenverarbeitung   75   70   5 -   1   2   2 -   7 .

0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)   338   329   9 -   11   14   16   20   19 .

02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)  2 865  2 721   144 -   95   123   129   142   163   147

0201        Bau/Wartung von Stromanlagen   14   14 - - - -   1 -   1   3

0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)   89   88   1 -   3   1   4   5   8   3

0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.  1 600  1 553   47 -   50   62   69   75   74   66

0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig   388   312   76 -   15   18   22   19   21   19

0205        Küchentätigkeiten   11   11 - -   1 .   1 -   1 .

0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung   62   62 - -   1 -   5   1   2   6

0207        Personen-/Materialtransport   304   297   7 -   11   19   13   19   27   25

0208        Sportanlagenbetrieb   310   303   7 -   11 .   7   17   25 .

0209        Wäschereitätigkeiten   3   3 - - - . - - - .

0210        Weitere Tätigkeiten   84   78   6 -   3 .   7   6   4 .

03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik  2 158  2 105   52   1   61   101   90   98   103   89

0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)   9   9 - -   1 -   1 .   2   1

0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)   349   338   10   1   5   23   22   19   15   18

0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)   829   810   19 -   20   31   29   40   44   34

0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)   421   414   7 -   12   20   9   17   20   20

0306 
6
      Bautechnik (Übriges)   138   136   2 -   6   6   10   6   3   4

0307        Betriebstechnik   13   12   1 - - - - .   1   1

0308        Vermessung   399   386   13 -   17   21   19   14   18   11

04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft  1 053   991   62 -   30   41   30   48   48   52

0401        Archivwesen   1   1 - - - . - . . -

0402        Büchereiwesen   666   619   47 -   19   31   22   29   32   33

0403        Fachschuldienst   42   37   5 -   1   2 -   1   3   5

0404        Schulaufsichtsdienst   2   2 - - - - - . . .

0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)   107   106   1 -   1   3 -   5   4   4

0406        Volkshochschuldienst   231   222   9 -   9 .   8 . .   9

0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst   3   3 - - - . - - - .

0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen   1   1 - - - . - . . -

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

3 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0313 Landschaftsplanung 

5 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0310 Bauingenieurwesen (Straßenwesen)

6 ggf. einschließlich ADT-Untergruppe 0305 Bautechnik (Maschinenbau)

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

4 ggf. einschließlich ADT-Untergruppen 0309 Bauingenieurwesen (Stadtbauwesen) , 0311 Hochbau bzw. Fachtechnik und 0312 Hochbau 

(Stadtplanung) 

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026 20272022 2023 2024 2025

2.2 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

befris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen
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absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

 4 769  4 649  4 318  4 197  40 671   32,8  2 340   1,9  43 011   34,7

 1 053  1 021   901   859  9 263   38,2   579   2,4  9 842   40,6 Bezirksverwaltungen insgesamt

  619   587   535   525  5 175   36,5   261   1,8  5 436   38,3 01  Allgemeine Verwaltung (einschl. Ordnung)

  602   564   527   516  5 002   36,3   251   1,8  5 253   38,1 0101-04   Allgemeine Verwaltung

. - - -   1   14,3 - -   1   14,3 0105        Arbeitsschutz

.   2 -   1   20   28,6 - -   20   28,6 0106        Datenverarbeitung

.   21   8   8   152   46,2   10   3,0   162   49,2 0109        Techn. Tätigkeit (außer Bau/Vermessung)

  136   153   136   120  1 344   49,4   74   2,7  1 418   52,1 02  Tarifbeschäftigte (früher BMT-G)

  2   1 - -   8   57,1 - -   8   57,1 0201        Bau/Wartung von Stromanlagen

  3   3   7   6   43   48,9   4   4,5   47   53,4 0202        Bautätigkeiten (außer an Stromanlagen)

  72   89   60   63   680   43,8   29   1,9   709   45,7 0203        Garten-/Friedhofs-/Forstpflege, Kremat.

  17   16   20   17   184   59,0   10   3,2   194   62,2 0204        Gebäude-/Materialwirtsch., Vervielfältig

. -   1 -   8   72,7 - -   8   72,7 0205        Küchentätigkeiten

  4   8   2   4   33   53,2   2   3,2   35   56,5 0206        Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-Wartung

  16   16   23   18   187   63,0   11   3,7   198   66,7 0207        Personen-/Materialtransport

  16   19   19   7   157   51,8   15   5,0   172   56,8 0208        Sportanlagenbetrieb

. - - -   1   33,3 - -   1   33,3 0209        Wäschereitätigkeiten

.   1   4   5   43   55,1   3   3,8   46   59,0 0210        Weitere Tätigkeiten

  92   74   73   69   850   40,4   79   3,8   929   44,1 03  Bauen/Planen, Vermessen;Betriebstechnik

. - . -   7   77,8 - -   7   77,8 0301        Bautechnik (Fernmeldtechnik)

  7   9   9   11   138   40,8   17   5,0   155   45,9 0302 
3
      Bautechnik (Gartenbau)

  29   29   24   20   300   37,0   27   3,3   327   40,4 0303 
4
      Bautechnik (Hochbau)

  20   18   15   14   165   39,9   13   3,1   178   43,0 0304 
5
      Bautechnik (Ingenieurbau, Tiefbau)

  12   2   5   7   61   44,9   5   3,7   66   48,5 0306 
6
      Bautechnik (Übriges)

. - . -   4   33,3 - -   4   33,3 0307        Betriebstechnik

  23   16   19   17   175   45,3   17   4,4   192   49,7 0308        Vermessung

  50   40   33   26   398   40,2   37   3,7   435   43,9 04 Bildung, Forschung, Kultur, Wissenschaft

- . . - . . - - . . 0401        Archivwesen

  28   22   17   12   245   39,6   18   2,9   263   42,5 0402        Büchereiwesen

  1   3   2   4   22   59,5   1   2,7   23   62,2 0403        Fachschuldienst

- . . - . . - - . . 0404        Schulaufsichtsdienst

  7   5   5   3   37   34,9   3   2,8   40   37,7 0405        Schuldienst (allgemeinbildend, berufsb.)

  14 . . . . .   15   6,8 . . 0406        Volkshochschuldienst

- - - .   1   33,3 - -   1   33,3 0407        Wissenschaftl. Tätigkeit, Museumsdienst

- . . - . . - - . . 0408        Tätigkeit an Theatern und Bühnen

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

insgesamt

bis 20312028 2029

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt

2030 2031

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen der Bezirksverwaltungen

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter
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05 Gesundheit, Sport, Umwelt  1 464  1 304   159   1   50   41   46   58   54   53

0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt   135   131   4 -   8   11   8   7   8   8

0502        Humanmedizin   504   399   104   1   10   5   9   15   10 .

0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst   594   546   48 -   26   15   18   28   31   26

0504        Pflegedienste   62   62 - -   2   3   6   5   1 .

0505        Pharmaziewesen   24   24 - -   1 -   2 - -   1

0506        Tiermedizin   97   95   2 -   2   4   2   3   3   2

0507        Zahnmedizin   48   47   1 -   1   3   1 -   1 .

06 Jugend, Soziales  3 006  2 862   140   4   97   117   97   93   113   104

0601        Erziehungsdienst   291   269   21   1 . .   8   12   9   11

0602        Jugendpflege  1 948  1 847   101 -   57   61   67   55   72   70

0603        Sozialwesen   766   745   18   3 . .   22   26   32   23

0604        Wirtschaftspersonal in Heimen   1   1 - - . . - - - -

Keine Angabe   92   77   12   3 - -   3 -   2   2

2 Anteil an den unbefristeten Beschäftigten im Januar 2022

2022 2023 2024 2025

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

Beschäftigte 

Januar 2022
Unbefristete Beschäftigte,

ins-

gesamt

Vertragsart die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen

unbefris-

tet

nicht 

zuzu-

ordnen

Noch: 2.2 Vorausberechnung bis 2031 der unbefristeten Beschäftigten, die das 64. Lebensjahr
1
 erreichen,

nach ADT-Haupt- und

1 das 61. Lebensjahr für Beamte und Beamtinnen der Polizei, des Kapitels 0559 hauptstadtbedingte Aufwendungen im Sicherheitsbereich, der 

Feuerwehr und des Justizvollzugs; ohne Neueinstellungen nach Januar 2022    

2026 2027
befris-

tet
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absolut in %
2 absolut in %

2 absolut in %
2

  47   51   46   34   480   36,8   48   3,7   528   40,5 05 Gesundheit, Sport, Umwelt

  8   9   9   2   78   59,5   2   1,5   80   61,1 0501        Grünpfl., Fischerei-, Forstwesen, Umwelt

  12 .   14   13 . .   18   4,5 . . 0502        Humanmedizin

  20   21   19   12   216   39,6   19   3,5   235   43,0 0503        Medizinalhilfsdienst, med.-techn. Dienst

  2 .   1   3 . .   4   6,5 . . 0504        Pflegedienste

-   1 - -   5   20,8   1   4,2   6   25,0 0505        Pharmaziewesen

  4 -   1 -   21   22,1   3   3,2   24   25,3 0506        Tiermedizin

  1 .   2   4 . .   1   2,1 . . 0507        Zahnmedizin

  105   113   77   84  1 000   34,9   78   2,7  1 078   37,7 06 Jugend, Soziales

  10 .   10   17   121   45,0   6   2,2   127   47,2 0601        Erziehungsdienst

  61   65   47   44   599   32,4   49   2,7   648   35,1 0602        Jugendpflege

  34   31   20   23 . .   23   3,1 . . 0603        Sozialwesen

- . - - . . - - . . 0604        Wirtschaftspersonal in Heimen

  4   3   1   1   16   20,8   2   2,6   18   23,4 Keine Angabe

2028

von

2022 bis 2031

bis einschl.

2021

im unmittelbaren Landesdienst Berlin auf der Basis der Beschäftigtenzahlen Januar 2022

ADT-Untergruppen der Bezirksverwaltungen

Unbefristete Beschäftigte,

ADT-Hauptgruppe

ADT-Untergruppe

die im Jahr … das 64. Lebensjahr
1
 erreichen mit 64 Jahren

1
 und älter

insgesamt

bis 20312029 2030 2031
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Allgemeine methodische Hinweise

Rechtsgrundlage
Gesetz über die Statistik der Personalstruktur und der Personalkosten im unmittelbaren Landesdienst (Personalstruktur-
statistikgesetz – PSSG) vom 2. Dezember 2004, GVBl., 60. Jg., Nr. 48 vom 14. Dezember 2004, S. 490.

Datenerhebung
In den einzelnen Personalverwaltungen dezentral vorhandene Beschäftigtendaten werden in pseudonymisierter Form  
über eine Schnittstelle aus dem Verfahren „Integrierte Personalverwaltung“ monatlich an die zentrale Personalstruktur-
datenbank der Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung für Finanzen übergeben.

Stand der Ergebnisse
In die Ergebnisse sind, sofern nicht anders angegeben, die in den zwei Folgemonaten in den Personalstellen einge-
pflegten rückwirkenden Änderungen eingeflossen. Das heißt, Berichtsmonat und Stand liegen zwei Monate auseinander.
Erst zu diesem Zeitpunkt ist ein relativ stabiler Datenstand erreicht.

Grundgesamtheit
Die Grundgesamtheit umfasst Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes, die im Abrechnungsmodul des Verfahrens
„Integrierte Personalverwaltung“ geführt werden, und zwar der

-        Hauptverwaltung und der
-        Bezirksverwaltungen.

Einbezogen sind die Beurlaubten und die geringfügig Beschäftigten. Seit 2014 sind die Beschäftigten der Berliner
Forsten mit Tätigkeiten in der Waldarbeit in der Hauptverwaltung und ab Januar 2017 die Beschäftigten in der Parkraum-
bewirtschaftung in den Bezirksverwaltungen in der Grundgesamtheit enthalten. Ab dem Berichtsjahr 2019 sind die
Beschäftigten  der Wehrmachtsauskunftstelle (WASt) nicht mehr in der Grundgesamtheit enthalten.

Die Beschäftigten des Verfassungsgerichtshofes werden der Hauptverwaltung zugeordnet. Sie sind dem Einzelplan 06 –
Senatsverwaltung für Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung zugeordnet. 

Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die Beschäftigten
-        der Verwaltung des Abgeordnetenhauses,
-        des Rechnungshofes,
-        des Berliner Beauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit,
-        der Betriebe nach § 26 LHO,
-        der Eigenbetriebe und
-        in Ausbildung.

Beschäftigte in Ausbildung werden in den langen Reihen nachrichtlich ausgewiesen.

Genauigkeit
Die Qualität der Personalstrukturstatistik hängt wesentlich davon ab, wie die aus dem Verfahren „Integrierte
Personalverwaltung“ erhobenen Merkmale vor Ort gepflegt werden. Sofern die Merkmale bedeutsam für die
Bezügezahlung sind, sind sie als zuverlässig anzusehen.

Zeitliche Vergleichbarkeit
Bei einem Vergleich der Auswertungsergebnisse über die Zeit sind mögliche Veränderungen der Grundgesamtheit u. a.
durch Ein- und Ausgliederungen von Behörden/Bereichen in den bzw. aus dem unmittelbaren Landesdienst Berlin zu
berücksichtigen.

Geheimhaltung und Datenschutz

Nach § 16 des Gesetzes über die Statistik im Land Berlin (Landesstatistikgesetz LStatG) sind Einzelangaben grund-
sätzlich geheim zu halten, soweit durch besondere Rechtsvorschriften nichts Anderes bestimmt ist.

Amts-, Dienst- und Tätigkeitsbezeichnungen

Zur Abbildung tätigkeitsbezogener Informationen wurde von der Senatsverwaltung für Finanzen zusammen mit dem SSC  

(Service- und Systemunterstützungs-Center) eine Systematik entwickelt, die den Erfordernissen der Stellenwirtschaft
und Stellenplanung entspricht. Diese Systematik wird sowohl auf Stellen (Ar-beitsgebiete) als auch auf 
Beschäftigtendaten angewendet; sie beinhaltet folgende Merkmale:
ADT-Hauptgruppe: 
Die ADT-Hauptgruppe ist die Zusammenfassung der Untergruppen wie zum Beispiel in die Bereiche 
„Allgemeine Verwaltung“, „Jugend, Soziales“, „Sicherheit“ oder „Rechts-pflege, -schutz“. Jeder ADT-Hauptgruppe ist 
ein zweistelliger Schlüssel zugeordnet.
ADT-Untergruppe: 
Die Bildung der ADT-Untergruppen orientiert sich an den Laufbahn(fach)richtungen der verbeamteten Beschäftigten. 
Die Tätigkeiten der angestellten Beschäftigten werden, soweit möglich, analog zugeordnet. Jede ADT-Untergruppe hat 
einen vierstelligen Schlüssel.
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Einstufung/Laufbahngruppe
Die Einstufung gibt die jeweilige Besoldungs-, Vergü-tungs-, bzw. Entgeltgruppe der oder des Beschäftigten an. 
Die Einstufung wird den entsprechenden Lauf-bahngruppen (Lfbgr 2.2, Lfbgr 2.1, Lfbgr 1.2, Lfbgr 1.1) zugeordnet.

Zeichenerklärung
0 weniger als die Hälfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
- nichts vorhanden
·     Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten
[ ]  Zahlenwert in Klammern: Zusammenfassung mehrerer Tabellenfelder
x    Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
...   Angabe fällt später an

|t  grundsätzliche Änderung innerhalb einer Reihe, die den zeitlichen Vergleich beeinträchtigt
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© Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Impressum

Für die Durchführung der Personalstrukturstatistik für den 

unmittelbaren Landesdienst Berlin wurde die Statistikstelle 

Personal bei der für die Überwachung und Steuerung der 

Personalausgaben zuständigen Senatsverwaltung, der 

Senatsverwaltung für Finanzen, eingerichtet. Sie ist 

entsprechend § 2 des Personalstrukturstatistikgesetzes 

organisatorisch, personell und räumlich von den anderen 

Organisationseinheiten getrennt und abgeschottet.

Für nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfältigung und 

unentgeltliche Verbreitung auch auszugsweise gestattet. 

Auch die Verbreitung via Internet, Intranet oder als Print ist 

nicht eingeschränkt und bedarf keiner ausdrücklichen 

Genehmigung durch die Statistikstelle Personal.

Eine Quellenangabe ist jedoch erforderlich. Die 

Statistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung für 

Finanzen, Berlin, ist als Herausgeber in den 

Quellennachweis aufzunehmen. Änderungen, 

Streichungen/Kürzungen oder Auslassungen, neue 

Gestaltungen oder sonstige Abwandlungen sind als solche 

kenntlich zu machen bzw. im Quellennachweis mit dem 

Hinweis zu versehen, dass die Daten geändert, nur als 

Berechnungsgrundlage verwendet oder verändert 

dargestellt wurden.

Die Statistikstelle Personal ist eine amtlich betraute Stelle 

zur Durchführung einer Landesstatistik im Sinne des § 16 

Abs. 2 Landesstatistikgesetz.

Die Statistikstelle Personal ist zur Wahrung der Grundsätze 

der Neutralität, der Objektivität und wissenschaftlichen 

Unabhängigkeit bei der Erhebung, Aufbereitung, 

Darstellung und Analyse der Daten verpflichtet.


