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Senatsverwaltung für Justiz 

und Verbraucherschutz 

 

 

 

 

Herrn Abgeordneten Sebastian Schlüsselburg (Die Linke) 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/16364 

vom 11.08.2023 

über Personalentwicklung in der Berliner Justiz III 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:  

 

Vorbemerkung: 

Die Stellen werden gemäß den haushaltsrechtlichen Bestimmungen entsprechend dem Stel-

lenrahmen bewirtschaftet.  

 

Um den selbst ausgebildeten Nachwuchs nach Abschluss der Ausbildung dauerhaft überneh-

men zu können, ist es notwendig, eine entsprechende Vorsorge zu treffen und freie Stellen da-

für vorzuhalten. Diese Nachwuchsplanung bindet einen Großteil der als unbesetzt ausgewie-

senen Stellen. Weitere freie Stellen sind bereits für laufende Bewerbungsverfahren, derzeitige 

Stellenausschreibungen, die in Außeneinstellungen münden werden, und zukünftige Einspa-

rungen vorgemerkt (siehe Anlage).  

 

Bestehende Abweichungen (im Kapitel 0615) zur Beantwortung der Schriftlichen Anfrage Nr. 

19/16156 beruhen auf einem Datenübermittlungsfehler, dieser wurde nunmehr korrigiert. Die 

Abweichungen sind gekennzeichnet.  
 

1. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0600 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

2. Seit wann ist die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0605 ausgewie-

sene vakante Stelle jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann wird sie voraussichtlich besetzt sein? 
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3. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0611 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

4. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0612 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

5. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0615 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

6. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0630 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

7. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0651 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

8. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0661 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

9. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0663 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

10. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0664 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

11. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0666 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

12. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0668 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

13. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0669 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

14. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0672 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 

 

15. Seit wann sind die in der Antwort auf die schriftliche Anfrage auf Drs.: 19/16156 im Kapitel 0691 ausgewie-

senen vakanten Stellen jeweils aus welchen Gründen unbesetzt und zu wann werden sie jeweils voraussichtlich 

besetzt sein? 
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Zu 1. bis 15.: Für die Beantwortung der Fragen wird auf die Spalten G („unbesetzt seit“) und H 

(„Gründe für die jeweilige Vakanz“) sowie I („voraussichtliches Datum der Besetzung“) in der 

Anlage verwiesen. Hier sind ganze vakante Stellen entsprechend der Anfrage aufgeschlüsselt 

ausgewiesen. 

 

 

Berlin, den 25. August 2023 

 

In Vertretung 

Esther Uleer 

Senatsverwaltung für Justiz 

und Verbraucherschutz 



Kapitel

(Plan-)Stellen
gem. Stellenplan
(Beamte, Richter,
Tarif-ohne
BePos)

davon besetzt in
VZÄ

davon vakant

Besoldungs-
/Entgeltgruppe
der vakanten
Stelle

Zuordnung der
Stelle zu Bereich,
Kammer,
Abteilung,
Dezernat,
Referat,
Teilanstalt

unbesetzt
seit

Gründe für die jeweilige Vakanz voraussichtliches Datum der Besetzung

0600 218,40 204,75 13,649
1,0 x A 13 S III A 01.01.2023 Neue Stelle ab 2023 Besetzung in Vorbereitung
1,0 x A 13 S I ID IT 01.01.2023 Neue Stelle ab 2023 Besetzung in Vorbereitung
1,0 x A 12 V B 01.04.2023 Versetzung an Rechnungshof Berlin Besetzung in Vorbereitung
1,0 x A 10 I A 01.01.2023 Neue Stelle ab 2023 Sept/Okt 2023
1,0 x E 14 II ID 01.01.2023 Neue Stelle ab 2023 nach Abschluss des Auswahlverfahrens
1,0 x E 12 I ID IT 01.01.2022 Neue Stelle ab 2022 nach Abschluss des Auswahlverfahrens
1,0 x E 9b Stab/Presse 01.06.2023 Versetzung innerhalb des Hauses Sept. 2023

0605 26,00 24,750 1,250
1,0 x B 4 Abteilungsleitung GJPA01.05.2023 Ruhestand im 4. Quartal 2023

0611 137,83 119,976 17,854

1,0 x A 12 Verwaltung 01.01.2023
Stelle neu zugeschnitten nach
Umsetzung, Ausschreibung läuft

im 4. Quartal 2023

1,0 x A 9 S Abt. GL: Verwaltungsgeschäftsstelle01.06.2023
Interne Umsetzung, Ausschreibung
läuft

im 4. Quartal 2023

1,0 x A 8 Serviceeinheiten Abteilung 1515.06.2022
Versetzung, Nachbesetzung im Zuge
der Zuteilung von
Ausbildungsabsolvent*innen

im 4. Quartal 2023, 2024

1,0 x A 8 Abteilung 11, Pressestelle01.09.2022
interne Umsetzung, (wiederholte)
Ausschreibung läuft

2023/ 2024

1,0 x A 6 S Justizwachtmeisterdienst01.01.2023
Versetzung, Nachbesetzung im Zuge
der Zuteilung von
Ausbildungsabsolvent*innen

2024

2,0 x R 3 Abteilung 12 und Abteilung 1701.01.2022; 01.06.2023
Einsatz bei der Europäischen
Staatsanwaltschaft; Ruhestand

Abt. 12: 1.9.2023,
Abt. 17: 2024

1,0 x R 2 Abteilung 15 01.06.2023 Ruhestand 01.12.2023

0612 959,80 912,593 47,206

2,0 x E 14 Wirtschaftsreferenten
01.02.2021/
01.01.2023

Kündigung, Neubesetzung erfolgt/
Auflösung, Ausschreibung läuft

01.08.2023/
4. Quartal 2023, 2024

1,0 x A 12 Rechtspflege Vermögensabschöpfung Abt. 24728.02.2023
Interne Umsetzung, Nachbesetzung ist
erfolgt

01.08.2023

1,0 x A 11 Rechtspflege Strafvollstreckung - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich08.03.2023

ständige Fluktuation durch
Pensionierungen, Versetzungen, etc.;
Nachbesetzung im Zuge der
Zuteilung von Studienabsolvent*innen

4. Quartal 2023

1,0 x A 10 Rechtspflege Strafvollstreckung - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich20.08.2022

ständige Fluktuation durch
Pensionierungen, Versetzungen, etc.;
Nachbesetzung im Zuge der
Zuteilung von Studienabsolvent*innen

4. Quartal 2023

1 x A 9 S, 3 x A 8, 5 x A 7, 1 x A 6Serviceeinheiten - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich2022/2023

ständige Fluktuation durch
Pensionierungen, Versetzungen, etc.;
Nachbesetzung im Zuge der
Zuteilung von
Ausbildungsabsolvent*innen

4. Quartal 2023, 2024

1 x A 6 S Justizwachtmeisterdienst01.10.2022
Pensionierung, Nachbesetzung durch
Ausbildungsabsolvent*innen

2024

1 x R 3 Hauptabteilungleitung 401.12.2022 Pensionierung 18.08.2023

7 x R 2

Abteilungsleitung
236, 242, 245,
252, 253, 273,
282

2 x
01.01.2022;
01.08.2021;
01.02.2022;
01.08.2022;
01.01.2023;
01.01.2023

2 x neue Stellen ab 2022; 3 x
Ruhestand; Beförderung von OStA
auf OStA/HAL; Neue Stelle ab 2023

30.08.2023

1 X R 1 Rechtsprechung 01.01.2023 Neue Stelle ab 2023 01.09.2023

0615 630,00 569,732 60,268
1 x A 15 Geschäftsleitung 01.01.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 18.09.2023
1 x A 14 Dezernat X (ITOG) 01.03.2023 lfd. Bewertungsverfahren noch offen
1 x A 14 Dezernat X (ITOG) 01.10.2020 lfd. Bewertungsverfahren noch offen
1 x A 13 S Dezernat V (Sachhaushalt)01.04.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 01.09.2023

2 x A 12 Dezernat X (ITOG)
01.09.2020
01.04.2023

lfd. Stellenausschreibungsverfahren
lfd. Stellenausschreibungsverfahren

noch offen
noch offen

1 x A 12 Stabsbereich E-Justice (eRV)02.05.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (Rpflg.)

20.12.2023

3 x A 11 Dezernat X (ITOG) 01.06.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (Rpflg.)

20.12.2023

1 x A 11 Dezernat X (ITOG) 01.01.2019 lfd. Stellenausschreibungsverfahren
Auswahl getroffen; Besetzungszeitpunkt

noch offen

1 x A 11 Dezernat X (ITOG) 01.05.2022
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (Rpflg.)

20.12.2023

1 x A 10 Dezernat VIC 01.04.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren noch offen (z. Zt. Abordnung)

1x A 10 Dezernat VIII A 01.04.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren
Auswahl getroffen; Besetzungszeitpunkt

noch offen
1 x A 10 Dezernat X (ITOG) 01.06.2023 Stellenvorsorge (Rotation) 01.07.23

3 x A 10 Dezernat X (ITOG)
01.02.2023
01.06.2023
01.05.2023

Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (Rpflg.)

20.12.2023
20.12.2023
20.12.2023

1 x A 9 mobil - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich01.06.2023 Stellenvorsorge (Rotation) 01.07.2023

1 x A 9 S Dezernat X (ITOG) 01.04.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (aJD)

24.11.2023

2023 (30.06.2023)



1 x A 8 ZBV 01.06.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (aJD)

24.11.2023

1 x E 15 Stabsbereich Informationssicherheit01.01.2023 lfd. Bewertungsverfahren noch offen
1 x E 15 Dezernat X (ITOG) 18.04.2021 lfd. Stellenausschreibungsverfahren z. Zt. Komissarische Besetzung
1 x E 14 Dezernat X (ITOG) 01.10.2021 lfd. Stellenausschreibungsverfahren noch offen
1 x E 14 Dezernat X (ITOG) 01.02.2023 lfd. Bewertungsverfahren noch offen

1 x E 12 Dezernat X (ITOG) 01.01.2022
lfd. Stellenausschreibungsverfahren;
z. Zt. Abordnung

01.09.2023

1 x E 12 Dezernat X (ITOG) 01.01.2022 lfd. Stellenausschreibungsverfahren noch offen
1 x E 12 Dezernat X (ITOG) 01.01.2022 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 01.07.2023

2 x E 11 Dezernat X (ITOG)
01.02.2023
01.01.2022

lfd. Stellenausschreibungsverfahren
lfd. Stellenausschreibungsverfahren

noch offen
01.10.2023

2 x E 10 Dezernat X (ITOG) 01.01.2022 lfd. Bewertungsverfahren noch offen

2 x E 10 Dezernat X (ITOG)
01.04.2023
01.01.2022

lfd. Bewertungsverfahren/
Stellenvorsorge f. Übernahme
forumSTAR

noch offen
noch offen

1 x E 9B Dezernat X (ITOG) 01.01.2022
Stellenvorsorge f. Übernahme
forumSTAR

noch offen

1 x E 9a Dezernat X (ITOG) 01.01.2022 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 01.08.2023

2 x E 6 Dezernat X (ITOG)
01.01.2022
01.09.2022

lfd. Stellenausschreibungsverfahren
01.07.2023
01.07.2023

1 x E 4 Dezernat V (ZBV) 20.02.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 01.07.2023

6 x R 3 Zuordnung nicht möglich

01.02.2020;
01.08.2021;
01.08.2022;
27.09.2022;
01.11.2022;
01.02.2023

1 x Versetzung an den
Bundesgerichthof; 5 x Ruhestand

Wahl durch den RiWa hat bereits Ende
2022 stattgefunden. Aktuell läuft ein

Konkorrentenstreitverfahren, die
Stellenbesetzung ist erst nach

rechtskräftigem Abschluss möglich

2 x R 1 Dezernat X (ITOG) Arbeitsfelder sind besetzt (IT)

0630 893,89 872,838 21,054
1 x A 11 HSB in der Geschäftsleitung01.05.2023 lfd. Stellenausschreibungsverfahren 01.06.2023

1 x A 10 Rechtspflege - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich01.06.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (Rpflg.)

24.11.2023

1 x A 9 Rechtspflege - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich01.04.2023 Stellenvorsorge (Rotation) 01.08.2023

1 x A 6 Rechtspflege - Zuordnung einer Abteilung nicht möglich01.06.2023
Stellenvorsorge f. Übernahme nach
Ausbildung (aJD)

24.11.2023

5 x R 2 Zuordnung nicht möglich5 x 01.01.2022 Neue Stellen ab 01.01.2022

4 x R 2 Stellen werden dem RiWa Ende
September 2023 vorgestellt. Besetzung

erst nach Wahl und Senatsbefassung
voraussichtlich Hebrst 2023 möglich: Bei
der 5. R 2 Stelle handelt es sich um eine

Rückernennung

1 x R 1 Zuordnung nicht möglich01.01.2023 Neue Stelle ab 01.01.2023  Frühjahr 2023

0651 367,26 325,800 41,460

2,0 x A 10 Verwaltung 01.05.22 + 01.01.23 Versetzung + Ruhestand
1,0 - I. Quartal 24

1,0 Abgang 24 - Ausgleich DKA

2,0 x A 9 Rechtspflege01.06.23 + 01.02.22 Stellenwechsel + Versetzung
1,0 - I. Quartal 24

1,0 - Abgang 24 - Ausgleich DKA

4,0 x A 7 Serviceeinheit

01.04.22 +
01.07.22 +

+ 01.12.22 +
01.02.23

Kündigung + Auflösung AV +
Stellenwechwechsel

1,0 - 01.09.23
2,0 - I.-IV. Quartal 24

abhängig von Nachwuchsge
winnung KG

1,0 - Abgang 24 - Ausgleich DKA
1,0 x A6 S Wachtmeisterei 01.06.2023 Versetzung 1,0 - 01.09.2023
3,0 x E 6 Serviceeinheit01.01.22 + 01.03.22 Stellenwechsel + Stellenhebungen 3,0 - II. Quartal 24

3,0 x R 2
Zuordnung nicht
möglich

01.09.2021;
01.07.2022;
01.06.2023

1 x Versetzung an das
Bundessozialgericht; 1 x Ruhestand; 1
x Versetzung an das
Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg

3,0 - I. Quartal 24

10,0 x R 1 Zuordnung nicht möglich

27.10.2022;
01.01.2023;
01.05.2023;
31.05.2023;

6 x
01.06.2023;

4 x Ruhestand; 6 x Versetzung an das
Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg

keine Datenangabe möglich

0661 682,42 609,376 73,040

1 x A 12 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.02.2023
Wechsel des Stelleninhabers/
Stellenausschreibung für
Nachfolgebesetzung initiiert

01.12.2023

1 x A 11 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.02.2023
Ausscheiden des Stelleninhabers/
Auswahlverfahren zur Nachbesetzung
fast abgeschlossen

01.11.2023

2,5 x A 9 S Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung04.02.2023
Interner Wechsel des Stelleninhabers/
Stellenausschreibung zur
Nachbesetzung läuft

01.11.2023

01.10.2022 Ausscheiden der Stelleninhaberin
Wahrnehmung durch abgeordnete

Dienstkraft
01.01.2023 Ausscheiden der Stelleninhaberin Nutzung zur Zwischenfinanzierung

1 x A 8 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.10.2022 Wechsel des Stelleninhabers Zwischenzeitlich besetzt
2 x A 9 S TA I 01.06.2023 Ausscheiden der Stelleninhaber 01.12.2023

2 x A 7 TA I 01.01.2023
Reservierung für
Lehrgangsabsolventen

01.10.2023

3 x A 8 TA II 01.03.2023
Reservierung für
Lehrgangsabsolventen

01.10.2023

1 x A 11 sonstige vollzugliche Bereiche15.06.2023
Ausscheiden der Stelleninhaberin/
Stellennachbesetzung initiiert

01.09.2023



1 x A 9 S sonstige vollzugliche Bereiche01.03.2021

Ausscheiden des Stelleninhabers/
Mehrere erfolglose
Stellenausschreibungen/
erneute Stellenausschreibung initiiert

01.11.2023

1 x A 8 sonstige vollzugliche Bereiche01.01.2023 Stellenausschreibung initiiert 01.01.2024

1 x E 7 sonstige vollzugliche Bereiche01.05.2023
Stellenausschreibung initiiert

01.01.2024

1 x E 6 sonstige vollzugliche Bereiche01.03.2023 Kündigung des Stelleninhabers 01.07.2023
1 x A 16 JVK 01.12.2019 Ruhestand des Stelleninhabers Nutzung zur Zwischenfinanzierung
1 x A 11 JVK 01.04.2023 Ausscheiden des Stelleninhabers komm. Nachbesetzung bereits erfolgt

7 x A 9 Z JVK 2020/2021 Personalfluktuation
Nachbesetzung aufgrund von
Fachkräftemangel schwierig;

Dauerausschreibung läuft

7 x A 9 S JVK 2020/2021 Personalfluktuation
Nachbesetzung aufgrund von
Fachkräftemangel schwierig;

Dauerausschreibung läuft

7 x A 8 JVK 2022 Ausscheiden der Stelleninhaber/innen
Nachbesetzung aufgrund von
Fachkräftemangel schwierig;

Dauerausschreibung läuft
1 x E 9a JVK 01.06.2023 Rente des Stelleninhabers 10.04.2024

2 x Ä 3 JVK
09.02.2023/
15.09.2017

Wechsel der Stelleninhaberin/
Besetzung aufgrund von langjährigem
Konkurrentenstreitverfahren nicht
möglich gewesen; Abbruch des
Verfahrens im Jahr 2020 erfolgt

01.08.2023/
Nachbesetzung aufgrund von
Fachkräftemangel schwierig;

Dauerausschreibung läuft

5 x Ä 2 JVK 2022/2023
Ausscheiden der Ärztinnen/Ärzte
(hohe Fluktuation)

Nachbesetzung aufgrund von
Fachkräftemangel schwierig;

Dauerausschreibung läuft

2 x A 12 Kompetenzzentren
15.06.2023/

Juni 2023

Ausscheiden der Stelleninhaberin/
Stellenausschreibung läuft

seit 01.08.2023/
01.11.2023

1 x A 11 Kompetenzzentren 01.07.2022 Ausscheiden des Stelleninhabers schnellstmöglich

1 x A 10 Kompetenzzentren 01.07.2023
Versetzung des Stelleninhabers/
Stellenausschreibung läuft

01.11.2023

1 x A 8 Kompetenzzentren 01.02.2023
Versetzung des Stelleninhabers/
Stellenausschreibung läuft

01.11.2023

2 x E 11 Kompetenzzentren
01.04.2023/
01.01.2023

Ausscheiden der Stelleninhaberin/
Gescheiterte Stellenausschreibungs-
verfahren

schnellstmöglich/
Nutzung zur Zwischenfinanzierung

2 x E 10 Kompetenzzentren 01.04.2022
Ausscheiden des Stelleninhabers/
Stellenausschreibungen zur
Nachbesetzung laufen

schnellstmöglich

0663 213,51 202,199 11,307

1x A 14 Teilanstaltsleitung Okt 22
Stellenbesetzung durch Regierungsrat
aP, Besetzung nach erfolgreicher
Bewerbung

01.07.2023

1x A7 sonstige vollzugliche BereicheMai 23
derzeitige Stellenbewertung,
anschließend Ausschreibung

01.01.2024

1x A11 sonstige vollzugliche BereicheJun 22
Bewertungsvermutung,
Stellenbesetzungsverfahren läuft

01.10.2023

1x A12 sonstige vollzugliche BereicheJun 23 Hinzuversetzung 01.10.2023

2x A8 sonstige vollzugliche BereicheMai 23 Personalfluktuation
Wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt
1x A8 sonstige vollzugliche BereicheMrz 23 Hinzuversetzung 01.10.2023

3x A7 sonstige vollzugliche BereicheApr 23 Personalfluktuation
Wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt
0664 220,37 211,420 8,950

1x A 12 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.06.2023 Umsetzung 01.09.2023/ 01.10.2023
1 x A 11 TA RVO (SozD) 01.01.2023 Kündigung 01.09.2023
1 x A 11 TA KHW (SozD) 01.12.2022 Tod 01.09.2023
1 x A 11 TA KISS (SozD) 01.05.2023 Umsetzung 01.12.2023
1 x A 9 S TA NNA (AVD) 01.06.2023 Ruhestand 01.12.2023
1 x A 8 TA KHW (AVD) 01.03.2023 Beförderung 01.09.2023/ 01.10.2023
1 x A 8 TA RVO (WAD) 01.06.2023 Ruhestand 01.09.2023/ 01.10.2023
1 x A 7 TA KHW (AVD) 01.03.2023 Versetzung 01.10.2023
1 x A 7 TA KISS (AVD) 01.04.2023 Beförderung 01.10.2023

0666 546,08 507,342 38,738
1,0 x A 8 TA I 01.04.2022 Pensionierung 01.12.2023
1,0 x A 9 S TA I 01.05.2022 Pensionierung 01.12.2023

3,0 x A 8 TA II
01.06.2022
01.07.2022
01.09.2022

Pensionierung 01.12.2023

1,0 x E 11 sonstige vollzuglichen Bereiche01.11.2021 Kündigung 01.02.2024

0668 638,81 581,895 56,911

2,0 x A 11 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung
01.10.2022
01.01.2023

Ruhestand
Umsetzung

01.07.2023
01.11.2023

2,0 x A 9 S Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung
28.01.2021
01.06.2023

Umsetzung
Versetzung

3. Quartal 2023

2,0 x A 9 S TA II
01.11.2022
28.01.2021

Umsetzung
Umsetzung

25.05.2023
13.07.2023

7,0 x A 8 TA II

01.12.2022
01.06.2023
01.04.2023
01.12.2022
01.04.2023
01.05.2023
01.01.2023

Umsetzung
Ruhestand (10.07.2023 nachbesetzt)
Ruhestand
Umsetzung
Umsetzung
Umsetzung
Umsetzung

Wird sukzessiv durch
Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt



1,0 x A 11 TA V 01.04.2023 Versetzung in Planung

2,0 x A 8 TA V
01.12.2022
01.06.2023

Umsetzung
Umsetzung

01.06.2023
01.06.2023

1,0 x A 10 SV 13.06.2022 Umsetzung in Planung
1,0 x A 9 S SV 01.06.2023 Ruhestand in Planung

3,0 x A 8 SV
01.02.2023
01.06.2023
01.02.2021

Umsetzung
Umsetzung
Ruhestand

Wird sukzessiv durch
Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt

2,0 x A 7 SV 01.10.2021 Umsetzung
Wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt
1,0 x A 11 SothA 01.11.2022 Umsetzung 3. Quartal

2,0 x A 8 SothA
01.05.2020
01.07.2022

Umsetzung
Wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt

2,0 x A 13 sonstige vollzuglichen Bereiche
01.02.2022
01.08.2022

Versetzung
Versetzung

3. Quartal

1,0 x A 11 MD sonstige vollzuglichen Bereiche01.01.2023 Umsetzung im Laufe 2024

2,0 x A 9 Z sonstige vollzuglichen Bereiche
01.03.2023
01.06.2022

Umsetzung
gesperrt für den gesamten Vollzug

3. Quartal
offen

2,0 x A 9 S sonstige vollzuglichen Bereiche
01.02.2023
01.03.2023

Dienstunfähigkeit
Ruhestand

06.07.2023
06.07.2023

11,0 x A 8 sonstige vollzuglichen Bereiche

01.12.2022
01.01.2023
01.05.2023
01.06.2023
18.01.2023
06.04.2023
01.02.2023
01.07.2023
31.01.2023
16.05.2022
28.10.2021

Ruhestand
Todesfall
Ruhestand
Umsetzung
Umsetzung (01.08. nachbesetzt)
Umsetzung
Umsetzung
Ruhestand
Umsetzung
Umsetzung
Umsetzung

Im Ausschreibungsverfahren
bzw. wird demnächst

ausgeschrieben
(KrpflD, WerkD)

3./4. Quartal

2,0 x A 7 sonstige vollzuglichen Bereiche01.01.2021 Umsetzung
Wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD)  besetzt

2,0 x E 7 sonstige vollzuglichen Bereiche
01.02.2022
01.06.2023

Auflösungsvertrag
Kündigung AN

Umwandlung in Beamtenstelle geplant;
wird sukzessiv durch

Lehrgangsabsolventen (AVD) besetzt
0669 336,08 326,080 10,000

1,0 x A 7 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.12.2021 Beförderung 01.08.2023

3,0 x A 9 S Bereich 74
01.01.2023

(2x)
01.04.2023

Eintritt in den Ruhestand (3x) 01.08.2023

1,0 x A 13 Bereich 63 14.06.2022 Verwaltungsstreitverfahren in Abhängigkeit des Verfahrenslaufs
1,0 x A 9 S Bereich 28 01.04.2023 arbeitgeberseitige Kündigung 01.08.2023
1,0 x E 13 SothA 01.06.2023 arbeitnehmerseitige Kündigung 01.10.2023
1,0 x A 9 S SothA 01.01.2023 Eintritt in den Ruhestand 01.08.2023
1,0 x A 8 sonstige vollzuglichen Bereiche01.04.2023 Ende eines befristeten AV 01.09.2023
1,0 x A9 S sonstige vollzuglichen Bereiche01.02.2023 Eintritt in den Ruhestand 01.08.2023

0672 260,46 243,259 17,201
2,0 x A 8 sonstige vollzuglichen Bereiche01.01.2023 Ruhestand und Umsetzung 01.09.2023 und 01.10.2023

2,0 x A 8 TA 3
01.04.2023

und
01.06.2023

Umsetzungen 01.10.2023 durch Lehrgangsabsolventen

1,0 x A 9S TA 1 01.01.2023 Umsetzung Ausschreibung in Planung
1,0 x A 9S TA 2 01.05.2023 Versetzung 01.08.2023

2,0 x A 11 TA 1
01.11.2022

und
01.03.2023

Umsetzung und Kündigung Dauerausschreibung läuft

1,0 x A 11 TA 2 01.01.2021 Umsetzung Dauerausschreibung läuft
1,0 x A 11 TA 3 01.09.2022 Versetzung Dauerausschreibung läuft

1,0  x A 11 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.03.2022 Versetzung
Entfällt vorauss. ab 2024 gemäß

Anmeldung DKA
Globalsummenveränderung

1,0 x A 10 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.03.2023 Versetzung 01.08.2023

1,0 x A 11 Verwaltung 01.06.2023 Versetzung
Nachbesetzung zunächst als Abordnung

bereits erfolgt
1,0 x A12 Servicebereiche inkl. Anstaltsleitung01.01.2022 Besetzung durch OVB ggf. bereits besetzt

0691 154,40 141,200 13,200

2,0 x A 11 Sonstige
01.05.2023/
01.06.2023

Personalfluktuation/
Vorbereitung
Ausschreibungsverfahren

Nov 23

1,0 x A 12 Sonstige Apr 23
Personalfluktuation/
Vorbereitung
Ausschreibungsverfahren

Dez 23

1,0 x E 6 Servicebereich inkl. BehördenleitungJun 23 lfd. Stellenausschreibungsverfahren Okt 23
1,0 x A 7 Servicebereich inkl. BehördenleitungMai 23 lfd. Stellenausschreibungsverfahren Okt 23
1,0 x E 8 Servicebereich inkl. BehördenleitungMai 23 lfd. Stellenausschreibungsverfahren Okt 23

1,0 x A 9 S Servicebereich inkl. BehördenleitungApr 23
Organisations-
/Aufgabenveränderung

Dez 23

1,0 x A 13 S Servicebereich inkl. BehördenleitungApr 23
Organisations-
/Aufgabenveränderung

Dez 23


