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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Danny Freymark (CDU) und Prof. Dr. Martin Pätzold (CDU)

vom 17. August 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 18. August 2023)

zum Thema:
Nachfrage zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/15335 „Polizeinachwuchs 2023:
Transparenz herstellen“

und Antwort vom 30. August 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 05. Sep. 2023)
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Senatsverwaltung für Inneres und Sport 

 

 

 

 Herrn Abgeordneten Danny Freymark (CDU) und  

Herrn Abgeordneten Prof. Dr. Martin Pätzold (CDU) 

 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über  

Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

 

Antwort 

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/16426 

vom 17. August 2023 

über Nachfrage zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/15335 „Polizeinachwuchs 2023: Trans-

parenz herstellen“ 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Anwärter sollten planmäßig im Bereich des Objektschutzes (Dir ZeSo ZOS) im Jahr 2023 insge-

samt eingestellt werden? Wie viele davon sollten im Frühjahr 2023 und wie viele im Herbst 2023 eingestellt 

werden?  

 

Zu 1.: Die Bewerberinnen und Bewerber für den Zentralen Objektschutz werden nicht als 

Anwärterin oder Anwärter, sondern als Tarifbeschäftigte eingestellt. Es gibt drei Einstel-

lungstermine im Jahr 2023. Die Einstellungszahlen sind der folgenden Tabelle zu entneh-

men. 

 

Einstellungstermin Anzahl 

22. Februar 2023 40 



Seite 2 von 3 

12. Juni 2023 40 

30. Oktober 2023 60 

gesamt 140 

Quelle: interne Datenerhebung Direktion Zentraler Service Personal (Dir ZS Pers) C 22 - 

Einstellungsbüro, Stand: 23. August 2023 

 

2. Wie viele Anwärter sollten planmäßig im Bereich des Verwaltungsbereichs (Bußgeldstelle) im Jahr 2023 

insgesamt eingestellt werden? Wie viele davon sollten im Frühjahr 2023 und wie viele im Herbst 2023 einge-

stellt werden?  

 

Zu 2.: Polizeisekretär-Anwärterinnen und -Anwärter (PSA) werden für alle Verwaltungsbe-

reiche in der Polizei Berlin eingestellt. Eine gesonderte Einstellung für die Bußgeldstelle 

erfolgt nicht. Einstellungen von PSA erfolgen grundsätzlich einmal jährlich im September. 

Für das Jahr 2023 sind insgesamt 15 Einstellungen zum 1. September 2023 für den ge-

samten Verwaltungsbereich der Polizei Berlin geplant. 

 

3. Wie viele Bewerbungen gab es insgesamt für die Einstellung im Frühjahr und Herbst 2023 bei den Berei-

chen Objektschutz (Dir ZeSo ZOS) und Verwaltungsbereich (Bußgeldstelle) (bitte trennen und einzeln auflisten 

nach Einstellungstermin)? 

 

Zu 3.: Für den Einstellungstermin in den Verwaltungsbereich der Polizei Berlin am 1. Sep-

tember 2023 haben sich insgesamt 321 Personen als Polizeisekretär-Anwärterinnen 

und -Anwärter beworben. 

Die erfragten Daten für den Objektschutz sind der folgenden Tabelle zu entnehmen. 

 

Einstellungstermin Anzahl 

22. Februar 2023 713 

12. Juni 2023 591 

30. Oktober 2023 731 

gesamt 2035 

Quelle: interne Datenerhebung Dir ZS Pers C 22 - Einstellungsbüro, Stand: 23. August 2023 

 
 
4.  Wie viele Anwärter beim Objektschutz (Dir ZeSo ZOS) wurden im Jahr 2023 tatsächlich eingestellt (bitte 

einzeln auflisten nach Einstellungstermin)? Wie hoch ist demnach die Differenz zwischen planmäßiger Anzahl 

an Einstellungen und tatsächlicher Anzahl an Einstellungen im Jahr 2023?  
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Zu 4.: Im Jahr 2023 wurden bislang zwei Auswahlverfahren für die Einstellung im Objekt-

schutz in der Polizei Berlin durchgeführt. Die erfragten Daten sind der folgenden Tabelle 

zu entnehmen.  

Einstellungstermin Anzahl Differenz zum Ein-

stellungsziel 

22. Februar 2023 30 -10 

12. Juni 2023 37 -3 

gesamt 67 -13 

Quelle: interne Datenerhebung Dir ZS Pers C 22 - Einstellungsbüro, Stand: 23. August 2023 

 

5.  Wie viele Anwärter beim Verwaltungsbereich (Bußgeldstelle) wurden im Jahr 2023 tatsächlich eingestellt 

(bitte einzeln auflisten nach Einstellungstermin)? Wie hoch ist demnach die Differenz zwischen planmäßiger 

Anzahl an Einstellungen und tatsächlicher Anzahl an Einstellungen im Jahr 2023?  

 

Zu 5.: Es wurden im Jahr 2023 bisher keine Polizeisekretär-Anwärterinnen und -Anwärter 

eingestellt, da die Einstellungen erst zum 1. September 2023 erfolgen werden. 

 

 

 

Berlin, den 30. August 2023 

 

In Vertretung 

 

 

 

Christian Hochgrebe 

Senatsverwaltung für Inneres und Sport 

 

 


