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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage
der Abgeordneten Jeannette Auricht (AfD)

vom 30. November 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 1. Dezember 2023)

zum Thema:
Arbeitsgelegenheiten nach 8 5 Asylbewerberleistungsgesetz

und Antwort vom 20. Dezember 2023 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 21. Dez. 2023)



Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Abgeordnete Jeanette Auricht (AfD)

uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/17524

vom 30.11.2023

uber Arbeitsgelegenheiten nach § 5 Asylbewerberleistungsgesetz

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Zur Beantwortung der Schriftlichen Anfrage sind die dreizehn
Leistungsbehdrden um Zulieferung gebeten worden. Soweit von dort Antworten zugegangen
sind, sind sie in die nachfolgenden Antworten eingeflossen.

Vorbemerkung der Abgeordneten: Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sieht vor, dass in
Aufnahmeeinrichtungen und in vergleichbaren Einrichtungen Arbeitsgelegenheiten insbesondere zur
Aufrechterhaltung und Betreibung der Einrichtung zur Verfligung gestellt werden. Unter gewissen
Voraussetzungen sollen zudem soweit wie maglich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und
bei gemeinniitzigen Tragern zur Verfiigung gestellt werden. * Sinn und Zweck von Arbeitsgelegenheiten nach
dem AsylbLG ist es, die Leistungsberechtigten mittels niedrigschwelliger Angebote flr Arbeitsgelegenheiten an
den Arbeitsmarkt heranzufiihren?. ,,Dabei konnen die Teilnehmenden die Grundregeln des gesellschaftlichen
Lebens in unserem Land kennenlernen und auch Sprachkenntnisse erwerben. Gleichzeitig leisten sie einen
Beitrag zum Gemeinwohl..*3

1 § 5 Arbeitsgelegenheiten, Asylbewerberleistungsgesetz (AsyloLG).
2 Rundschreiben Soz Nr. 01/2017 iiber Verfahren zur Schaffung und Zuweisung von Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG sowie zur
Durchfiihrung des Arbeitmarktprogrammes "FIM" nach 8§ 5a AsylbLG. In: https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-

sozialrecht/kategorie/rundschreiben/2017_01-572054.php. (Zugriff: 20.11.2023).
% Ebd.


https://www.gesetze-im-internet.de/asylblg/__5.html
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/rundschreiben/2017_01-572054.php

1. Wie vielen Leistungsberechtigten, die keine Mdglichkeit zur Erwerbstatigkeit haben, wurde eine Gelegenheit
zur Arbeit (gemal 8 5 Abs. 1 AsylbLG) geboten bzw. die Gewéhrung einer Arbeitsgelegenheit erteilt? Bitte um
jahrliche Angaben fiir den Zeitraum 2018 bis 2023.

Zu 1.: Die Anzahl der Personen, die an Arbeitsgelegenheiten nach 8 5 AsylbLG
teilgenommen haben, kbnnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.

Behorde 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Sozialamt  Charlottenburg- | 3 4 3 2 2 0
Wilmersdorf

Sozialamt Friedrichshain- | Fehlmeldung

Kreuzberg

Sozialamt Lichtenberg Fehlanzeige

Sozialamt Marzahn- | O 0 0 0 0 0
Hellersdorf

Sozialamt Mitte Geschatzt 10-15 Personen

Sozialamt Neukglin 0 0 0 0 o o
Sozialamt Pankow Ca. 6 Personen jahrlich

Sozialamt Spandau Keine Angaben moglich (k.A.) ‘ 2 ‘ K.A.

Sozialamt Steglitz-Zehlendorf

Keine Angaben moglich, da eine statistische Erfassung

nicht erfolgt

Sozialamt Tempelhof- | Im Schnitt 20 Personen Etwa
Schéneberg 20
Sozialamt Treptow-Kodpenick | Keine Angaben mdglich

Landesamt fur | 500 307 189 180 254 253
Flichtlingsangelegenheiten

(LAF)

Zur Anzahl der unterbreiteten Angebote ist keine Aussage moglich, da diese Daten nicht
erhoben werden.

2. Inwelcher Hohe belief sich im selben Zeitraum die den Leistungsberechtigten gemafl § 5 Abs. 2 AsylbLG fur
die geleistete Arbeit ausgezahlte Aufwandsentschadigung? In welcher Héhe beliefen sich die tber der
pauschalen Aufwandsentschadigung bei externen Arbeitsgelegenheiten nach § 5 AsylbLG entstehenden
Kosten?

Zu 2.: Fir die geleistete Arbeit wurde im genannten Zeitraum eine Aufwandsentschadigung
in Hohe von 80 Cent pro Stunde erbracht. Die ggf. daruber hinaus geltend gemachten
Aufwendungen werden in der Statistik nicht gesondert ausgewiesen. Die Ausgaben fur die
nach 8 5  Asylbewerberleistungsgesetz  (AsylbLG) insgesamt  geleisteten
Aufwandsentschadigungen kdnnen der nachfolgenden Tabelle entnommen werden.



Behorde 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sozialamt 2.048,00 |2.550,80 | 448,00 488,80 | 385,60 | 0,00
Charlottenburg- Euro
Wilmersdorf

Sozialamt Fehlmeldung

Friedrichshain-

Kreuzberg

Sozialamt Lichten- | Fehlanzeige

berg

Sozialamt Marzahn- | O 0 0 0 0 0
Hellersdorf

Sozialamt Neukolln | O 0 0 0 0 0

Sozialamt Pankow

Verweis auf 8 5 Abs. 2 AsylbLG - 80 Cent pro geleisteter Stunde

Sozialamt Spandau

Pro Person und Monat 64 Euro

Sozialamt Steglitz-
Zehlendorf

Keine Angaben mdoglich, da eine statistische Erfassung nicht erfolgt

Sozialamt Tempel-
hof-Schdneberg

Pro Person und Monat hochstens 64 EUR

Sozialamt Treptow-

Keine Angaben mdglich

legenheiten (LAF)

K6penick
Landesamt fur | 249.512 | 187.487 | 131.684 |80.937 | 108.694 | 85.142
Flichtlingsange- EUR

3. Wie lange dauerte im Durchschnitt die Wahrnehmung einer (0. g.) Arbeitsgelegenheit?

Zu 3.: Die Leistungsbehérden konnten hierzu mangels statistischer Erfassung tberwiegend
keine Angaben machen.

Das Sozialamt Charlottenburg-Wilmersdorf hat mitgeteilt, dass pro Person 19,6 Monate
Arbeitsgelegenheiten wahrgenommen worden sind. Im Sozialamt Mitte werden die
Arbeitsgelegenheiten in einer Gemeinschaftsunterkunft fortlaufend wahrgenommen. Zur
Beschaftigungszeit liegen ansonsten keine Daten vor. Im Sozialamt Pankow sind monatlich

bis zu 80 Stunden Arbeitsgelegenheiten pro Person geleistet worden.

4. Wie oft kam es nach Kenntnis des Senats zum Abbruch der Teilnahme an o. g. Arbeitsgelegenheiten und
sofern zutreffend, woran lag dies hauptsachlich?

Zu 4.: Die Leistungsbehérden konnten hierzu keine Angaben machen, da entsprechende
Informationen nicht erhoben werden.




Das Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten (LAF) hat darauf hingewiesen, dass dort die
MaRnahmen hé&ufig durch den Rechtskreiswechsel in den Anwendungsbereich des
Sozialgesetzbuches Zweites Buch oder durch die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung abgebrochen werden.

5. Wie viele der zur Verfiigung gestellten bzw. der besetzten Stellen betrafen:

5.1 Arbeitsgelegenheiten in Aufnahmeeinrichtungen und vergleichbaren Einrichtungen (gemald 8§ 5 Abs. 1
Satz 1 AsylbLG)?

Zu 5.1: Grundsatzlich kann jede vertragsgebundene Einrichtung des LAF bis zu 50 Stellen
fir die gemeinnitzige zusatzliche Arbeit (GzA) anbieten. Da die Anzahl der Unterkinfte
variiert, kann dies so nicht beziffert werden.

Wie bereits dargestellt sind die Personen, die durch das Sozialamt Mitte Leistungen nach §
5 AsylbLG erhalten, in einer Gemeinschaftsunterkunft des LAF téatig. Auch die durch die
Sozialamter Pankow und Spandau betreuten Personen sind in Gemeinschaftsunterkiinften
eingesetzt bzw. eingesetzt gewesen.

5.2 Arbeitsgelegenheiten bzw. Stellen auRerhalb von Aufnahmeeinrichtungen und vergleichbaren
Einrichtungen (gemal 8 5 Abs. 1 Satz 2 AsylbLG)?

Zu 5.2: Aktuell sind beim LAF vier Trager mit laufenden GzA-Malinahmen hinterlegt. Die
genaue Anzahl der angebotenen Stellen wird statistisch nicht erfasst.

Im Ubrigen liegen den Sozialamtern keine Daten vor bzw. sind Fehlanzeigen gegeben
worden.

6. Wo und durch wen konnten die durch staatliche, kommunale und gemeinniitzige Trager angebotenen
Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden? Wie viele der freien Stellen (staatlichen, kommunalen und
gemeinniitzigen), die jeweils zur Verfugung gestellt wurden, konnten besetzt werden? (Bitte Antworten fur den
Zeitraum 2018 bis 2023 aufschliisseln, sofern moglich nach Tréager, Art und Ort des Einsatzes).

Zu 6.: Der Uberwiegende Teil an Arbeitsgelegenheiten wird Gber die vertragsgebundenen
Unterkiunfte des LAF bereitgestellt. Im Jahr 2023 haben sich 42 Unterkiinfte und vier Vereine
aktiv an diesen Moglichkeiten zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten beteiligt.

Das LAF bietet den teilnehmenden Unterkiinften auf Antrag durchschnittlich 50 Platze zur
Vergabe an Personen der Zielgruppe an. Daraus ergibt sich ein aktuelles Kontingent von
rund 2.200 nutzbaren Platzen.



Bezogen auf die Anzahl der Besetzung von Arbeitsgelegenheiten erfolgt in dieser Form keine
statistische Erfassung.

Berlin, den 20. Dezember 2023
In Vertretung
Aziz Bozkurt

Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung



