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Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Vasili Franco (GRUNE)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/17744

vom 4. Januar 2024

iiber Immer mehr ist nicht immer besser — Uberstunden bei Polizei und Feuerwehr

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung: Sofern eine Aufschlisselung nach Dienststellen aus technischen Griinden nicht mdglich ist,
bitte nach der nachstmdglichen erfassten Organisationseinheit aufschlisseln.

1. Wie viele Uberstunden wurden in den Jahren 2021, 2022 und 2023 in der Berliner Polizei geleistet (bitte
nach Dienststellen und Monaten aufschlisseln)?

2. Wie viele der in 1 genannten Uberstunden wurden durch Freizeitausgleich abgegolten, wie viele wurden
ausbezahlt (bitte nach Dienststellen und Monaten aufschliisseln)?

Zul.und 2.
Die erfragten Daten ergeben sich aus den anliegend beigefligten Tabellen. Die Zahlen

stellen die saldierten Stundenwerte aller Dienstkrafte der jeweiligen Dienststelle dar und
umfassen die im Betrachtungszeitraum angefallenen Uberstunden / Mehrarbeit sowie
weitere Stunden auf den Zeit-/ Freizeitausgleichs- und Rufbereitschaftsstundenkonten.
Abgebildet wird hier der Abgleich zwischen der gesamtbehoérdlich betrachteten
Sollarbeitszeit und der tatsachlich geleisteten Ist-Arbeitszeit.

Die Beantwortung erfolgt auf Basis der archivierten Auswertungen aus dem
Datenverarbeitungssystem Personal- und Zeitmanagement (DV-System PuZMan). Flr das
Jahr 2021 erfolgte systembedingt eine Archivierung erst ab Mai, so dass die Darstellungen
mit diesem Monat beginnen. Ferner ist fir die Gesamtstundenstatistik im DV-System PuZMan



eine Auswertung programmiert, die circa zwei Monate nach dem Entstehungsmonat
ausgefuhrt wird. Angesichts dessen enden die Darstellungen mit dem Monat Oktober 2023.

3. Welche Ausgaben wurden in den Jahren 2021, 2022 und 2023 fiir ausgezahlte Uberstunden bei der
Polizei getétigt (bitte nach Dienststellen und Jahren aufschliisseln)?

Zu 3.:
Die erfragten Daten sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Mehrarbeitsvergutung* pro Jahr
Dienststelle 2021 2022 2023
prasidiale
_ o 111.638,52 131.129,39 95.158,05
Gliederungseinheiten
Landespolizeidirektion (LPD)
Stab/ 70.328,57 64.216,19 30.411,80
Einsatzleit- und Lagezentrum
Direktion 1 (Nord) 141.446,91 135.776,90 106.548,48
Direktion 2 (West) 50.190,54 63.698,45 49.157,14
Direktion 3 (Ost) 84.388,67 104.725,96 78.334,34
Direktion 4 (Sud) 101.817,22 90.703,56 57.940,31
Direktion 5 (City) 138.000,18 116.597,62 112.549,04
Direktion Einsatz / Verkehr
_ 2.459.636,12 1.824.933,06 | 1.470.004,22
(Dir E/V)
Direktion Zentrale
) . 11.197,19 48.494,37 27.347,48
Sonderdienste (Dir ZeSo)
Landeskriminalamt (LKA) 2.391.183,82 2.646.185,48 | 2.737.151,65
Polizeiakademie (PA) 25.122,44 14.224,15 39.057,56
Direktion Zentraler Service
_ 101.510,81 59.566,87 66.349,78
(Dir ZS)
gesamt 5.686.460,99 5.300.252,00 | 4.870.009,85
Quelle: Integrierte Personalverwaltung (IPV), Stand: 31. Dezember 2023

* Betrage in Euro




4. Wie viele nicht abgebaute oder ausbezahlte Uberstunden sind aktuell bei der Berliner Polizei erfasst (bitte
nach Dienststellen aufschliisseln)?

Zu 4.
Fir die Gesamtstundenstatistik ist im DV-System PuZMan eine Auswertung programmiert, die

circa zwei Monate nach dem Entstehungsmonat ausgefiihrt wird. Die nachfolgend
aufgefiihrte Zahl stellt den saldierten Stundenstand aller Dienstkrafte der jeweiligen
Organisationseinheit fir Oktober 2023 dar und umfasst sowohl die angefallenen, als auch
die abgebauten Uberstunden/Mehrarbeit sowie weitere Stunden auf den Zeit-/
Freizeitausgleichs- und Rufbereitschaftsstundenkonten.

Uberstunden/Mehrarbeit

Dienststelle Oktober 2023
Dir 1 (Nord) 213.575
Dir 2 (West) 156.140
Dir 3 (Ost) 186.255
Dir 4 (Siid) 181.144
Dir 5 (City) 237.343
Dir E/V 460.907
Dir ZeSo 58.803
Dir ZS 79.530
LKA 374.852
LPD 92.605
PA 76.776
prasidiale Gliederungseinheiten 34.433

Quelle: DV-System PuZMan, Stand: 12. Januar 2024

5. Wie viele Uberstunden wurden in den Jahren 2021, 2022 und 2023
in der Berliner Feuerwehr geleistet (bitte nach Dienststellen und
Monaten aufschliisseln)?

ZU5.:
Die erfragten Daten sind der nachfolgenden Tabelle zu
entnehmen:



Uberstunden/Mehrarbeit

Dienststelle 2021 2022 2023
Feuer- und 0 33.109 15.834
Rettungswachen

Ruckwartiger 16.137 0 0
Dienst

Die Aufschliisselung nach Monaten war der Berliner Feuerwehr innerhalb der fur die
Beantwortung zur Verfugung stehenden Zeit nicht mdglich.

6. Wie viele der in 5 genannten Uberstunden wurden durch Freizeitausgleich abgegolten, wie viele wurden
ausbezahlt (bitte nach Dienststellen und Monaten aufschliisseln)?

Zu6.:
Die erfragten Daten sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:

Dienststelle 2021 2022 2023
Feuer- und Uberstunden ausbezahlt 35.582 31.871 42.780
Rettungswachen
Uberstunden durch Freizeit 14.176 0 0
abgegolten
Riuckwartiger Uberstunden ausbezahlt 6.954 10.635 12.253
Dienst
Uberstunden 0 15.045 17.256
durch Freizeit abgegolten

Eine Aufschliisselung nach Monaten war der Berliner Feuerwehr innerhalb der fir die
Beantwortung zur Verfugung stehenden Zeit nicht mdglich.

7. Welche Ausgaben wurden in den Jahren 2021, 2022 und 2023 fiir ausgezahlte Uberstunden bei der
Feuerwehr getatigt (bitte nach Dienststellen und Jahren aufschliisseln)?

Zut..
Die Ausgaben sind der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen:



Dienststelle 2021 2022 2023
Feuer- und
Rettungswachen 644.841,59 € 594.987,25 € 812.212,34 €
Riuckwartiger Dienst 147.287,04 € 205.457,65 € 338.358,35 €

8. Wie viele nicht abgebaute oder ausbezahlte Uberstunden sind aktuell bei der Berliner Feuerwehr erfasst
(bitte nach Dienststellen aufschlisseln)?

Zu 8.:

Mit Stand Ende Dezember 2023 lagen folgende Uberstunden vor:
Feuer- und Rettungswachen 111.850 Stunden
Ruckwartiger Dienst 52.682 Stunden

9. Wie viele Falle von ,,Burn-Out“ gab es in den Jahren 2021, 2022 und 2023 in Polizei und Feuerwehr (bitte
nach Dienststellen und Jahren aufschlisseln)? In wie vielen dieser Falle war der ,,.Burn-Out* zumindest
anteilig auf eine Uberbelastung, die sich auch in Uberstunden ausdriickt, zuriickzufiihren?

10.In wie vielen Fallen bei Polizei und Feuerwehr in den Jahren 2021, 2022 und 2023 waren Uberstunden
zumindest anteilig urs&chlich fiir sonstige psychische oder physische Erkrankungen/Verletzungen (bitte
nach Dienststellen und Jahren aufschlisseln)?

Zu 9. und 10.:
Eine statistische Datenerhebung im Sinne der Fragestellung erfolgt nicht.

11.Inwiefern wird die Zahl von Uberstunden und die allgemeine Arbeitsbelastung in Polizei und Feuerwehr
bei Krankmeldungen und amtsarztlichen Untersuchungen erfasst, wenn nein, warum nicht?

Zull.
Die Anzahl der Uberstunden und die allgemeine Arbeitsbelastung wird bei

polizei-/amtsarztlichen  Untersuchungen nicht erfasst. Die polizei-/amtsarztliche
Untersuchung besteht aus einer umfassenden medizinischen Diagnostik sowie korperlichen
Untersuchung und Befragung, bei der auch die krankheitsbedingten Fehlzeiten ausgewertet
werden. Faktoren wie die Anzahl der Uberstunden und die allgemeine Arbeitsbelastung sind
keine objektiven medizinischen Indikatoren.

12.Welche Schritte unternimmt der Senat, um die Zahl der Uberstunden bei Polizei und Feuerwehr nachhaltig
zu reduzieren?

a. Wird die Reduktion von Uberstunden bei der angekiindigten Reform des ASOG eine Rolle spielen? Wenn
ja, in welcher Form? Mit welchem Zeitplan rechnet der Senat fir die angekiindigte Reform des ASOG?

b. Wird die Reduktion von Uberstunden bei der Reform des Rettungsdienstgesetzes eine Rolle spielen? Wenn
ja, in welcher Form? Mit welchem Zeitplan rechnet der Senat fir die Reform des Rettungsdienstgesetzes?



c. Gibt es Uberlegungen, die Zahl von Uberstunden durch eine Veranderung der Priorisierung polizeilicher
Aufgaben und Einsatze zu reduzieren? Wenn ja, welchen Inhalt haben diese und wie ist der
Umsetzungsstand? Wenn nein, warum nicht?

d. Gibt es Uberlegungen, die Zahl von Uberstunden durch eine Veranderung der Priorisierung der Aufgaben
und Einsatze der Feuerwehr zu reduzieren? Wenn ja, welchen Inhalt haben diese und wie ist der
Umsetzungsstand? Wenn nein, warum nicht?

e. Welche sonstigen Schritte unternimmt der Senat mit dem Ziel, die Uberstunden bei Polizei und Feuerwehr
zu reduzieren?

Zul2 a.:
Ein mit den gewandelten Herausforderungen der Straftatenverhiitung Schritt haltendes

Allgemeines Sicherheits- und Ordnungsgesetz (ASOG) soll auch zu einer Entlastung der
einzusetzenden Polizeidienstkrafte beitragen. Beabsichtigt ist, dass die gesetzgeberische
Uberarbeitung des ASOG und des Gesetzes iiber die Anwendung unmittelbaren Zwanges
bei der Ausubung 6ffentlicher Gewalt durch Vollzugsbeamte des Landes Berlin (UZwG Bin)
im laufenden Jahr in Kraft tritt.

Zul2hb.:

Auch bei der Reform des Berliner Rettungsdienstgesetzes zur Verbesserung der
Funktionsfahigkeit des Berliner Rettungsdienstes soll die Entlastung der Einsatzkrafte
Berlicksichtigung finden. Die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport erarbeitet derzeit einen
Referentenentwurf zur Novellierung des Berliner Rettungsdienstgesetzes. Nach aktuellem
Planungsstand soll die Gesetzes&nderung bis Ende dieses Jahres verabschiedet werden.

Zul2c.undd.:

Die (Sicherheits-) Lage in Berlin und der gesetzliche Auftrag der Polizei Berlin und der
Berliner Feuerwehr bilden die Rahmenbedingungen fiir die strategischen Schwerpunkte
beider Behdrden und damit auch fir die Aufgabenwahrnehmung sowie den Personaleinsatz.
Die Schwerpunktsetzung wird regelmaliig aktualisiert und (re-) priorisiert.

Es werden kontinuierlich organisatorische Betrachtungen sowie Prozessanalysen mit dem
Ziel der Effizienzsteigerung beim Einsatz von Personal und somit einer moglichen Reduktion
von Uberstunden durchgefiihrt. In diesem Rahmen erfolgt ebenfalls eine aufgabenkritische
Reflexion. Optimierungspotenzial wird unverziiglich umgesetzt.

Neben den Grundsatzbereichen wurde bei der Polizei Berlin zur weitergehenden
Betrachtung der Belastungssituation der Einsatzeinheiten und Polizeiabschnitte eine
Arbeitsgruppe eingerichtet. Diese hatte Belastungsfaktoren im Zusammenwirken mit den
Dienstbereichen identifiziert und Begegnungsoptionen erarbeitet. Diese befinden sich bei
der Polizei Berlin im Rahmen der Mdglichkeiten bereits in der Umsetzung.

Die Aus- und Belastung der Polizei Berlin — der Polizei im Allgemeinen - steht jedoch stets in
Abhangigkeit auRerer Einflisse, die sich ihrem Zugriff und dem des Senats entziehen. Trotz
der dargelegten kontinuierlichen Prozesse zur Reduktion der Belastung entsteht durch derlei



Entwicklungen in der Sicherheits-/Kriminalitatslage regelméRig ein Stellen- und
Personalbedarf, der nicht durch Prozess- und Effizienzoptimierung im notwendigen Umfang
gedeckt werden kann.

Zu den von der Berliner Feuerwehr ergriffenen Mallnahmen zur Senkung der
Einsatzbelastung z&hlt unter anderem das so genannte Code Review, in dessen Rahmen
unter anderem bewertet wird, ob das Einsatzmittelaufgebot, welches aktuell im
Einsatzleitsystem fur bestimmte Meldebilder vorgesehen ist, angepasst werden kann. Ziel ist
es, maglichst differenziert nur Einsatzmittel zu entsenden, die tatsachlich im jeweiligen
Einzelfall bendtigt werden. Fur den Bereich des Rettungsdienstes wurde das Code-Review
bereits etabliert. Im n&chsten Schritt wird durch die Berliner Feuerwehr gepriift, inwieweit sich
auch Fahrzeugaufgebote fiir Einsatzanlasse der Brandbekampfung und Technischen
Hilfeleistung durch eine Anpassung der Alarmierungs-Code-Anbindung reduzieren lassen,
um so eine Entlastung der Mitarbeitenden durch weniger Alarmierungen zu erreichen und
ggf. auch Anpassungen bei der Vorhaltung bestimmter Einsatzmittel vornehmen zu kénnen.
Die Anpassungen werden in einem regelmaliig tagenden Gremium abgestimmt.

Zul2e.:
Die Polizei Berlin hat zwischen 2016 und 2023 insgesamt 2.870 zusatzliche Stellen

erhalten, davon 2.199 im Polizeivollzugsdienst. Die Berliner Feuerwehr hat zwischen 2016
und 2023 insgesamt 961 zusatzliche Stellen erhalten, davon 793 im feuerwehrtechnischen
Dienst. Auch mit dem gerade verabschiedeten Doppelhaushalt 2024/2025 wurde Polizei
und Feuerwehr erneut ein Stellenaufwuchs ermdglicht: Die Polizei erhéalt 501 zusatzliche
Stellen, davon 407 im Polizeivollzugsdienst. Die Feuerwehr wachst um 235 Stellen, davon
170 im feuerwehrtechnischen Dienst.

An weiteren personellen Entlastungen arbeiten die Behdrden kontinuierlich durch die volle
Ausschopfung der vorhandenen Ausbildungskapazitaten, durch organisatorische
Anderungen, veranderte Arbeitszeitmodelle und Priorisierung der zu erledigenden
Aufgaben.

Berlin, den 29. Januar 2024

In Vertretung

Christian Hochgrebe
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport



geleistete Uberstunden / Mehrarbeit fur das Jahr 2021*

Dienststelle Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Direktion (Dir) 1 (Nord) 109.807| 68.213| 69.675| 67.920| 65.530| 70.932| 68.446| 80.592
Dir 2 (West) 108.132| 61.217| 63.656| 64.442| 64.217| 70.718| 65.660| 80.228
Dir 3 (Ost) 90.858| 56.175| 56.283| 55.433| 52.943| 58.095| 54.070| 66.208
Dir 4 (Sud) 98.613| 60.230| 62.945| 63.230| 62.680| 68.975| 64.812| 75.559
Dir 5 (City) 107.782| 61.871| 64.322| 66.206| 62.884| 73.258| 64.217| 82.040
Direktion Einsatz / Verkehr (Dir E/V) 109.658| 29.447| 35.404| 61.309| 37.540| 36.080| 34.232| 53.901
Direktion Zentrale Sonderdienste (Dir ZeSo)| 30.790| 1.353] 1.248| 1.318| 1.361| 1.547| 1.801] 30.207
Direktion Zentraler Service (Dir ZS) 9.009| 8.513| 7.520| 8.647| 8.793| 8.697| 9.555| 7.632
Landeskriminalamt (LKA) 26.764| 24.285| 21.628| 25.365| 23.853| 24.102| 25.901| 20.490
Landespolizeidirektion (LPD) 11.578| 4.458| 4.803] 5.105| 4.910| 4.729| 5.223| 8.949
Polizeiakademie (PA) 7.118| 7.137| 8.854| 7.342| 9.398| 5.882| 10.085| 8.615
prasidiale Gliederungseinheiten 3.294| 2.245| 2.021| 2.624| 2.467| 2.318| 2.537| 2.130
gesamt 713.401|385.144|398.359|428.940|396.575|425.332|406.540|516.551
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geleistete Uberstunden/Mehrarbeit fur das Jahr 2022*

Dienstelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Dir 1 (Nord) 84.249| 62.031| 78.771| 89.110| 69.750| 62.145| 60.019| 50.498| 56.584| 77.436| 61.472| 73.444
Dir 2 (West) 84.482| 61.886| 79.114| 88.818| 77.481| 67.796| 65.540| 55.555| 59.373| 78.051| 64.052| 76.300
Dir 3 (Ost) 70.857| 50.747| 62.896| 67.555| 60.133| 51.858| 48.683| 42.728| 46.519| 58.672| 46.012| 60.376
Dir 4 (Sud) 82.101| 61.242| 76.027| 81.550| 67.169| 58.436| 53.786| 49.753| 54.679| 67.449| 56.024| 70.741
Dir 5 (Citiy) 83.774| 58.789| 74.250| 85.677| 74.778| 65.380| 60.772| 53.120| 56.527| 74.648| 58.400| 73.481
Dir E/V 48.560| 38.795| 53.567| 59.020| 62.643| 81.412| 28.499| 33.249| 47.066| 54.337| 32.618| 51.612
Dir ZeSo 10.248| 2.365| 11.880| 20.392| 11.759| 11.393| 1.389| 1.348| 1.476| 11.197| 2.370| 27.888
Dir ZS 8.846| 8.259| 8.718| 7.003| 8.540| 8.305| 7.122| 8.000] 8.708| 7.839| 8.821| 6.755
LKA 25.457| 21.061| 24.403| 21.061| 25.552| 22.170| 21.996| 24.135| 28.463| 27.499| 30.063| 24.156
LPD 7.559| 5.195| 7.877| 9.481| 7.095| 7.657| 4.107| 5.499| 4.736| 7.328| 5.429| 10.143
PA 4.649| 5.766| 9.319| 7.216] 7.369| 6.551| 9.594| 6.262| 11.426| 9.769| 7.972| 8.586
prasidiale

Gliederungs-

einheiten 2.634| 2.329| 3.031| 3.273| 3.384| 2533| 2.358| 2.069| 2.439| 2212 2481| 1.951
gesamt 513.416|378.465|489.854|540.158 | 475.655 | 445.638 | 363.864 | 332.217|377.995|476.437 | 375.714 | 485.433

Quelle: DV-System PuZMan, Stand: 12. Januar 2024
*Stichtag jeweils letzter Tag des Monats
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geleistete Uberstunden/Mehrarbeit fur das Jahr 2023*

Dienststelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
Dir 1 (Nord) 69.843| 61.231| 75.047| 88.577| 90.541| 61.984| 64.530| 54.609| 63.415| 75.021
Dir 2 (West) 75.463| 65.805| 79.834| 91.076| 95.259| 64.187| 70.495| 57.710| 66.753| 80.754
Dir 3 (Ost) 57.655| 50.415| 63.512| 72.166| 75.500| 48.758| 53.343| 45.620| 51.355| 63.125
Dir 4 (Sud) 65.978| 57.833| 70.190| 80.484| 84.858| 57.053| 60.049| 49.982| 58.025| 70.938
Dir 5 (City) 63.708| 56.386| 70.352| 94.327|104.757| 64.680| 70.109| 58.991| 65.520| 83.490
Dir E/V 55.306| 40.258| 52.467| 77.802| 96.647| 33.517| 31.013| 27.043| 47.877| 83.446
Dir ZeSo 2.660| 1.941| 12.402| 23.213| 31.750| 2.083| 1.508| 1.507| 2.610| 12.606
Dir ZS 8.954| 7.714| 8.601| 7.559| 8.872| 8.359| 7.839| 14.615| 8.654| 8.254
LKA 34.261| 32.375| 39.691| 36.779| 42.149| 40.135| 34.668| 30.851| 42.909| 51.873
LPD 5.985| 4.998| 8.202| 10.216| 12.466| 4.730] 4.711| 4.729| 4.406| 8.199
PA 7.797| 7.175| 8.035] 7.061| 6.383] 5.465| 10.575| 5.908| 11.432] 8.359
prasidiale

Gliederungseinheiten 2273 1.874| 2.075| 2.313| 2.631| 1.857| 1.785| 2.017| 2.106| 2.343
gesamt 449.882|388.004 | 490.408|591.573|651.811 | 392.808|410.626 | 353.582| 425.061 | 548.409
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Freizeit fiir das Jahr 2021*

Dienststelle Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Dir 1 (Nord) 81.445 79.384 77.134 71.388 72.981 72.538 77.743 71.812
Dir 2 (West) 82.406| 75.078| 73.404| 70.719| 72.374| 70.638| 73.899| 71.842
Dir 3 (Ost) 66.222| 60.674| 61.693| 60.009| 62.246| 62.656] 62.412| 62.430
Dir 4 (Sud) 71.364| 72.994| 70.897| 70.839| 72.214| 71.903| 75.162| 68.052
Dir 5 (City) 77.169 74.876 73.250 68.716 71.836 70.467 71.991 72.772
Dir E/V 38.895 47.947 44,953 39.054 57.161 41.830 44.022 55.154
Dir ZeSo 16.531| 13.183 9.956 9.776 8.604 7.805| 10.087 7.072
Dir ZS 8.532 8.946 8.509 8.557 8.069 8.536 8.008 8.486
LKA 17.799 23.744 21.295 21.717 21.979 22.427 21.705 22.161
LPD 6.436 7.308 6.579 7.008 6.799 6.769 7.684 6.743
PA 4.628 5.622 5.094 5.034 5.264 6.197 4.917 6.396
prasidiale

Gliederungseinheiten 1.996 2.357 1.829 2.102 2.263 1.753 2.202 2.158
gesamt 473.424| 472.115| 454.595| 434.919| 461.790| 443.519| 459.831| 455.077
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Freizeit fiir das Jahr 2022*

Dienststelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Dir 1 (Nord) 74.601| 67.657| 81.647| 76.325| 70.784| 67.606| 61.521| 60.877| 63.492| 70.845| 69.372| 76.633
Dir 2 (West) 76.629| 68.711| 82.846| 79.308| 75.719| 72.912| 67.441| 67.798| 67.301| 70.867| 72.814| 79.128
Dir 3 (Ost) 65.144| 55.817| 68.069| 60.914| 58.932| 57.084| 51.725| 50.982| 53.497| 52.377| 51.820| 62.912
Dir 4 (Sud) 74.456| 66.221| 80.676| 74.103| 65.274| 62.093| 56.331| 55.795| 63.879| 59.975| 62.820| 73.510
Dir 5 (City) 75.100| 65.399| 78.241| 73.673| 73.636| 68.204| 61.649| 61.531| 62.455| 66.080| 66.115| 72.984
Dir E/V 40.138| 34.375| 49.338| 47.768| 39.733| 46.476| 47.218| 42.726| 47.195| 47.876| 44.375| 55.901
Dir ZeSo 9.314| 9.803| 11.521| 10.756| 12.881| 11.104| 8.786| 8.715| 8.544| 9.099| 8.200| 8.023
Dir ZS 6.909| 6.826| 8.186| 7.375| 9.385| 8.495| 7.662| 8.116| 8.434| 6.913| 7.389| 8.826
LKA 16.158| 17.315| 21.030| 19.404| 23.844| 22.094| 22.044| 22.576| 25.509| 24.570| 24.643| 28.431
LPD 6.844| 5.927| 7.353| 7.263| 7.370| 6.566| 6.565| 6.231| 7.539| 7.585| 7.746| 8.137
PA 4.406| 4.721| 5.481| 5.242| 6.631| 5.868| 6.144| 5.205| 5.475| 5.283| 5.649| 6.077
prasidiale

Gliederungs-

einheiten 1.465| 1.515| 2.411| 2.065| 2.371| 2.384| 2.025| 1.782| 2.246| 2.148| 2.109| 2.150
gesamt 451.165|404.287|496.800|464.196 | 446.560 | 430.885|399.112|392.333|415.565|423.618|423.052|482.713

Quelle: DV-System PuZMan, Stand: 12. Januar 2024
*Stichtag jeweils letzter Tag des Monats
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Freizeit fiir das Jahr 2023*

Dienststelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
Dir 1 (Nord) 76.262| 62.356| 76.399| 69.342| 83.305| 70.265| 63.790| 65.357| 63.797| 73.006
Dir 2 (West) 79.878| 67.458| 80.790| 73.250| 86.526| 74.147| 69.630| 69.363| 68.527| 78.022
Dir 3 (Ost) 59.991| 53.505| 63.458| 56.698| 67.422| 57.320| 54.346| 53.470| 52.839| 60.765
Dir 4 (Sud) 69.728| 58.458| 69.477| 62.619| 77.422| 63.979| 58.702| 57.048| 57.795| 67.786
Dir 5 (City) 70.068| 58.979| 71.702| 76.837| 93.715| 74.051| 69.758| 68.996| 65.248| 78.972
Dir E/V 43.176| 41.497| 44.937| 45.541| 45.477| 50.209| 48.584| 45.614| 44.072| 43.940
Dir ZeSo 9.810 9.202| 12.462| 12.196| 13.918| 12.604| 12.315| 11.932| 13.539| 11.918
Dir ZS 7.251 7.472 8.541 7.132 9.211 8.488 8.176| 15.636 7.725 8.685
LKA 26.706| 24.034| 32.062| 29.444| 37.042| 36.161| 32.137| 33.972| 34.302| 39.865
LPD 9.775 7.843| 8.068 7.236 7.702 7.269 6.744 6.562 6.593 6.787
PA 4915 4.965| 5.026 5.309 5.582 6.295 5.232 5.251 4.849 6.374
prasidiale

Gliederungseinheiten 1.242 1.414 1.977 1.646 1.947 2.307 2.352 1.434 1.753 2.053
gesamt 458.802| 397.182| 474.900| 447.250| 529.268| 463.094| 431.766| 434.635| 421.040| 478.174
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Auszahlung fur das Jahr 2021*
Dienststelle Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
Dir 1 (Nord) 493 616 336 361 590 297 888 290
Dir 2 (West) 117 20 165 73 109 149 139 132
Dir 3 (Ost) 208 317 226 134 158 229 441 317
Dir 4 (Sud) 334 224 453 181 300 505 407 76
Dir 5 (City) 327 444 318 331 215 202 207 227
Dir E/V 11.632| 16.756| 10.252 9.598| 14.369 7.965 7.624 7.118
Dir ZeSo 2.612 4.076 128 52 45 53 84 75
Dir ZS 130 97 751 84 161 96 604 605
LKA 3.335 3.785 3.510 4.060 4.970 2.638 3.391 4.859
LPD 238 196 72 68 103 185 292 104
PA 50 121 51 40 47 11 43 0
prasidiale Gliederungseinheiten 325 358 241 148 317 156 168 155
gesamt 19.802| 27.010| 16.503| 15.130| 21.384| 12.487| 14.288| 13.957
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Auszahlung fiir das Jahr 2022*
Dienststelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul| Aug Sep Okt| Nov| Dez
Dir 1 (Nord) 469 293 287 398 351 501 282 181 989 332 311 213
Dir 2 (West) 176 175 171 283 108 188 188 221 164 320 185| 192
Dir 3 (Ost) 273 222 202 274 205 321 265 71 248 181 96| 241
Dir 4 (Sud) 234 242 151 127 215 358 211 266 409 254 86| 136
Dir 5 (City) 200 280 300 250 357 371 232 296 327 257 228| 189
Dir E/V 6.338| 5.783| 5.320| 6.900| 6.574]10.830| 8.644| 7.766| 8.362| 4.732| 7.172|3.378
Dir ZeSo 1.818| 1.016 80 792| 2.288| 1.731 785 271 176 229 909| 128
Dir ZS 56 33 20 47 20 121 201| 1.152 67 135 167| 527
LKA 2.275| 2.122| 3.522| 3.251| 3.340| 2.888| 2.621| 2.846| 2.641| 2.813| 2.027|3.500
LPD 249 197 82 304 160 367 199 124 284 147 100 30
PA 19 22 0 35 8 61 18 0 42 37 18 49
prasidiale Gliederungseinheiten 276 349 179 379| 1.202 364 188 233 282 809 146| 164
gesamt 12.382|10.734|10.313|13.039|14.828|18.101|13.833|13.428|13.991|10.247|11.444|8.747

Quelle: DV-System PuZMan, Stand: 12. Januar 2024

*Stichtag jeweils letzter Tag des Monats
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Abbau von Uberstunden/Mehrarbeit durch Auszahlung fiir das Jahr 2023*
Dienststelle Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul| Aug Sep Okt
Dir 1 (Nord) 178 317 243 324 453 466 309 310 264 428
Dir 2 (West) 153 104 143 119 69 149 190 232 127 68
Dir 3 (Ost) 107 227 246 220 350 390 134 221 288 302
Dir 4 (Sud) 200 109 82 147 107 310 197 153 324 205
Dir 5 (City) 181 330 239 436 354 229 264 246 274 339
Dir E/V 3.373| 5.576| 4.378| 4.996| 6.142| 9.551| 7.918| 4.229| 3.938| 4.492
Dir ZeSo 1.315 143 433| 1.349| 2.275| 4.264 17 60 71| 1.344
Dir ZS 243 140 20 323 145 460 420 33 86 137
LKA 2.807| 5.118| 5.683| 4.208| 6.232| 5.341| 5.216| 5.551| 4.858| 6.029
LPD 10 72 140 74 76 160 92 150 65 109
PA 72 75 102 137 95 147 137 68 29 53
prasidiale Gliederungseinheiten 167 290 294 586 289 388 265 245 202 445
gesamt 8.806(12.500(12.004|12.920|16.587|21.855|15.159|11.498|10.526|13.951

Quelle: DV-System PuZMan, Stand: 12. Januar 2024
*Stichtag jeweils letzter Tag des Monats
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