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Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 

 

 

 

 

 

 

Herrn Abgeordneten Louis Krüger (Bündnis 90/Die Grünen) 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/18301 

vom 19. Februar 2024 

über Berliner Lehrkräfte – gekommen, um zu bleiben? 

_____________________________________________________________________ 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Lehrkräfte haben in den Jahren 2019 - 2023 den Berliner Schuldienst verlassen? 

(aufgeschlüsselt nach Jahren) 

a. Wie viele davon haben aus Altersgründen (Rente / Pension) den Schuldienst verlassen? 

b. Wie viele davon haben aus Gründen der Berufsunfähigkeit den Schuldienst verlassen? 

c. Mit wie vielen davon wurden Auflösungsverträge geschlossen? 

d. Wie viele davon haben gekündigt? 

e. Wie vielen davon wurde gekündigt? 

f. Wie viele davon haben durch Auslaufen eines befristeten Vertrags den Schuldienst verlassen? 

g. Wie viele davon wurden als Beamte in den frühzeitigen Ruhestand / in frühzeitige Pensionierung versetzt? 

h. Wie viele davon wurden als Beamte in ein anderes Bundesland versetzt? 

i. Wie viele davon wurden als Beamte an einen anderen Dienstort außerhalb des Schuldienstes (z.B. 

Verwaltung SenBJF) versetzt? 
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Zu 1. a. bis h.: Die Anzahl der Abgänge von Lehrkräften (Personen) mit dazugehörigen 

Abgangsgründen, wie sie im Lehrerinformations- und -verwaltungsverfahren (LiV) 

hinterlegt sind (seit dem Schuljahr 2019/2020; Stichtag 01.11.), sind der Tabelle zu 

entnehmen: 

 

 

 

Zu 1. i.: Diese Daten sind nicht im Lehrerinformations- und -verwaltungsverfahren (LiV) als 

Abgangsgrund hinterlegt. 

 

 

Berlin, den 6. März 2024 

 

 

In Vertretung 

Christina Henke 

Senatsverwaltung für Bildung,  

Jugend und Familie 

 

 

 

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Entlassung 12              9                6                8                21              

Kündigung; Auflösungsvertrag 763            769            879            979            952            

davon Kündigung durch Arbeitnehmer 255       225                243                316                314                

davon Kündigung durch Arbeitgeber 4            6                     7                     9                     11                   

davon Auflösungsvertrag 504       538                629                654                627                

Ruhestand (Altersgrenze einschließlich Vorruhestand) 456            523            517            386            286            

darunter Ruhestand, Erreichen der Altersgrenze (inklusive Vorruhestand, 

Beamte) 364                389                371                274                196                

Ruhestand (Dienst-/berufs-/Erwerbsunfähigkeit) 530            455            461            521            512            

Sonstiges 42              52              56              69              71              

Tod 23              38              32              19              24              

Versetzung in ein anderes Bundesland 65              60              59              61              48              

Vertragsablauf 323            346            304            525            659            

Insgesamt 2.214           2.252           2.314           2.568           2.573           

Schuljahr

Abgangsgrund


