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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Dr. Klaus Lederer, Franziska Brychcy (LINKE), Sebastian
Walter, Laura Neugebauer und Louis Krtiger (GRUNE)

vom 26. Februar 2024 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 28. Februar 2024)

zum Thema:

Unterstttzung von TIN (trans, inter, nicht-binaren)-Kindern und -Jugendlichen
in Berliner Schulen

und Antwort vom 15. Méarz 2024 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 18. Marz 2024)



Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Dr. Klaus Lederer und

Frau Abgeordnete Franziska Brychcy (Die Linke) und

Herrn Abgeordneten Sebastian Walter und

Frau Abgeordnete Luisa Neugebauer und

Herrn Abgeordneten Louis Kriiger (Biindnis 90/Die Griinen)
iber

die Prdsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415

vom 26. Februar 2024

liber Unterstiitzung von TIN (trans, inter, nicht-binaren) -Kindern und -Jugendlichen in

Berliner Schulen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. In den Richtlinien der Regierungspolitik 2023 bis 2026 hat sich der Senat folgendes Ziel gesetzt: ,,Der
Senat stdrkt die Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-bindren Menschen und baut in
Schulen, Hochschulen und der Verwaltung Hiirden fiir eine vollumféngliche Beriicksichtigung der

geschlechtlichen Identitat ab“.
a) Welche konkreten Mafinahmen unternimmt der Senat zur Umsetzung dieses Ziels?

b) Bis wann sollen diese implementiert bzw. abgeschlossen sein? (Bitte nach Maf3nahme einzeln

aufschliisseln.)



c) Welche finanziellen und personellen Ressourcen sind fiir die vollstéindige Umsetzung dieser MaBnahmen

nach Einschdtzung des Senats erforderlich? (Bitte nach Mafinahmen einzeln aufschliisseln.)

d) Welche finanziellen und personellen Ressourcen sind fiir die Umsetzung dieser Mainahmen jeweils im

Doppelhaushalt 2024/25 vorgesehen? Bitte nach Maf3nahme einzeln aufschliisseln.

Zu 1.: Alle in der 19. Legislaturperiode geplanten Mafinahmen zur Starkung der
Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-bindren Menschen (TIN) sind
im Landesaktionsplan LSBTIQ+ 2023 aufgefiihrt. Mafinahmen im schulischen Bereich der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) sind zu finden in Tabelle 1
der Anlage 1.

Die Projektforderung umfasst sowohl Sachmittel als auch Personalmittel.

Die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (SenASGIVA) beabsichtigt
auch 2024 beim Trager ABqueer e. V. Aufklarungs- und Bildungsarbeit zu LSBTIQ
Lebensweisen (Seminare und Einzelberatungen fiir paddagogische Fachkrdfte; Peer-
Workshops in Schulklassen) sowie beim Trager Bildungs- und Sozialwerk des Lesben- und
Schwulenverbandes Berlin-Brandenburg (BLSB) e. V. (Workshops fiir Jugendliche und
Fortbildungen fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren) zu beauftragen. Zu den
Zuwendungssummen ist derzeit keine Auskunft moglich, da die Planung dazu noch nicht

abgeschlossen ist.

Seit Anderung des Berliner Hochschulgesetzes - BerlHG in der Fassung vom

14. September 2021 besteht die Méglichkeit, dass Studierende und Mitarbeitende der
Berliner Hochschulen in hochschulinternen Datenbanken, wie zum Beispiel bei
Teilnehmendenlisten, E-Learning-Systemen und Mailadressen, ihren Namens- und/oder
Geschlechtseintrag auf eigenen Wunsch dndern lassen konnen. Im § 5b Absatz 6 BerlHG
ist explizit geregelt, dass die miindliche und schriftliche Ansprache in fiir den
hochschulinternen Verkehr bestimmten Unterlagen und Bescheinigungen auf Antrag mit
den selbstgewdhlten Vornamen und Angaben zur Geschlechtszugehdrigkeit ausgestellt
werden kann. Dariiber hinaus ist auch eine Verwendung des selbstgewdhlten Vornamens
in Dokumenten, die im Rechtsverkehr auf3erhalb der Hochschule verwendet werden,
gemdf § bb BerlHG nicht ausgeschlossen, sofern die zweifelsfreie Zuordnung zu einer

Person durch die Hochschulen gewdhrleistet ist.



2. Sind einheitliche berlinweite Regelungen fiir die Unterstiitzung von TIN-Kindern und -Jugendlichen im
schulischen Umfeld (auch jenseits der von SGB VIII § 9 bzw. § 5b SchulG erfassten Schulsozialarbeit)
geplant? Wenn ja, bitte einzeln aufschliisseln, um welche Regelungen es sich handelt und wann diese

eingefiihrt werden sollen. Wenn nein, warum nicht?

Zu 2.: Wie in Mafinahme 250 des Landesaktionsplan LSBTIQ+ 2023 ausgefiihrt, priift die
SenBJF die Einfiihrung von Richtlinien zum Umgang mit Angleichung und Anerkennung

des Geschlechts und der geschlechtlichen Identitat von Schiilerinnen und Schiilern.

3. Welche Mafinahmen sind im Sinne von Punkt 250 des ,,Berliner LSBTIQ+-Aktionsplans 2023“ zur
Schaffung einer einheitlichen berlinweiten Méglichkeit fiir Schiiler:innen geplant, auf Schulzeugnissen,
weiteren Dokumenten und in der schulbezogenen Kommunikation ihren gewdhlten Vornamen und ihre
gewdhlte Geschlechtsidentitét (auch ohne formale Anderung ihres Geschlechtseintrags) verwenden zu
lassen (beispielsweise bei Vorlage eines dgti-Ergdnzungsausweises)? Bis wann und wodurch soll dies

geregelt werden?

Zu 3.: Derzeit sind keine derartigen Mafinahmen geplant. Schulintern kénnen Vornamen
und Pronomen gemdf3 der Geschlechtsidentitdt der Personen verwendet werden, ohne

dass es einer besonderen Regelung bedarf.

4, Welche Maf3inahmen sind im Sinne des Punktes 250 des ,,Berliner LSBTIQ+-Aktionsplans 2023 zur
Schaffung einer einheitlichen berlinweiten Méglichkeit fiir Schiiler:innen geplant, entsprechend ihrer
gewdhlten Geschlechtsidentitdt geschlechtsspezifische Umkleide- und Sanitdrrdume zu nutzen? Bis wann

und wodurch soll dies geregelt werden und welche finanziellen Mittel stehen hierfiir zur Verfiigung?

Zu 4.: Schiilerinnen und Schiiler kénnen in schulischen Einrichtungen die Umkleide- und
Sanitdrrdume nutzen, die ihrer Geschlechtsidentitat entsprechen. Im Sinne der
Mafinahme 250 des Landesaktionsplans LSBTIQ+ hat die SenBJF gepriift, inwiefern fiir
Schiilerinnen und Schiiler die Nutzung geschlechtsspezifischer sowie
geschlechtsunspezifischer Dusch- und Sanitdrrdgume an Berliner Schulen ermdglicht

werden kann.

Die aktualisierte Schulbauvorgabe Berlin ,,WC-Anlagen® wird derzeit veroffentlicht und
wurde auch hinsichtlich des genannten Bedarfs iiberarbeitet. Bereits vor Verdffentlichung
der Uberarbeiteten Planungsvorgabe ,,WC-Anlagen® finden geschlechtsunspezifische
WC-Anlagen in einigen laufenden Schulneubaumafinahmen Beriicksichtigung.

Ebenso wird zum oben genannten Zweck teilweise in laufenden Neubaumafinahmen der

Typensporthallen jeweils eine abgetrennte Duschkabine pro Duschbereich vorgesehen.



Die finanziellen Mittel zur Umsetzung kommen aus den zugehdrigen Projektmafinahmen.
Im Falle der WC-Anlagen an Bestandsschulen wird im Rahmen der iiberarbeiteten
Planungsvorgabe ,,WC-Anlagen® empfohlen, durch wenig kostenintensive Umwidmung
einer Ein-Personen-Anlage pro Schulgebdude dem Bedarf nach

geschlechtsunspezifischen WC-Anlagen gerecht zu werden.

5. Bis wann werden die ,,Handlungsempfehlungen fiir einen fiir TIN-Personen inklusiven Sportunterricht, der
das Recht auf diskriminierungsfreie Teilhabe an sportlicher Betatigung fiir Schiiler*innen jeder
geschlechtlichen Identitat und Geschlechtszugehérigkeit verwirklicht hinsichtlich raumlicher und
organisatorischer Voraussetzungen, Sportpddagogik und -didaktik sowie Leistungsbewertung” vorliegen,
die gemaf3 Punkt 251 des ,,Berliner LSBTIQ+-Aktionsplans 2023“ erarbeitet werden?

Zu 5.: Die Kommission Sport der Kultusministerkonferenz (KMK) beschaftigt sich intensiv
mit der Frage zur diskriminierungsfreien sportlichen Betdtigung im Rahmen des
Sportunterrichts. In diesem Kontext wurde zundchst am 7. Dezember 2022 eine
Fachtagung durchgefiihrt, die die Expertise auf Ldnderebene stdrken sollte. Der
organisatorische Rahmen fiir die Gestaltung des Schulalltages der betreffenden
Personengruppen wird von den Schulen vor Ort gestaltet. Eine normierte
Leistungsbewertung fiir nicht-bindre Personen bzw. Personen mit Geschlechtseintrag
»divers” oder ohne Eintrag ist gegenwdrtig noch schwer umsetzbar, da fiir Sportarten mit
geschlechtsspezifischer Wertung bislang noch keine entsprechenden Normtabellen
existieren. Gerade vor diesem Hintergrund bedarf es einer tiefgreifenden Expertise der
Entscheidungstragenden, um bedarfsgerechte Einzelfallentscheidungen im Sinne der
Schiilerschaft treffen zu konnen. Unter enger Beteiligung der KMK Arbeitsgemeinschaften
»,LSBTIQ+“ und ,,Drittes Geschlecht ,divers‘ und Sportunterricht“ wird daher ein
Ldnderaustausch am 21./22. Januar 2025 im Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiirttemberg umgesetzt, der das Ziel verfolgt, die Beratungsqualitat in den
Bundesldndern bzgl. der o. g. Einzelfallentscheidungen zu verbessern. Die SenBJF priift
parallel die Aufnahme von Handlungsempfehlungen in einen Fachbrief Sport fiir das Land

Berlin.

6. Welche Anderungsbedarfe sieht der Senat bei den Rahmenlehrplénen gemaf Berliner Schulgesetz in
Hinblick auf queere Themen und die Belange von TIN-Kindern und -Jugendlichen? Bis wann sollen diese

Anderungen implementiert werden?

Zu 6.: Die Fachteile des Rahmenlehrplans fiir die gymnasiale Oberstufe fiir die Facher
Politische Wissenschaft, Geschichte, Philosophie, Geografie, Latein und Altgriechisch
werden derzeit iiberarbeitet, eine Uberarbeitung anderer Fachteile sowie die des

Rahmenlehrplans 1 - 10 steht friihestens in einigen Jahren an. Die Uberarbeitung erfolgt



derzeit auf der Grundlage von wissenschaftlichen Fachgutachten, den Empfehlungen von
Fachkommission, einer Befragung von Lehrkraften sowie Anhérungen von Verbdnden,
welche alle im Jahr 2023 erfolgt sind. Im Mai wird voraussichtlich eine Anhérungsfassung
veroffentlicht, die von Vereinen und Verbdnden kommentiert werden kann. Diese
Rickmeldungen werden dann gepriift und auf dieser Grundlage voraussichtlich

Anfang 2025 die ab dem Schuljahr 2025/2026 in der Einfiihrungsphase (E-Phase)
gliltigen Fachteile veroffentlicht.

Ob queere Themen und die Belange von TIN-Kindern und -Jugendlichen in den
Uberarbeitungen der Fachteile stérker als bislang beriicksichtigt werden, kann derzeit
nicht beantwortet werden, da hier der Arbeit der Rahmenlehrplankommission nicht

vorgegriffen werden kann. Anderungen wiirden ggf. ab 2025 implementiert.

7. Laut Punkt 254 des ,,Berliner LSBTIQ+-Aktionsplans 2023 sollen ,,Themen zu geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt in geeignete Rahmenlehrpldne der beruflichen Bildung” aufgenommen werden. Welche
Rahmenlehrpldne hélt der Senat fiir ,,geeignet”, welche nicht und warum? Bis wann sollen diese

Anderungen umgesetzt werden und welche Themen betrifft dies konkret?

Zu 7.: Die SenBJF priift die Anpassung der Rahmenlehrpldne der beruflichen Bildung, um
die Sensibilisierung fiir LSBTIQ+ Lebensweisen sicherzustellen. Dabei sind die
Besonderheiten der unterschiedlichen Bildungsgdnge zu berlicksichtigen. Daraus ergibt
sich, welcher Rahmenlehrplan jeweils ,geeignet” ist. So werden die berufsbezogenen
Rahmenlehrpldne der Berufsausbildung bundesweit vorgegeben und am Ziel der
vollstandigen beruflichen Handlung orientiert, sodass eine zeitnahe flachendeckende
Verortung o. g. Themen im berufsiibergreifenden Unterricht sinnvoll erscheint. Der
Rahmenlehrplan Wirtschafts- und Sozialkunde befindet sich derzeit in Uberarbeitung und
wird entsprechende Aspekte beriicksichtigen. Hingegen werden LSBTIQ+ Themen in die
Ausbildung erziehender Personen bereits integriert, da sie essentiell fiir die berufliche
Handlungskompetenz sind. Im beruflichen Gymnasium gelten, aufier in den beruflichen
Fdchern, die Rahmenlehrpldne der gymnasialen Oberstufe, hier insbesondere

Teil B,,Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt”.

8. Wurde inzwischen an allen &ffentlichen Schulen in Berlin eine Ansprechperson fiir Diversity und sexuelle
Vielfalt benannt? Wenn nein, an wie vielen Schulen wurden diese Ansprechpersonen bereits benannt und an

wie vielen Schulen fehlen sie noch (bitte aufgegliedert nach Schulform und Bezirk)?

Zu 8.: 94 % der Berliner Schulen haben Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt benannt. Die Aufschliisselung nach Schularten und Bezirken findet sich in
Tabelle 2 in Anlage 2.



9. Durch welche Maf3inahmen wird sichergestellt, dass die Kontaktpersonen fiir queere Themen sensibilisiert
sind, und existieren verbindliche Standards zu Aufgabenbereich und Qualifizierung der Ansprechpersonen?

Wenn ja, welche?

Zu 9.: Den Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt wird von
QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung eine zweiteilige Qualifizierung angeboten.
Hier wendet die Fachstelle einen Diversity-Ansatz an, der die Menschenrechtsbildung, die
Pddagogik der Vielfalt und die Lebensformenpddagogik verbindet. Weiterhin kénnen die
Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt Beratungen und weitere

Netzwerkireffen der Fachstelle nutzen.

Empfehlungen zur Beratung und Unterstiitzung von trans- und intergeschlechtlichen sowie
nicht-bindren Schiilerinnen und Schiilern erhielten alle Berliner Schulen durch den
Versand eines Infobriefes der Schulpsychologischen und Inklusionspddagogischen

Beratungs- und Unterstiitzungszentren (SIBUZ) im November 2020.

10. Findet eine regelmafige Evaluation ihrer Arbeit statt und wenn ja, in welchem Rahmen? Werden diese
Kontaktpersonen fiir diese Arbeit vergiitet oder von anderen Aufgaben freigestellt? Wenn ja: in welcher

Héhe bzw. in welchem Stundenumfang?

Zu 10.: Die Arbeit der Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt wurde
bislang nicht evaluiert. Eine Freistellung fiir die Tatigkeit erfolgt nicht regelhaft. An einigen
Schulen wird die Aufgabe von Personen ibernommen, die eine Funktion inne haben, oder

von interessierten pddagogischen Fachkraften.

11. Welche Beratungsangebote zu LSBTIQ+ und insbesondere TIN-Kindern und -Jugendlichen sowie
Regenbogenfamilien stehen pddagogischen Fachkraften und Lehrkréften zur Verfiigung? Welche weiteren
Beratungsangebote sind in Planung und bis wann sollen diese umgesetzt werden? (Beides bitte nach

Bezirken aufschliisseln.)

Zu 11.: Folgende externe Projekte bieten in Berlin Fachberatung zu LSBTIQ+ und
insbesondere TIN-Kindern und -Jugendlichen sowie Regenbogenfamilien an:
QUEERFORMAT Fachstelle Queere Bildung (Mitte), ABqueer (Neukdlln), Kompetenzstelle
intersektionale Paddagogik (i-Pad) (Friedrichshain-Kreuzberg), Inter*Trans*Beratung Queer
Leben (Neukdlln und Charlottenburg), queer@school sowie das Beratungsteam im
Jugendnetzwerk Lambda Berlin-Brandenburg (Pankow) sowie die

Regenbogenfamilienzentren in Schéneberg, Friedrichshain und Lichtenberg.



In jedem SIBUZ gibt es Ansprechpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt und in

den Schulen Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und sexuelle Vielfalt.

Zusdatzliche Beratungskapazitdten werden 2024 in der Inter*Trans*Beratung Queer Leben

geschaffen. Hier ist eine Neueinstellung im 2. Quartal 2024 geplant.

12. Welche Qualifizierungs- und Fortbildungsmaf3nahmen fiir pddagogische Fachkrafte gibt es aktuell zu
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt, dabei insbesondere zu TIN-Kindern und -Jugendlichen, und in
welcher Héhe werden diese geférdert? Ist eine Fortfiihrung dieser einzelnen Angebote geplant? (Bitte nach

Maf3nahme aufschliisseln.)

Zu 12.: Die zentrale Qualifizierungs- und Fortbildungseinrichtung fiir pddagogische
Fachkrafte an Schulen zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt ist QUEERFORMAT
Fachstelle Queere Bildung.

Die Fachstelle halt ein umfangreiches Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot fiir
pddagogische Fachkrafte von Schulen und Kinder- und Hilfeeinrichtungen bereit

(vgl. hitps://queerformat.de/).

Die Fortbildungen werden zentral iber die Datenbank von Fortbildung Berlin angeboten.
Die Fachstelle wird 2024 mit Mitteln in Hohe von 446.640 € und 2025 mit Mitteln in Hohe
von 446.960 € durch die SenBJF gefordert.

Die Kosten fiir die einzelnen Fortbildungsangebote kdnnen nicht im Einzelnen beziffert

werden, da die Fachstelle eine Vielzahl von weiteren Aufgaben erfiillt.

Weitere Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrafte zum Thema TIN-Kinder
und -Jugendliche bietet das Projekt ABqueer (Projekt teach out) und unregelmdaflig zu

einzelnen Themen die Landeszentrale fiir politische Bildung.

Zudem bildet ABqueer e. V. (Teilprojekt ,teach out“) angehende Lehrkrafte, insbesondere
in Schulpraktischen Seminaren, zu geschlechtlicher und sexueller Vielfalt fort.

Dariiber hinaus werden pddagogische Einzelberatungen angeboten, die zunehmend
haufig zu Fragen der Angleichung und Anerkennung des Geschlechts von Schiilerinnen

und Schiilern in Anspruch genommen werden.



Vorbehaltlich verfligbarer Haushaltsmittel plant die fiir LSBTIQ+ Belange zustdndige

Senatsverwaltung die Férderung dieses Angebots fortzufiihren.

Berlin, den 15. Mdrz 2024

In Vertretung
Christina Henke
Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie



Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

Nr. It.
Landes-
aktionsplan
LSBTIQ+
2023

1a) MaBnahme (Mn.)

1b) bis wann
implementiert

1c)
erforderliche
finanzielle
Ressourcen

1d) im HH-Plan
2024/2025
vorgesehene
finanzielle
Ressourcen

Bemerkungen

Mn. 219

,Die flr Bildung, Jugend und Familie zustéandige
Senatsverwaltung setzt die Qualifizierung fiir
Schlisselpersonen und padagogische Fachkréfte
- neben u. a. dem Bereich der Schule und
Jugendhilfe auch im Feld der
Erwachsenenbildung - zu Themen wie Diversity
und Antidiskriminierung unter Einbezug
geschlechtlicher und sexueller Vielfalt fort.
Insbesondere halten die fiir den Bereich der
Fachkrafteentwicklung verantwortlichen
Fachstellen und Fortbildungsinstitute weiterhin
gendersensible und diskriminierungskritische
Angebote vor.”

laufend

917.660,00 €

917.660,00 €

Bzgl. Fachkréfte in Schulen
und Kinder- und Jugendhilfe:
Fachstelle Queere Bildung,
Kompetenzstelle
intersektionale Padagogik
(i-Pad)

Mn. 220

,»Die fur Bildung, Jugend und Familie zustandige
Senatsverwaltung integriert LSBTIQ+ Themen in
die Ausbildung erziehender Personen und priift
beispielsweise die Anpassung der einschlagigen
Rechtsvorschriften, um die Sensibilisierung fur
LSBTIQ+ Lebensweisen sicherzustellen.

laufend bei der
Uberarbeitung
von
Rechtsvorschriften

keine

keine




Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

Queerkompetenzen in allen padagogischen
Berufen ein. Der Senat erhalt die Fachstellen fir
gueere und intersektionale Bildung.*

Nr. It. 1a) MaBnahme (Mn.) 1b) bis wann 1c) 1d) im HH-Plan | Bemerkungen
Landes- implementiert erforderliche 2024/2025
aktionsplan finanzielle vorgesehene
LSBTIQ+ Ressourcen finanzielle
2023 Ressourcen
Mn. 221 Die fir Bildung, Jugend und Familie zusténdige laufend keine keine

Senatsverwaltung strebt im Rahmen des LADG

an, dass in Formularen geschlechtliche Identitaten

und Geschlechtseintrage jenseits von weiblich und

méannlich sowie vielfaltige Familienformen

berlcksichtigt werden.*
Mn. 248 ,Der Senat setzt sich fiir Diversity- und s. Mn. 219 s. Mn. 219 s. Mn. 219




Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

darunter auch Diskriminierungskritik sowie eine
Padagogik der Vielfalt unter besonderer
Berlicksichtigung von geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt, sowohl im Rahmen der
Lehramtsstudiengange als auch wahrend des
Vorbereitungsdienstes in den schulpraktischen
Seminaren thematisiert werden. Die begonnenen
und geplanten Fortbildungen fir die Leiter*innen
der schulpraktischen Seminare sollen fortgesetzt
und auch die Leiter*innen der Fachseminare
sollen in die Fortbildung einbezogen werden.*

Nr. It. 1a) MaBnahme (Mn.) 1b) bis wann 1c) 1d) im HH-Plan | Bemerkungen
Landes- implementiert erforderliche 2024/2025

aktionsplan finanzielle vorgesehene

LSBTIQ+ Ressourcen finanzielle

2023 Ressourcen

Mn. 249 ,Der Senat gewahrleistet weiterhin, dass Diversity, | laufend s. Mn. 219 s. Mn. 219




Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

Angleichung und Anerkennung des Geschlechts
und der geschlechtlichen Identitat von
Schiiler*innen. Diese sollen die Anerkennung des
selbstgewéhlten Vornamens und der
selbsterklarten Geschlechtszugehorigkeit von
trans, inter und nicht-binéren Schiler*innen bzw.
von Schiiler*innen, die in einer anderen
Geschlechtsrolle als der bisherigen auftreten und
anerkannt werden mochten, insbesondere in
Bezug auf die mundliche Kommunikation,
schulische Dokumenten, Zeugnisse und weiteren
Urkunden, die Nutzung geschlechtsspezifischer
Umkleide- und Sanitarraume, die Teilnahme an
geschlechtsspezifischen Bildungsangeboten und
die Teilnahme an auf3erschulischen Angeboten
regeln.”

Nr. It. 1a) MaBnahme (Mn.) 1b) bis wann 1c) 1d) im HH-Plan | Bemerkungen
Landes- implementiert erforderliche 2024/2025
aktionsplan finanzielle vorgesehene
LSBTIQ+ Ressourcen finanzielle
2023 Ressourcen
Mn. 250 ,Die flr Bildung zustandige Verwaltung prift die |im Schuljahr keine keine
Einfuhrung von Richtlinien zum Umgang mit 2024/25




Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

Nr. It.
Landes-
aktionsplan
LSBTIQ+
2023

1a) MaBnahme (Mn.)

1b) bis wann
implementiert

1c)
erforderliche
finanzielle
Ressourcen

1d) im HH-Plan
2024/2025
vorgesehene
finanzielle
Ressourcen

Bemerkungen

Mn. 251

,Die flr Bildung zusténdige Verwaltung entwickelt
Handlungsempfehlungen flr einen fir TIN
Personen inklusiven Sportunterricht, der das Recht
auf diskriminierungsfreie Teilhabe an sportlicher
Betétigung fur Schuler*innen jeder
geschlechtlichen Identitat und
Geschlechtszugehdrigkeit verwirklicht hinsichtlich
raumlicher und organisatorischer
Voraussetzungen, Sportpadagogik und —didaktik
sowie Leistungsbewertung.*

2025

keine

keine

vgl. Antwort zu Frage 5

Mn. 252

,,Die flr Bildung sowie fiir LSBTIQ+ Belange
zustandigen Senatsverwaltungen priifen die
Weiterfihrung von Qualifizierungs- und
Fortbildungsmalinahmen fur padagogische
Fachkrafte und Peer-Angebote firr Schulklassen zu
Antidiskriminierung im Bereich geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt.”

abgeschlossen

113.820,00 €

113.820,00 €

Projekt queer@school/
Jugendnetzwerk Lambda




Anlage 1 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 1
Tabelle 1: MaBnahmen zur Starkung der Sicherheit und Selbstbestimmung von trans, inter und nicht-binaren Menschen (TIN)

nimmt Themen zu geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt in geeignete Rahmenlehrplane der
beruflichen Bildung auf.*

Nr. It. 1a) MaBnahme (Mn.) 1b) bis wann 1c) 1d) im HH-Plan | Bemerkungen
Landes- implementiert erforderliche 2024/2025
aktionsplan finanzielle vorgesehene
LSBTIQ+ Ressourcen finanzielle
2023 Ressourcen
Mn. 253 ,Die flr Bildung zusténdige Senatsverwaltung laufend keine keine vgl. Antwort zu Frage 6
pruft bei der nachsten Uberarbeitung der
Rahmenlehrplane gemaf Berliner Schulgesetz
Anderungsbedarfe beziiglich LSBTIQ+ relevanter
Themen unter Beriicksichtigung von
Mehrfachzugehorigkeiten.
Mn. 254 ,,Die flr Bildung zusténdige Senatsverwaltung laufend keine keine vgl. Antwort zu Frage 7




Anlage 2 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 8

Tabelle 2 Kontaktpersonen (KP) fur geschlechtliche und sexuelle Vielfalt an Berliner Schulen

Grundschulen und Schulen mit

Integrierte Sekundarschulen und

Berufliche Schulen und

Region Bezirk sonderpadagogischem . Gymnasien
. Gemeinschaftsschulen zentralverwaltete (Abend)Schulen
Forderschwerpunkt
Schulen mit
KP Schulen ohne KP Schulen mit KP Schulen ohne KP Schulen mit KP Schulen ohne KP Schulen mit KP Schulen ohne KP
01 Mitte 32 4 9 0 7 5 1
02 Friedrichshain-Kreuzberg 32 1 10 0 7 5 0
03 Pankow 44 2 11 0 8 7 0
Charlottenburg-
04 Wilmersdorf 28 1 8 1 12 9 0
05 Spandau 29 1 9 1 5 2 0
06 Steglitz-Zehlendorf 33 3 10 1 13 3 1
07 Tempelhof-Schéneberg 35 0 11 1 9 2 1
08 Neukdlin 38 3 12 0 6 3 0
09 Treptow-Képenick 30 1 9 0 7 1 0
10 Marzahn-Hellersdorf 29 1 12 0 5 4 0
11 Lichtenberg 36 2 13 0 5 3 1
12 Reinickendorf 32 4 10 1 8 3 0

Anlage 2 zu Schriftliche Anfrage Nr. 19/18415, Frage 8




