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Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

  Frau Abgeordnete Wiebke Neumann (SPD)

über
die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei – G Sen –

Antwort
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/18912
vom 21. März 2024
über Queere Austauschformate auf Landes- und Bezirksebene
_____________________________________________________________________

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Welche Austauschformate im Bereich des queeren Lebens (mit queerpolitischen Akteur*innen zu deren
Themen oder allgemein zu queerpolitischen Themen wie beispielsweise queere Sicherheit, queere Gesundheit,
queere Bildungs- und Jugendarbeit oder Unterstützungsangebote für queere Menschen) sind in den
Senatsverwaltungen und Bezirken bekannt bzw. werden dort durchgeführt -  beispielsweise in Form von Runden
Tischen, Fachkreisen, Arbeitsgruppen, Jour Fixe, Beiräten o.ä.? (bitte nach Senatsverwaltungen und Bezirken
aufgeschlüsselt)

2. Seit wann existieren diese Austauschformate jeweils?

3. Welchen Teilnehmer*innenkreis haben diese Austauschformate jeweils?

4. Wer ist jeweils die Ansprechperson bzw. zuständige Stelle für diese Austauschformate?

5. In welcher Regelmäßigkeit finden diese Austauschformate jeweils statt?

Zu 1. bis 5.: Die Fragen 1 bis 5 werden im Sachzusammenhang beantwortet. Nachfolgend
listen wir alle eingegangenen Rückmeldungen.
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Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

Innerhalb der Senatsverwaltung gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Runder Tisch «Schutz vor queerfeindlicher Hasskriminalität»
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2024
Zielgruppe: Institutionen der LSBTIQ+ Communitys, Vertretungen weiterer marginalisierter
Gruppen, der Bezirke und die für den Prozess relevanten Senatsverwaltungen und Behörden
Zuständige Stelle / Person: Ansprechperson Queeres Berlin / Queerbeauftragter von Berlin
Turnus: quartalsweise

Runder Tisch Geflüchtete
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2021
Zielgruppe: Vertretungen aus Bundes- sowie Landesverwaltung, und LSBTIQ+
Selbstorganisationen mit Schwerpunkt Geflüchtete
Zuständige Stelle / Person: SenASGIVA, Abteilung Antidiskriminierung und Vielfalt, Referat
LSBTI
Turnus: jährlich

Koordinierungsgremium LSBTIQ+ Geschichte
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2012
Zielgruppe: Personen aus Wissenschaft, Verwaltung, Bibliotheken/Archiven und LSBTIQ+
Selbstorganisationen
Zuständige Stelle / Person: SenASGIVA, Abteilung Antidiskriminierung und Vielfalt, Referat
LSBTI und SenKultGZ, Abteilung Kultur, Referat Gedenkstätten, Museen, Bildende Kunst
Turnus: jährlich

Runder Tisch LSBTIQ+ Personen in prekären Lebenslagen
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2024
Zielgruppe: Vertretungen aus Bezirks- sowie Landesverwaltung, LSBTIQ+
Selbstorganisationen und Trägerlandschaft, Fachkräfte der Regelhilfen
Zuständige Stelle / Person: SenASGIVA, Abteilung Antidiskriminierung und Vielfalt, Referat
LSBTI
Turnus: jährlich

Runder Tisch Trans* Inter*
Format: Runder Tisch
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Einrichtung: 2010
Zielgruppe: Vertretungen von Selbstorganisationen trans-, intergeschlechtlicher und
nichtbinärer Menschen; Fachkräfte der Gesundheitsversorgung (Psychotherapie;
Medizinische Dienst der Krankenversicherung) und psychosozialen Beratung;
Landesverwaltung
Zuständige Stelle / Person: SenASGIVA/Ref. LSBTI
Turnus: jährlich

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie
Innerhalb der Senatsverwaltung gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Sitzungen der Ansprechpersonen für geschlechtliche und sexuelle Vielfalt der
Schulpsychologischen und Inklusionspädagogischen Beratungs- und Unterstützungszentren
(SIBUZ)
Format: dienstliche Sitzung
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: SIBUZ-Ansprechpersonen geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
Zuständige Stelle / Person: SenBJF, II A 2.1
Turnus: zweimal pro Schuljahr

Netzwerktreffen der schulischen Kontaktpersonen für geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
Format: Netzwerktreffen im Rahmen der Fortbildung Berlin
Einrichtung: ca. 2015
Zielgruppe: Schulische Kontaktpersonen für geschlechtliche und sexuelle Vielfalt
Zuständige Stelle / Person: SenBJF, II A 2.1
Turnus: ein- bis zweimal pro Schuljahr

Senatsverwaltung für Finanzen
Innerhalb der Senatsverwaltung gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltung (behördenübergreifendes Mitarbeitenden-
Netzwerk für queere Beschäftigte des Landes Berlin)
Das von der Leitstelle Diversity (SenFin) initiierte und mit dem Berliner Verwaltungspreis 2023
ausgezeichnete Projekt (Platz 2, Kategorie Personalmanagement und Diversity)
"Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltung" bietet queeren Beschäftigten des Landes
Berlin zahlreiche behördenübergreifende Austauschformate und –möglichkeiten.
Format: Jour Fixe des Organisationsteams / Netzwerkversammlungen / digitale Formate /
Stammtische / Themenspezifische Arbeitsgruppen
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: queere Beschäftigte des Landes Berlin (behördenübergreifend)
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Zuständige Stelle / Person: Ansprechpersonen sind die Sprechenden des
Regenbogennetzwerks der Berliner Verwaltung. Die Leitstelle Diversity (SenFin) bietet
organisatorische Unterstützung.
Turnus: Jour Fixe des Organisationsteams: sechswöchig // Themenspezifische
Arbeitsgruppen: nach Bedarf // Stammtische: monatlich // Newsletter: quartalsweise
Netzwerkversammlung: jährlich // digitale Formate: dauerhaft/ fortlaufend

Pride Office Days
Behördenübergreifende Aktionswoche zur Sensibilisierung und Akzeptanzförderung der
geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt innerhalb der Berliner Verwaltung.
Formate: Podiumsdiskussionen, Workshops, offene Austausch- und Gesprächsrunden,
Infostände
Einrichtung: 2024
Zielgruppe: Beschäftigte des Landes Berlin (behördenübergreifend)
und externe Expert*innen
Zuständige Stelle / Person: Leitstelle Diversity (SenFin)
Turnus: jährlich

Senatsverwaltung für Inneres und Sport
Innerhalb der Senatsverwaltung gibt e die nachfolgenden Austauschformate:

Regenbogennetzwerk der SenInnSport
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: Dezember 2023
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden der SenInnSport
Zuständige Stelle / Person: Diversity Management, ZS E 1 Ul
Turnus: Quartalsweise

Regenbogennetzwerk der SenInnSport
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: Dezember 2023
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden der SenInnSport
Zuständige Stelle / Person: Diversity Management, ZS E 1 Ul
Turnus: quartalsweise

„Schutz vor queerfeindlicher Hasskriminalität“ (unter Leitung der Ansprechperson Queeres
Berlin Alfonso Pantisano)
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2024
Zielgruppe: Leiter der Zentralstelle für Prävention beim Landeskriminalamt Berlin (LKA Präv),
Verwaltungen, unterschiedliche Akteure und Akteurinnen aus der Zivilgesellschaft
Zuständige Stelle / Person: Leiter LKA Präv bzw. dessen Vertretung
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Turnus: quartalsweise

„Netzwerk gegen Queerfeindlichkeit im Bezirk Neukölln" unter der Leitung des Bezirksamts
(BA) Neukölln
Format: Fachkreis
Einrichtung: 2018
Zielgruppe: verschiedene queere NGOs im Bezirk Neukölln (NK), BA NK, Jugendamt NK,
Vertretende der Polizei Berlin
Zuständige Stelle / Person: Ansprechpersonen für LSBTIQ der Polizei Berlin, dezentrale
Ansprechpersonen und Multiplizierende für LSBTIQ aus der Polizeidirektion 5 sowie von den
Polizeiabschnitten (A) 54 und 55
Turnus: monatlich

„AK Strich" von subway - HILFE-FÜR-JUNGS e.V.
Format: Arbeitskreis
Einrichtung: 1998
Zielgruppe: Subway, A 41, LKA Präv LSBTIQ, BA Tempelhof-Schöneberg, weitere Akteure
und Akteurinnen
Zuständige Stelle / Person: Ansprechpersonen für LSBTIQ der Polizei Berlin und  das
Präventionsteam des A 41
Turnus: monatlich

„Runder Tisch Sexarbeit" unter Federführung der Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Format: Runder Tisch
Einrichtung:
Zielgruppe: Senatsverwaltung, LKA 4, LKA Präv LSBTIQ, weitere Akteure und Akteurinnen
Zuständige Stelle / Person: Ansprechpersonen für LBSTIQ der Polizei Berlin, Dienstkräfte des
LKA 42
Turnus: regelmäßig / bedarfsorientiert

„Beratungsangebot für Sexarbeiter:innen"
Format: Gesprächsrunde
Einrichtung: 2023
Zielgruppe: A 28, A 41, LKA Präv LSBTIQ, LKA 4
Zuständige Stelle / Person: Präventionsteam des A 41 und A 28, Ansprechpersonen für
LSBTIQ der Polizei Berlin, LKA 4
Turnus: quartalsweise
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„Wirte-Runde" des A 41 organisiert von MANEO
Format: Fachkreis
Einrichtung: besteht in anderer Form seit 1992
Zielgruppe: Wirte, Gewerbetreibende, LKA Präv LSBTIQ, A 41, BA Tempelhof-Schöneberg
Zuständige Stelle / Person: Ansprechpersonen für LSBTIQ der Polizei Berlin, A 41,
Gastronomiebetreibende aus dem Regenbogenkiez, MANEO
Turnus: quartalsweise

Senatsverwaltung für Justiz und Verbraucherschutz
Innerhalb der Senatsverwaltung gibt es das nachfolgende Austauschformat:

Fachgruppe "Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitäten von Gefangenen"
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: 26. Februar 2019
Zielgruppe: Vertretungen sämtlicher Berliner Justizvollzugsanstalten einschließlich des
Justizvollzugskrankenhauses, insbesondere aus den Bereichen Soziale Arbeit, Psychologie
und Medizin. Bis zur letzten Sitzung im März 2023 nahm ein Vertreter der Landesstelle für
Gleichbehandlung-gegen Diskriminierung (LADS) an der Fachgruppe teil. Bei
Wiederaufnahme des Besprechungsformats ist künftig die Beteiligung des in der
Senatsverwaltung für Justiz und Verbraucherschutz für dieses Themengebiet zuständigen
Referats V A vorgesehen. Themenspezifisch können im Übrigen Expertinnen und Experten zur
Fachgruppe eingeladen werden.
Zuständige Stelle/Person: SenJustV, Abteilung III, Referat A, Herr Walborn (III A 11)
Turnus: Zunächst waren lediglich drei monatlich stattfindende Termine à drei Stunden zur
Erarbeitung des Handlungsleitfadens bei Aufnahme zur Haft von trans* und inter* Personen
sowie Menschen mit dem Personenstand "divers" in Berliner Justizvollzugsanstalten
vorgesehen. In der Folgezeit tagte die Fachgruppe sodann bis zu zwei Mal im Jahr, aufgrund
des Weggangs des vormals zuständigen Fachreferenten im Referat III A zuletzt am 28. März
2023. Die Wiederaufnahme der Fachgruppe ist nach nunmehr erfolgter Neubesetzung der
Referentenstelle vorgesehen.

Senatsverwaltung für Wissenschaft, Gesundheit und Pflege
Innerhalb der Senatsverwaltung gibt es das nachfolgende Austauschformat:

Runder Tisch "Fast Track City Initiative"
Format: Runder Tisch
Einrichtung: 2023
Zielgruppe: Senat, Bezirke, AK Aids niedergelassener Ärztinnen und Ärzte, Deutsche
Arbeitsgemeinschaft niedergelassener Ärzte und Ärztinnen in der Versorgung HIV-Infizierter,
Vertretungen der Community, Träger und Einrichtungen
Zuständige Stelle / Person:  Senatsverwaltung für Gesundheit i.V.m. dem Fast-Track-City
Netzwerk
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Turnus: drei Sitzungen pro Jahr

Bezirksverwaltung Charlottenburg-Wilmersdorf
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Monatstreffen der Queerbeauftragten des Landes Berlin
Format: Jour Fixe
Einrichtung: seit 2023
Zielgruppe: Queerbeauftragte des Landes
Zuständige Stelle / Person: Gleichstellungsbeauftragte zugleich Queerbeauftragte
Turnus: monatlich

Quo vadis (Jugendarbeit)
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung:
Zielgruppe: Fachbetreuung Jug
Zuständige Stelle / Person: Fachkoordination
Turnus: monatlich

Forum der queeren Communities
Format: Runder Tisch
Einrichtung: im Aufbau
Zielgruppe: Fachbetreuung Jug
Zuständige Stelle / Person:
Turnus: alle zwei Monate

Bezirksverwaltung Lichtenberg
Seit 2020 werden jährliche Fachtage zu verschiedenen Themen wie LSBTIQ* Alter(n);
Wohnraumversorgung, Pflege und Regenbogenfamilien und andere queerpolitische Themen
angeboten. Dazu gehörte auch ein Workshop im Rahmen der 1. Queeren Aktionswoche im
Jahr 2023, zu denen alle Jugendfreizeiteinrichtungen eingeladen wurden. Darüber hinaus
wurden Fortbildungsangebote für Führungskräfte und Stadtteilträger organisiert und durch
die Angesprochenen wahrgenommen. Er erfolgte eine Einbindung der LSBTIQ*-
Ansprechperson im Polizeiabschnitt 34 und gemeinsame Aktionen beispielsweise zum Welt-
Aids-Tag oder im Rahmen der Queeren Kunst- und Kulturtage. Im Weiteren werden
Unterstützungsangebote durch LesLeFam e.V. und durch den Kieztreff Undine für FLINTA
(Frauen, Lesben, inter, nicht-binäre, trans und agender Personen) und Regenbogenfamilien
regelmäßig vorgehalten. Ein Beratungsangebot für schwule Männer durch MANEO musste
nach kurzer Zeit wegen einer fehlenden Finanzierung eingestellt werden. Die Ansprache von
queeren Menschen mit Migrationsgeschichte erfolgt durch das Feministische Zentrum für
Migrant*innen. Es wird ein "Runden Tisch zum Themenfeld "Trans"" im Kieztreff Undine
angeboten.
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Formate – Zielgruppen – Verantwortlichkeiten

Folgende Formate werden angeboten: Fachtage, AG Queer Lichtenberg, AG Alter und
Vielfalt, ab Mai 2024: Queer-Beirat; regelmäßige Beratungsangebote und
Austauschabende zu verschiedenen Queeren Themen durch die Trägerlandschaft, Runder
Tisch "Trans", regelmäßiger Austausch zwischen queeren Trägern und der Diversity- und
Queerbeauftragten.
Die Formate existieren seit 2021 mit Ausnahme des Queer-Beirats, der in diesem Jahr seine
Arbeit aufnehmen wird. Die Austauschformate richten sich generell an die Lichtenberger
Verwaltung und Politik, an die bezirkliche und Berliner Träger- und Akteurslandschaft, an
Bürgerinnen und Bürger und Partnerinnen und Partner (z. B. Volkssolidarität,
Pflegeeinrichtungen). Die Austauschformate finden in der nachfolgend genannten
Regelmäßigkeit statt:

 Fachtage: jährlich
 AG Queer: monatlich
 AG Alter und Vielfalt: alle 2 Monate
 Queer-Beirat: alle 2 Monate geplant
 Beratungsstrukturen: wöchentlich/monatlich und je nach Bedarf

Die Zuständigkeit für die Austauschformate liegt bei der Diversity- und Queerbeauftragten
des Bezirksamtes sowie bei queeren Träger für ihre Angebote.

Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf
Seit dem 30. März 2023 wurde der Queer-Beirat Marzahn-Hellersdorf etabliert. Der Beirat
besteht aus interessierte Privatpersonen, Mitarbeitenden von queeren Trägern und Vereinen,
die im Bezirk wirken, Mitgliedern von queeren Partievertretungen, der in der BVV vertretenen
Parteien sowie Mitarbeitende des Bezirksamts Marzahn-Hellersdorf. Der Beirat wird von der
bezirklichen Queerbeauftragten Marzahn-Hellersdorf alle ein bis zwei Monate einberufen.

Bezirksverwaltung Mitte
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

AG Queer Bezirke
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: Queerbeauftragte und Ansprechpersonen für das Thema Queer der Berliner
Bezirke. Aktuell sind es 5 Personen.
Zuständige Stelle/Person: Es gibt keine einzelne Ansprechperson.
Turnus: Monatlich
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Fachgespräch Großer Tiergarten
Format: Fachkreis
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: SGA, Umweltamt, CSD, QA, Maneo,Stadtteilkoordination Tiergarten Süd
Zuständige Stelle/Person: QA und Stadträt*in
Turnus: zweimal jährlich

Bezirksverwaltung Neukölln
Im Bezirk gibt das nachfolgende Austauschformat:

Netzwerk gegen Queerfeindlichkeit (ehemals Netzwerk gegen Trans- und Homophobie)
Format: Netzwerk mit mehreren Treffen pro Jahr
Einrichtung: 2018
Zielgruppe: 40 Akteure aus den Bereichen Jugendförderung, Gleichstellung, Initiativen
sowie Polizei
Zuständige Stelle/Person: Jugendamt
Turnus: mehrmals jährlich

Bezirksverwaltung Pankow
Es gibt im Fachdienst 1 (FD1) keine Austauschformate hinsichtlich der queeren Bildungs-und
Jugendarbeit. Queere Jugend- und Bildungsarbeit wird über den Träger Jugendnetzwerk
Lambda Berlin-Brandenburg e.V. im Prenzlauer Berg im queeren Jugendhaus angeboten.
Dort setzt sich das Team mit diversen Themen mit der Zielgruppe 14 - 27 Jahre auseinander.

Bezirksverwaltung Reinickendorf
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Mädchen- und Frauenarbeitskreis Reinickendorf (MFAK)
Format: Arbeitskreis
Einrichtung: 1987
Zielgruppe: Fachkräfte der geschlechterreflektierten Mädchen und Jungenarbeit
Reinickendorf
Zuständige Stelle/Person: Cornelia Bauschke, Axel Wolf
Turnus: vier bis fünfmal jährlich

AK Jungenförderung
Format: Arbeitskreis
Einrichtung: seit 10 Jahren
Zielgruppe: Fachkräfte der Jungenförderung in Reinickendorf mit Angeboten für Jungen
Zuständige Stelle / Person: Axel Wolf
Turnus: vier bis fünfmal jährlich



10

Austauschtreffen Sozialraumkoordinatoren mit den Fachthemen Jungenförderung und
Mädchenförderung und geschlechterreflektierte Förderung, Entwicklung von Reinickendorfer
Leitlinien für die Arbeit mit Mädchen*, Jungen* und queeren Jugendlichen in Reinickendorf
Format: Jour Fixe
Einrichtung: seit drei Jahren
Zielgruppe: Sozialraumkoordinierende
Zuständige Stelle / Person: Axel Wolf, Corlenia Bauschke
Turnus: sechs bis achtmal jährlich

Austauschtreffen House of Queers und Sozialraumkoordination Fachthemen
Jungenförderung und Mädchenförderung und geschlechterreflektierte Förderung
Format: Austauschtreffen
Einrichtung: seit zwei Jahren
Zielgruppe: House of Queers / Sozialraumkoordination
Zuständige Stelle / Person: Mitarbeitende des Jugendamtes (JugFam W 1.4 und JugFam
MV 1.3)
Turnus: drei bis fünfmal jährlich

Kiez- und Regionalrunden
Format: AG nach § 78 SGB VIII; Die Angebote des Bezirkes und darüber hinaus werden u.a.
in Inputs vorgestellt. Die Akteure der queeren Arbeit sind in der Regel Teilnehmende der
Gremien.
Einrichtung: stetig
Zielgruppe: Fachkräfte aus dem Bereich der Jugendhilfe (ambulant und Stationär); der
Verwaltung des Jugendamtes, Schulsozialarbeit und weitere.
Zuständige Stelle / Person: Sozialraumkoordinierende des Jugendamtes
Turnus: bis zu fünfmal jährlich

Queer Jour Fixe
Format: Jour Fixe
Einrichtung: Februar 2024
Zielgruppe: Queerbeauftragte/Ansprechpersonen für Queer der Bezirke, Ansprechperson
Queeres Berlin
Zuständige Stelle/Person: Ansprechperson Queeres Berlin
Turnus: monatlich

Bezirklicher Präventionsrat
Format: Bezirkliches Austauschgremium mit dem Schwerpunkt Gewaltprävention
Einrichtung:  1997
Zielgruppe: Fachkräfte aus dem Bereich der Jugendhilfe (ambulant und Stationär); der
Verwaltung des Jugendamtes, Schulsozialarbeit, Gleichstellungsbeauftragte des Bezirks,
Polizei, Schulleitungen, Kinderschutzkoordination des Jugendamtes und weitere.
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Zuständige Stelle/Person: Mitarbeiterin des Jugendamtes (JugFam N 1.4)
Turnus: bis zu fünfmal jährlich

Bezirksverwaltung Tempelhof-Schöneberg
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Bundesnetzwerk der Queerbeauftragten der Kommunen
Format: Bundesnetzwerk
Einrichtung: 2014
Zielgruppe: Queerbeauftragte der Kommunen Deutschlands
Zuständige Stelle/Person: Queerbeauftragten in den Kommunen
Turnus: einmal jährlich in Präsenz und in Unterarbeitskreisen circa einmal Monat, Austausch
zusätzlich in Fachnetzwerk

AG Queerbeauftragte der Bezirke
Format: Landesnetzwerk
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: Queerbeauftragte der Bezirke
Zuständige Stelle/Person: Queerbeauftragte der Bezirke
Turnus: einmal im Monat in Präsenz & zusätzlicher Austausch über Netzwerke

Regenbogennetzwerk
Format: Landesnetzwerk
Einrichtung: 2023
Zielgruppe: Mitglieder des Regenbogennetzwerkes
Zuständige Stelle/Person: Sprechenden-Team Regenbogennetzwerk
Turnus: verschiedene Austauschformate in Präsenz: Regenbogenstammtisch, Jour-Fixe
Orga-Team, Unterarbeitsgruppen sowie Fachnetzwerk; einmal jährlich
Regenbogennetzwerktreffen, einmal im Monat Stammtischtreffen; alle zwei Monate Orga-
Teamtreffen, unregelmäßige Präsenztreffen der Unterarbeitskreise

Steuerungsrunde Regenbogenkiez
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: nicht bekannt
Zielgruppe: Queerbeauftragte des Bezirkes, Präventionsbeauftragen Person,
Präventionsbeauftragten der Polizei, Maneo
Zuständige Stelle / Person: Queerbeauftragte
Turnus: monatlich

Wirte-Runde
Format: Runder Tisch
Einrichtung: nicht bekannt
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Zielgruppe: Bezirksbürgermeister, Queerbeauftragte des Bezirkes, Präventionsbeauftragen
Person, Polizei, Maneo, Wirte und Gewerbetreibende Regenbogenkiez
Zuständige Stelle / Person: Queerbeauftragte
Turnus: einmal im Quartal

Netzwerktreffen der Diversity-Ansprechpersonen
Format: Landesnetzwerk
Einrichtung: unbekannt
Zielgruppe: Diversity-Ansprechpersonen der Bezirke
Zuständige Stelle / Person: Diversity-Leitstelle
Turnus: einmal im Halbjahr; Fachnetzwerk

Queerpolitische Sprecher in der BVV
Format: Jour Fixe
Einrichtung: unbekannt
Zielgruppe: Bezirksverordnete
Zuständige Stelle / Person: Bezirksbürgermeisterei
Turnus: monatlich

AG ProstSoz
Format: Runder Tisch
Einrichtung: unbekannt
Zielgruppe: Queerbeauftragte, Präventionsbeauftragte Person, OESPK, Jugendamt,
Senatsverwaltung für Gleichstellung, Outreach, Drogennotdienst, Trans*sexworks, Hilfe für
Jungs, Polizei, Think-Sihoch3, Bezirksamt Mitte, Stadtteilkoordination Schöneberg und
Tiergarten, Pestalozzi-Fröbel-Haus
Zuständige Stelle / Person: Queerbeauftragte
Turnus: einmal im Quartal

AK Stricher
Format: Runder Tisch
Einrichtung: unbekannt
Zielgruppe: Queerbeauftragte, Polizei, Subway, Jugendamt, Outreach, Drogennotdienst,
Gesundheitszentrum Charlottenburg-Wilmersdorf & Mitte
Zuständige Stelle / Person: Subway (Hilfe-Für-Jungs)
Turnus: alle zwei Monate

AG Intersektional
Format: Jour Fixe
Einrichtung: unbekannt
Zielgruppe: Beauftragten
Zuständige Stelle / Person: Beauftragten
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Turnus: monatlich

Bezirksverwaltung Spandau
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

Spandauer Jugend- und Beteiligungsrunde (SJBR)
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: Junge Menschen im Alter von 12 - 25 Jahren und pädagogische Fachkräfte des
Jugendamtes
Zuständige Stelle / Person: Jugendamt Spandau - Jug 6050 - Frau Becskei
Turnus: 14tägig zuzüglich Sonderveranstaltungen und einer Seminarfahrt jährlich

Queere Jugendförderung Spandau
Format: Fachkreis
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: Pädagogische Fachkräfte des Jugendamtes
Zuständige Stelle / Person: Trialog gGmbH - Herr Mühlstaff
Turnus: kein fester Rhythmus: Arbeitsgruppen, Veranstaltungen, Einzel- und
Gruppengespräche

Qu:alle - Queeres Jugendzentrum Spandau
Format: Jugendfreizeiteinrichtung
Einrichtung: 2023
Zielgruppe: Junge Menschen im Alter von 12 - 27 Jahren und pädagogische Fachkräfte des
Jugendamtes
Zuständige Stelle / Person: Trialog gGmbH - Herr Mühlstaff Jugendamt Spandau -
Treffpunkt Neue 18 - Herr Rogge
Turnus:  Drei Tage pro Woche standortgebundene Angebote im queeren Kontext, darüber
hinaus hinausreichende/aufsuchende Angebote bezirksweit

AG Geschlechtergerechte Arbeit (ehemals AG Mädchen und junge Frauen)
Format: Fachgruppe
Einrichtung: als AG Mädchen seit den 1990er Jahren, erweitert seit 2023 bzw. 2024
Zielgruppe: UAG 1: Mädchen und jungen Frauen von 10 - 30 Jahren / UAG 2: Jungen und
junge Männer von 10 - bis 30 Jahren
Zuständige Stelle / Person: Jugendamt Spandau - Jug 6020 - Frau Groner
Turnus: monatlich plus eine große Veranstaltung jährlich (Spandauer Mädchenfest)
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Bezirksverwaltung Treptow-Köpenick
Im Bezirk gibt es die nachfolgenden Austauschformate:

AG Queer
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: 2022
Zielgruppe: Mitarbeitende des Bezirksamts Treptow-Köpenick
Zuständige Stelle / Person: Arbeitsgruppe Queer, Bezirksamt Treptow-Köpenick
Turnus: monatlich

Kickboxen für Mädchen* MINTA*, Mein Limit + Starke Frauen, starke Mädchen
Format: Sportkurs
Einrichtung: Februar 2024
Zielgruppe: Mädchen*, Inter*, Nicht-binäre, Trans* und Agender* (MINTA*)
Zuständige Stelle / Person: Gundula Kurth, Projekt "Starke Mädchen*, starke Frauen*", c/o
JFE Fairness, Ehrenfeldestraße 25, 12524 Berlin
Turnus: wöchentlich

Kickboxen für Frauen* FLINTA*, Mein Limit + Starke Frauen, starke Mädchen
Format: Sportkurs
Einrichtung: Februar 2024
Zielgruppe:  Frauen*, Lesben, intersexuelle, nicht-binäre, Trans* und Agender (FLINTA*)
Zuständige Stelle / Person: Gundula Kurth, Projekt "Starke Mädchen*, starke Frauen*", c/o
JFE Fairness, Ehrenfeldestraße 25, 12524 Berlin
Turnus: wöchentlich

Queeres Köpenick
Format: Kollektiv für lebendige queere Kultur/Hilfsangebot im Bezirk Treptow-Köpenick
Einrichtung: September 2022
Zielgruppe: Ehrenamtliche sowie Bürgerinnen und Bürger
Zuständige Stelle / Person: Kollektiv Queeres Köpenick
Turnus: Queerer Treff, zweimal monatlich; Frauen*, Lesben, intersexuelle, nicht-binäre,
Trans* und Agender (FLINTA*) Empowerment einmal wöchentlich; Größere Veranstaltungen
unregelmäßig

Rabenhaus e. V.
Format: Projektarbeit/ Nachbarschaftshaus/ Mobile Stadtteilarbeit
Einrichtung: September 1991
Zielgruppe: Vereinsmitglieder, Ehrenamtliche, Bürgerinnen und Bürger
Zuständige Stelle / Person: Rabenhaus e. V., Purchanstr. 9, 12555 Berlin
Turnus: Queerer Treff, zweimal monatlich in Verbindung mit Queeres Köpenick; Queeres
Herbstfest jährlich; Veranstaltungen unregelmäßig
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Selbstverteidigung für FLINTA*
Format: Sportkurs
Einrichtung: Mai 2024
Zielgruppe: Frauen*, Lesben, intersexuelle, nicht-binäre, Trans* und Agender (FLINTA*)
Zuständige Stelle / Person: Nergis Ceylan, Interaxion, Offensiv e.V., Hasselwerderstraße 38-
40, 12439 Berlin
Turnus: einmalig
Team Queer Treptow-Köpenick (TQTK)
Format: Arbeitsgruppe
Einrichtung: 2023
Zielgruppe: Einzelpersonen, Vereinen, Parteien, und Initiativen aus Zivilgesellschaft, Politik,
Verwaltung und Wirtschaft
Zuständige Stelle / Person: Team Queer Treptow-Köpenick
Turnus: monatlich

Jugendkunst- und Kulturzentrum Gérard Philipe (JuKuZ)
Format: Offene Jugendfreizeiteinrichtung für Menschen jeglicher sexuellen Orientierung und
Geschlechteridentitäten von 12-21 Jahren
Einrichtung: Januar 2023
Zielgruppe: Teilnehmende Queeres Jugendzentrum
Zuständige Stelle / Person: Jugendkunst- und Kulturzentrum „Gérard Philipe“, Karl-Kunger-
Straße 29/30, 12435 Berlin
Turnus: sechs Tage die Woche geöffnet

6. Wurden in den Senatsverwaltungen oder Bezirken in den Jahren 2021, 2022, 2023 oder 2024 Studien oder
andere externe Fachexpertise im Bereich des queeren Lebens beauftragt und wenn ja, welche waren das?
(bitte benennen und aufschlüsseln nach Senatsverwaltungen und Bezirken)

Zu 6.: In den genannten Jahren wurden von den nachfolgend genannten Senats- und
Bezirksverwaltungen Studien- bzw. Fachexpertisen im betreffenden Themenfeld beauftragt.
Die Auflistung spiegelt die eingegangenen Rückmeldungen wider:

Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung

 Wohnungs- und Obdachlosigkeit von LSBTIQ+ Personen in Berlin. (Beauftragung:
2023 / Studie läuft noch)

 LSBTIQ+ Geflüchtete in Berlin – Auf dem Weg zur Teilhabe. Eine qualitative Studie im
Rahmen der Weiterentwicklung des Fachmonitorings des Gesamtkonzepts zur
Integration und Partizipation Geflüchteter (Beauftragung: 2023 / Studie befindet sich
in der Abschlussphase, bisher unveröffentlicht)
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Bezirksverwaltung Spandau
 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Angebotsgestaltung der

Geschlechtergerechten Jugendarbeit im Bezirk. Befragung Juni bis September 2023

Berlin, den 06. Mai 2024

In Vertretung

Max L a n d e r o

Senatsverwaltung für Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung


