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Senatsverwaltung für Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Frau Abgeordnete Dr. Manuela Schmidt (LINKE)

über

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei – G Sen –

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19 / 19221

vom 27.05.2024

über Bezirksbibliotheken – Zielvereinbarungen Personal und Sachstand

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener Zuständigkeit
und Kenntnis beantworten kann. Er ist gleichwohl bemüht, Ihnen eine Antwort auf Ihre An-
frage zukommen zu lassen, und bat daher die Bezirksämter (BÄ) um eine Stellungnahme,
die in die Beantwortung eingeflossen ist.

Die Fragen der Abgeordneten zielen ausschließlich auf den Indikator „Einwohnendenbe-
zogene Personalausstattung“ der Zielvereinbarung Öffentliche Bibliotheken (ZV-ÖB). Al-
lerdings sei darauf hingewiesen, dass in der ZV-ÖB weitere Indikatoren zur Erhöhung der
Veranstaltungsangebote, zum Ausbau der Kooperationen im Sozialraum und zur Erhöhung
der Fortbildungsquote des Bibliothekspersonals vereinbart wurden. Der Indikator zur ein-
wohnendenbezogenen Personalausstattung, angegeben in Vollzeitäquivalenten (VZÄ) al-
ler Mitarbeitenden je 3.000 Einwohnenden (3.000 EW), ist jedoch als grundlegender Indi-
kator anzusehen, da ohne seine erfolgreiche Umsetzung auch die Realisierung der anderen
Indikatoren erschwert wird.
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1. Die Zielvereinbarungen der Bezirke zur gesamtstädtischen Steuerung der Öffentlichen Bibliotheken Ber-
lins sehen vor, basierend auf dem partizipativ erarbeiteten gesamtstädtischen Bibliotheksentwicklungs-
konzept 2021-2025 (Beschluss des Senats vom 20.07. 2021), die Leistungen, die Bürgerinnen und Bürger
von ihren Bibliotheken erwarten dürfen, qualitativ und quantitativ zu verbessern. Dieses Leistungsverspre-
chen ist nur zu erfüllen, wenn die Bezirksbibliotheken auskömmlich und hinreichend mit Personal ausge-
stattet sind. Indikator ist dabei die sogenannte einwohnendenbezogene Personalausstattung (ein VZÄ je
3.000 EW als gesamtstädtisch verbindlich anzustrebender Standard). Wie ist der gegenwärtige Stand,
bezogen auf diesen angestrebten Standard, bitte aufgeschlüsselt für jeden Standort der Bezirksbibliothe-
ken?

Zu 1.:
Der folgenden Tabelle ist der aktuelle Stand je Bezirk zu entnehmen. Eine Aufschlüsselung
nach Standorten ist nicht möglich, da die Fachbereichsleitungen (FB) Bibliotheken die Stel-
lenplanung für das gesamte Bibliothekssystem des Bezirks vornehmen. Gleiches gilt für die
Fragen Nr. 2. bis 10.

Aus den Stellungnahmen der Bezirke zu dieser Schriftlichen Anfrage ging hervor, dass nicht
alle über die ZV-ÖB zugewiesenen Stellen bereits vollständig in den Stellenplänen der Be-
zirke abgebildet sind. Außerdem ist zu beachten, dass die Angaben der Bezirke zu den
VZÄ aller Mitarbeitenden sowohl besetzte Stellenanteile umfassen als auch VZÄ, die ihre
Grundlage in Projekten oder Sozialgesetzbuch (SGB) II-Maßnahmen haben.

Bezirk

2023 2024
Stand 03.06.2024

Einwoh-
nende
Stand:
31.12.2023

Stellen
laut Stel-
lenplan
FB Stadt-
biblio-
thek

VZÄ aller
Mitarbei-
tenden

VZÄ je
3.000
EW

Stellen
laut Stel-
lenplan
FB Stadt-
biblio-
thek

VZÄ aller
Mitarbei-
tenden

VZÄ je
3.000
EW

Mitte 397.134 86,5 85,65 0,65 92,9 91,3 0,69
Friedrichs-
hain-Kreuz-
berg 293.454 65 56,1 0,57 70,0 63,9 0,65

Pankow 424.307 78 86,2 0,61 80,0 90,8 0,64
Charlotten-
burg-Wil-
mersdorf 343.081 61,9 40,4 0,35 74,4 45,4 0,40
Spandau 257.091 46,3 43 0,50 52,3 48,0 0,56
Steglitz-
Zehlendorf 310.446 70,8 58,1 0,56 80,0 59,4 0,57
Tempelhof-
Schöneberg 355.868 62,8 43,7 0,37 77,5 58,4 0,49
Neukölln 330.017 61 53,7 0,49 70,5 63,5 0,58
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Bezirk

2023 2024
Stand 03.06.2024

Einwoh-
nende
Stand:
31.12.2023

Stellen
laut Stel-
lenplan
FB Stadt-
biblio-
thek

VZÄ aller
Mitarbei-
tenden

VZÄ je
3.000
EW

Stellen
laut Stel-
lenplan
FB Stadt-
biblio-
thek

VZÄ aller
Mitarbei-
tenden

VZÄ je
3.000
EW

Treptow-Kö-
penick 294.081 55 43,6 0,44 54,0 42,2 0,43
Marzahn-
Hellersdorf 289.512 45,8 43,5 0,44 57,0 53,6 0,55
Lichtenberg 311.881 62,5 50,8 0,49 64,5 53,4 0,51
Reinicken-
dorf 268.792 49,25 43 0,48 52,4 48,0 0,54
Summe 3.875.664 744,85 647,78 825,3 717,9

2. Wie viele offene Stellen, aufgeschlüsselt nach Bezirksbibliotheken, gibt es gegenwärtig?

Zu 2.:
Die Anzahl der offenen Stellen zum Stichtag 03.06.2024 ist der folgenden Tabelle zu ent-
nehmen:

Bezirk
Anzahl offener Stellen im FB Biblio-
theken zum Stichtag 03.06.2024

Mitte 1,50
Friedrichshain-Kreuzberg 5,00
Pankow 9,50
Charlottenburg-Wilmersdorf 24,80
Spandau 4,71
Steglitz-Zehlendorf 20,57
Tempelhof-Schöneberg 21,03
Neukölln 10,00
Treptow-Köpenick 20,00
Marzahn-Hellersdorf 13,00
Lichtenberg 9,50
Reinickendorf 3,00
Summe 142,61
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3. Wird davon ausgegangen, dass das für 2025 angestrebte Ziel von 0,6 VZÄ je 3.000 Einwohner*innen
erreicht wird?

Zu 3.:
Der Senat geht davon aus, dass von Seiten der Bezirke die notwendigen Anstrengungen
unternommen werden, um das angestrebte und gemeinsam vereinbarte Ziel von 0,6 VZÄ
je 3.000 Einwohnende im Sinne besetzter Arbeitsgebiete zu erreichen. Da die Ausgangs-
bedingungen in den Bezirken unterschiedlich sind, stellt die Zielerreichung nicht für alle
Bezirke eine gleich große Herausforderung dar.

Wie die Tabelle in der Antwort zu 1. zeigt, wurde bereits in fast allen Bezirken der Stellen-
plan zumindest in Teilen um die mit der ZV-ÖB zusätzlich zugewiesenen Stellen erhöht. Im
Bezirk Treptow-Köpenick wurden die zusätzlichen Stellen aus der Zielvereinbarung bisher
noch nicht Teil des Stellenplans. Allerdings soll der Stellenplan auch hier zeitnah um neun
Stellen aus der ZV-ÖB aufgestockt werden. Auch die Zahl der VZÄ (besetzte Arbeitsge-
biete) ist bereits in fast allen Bezirken gestiegen, womit eine berlinweite Annäherung an das
Ziel von 0,6 VZÄ je 3.000 Einwohnende nachvollziehbar ist. In drei Bezirken (Mitte, Fried-
richshain-Kreuzberg, Pankow) wird dieser Wert bereits erreicht. Die größten Herausforde-
rungen, das Ziel im Jahr 2025 zu erreichen, bestehen in den Bezirken Charlottenburg-Wil-
mersdorf, Tempelhof-Schöneberg, Treptow-Köpenick.

4. Wie viele Stellen konnten, aufgeschlüsselt nach Bezirksbibliotheken, im Jahr 2023 nicht besetzt werden?

5. Welche Gründe gibt es, soweit bekannt, für die Nichtbesetzung der Stellen?

6. Welche 2023 bereitgestellten Personalmittel sind dadurch verfallen?

Zu 4. bis 6.:
Zur Umsetzung der ZV-ÖB wurden den Bezirken ab dem Haushaltsjahr 2023 insgesamt
90,5 zusätzliche Stellen zugewiesen sowie weitere 25,5 Stellen ab dem Haushaltsjahr
2024. Nach der finalen Unterzeichnung der Zielvereinbarung durch alle Bezirke erging im
Juli 2023 ein zwischen den zuständigen Ressorts abgestimmtes Umsetzungsschreiben der
Senatsverwaltung für Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt. Damit wurde über die
Verteilung der zur Verfügung stehenden zusätzlichen Personalstellen und der Mehrmittel
auf die einzelnen Bezirke sowie das Zuweisungsverfahren unterrichtet. Auf dieser Grund-
lage wurden in den Bezirken die Verfahren zur Besetzung der zusätzlichen Stellen eingelei-
tet.

Von den 90,5 zusätzlichen Stellen ab dem Haushaltsjahr 2023 konnten 14,25 Stellen noch
im Jahr 2023 besetzt werden. Die verbleibenden 76,25 Stellen ließen sich nicht mehr im
Jahr 2023 besetzen.
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Hauptgrund für die Nichtbesetzung der Stellen ist der Start des Umsetzungszeitraums der
Zielvereinbarung erst zur Jahresmitte 2023. Hinzu kommen Verzögerungen bei Stellenbe-
setzungsverfahren aufgrund von noch ausstehenden bzw. noch laufenden Bewertungspro-
zessen der Aufgabenkreisbeschreibungen (BAK) sowie Herausforderungen in Bezug auf das
Feld der Bewerberinnen und Bewerber bei einem auch im Bibliothekswesen spürbaren
Fachkräftemangel. In diesem Zusammenhang wird von Seiten der Fachämter zudem auf
die Schwierigkeit hingewiesen, die verwaltungsseitigen Anforderungen für einen Querein-
stieg mit den bezirklichen Personaleinheiten besser umzusetzen. Von den für das Jahr 2023
zugesprochenen Mehrmitteln für Personal zur Umsetzung der Zielvereinbarung Bibliothe-
ken in Höhe von insgesamt 5.490.000 Euro wurden durch die Bezirke insgesamt 563.521
Euro als tatsächlich angefallene Personalkosten geltend gemacht und über eine Basiskor-
rektur ausgeglichen. Für das Haushaltsjahr 2024 wird von einer deutlichen Steigerung der
Verausgabung der Personalmittel gerechnet, da ein erheblicher Teil der in 2023 aufge-
setzten Besetzungsverfahren auf eine Stellenbesetzung im ersten und zweiten Quartal 2024
abzielen.

7. Zur Erreichung des Zielwertes von einem VZÄ je 3.000 EW fehlten (Stand März 2023) 619 VZÄ. Wie viele
sind es gegenwärtig?

Zu 7.:
Mit Stand 31.12.2023 verzeichnet Berlin 3.875.664 Einwohnende. Bei einem Zielwert von
1 VZÄ je 3.000 Einwohnende werden für eine angemessene Aufgabenwahrnehmung in den
öffentlichen Bibliotheken Berlins daher insgesamt 1.292 VZÄ benötigt. Ausgehend vom der-
zeitigen IST in Höhe von 718 VZÄ (siehe Antwort zu 1.) ergibt sich somit ein aktuelles Delta
zum Soll von 574 fehlenden VZÄ. Vor dem Hintergrund der derzeit laufenden Besetzungs-
verfahren für die noch offenen Stellen aus der ZV-ÖB sollte sich dieses Delta sukzessive
weiter verringern und sich voraussichtlich zu Beginn des Jahres 2025 um etwa 500 VZÄ
bewegen.

8. Wie stellt sich, aufgeschlüsselt nach Bezirksbibliotheken und Funktion, gegenwärtig die Gehaltsstruktur der
Mitarbeitenden dar?

Zu 8.:
Die Gehaltsstruktur ist der folgenden Tabelle zu entnehmen. Aufgrund des Umfangs findet
sich die Übersicht der Funktionen je Gehaltsstufe im Anhang (Anlage 1).

Besoldung/Entgelt Mi FK Pa CW Sp SZ TS Nk TK MH Li Rd
besoldete Stellen
A14 1 1 1 1 1 1 1 1
A13 1 1 1
A13 S 1 1 1 2
A12 1 1 2 2 7



Seite 6 von 7

Besoldung/Entgelt Mi FK Pa CW Sp SZ TS Nk TK MH Li Rd
A11 2 6 10 2 8 1
A10 3 1 2 4 4 9,2 2 8
A9 3 5 3 2 5

A7 1
Tarifstellen
E13 2 1 1 2 1 1 1 1
E12 1 2 1 1 1 1
E11 10 7 11 2 1 2 2 6 2 1 3 2
E10 5 4 9 5 4 5 1 2 4 10 6 1
E9B 26,8 21 26 16,4 9 1 13 18  18 15 14 5
E9A 6 1 19 3 1 14 5 1 8 2
E8 7 4 8,5 5 4 13 2 6 4 4 10
E6 23,5 29 13 29,4 16 27 17 28 18 16 31 6
E5 1 2 3 2 5 1 5
E4 1 1 3,9 2
E3 1 1
E2 0,5

9. Wie viele Mitarbeitende, aufgeschlüsselt nach Bezirksbibliotheken, haben im Jahr 2023 gekündigt oder
um einen Aufhebungsvertrag gebeten?

Zu 9.:
Die Anzahl der Kündigungen und Aufhebungsverträge kann der folgenden Tabelle entnom-
men werden.

Bezirk
Anzahl Kündigungen/ Aufhebungsverträge
im FB Stadtbibliothek im Jahr 2023

Mitte 8
Friedrichshain-Kreuzberg 3
Pankow 3
Charlottenburg-Wilmersdorf 8
Spandau 2
Steglitz-Zehlendorf 5
Tempelhof-Schöneberg 5
Neukölln 3
Treptow-Köpenick 3
Marzahn-Hellersdorf 0
Lichtenberg 8
Reinickendorf 1
Summe 49
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10. Was ist über die Gründe der Fluktuation bekannt?

Zu 10.:
Ein wesentlicher Faktor für die Fluktuation sind Pensionierungen und Renteneintritte. Hinzu
kommt das Thema der beruflichen Weiterentwicklung und damit verbundene Wechsel auf
höherwertige Stellen oder in den Bundesdienst. Ein Teil der Fluktuation ist auf Wechsel mit
dem Ziel einer wohnortnäheren Beschäftigung sowie auf Wegzüge aus Berlin zurückzufüh-
ren.

11. Welche Bibliotheken, aufgeschlüsselt nach Bezirksbibliotheken, mussten im Jahr 2023 und 2024 Öff-
nungszeiten und reguläre Serviceangebote aufgrund von Personalmangel einschränken?

Zu 11.:
Die Einschränkungen in den Öffnungszeiten und Serviceangeboten in den Jahren 2023 und
2024 sind der Tabelle in Anlage 2 zu entnehmen.

12. Was ist geplant, um über die Verbesserung der Gehaltsstruktur eine bessere Personalbindung zu errei-
chen?

Zu 12.:
Eine Verbesserung der grundlegenden Gehaltsstruktur wäre nur über eine entsprechende
Anpassung des Tarifvertrags zu erzielen. Für die Personalbindung spielen jedoch insbeson-
dere Maßnahmen der Personalentwicklung eine maßgebliche Rolle. Hierzu zählen regel-
mäßige Feedbackgespräche, fachliche Anreize wie Interessen-Arbeitsgemeinschaften, at-
traktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Hospitationen, eine gezielte Anreicherung
von Arbeitsgebieten (im Einzelfall auch mit dem Ziel einer Höhergruppierung), vorzeitige
Stufenaufstiege, Leistungsprämien oder aufgabenbezogene Zulagen.

Berlin, den 12.06.2024

In Vertretung

Sarah Wedl-Wilson
Senatsverwaltung für Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Mitte 

  A14 1,0 Fachbereichsleitung 

  A13 1,0 Stellvertretende Fachbereichsleitung, Prozess- und Qualitätsmanagement 

  A12 1,0 Leitung Mittelpunktbibliothek 

  A11 2,0 

Sachgebietsleitung Medien; Sachgebietsleitung Bibliotheksarbeitsbereich 

Jugendliche 

  A10 3,0 Bibliothekarische Sachbearbeitung, Lektorat 

  A9 3,0 Bibliothekarische Sachbearbeitung 

E13   2,0 Strategisches Projektmanagement; Community- und Marketing-management 

E12   1,0 Leitung der Bezirkszentralbibliothek 

E11   10,0 Leitung Mittelpunktbibliothek; diverse Sachgebietsleitungen 

E10   5,0 Teamleitung; diverse Sachgebietsleitungen 

E9B   26,8 Bibliothekarische Sachbearbeitung 

E9A   6,0 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste (FaMI) mit Sonderaufgaben 

E8   7,0 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste mit Sonderaufgaben 

E6   23,5 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste  

E2   0,5 Bibliothekshelferinnen und -helfer 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Friedrichshain-

Kreuzberg 

E4   1 Einstellhilfe 

E5   1 Hausmeister 

E6   29 

Fachangestellte für Medien und Informationsdienste (FaMI), 

Verwaltungsmitarbeitende 

E8   4 

anleitende FaMI in der Mittelpunktbibliothek, FaMI Medienpädagogik,  

FaMI IT, FaMI frühkindliche Leseförderung 

E9a   1 Anleitende FaMI Bezirkszentralbibliothek 

E9b   21 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

E10   4 

stellvertretende Leitung Bezirkszentralbibliothek, Medienpädagogik, Koordination 

Kinder- und Jugendbibliothek, Leitung Aus- und Fortbildung 

E11   7 

Leitung einer Stadtteilbibliothek, Öffentlichkeitsarbeit und Innovations-

management, Leitung der Zentralen Erwerbung und Erschließung, Leitung IT, 

Leitung Kinder- und Jugendbibliothek in der Bezirkszentralbibliothek 

E12   2 Leitung der Bezirkszentralbibliothek, Leitung der Mittelpunktbibliothek 

E13   1 

Qualitäts- und Prozessmanagement, zugleich ständige Vertretung der 

Fachbereichsleitung 

  A10 1 Nachhaltigkeitsmanagement und Umweltbildung 

  A14 1 Fachbereichsleitung 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Pankow 

E4   1 Assistenz der Fachbereichsleitung / Verwaltung 

E6   2 Verwaltung (Haushalt und Mahnwesen) 

E6   11 Service-FaMIs 

E8   8,5 FaMIs mit Sonderaufgaben (Bestand, ÖA, Veranstaltungen, Medienwart) 

E9a   19 Veranstaltungs-FaMIs, FaMIs mit Sonderaufgaben im Bestand und der ÖA 

E9b   22 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

E9b   4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Outreach 

E10   9 Stellvertretende Hausleitungen mit Aufgaben fürs System, ÖA-Stelle 

E11   2 Leitung Verwaltung / Drittmittelakquise 

E11   1 stellvertretende Fachbereichsleitung 

E11   8 Hausleitungen 

E13   1 Fachbereichsleitung 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Spandau 

E11   1 Bibliothekar/in; Öffentlichkeitsarbeit 

E10   4 Bibliothekar/in, Leiterin Stadtteilbibliotheken; Medienkompetenz 

E9b   9 Bibliothekar/in; Lektorate 

E9a   1 Fachangestellte für Medien und Informationsdienste 

E8   5 

Fachangestellte für Medien und Informationsdienste; in Stadtteilbibliotheken; 

Medienkompetenz; IT; Weiterbildungsbetreuung 

E6   16,25 

Fachangestellte für Medien und Informationsdienste; Anteile von 

bibliothekarischen Aufgaben 

E5   2 Fachangestellte für Medien und Informationsdienste 

  A14 1 Bibliothekar/in Fachbereichsleitung 

  A13 1 Bibliothekar/in Qualitätsmanagement 

  A13S 1 Bibliothekar/in Leiterin BZB 

  A12 2 Bibliothekar/in - Leiterin HJB und Leiterin Benutzungsabteilung 

  A11 10 

Bibliothekar/in u.a. Leiterinnen Stadtteilbibliotheken; IT-Betreuung; 

Medienkompetenz; Ausbildungsleitung 

  A10 4 

Bibliothekar/in u.a. Leiterin Fahrbibliothek; Community Management; 

Schulbibliotheken 

  A9 5 Bibliothekar/in; Lektorate 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Tempelhof-

Schöneberg 

E5   2 FaMIs (ehem. Azubis, befristet) 

E6   16,8 FaMIs 

E8   13 FaMIs 

E9a   5 FaMIs 

E9b   12,5 

Bibliothekarinnen und Bibliothekare, Medienpädagoginnen und -pädagogen, 

Fachkoordinationen  

E10   1 ÖA & Fundraising 

E11   2 Leitung IT und Leitung ZE/Bestand 

E13   1 Wissenschaftliche Stabstelle/ stellvertretende  FBL 

  A9 3 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

  A10 9,15 

Bibliothekarinnen und Bibliothekare, stellvertretende  Standortleitungen, 

Fachkoordinationen 

  A11 8 Standortleitungen, Teamleitungen 

  A12 2 Standortleitungen, Teamleitungen 

  A13S 1 Standortleitung  

  A14 1 Fachbereichsleitung (FBL) 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Neukölln 

E13   1 Fachbereichsleitung 

E12   1 Leitung der Bezirkszentralbibliothek 

E11   6 Zweigstellenleitungen und Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter 

E10   2 IT / Stellvertretende Leitung der Bezirkszentralbibliothek 

E9b   18 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

E9a   1 FaMIs 

E8   2 FaMIs 

E6   28 FaMIs 

  A11 1 Bibliothekarinnen und Bibliothekare A11 seit 2021 

  A10 2 Bibliothekarinnen und Bibliothekare A10 seit 22.3.13 / seit 01.05.2016 

  A9 2 Bibliothekarinnen und Bibliothekare A9 seit 23.07.1991/ seit 18.07.19 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Treptow-

Köpenick 

  A14 1 Fachbereichsleitung 

 E5  5 Fahrer / Hausmeister, FaMI 

 E6  18 FaMIs 

 E8  6 FaMIs 

 E9b  18 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

 E10  4 Bibliothekarinnen und Bibliothekare mit höherwertigen Aufgaben 

 E11  2 Bibliothekarinnen und Bibliothekare als Zweigstellenleitung 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen Funktionen 

Marzahn-

Hellersdorf 

E 13   1 Fachbereichsleitung 

E12   1 Leitung Bezirkszentralbibliothek 

E11   1 Leitung Benutzung in der Bezirkszentralbibliothek 

E10   10 Diplombibliothekarinnen und -bibliothekare Stadtteilbibliothek 

E9b   15 

Diplombibliothekarinnen und -bibliothekare Stadtteilbibliothek 

/Lektorat/Fachadministration IT 

E9a   8 Tarifbeschäftigte Büchereien/Leseförderung   

E8   4 Tarifbeschäftigte Büchereien 

E6   16 Tarifbeschäftigte Büchereien 

E3   1 Tarifbeschäftigte Büchereien 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Reinickendorf 

E5   5 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 

E6   8 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 

E8   10 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 

E9a   2 Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 

E9b   5 Tarifbeschäftigte Diplom-Bibliothekar/in 

E10   1 IT-Systemadministration 

E11   2 Projekt- und Öffentlichkeitsarbeit 

  A9 5 Diplom-Bibliothekar/in 

  A10 8 Diplom-Bibliothekar/in 

  A11 7 Diplom-Bibliothekar/in  

  A12 2 Hauptstellenleitung, Leitung Information- und Datenbestand 

  A13 1 stellvertretende Fachbereichsleitung 

  A14 1 Fachbereichsleitung 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Lichtenberg 

E14 A14 1 Fachbereichsleitung 

E12   1 Leitung BZB 

E11   3 Einrichtungsleitungen 

E10   6 Ausbildungsleitung, stellvertretende EL; Leitung KJB 

E9b   14 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

E8   4 FaMi 

E6   31,45 FaMi 

E5   1 FaMi 

E3   1 Tarifbeschäftigte 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Steglitz-

Zehlendorf 

E4   2 Mitarbeit 

E5   3 Busfahrende 

E6   26 FaMI 

E6   1 Verwaltungsangestellte 

E8   4 FaMI mit schwierigen Tätigkeiten 

E9b   14 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

E9   1 Verwaltungsangestellte 

E10   1 Diplompädagogin 

E10   4 Bibliothekarinnen und Bibliothekare mit schwierigen Tätigkeiten 

E11   2 Standortleitungen 

E12   1 Leitung Bezirkszentralbibliothek und stellvertretende Fachbereichsleitung 

E13   1 Fachbereichsleitung 

  A10 4 Bibliothekarinnen und Bibliothekare 

  A11 2 Standortleitung, Bereichsleitung 
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Bezirk 

Stellen laut Stellenplan   

Entgeltgruppe 

nach TV-L 

Besoldungs-

gruppe 

Anzahl 

Stellen 

Funktionen 

Charlottenburg-

Wilmersdorf  

  A14 1,00 Fachbereichsleitung 

  A13S 1,00 Fachleitung Qualitäts- und Prozessmanagement 

  A12 1,00 Leitung einer Zentralbibliothek 

  A11 6,00 

Leitung Zentrale Erwerbung, Leitung einer Stadtteilbibliothek, Leitung 

Musikabteilung, Bibliothekarische Tätigkeit mit Schwerpunkt 

Erwachsenenbibliothek (Bewertung nach A 10), Leitung Digitale Angebote 

  A10 2,00 

Zentrale Erwerbung und Bestandserschließung, stellvertretende Leitung einer 

Mittelpunktbibliothek  

  A7 1,00 Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche Abläufe 

E13   2,00 Fachleitung Angebotsentwicklung und -koordination 

E11   2,00 Leitung Zentralbibliothek, Leitung Digitale Angebote und IT im Fachbereich 

E10   5,00 

Leitung Stadtteilbibliothek, Bibliothekarische Tätigkeit mit Schwerpunkt 

Erwachsenenbibliothek (Bewertung nach E 9b), Bibliothekarische Tätigkeit mit 

Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit (Bewertung nach E 9b) 

E9b   17,04 

Bibliothekarische Tätigkeit mit Schwerpunkt Kinder-und Jugendarbeit, 

stellvertretende Fachleitung IT, Zentrale Erwerbung, Bestandserschließung, 

Bibliothekarische Tätigkeit mit Schwerpunkt Musik, Bibliothekarische Tätigkeit mit 

Schwerpunkt Ausbildung, stellvertretende Leitung Benutzungsabteilung und 

Mahnstelle und Statistik, Bibliothekarische Tätigkeit mit Stellvertretung 

Öffentlichkeitsarbeit, Bibliothekarische Tätigkeit mit Schwerpunkt 

Bestandserschließung 

E9a   3,00 

Ltd. FaMi und Dienstplangestaltung, Betreuung der Hard- und Software im 

Fachbereich 

E6   29,43 FaMIs 

E4   3,89 Einstellhilfen 
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Frage 11 

Bezirk 

  2023 2024 

Bibliotheksstandort Einschränkung 

Öffnungszeiten 

Einschränkung Service Einschränkung 

Öffnungszeiten 

Einschränkung Service 

Mitte Fahrbibliothek     12 Wochenstunden Anfahrthäufigkeit reduziert 

Friedrichshain-

Kreuzberg 

Keine Einschränkungen     

Pankow Wolffdietrich-Schnurre-

Bibliothek 

nein nein ja ja 

Heinrich-Böll-Bibliothek nein nein ja ja 

Bibliothek am 

Wasserturm 

nein nein ja ja 

Spandau  BZB ja nein ja nein 

Stadtteilbibliotheken ja nein ja nein 

Steglitz-

Zehlendorf 

Ingeborg-Drewitz-

Bibliothek 

Ja Ja Ja Ja 

Lankwitz Ja Ja Ja Ja 

Gottfried-Benn-

Bibliothek 

Ja Ja Ja Ja 

Tempelhof-

Schöneberg 

Mittelpunktbibliothek ja ja ja ja 

Stadtteilbibliothek 

Lichtenrade 

nein ja nein ja 

Fahrbibliothek ja  nein ja nein 

Stadtteilbibliothek 

Marienfelde 

nein ja nein ja 
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Bezirkszentral-bibliothek ja ja ja ja 

Neukölln Helene-Nathan-

Bibliothek (BZB) 

90 h nein 120h nein 

Margarete-Kubicka-

Bibliothek 

16,5 h nein 33 h nein 

Gertrud-Junge-

Bibliothek 

nein nein nein nein 

Gertrud-Haß-Bibliothek 66 h nein 132 h nein 

Treptow-

Köpenick 

Stadtteilbibliothek 

Friedrichshagen 

Ja Ja Ja Ja 

Stadtteilbibliothek 

Altglienicke 

 Nein Nein  Ja Ja 

Bücherbus Henri Ja  Nein Nein Nein  

Marzahn-

Hellersdorf 

Stadtteilbibliothek Erich 

Weinert 

 Nein Nein Montag, Dienstag, 

Donnerstag um je 3 

Stunden 

nein 

Reinickendorf Bibliothek am 

Schäfersee 

10 Tage   5 Tage   

Bibliothek im 

Märkischen Viertel 

3 Tage       

Stadtteilbibliothek 

Frohnau 

3 Tage       

Charlottenburg-

Wilmersdorf 

Halemweg 21.-22.09., 12.10., 

17.10. 

  02.02., 19.02.-

31.08.2024 (kein 

Publikumsbetrieb) 

  



Anlage 2 zur Antwort S 19 / 19221 

3 von 4 

Eberhard-Alexander-

Burgh-Bibliothek  

25.04., 27.07., 11.09.   19.02.-31.08.2024 

(kein Publikums-

betrieb) 

  

Adolf-Reichwein-

Bibliothek  

29.03.,  10.10., 08.11., 

15.12. 

  01.02., 29.02.-01.03., 

07.03., 18.03., 03.05., 

10.05.2024  

  

Ingeborg-Bachmann-

Bibliothek 

16.05., 23.06.,    26.02., 01.03., 

28.03.2024  

  

Dietrich-Bonhoeffer-

Bibliothek 

18.11. (Schließung ab 

15:30 Uhr),  18.12. 

(Schließung ab 15:30 

Uhr), 23.11. 

  28.03. (Schließung ab 

16 Uhr), 13.04. 

(Schließung), 28.05. 

(Schließung ab 16 

Uhr) 

  

Johanna-Moosdorf-

Bibliothek 

11.01., 10.02., 06.04., 

08.11., 10.11.,  15.12. 

  01.02., 30.04., 24.05. 

(Schließung) 

  

Lichtenberg Anna-Seghers-Bibliothek 7 h weniger 24 h ohne  

Personal an Sa (Zeiten, 

in denen früher mit 

Personal geöffnet wurde) 

0 h 63 h ohne Personal an Sa, 

48 h (4x wöchentlich die 

erste Öffnungsstunde 

Anfang März bis Ende Mai) 

= 111 h 

Anton-Saefkow-

Bibliothek 

nein 12 h ohne  

Personal an Sa (Zeiten, 

in denen früher mit 

Personal geöffnet wurde) 

nein 42 h ohne Personal an Sa, 

48 h (4x wöchentlich die 

erste Öffnungsstunde 

Anfang März bis Ende Mai) 

= 90 h 
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Egon-Erwin-Kisch-

Bibliothek 

97 h weniger 12 h ohne  

Personal an Sa (Zeiten, 

in denen früher mit 

Personal geöffnet wurde) 

22 h weniger 36 h ohne Personal an Sa, 

48 h (4x wöchentlich die 

erste Öffnungsstunde 

Anfang März bis Ende Mai) 

= 84 h 

Bodo-Uhse-Bibliothek 63 h weniger 12 h ohne  

Personal an Sa (Zeiten, 

in denen früher mit 

Personal geöffnet wurde) 

1 h weniger 26 h ohne Personal an Sa, 

48 h (4x wöchentlich die 

erste Öffnungsstunde 

Anfang März bis Ende Mai) 

= 74 h 


