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zum Thema:
Wo sind unsere Kindheitspadagog*innen?

und Antwort vom 27. September 2024 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 30. Sep. 2024)



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Frau Abgeordnete Marianne Burkert-Eulitz (Biindnis 90/Die Griinen)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/20297
vom 12. September 2024

uber Wo sind unsere Kindheitspadagog*innen?

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Abgeordneten:

Der Studiengang Kindheitsp&dagogik ist seit 20 Jahren an den Berliner Hochschulen etabliert, ebenso in
den anderen Bundeslandern. Es ist also davon auszugehen, dass mehrere tausend Kindheitspéddagog*innen
inzwischen erfolgreich studiert haben und in den verschiedenen Berufsfeldern tétig sind. Bisher gibt es aber
kein spezifisches Berufsfeld fiir Kindheitspadagog*innen.

1. Wie viele Kindheitspadagog*innen sind aktuell beim Land Berlin beschaftigt? Bitte unterteilt nach den
jeweiligen Tatigkeitsfeldern, in denen sie eingesetzt sind?

Zu 1.: In der Datenbank der Statistikstelle Personal der Senatsverwaltung fur Finanzen
sind u. a. die Angaben der Beschaftigten zu Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnungen
nach der Klassifikation der Berufe der Bundesagentur flr Arbeit enthalten.

Die Amts-, Dienst- und Tatigkeitsbezeichnungen enthalten aktuell keine Daten zu
Beschaftigten mit dem Kriterium Kindheitspadagogin bzw. Kindheitspddagoge.



2. In welchen spezifischen Arbeitsfeldern sind Kindheitspddagog*innen im und fiir das Land Berlin t&tig?
Bitte aufschlisseln nach frihkindlichen Bildungseinrichtungen und anderen Bereichen.

3. Welche spezifischen Aufgaben und Tatigkeiten ibernehmen Kindheitsp&ddagog*innen in den
verschiedenen Einsatzfeldern des Landes Berlin?

4. Worin unterscheiden sich die Aufgaben und Tatigkeitsbereiche von Kindheitspddagog*innen im Vergleich
zu Erzieher*innen, Sozialpddagog*innen, Schulhelfer*innen und Integrationshelfer*innen im Land Berlin?

Zu 2., 3. und 4.: Den Kindheitsp&ddagoginnen und Kindheitspddagogen stehen in Berlin
vielfaltige Arbeitsfelder offen, insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe und in der
erganzenden und auf3erunterrichtlichen Forderung und Betreuung in der Ganztagsschule.
Es gelten die jeweils spezifischen Regelungen zum Einsatz von Fachkraften/Personal.

So konnen Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung, den Angeboten der (teil)stationaren Hilfen zur Erziehung sowie
unter bestimmten Voraussetzungen auch in der Jugend(sozial)arbeit und - Giber den Weg
des Quereinstiegs — auch im Regionalen Sozialpadagogischen Dienst der Jugendamter
(s. Antwort zu Frage 9) tatig werden. Dabei ibernehmen sie die padagogischen
Aufgaben, die ihnen von ihrem jeweiligen Arbeitgeber im Rahmen des
Anstellungsverhéltnisses vertraglich zugewiesen werden.

Die Kindertagesforderungsverordnung (VOKitaF6G) regelt in 8§ 11 den Einsatz von
Fachpersonal. Die Kindheitspadagoginnen und -padagogen zahlen dabei zu der Gruppe
der Fachkréfte, die auf den Personalschlissel angerechnet werden kénnen.

Dabei kann ihr Einsatz variieren: So kénnen Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung in der Tatigkeit einer
Erzieherin bzw. eines Erziehers, bei entsprechender Berufserfahrung und Eignung jedoch
auch als Einrichtungsleitung tétig sein.

Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen kdnnen dariber hinaus im
Landesprogramm ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen* beschaftigt werden.

Diese Option besteht grundsatzlich im Rahmen einer Ausnahme vom Fachkraftegebot
(Einzelfallpriifung).

Zudem gelten seit dem Jahr 2020 Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen im
Landesprogramm als Fachkréfte, sofern sie an Grundschulen eingesetzt sind.

Die Schulerférderungs- und -betreuungsverordnung (SchiF6VO) regelt in 8 16 den
Einsatz von Fachpersonal in der ergdnzenden und aufRerunterrichtlichen Férderung und



Betreuung. Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen z&hlen zu den
Berufsgruppen, die auf das erforderliche Fachpersonal gemal: § 16 Absatz 2 SchiF6VO
angerechnet werden kénnen und somit als sozialpddagogische Fachkrafte in der
erganzenden und auR3erunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatig sein kdnnen.

Schulhelferinnen und Schulhelfer setzen gemal? § 5 der Sonderpéadagogikverordnung
(SopadVO) Malinahmen der erganzenden Pflege und Hilfe im Unterricht und im Rahmen
der schulischen Betreuung von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf um. Ob sich unter dem Personal, welches die leistungserbringenden Trager
einsetzen, Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen befinden, wird von der flr
das Schulwesen zustandigen Verwaltung nicht erhoben.

Der Begriff der ,,Integrationshelfer*innen* ist dem Senat nicht bekannt. Sollten damit
Facherzieherinnen und Facherzieher fir Teilhabe und Inklusion gemeint sein, so zeichnet
sich dieses Fachpersonal durch eine entsprechende Zusatzqualifikation aus, die zu
Tatigkeiten der Férderung und Betreuung von Kindern mit Behinderungen geman

8§ 19 SchuF6VO sowie geméal § 16 VOKitaFOG qualifiziert.

5. In welcher Entgeltgruppe des Tarifvertrags der Lander sind Kindheitspddagog*innen im Land Berlin
eingruppiert? Welche Unterschiede gibt es in der Eingruppierung je nach Einsatzfeld? (Bitte nach
Aufgabengebiet und Tarifgruppe aufschliisseln)

Zu 5.: In der Entgeltordnung des Tarifvertrags der Lander sind Kindheitspddagoginnen
und Kindheitsp&ddagogen bisher nicht als Berufsgruppe aufgefiihrt. Einzige Erwahnung
finden sie in der Protokollerklarung Nr. 2 c) zur Entgeltgruppe S 8a im Abschnitt 20.6.
Demnach werden ,,Beschéaftigte mit einem Bachelorabschluss ,,Kindheitspadagogik* bzw.
»Elementarpadagogik““ ebenfalls in die Entgeltgruppe S 8a eingruppiert, ,,wenn sie in
der Erziehung von Kindern und Jugendlichen eingesetzt sind“ (vgl. Entgeltordnung
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) i. a. F., S. 175).

Sofern die tibertragenen Tatigkeiten sich davon unterscheiden oder dariiber
hinausgehen, hangt die tatsachliche Eingruppierung von Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen, die fir das Land Berlin tatig sind, von der jeweiligen
Stellenbewertung und ggf. tariflichen Gleichstellungen (,,sonstige Beschéaftigte* bzw.
Beschéftigte ,,in der Tatigkeit als“, vgl. dazu Entgeltordnung des TV-L i. a. F,
Vorbemerkungen Nr. 1 Absatz 4 Satz 1: (4), S. 7) ab.



6. Wenn es keine spezifischen Arbeits- und Tatigkeitsfelder geben sollte, sieht der Senat einen Bedarf dafir,
wenn ja, was plant der Senat und wenn nein, warum nicht?

Zu 6.: Es bestehen bereits jetzt MOglichkeiten flr spezifische Arbeits- und Tatigkeitsfelder.
So haben angehende Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen bereits wahrend
ihres Studiums der Kindheitsp&ddagogik an der staatlichen und einer staatlich geférderten
Hochschule die Moglichkeit einer Profilbildung. Nach § 16 Absatz 4 Satz 2 Nr. 2 der
VOKIitaFoG ist in Tageseinrichtungen, in denen Kinder mit Behinderungen geférdert
werden, zusatzliches Fachpersonal einzustellen. Nach 8§ 19 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 SchiF6VO
gilt dies auch fir die erganzende sowie die aulRerunterrichtliche Férderung und Betreuung
von Schulerinnen und Schiilern. Als zusatzliches Personal sind u. a. staatlich anerkannte
Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen zugelassen, die ein Studium mit
ausgewiesenem Profil Teilhabe und Inklusion absolviert haben und damit als ,,Fachkraft
fir Teilhabe und Inklusion* anerkannt sind. Die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie (SenBJF) begriRt die Initiativen der Hochschulen, zukinftigen
Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen im Rahmen der Profilbildung eine
solche Spezialisierung anzubieten.

Angesichts der vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten fur Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen bestehen seitens des Senats derzeit keine Planungen zur
Entwicklung darlberhinausgehender spezifischer Arbeits- und Tatigkeitsfelder flr diese
Berufsgruppe.

7. Wie viele Absolvent*innen gab es in Berlin seit Einfilhrung des Studiengangs Kindheitspadagogik 2004
und wie viele davon erhielten die staatliche Anerkennung?

Zu 7.: Seit Einfuhrung des Studiengangs Kindheitspddagogik an Fachhochschulen bzw.
Hochschulen fir Angewandte Wissenschaften gab es zum 31.12.2023 in Berlin insgesamt
1.880 Absolventinnen und Absolventen.

Die Erteilung der staatlichen Anerkennung in einem reglementierten sozialpddagogischen
Beruf wird in Berlin seit dem Jahr 2014 digital erfasst. Seitdem wurden bis zum
23.09.2024 in 1.277 Fallen die staatliche Anerkennung als Kindheitspadagogin bzw.
Kindheitspadagoge durch die zustandige Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und
Familie erteilt.



8. Wie hat sich die Zahl der beschaftigten Kindheitspadagog*innen seit Einfihrung des Studiengangs vor 20
Jahren entwickelt? Inwieweit wird der Personalbedarf flir Kindheitspadagog*innen in der
Personalbedarfsplanung des Landes beriicksichtigt?

Zu 8.: Die Datenlage zur Anzahl der beschaftigten Kindheitspadagoginnen und
Kindheitspadagogen ist heterogen und lasst sich daher nicht kumuliert, sondern spezifisch
fur die jeweiligen Einsatzbereiche abbilden.

Fir das in den Fachverwaltungen bzw. Dienststellen des Landes Berlins tatige Personal
erfolgt die Personalbedarfsplanung dezentral in den einzelnen Dienststellen bzw.
Fachverwaltungen.

Darlber hinaus werden sog. Engpassberufe durch Abfragen regelmaliig erhoben und
entsprechende zentrale Malinahmen auf Grundlage dieser Ergebnisse im Zusammenspiel
mit der jeweiligen Fachverwaltung entwickelt und umgesetzt.

Die Berufsgruppe der Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen ist dabei bisher
nicht explizit seitens der Dienststellen genannt worden.

Nach dem Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz vom 26./27. Mai 2011
uber die Festlegung der bundeseinheitlichen Berufsbezeichnung ,,staatlich anerkannte
Kindheitspadagogin/staatlich anerkannter Kindheitspadagoge** fiihrt die Kinder- und
Jugendhilfestatistik das Personal mit dem hochsten Berufsausbildungsabschluss ,,staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin/staatlich anerkannter Kindheitspadagoge
(Bachelor/Master)* erstmals mit dem Statistischen Bericht fiir die ,,Statistik der Kinder und
tatige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Kindertagespflege* fir
das Jahr 2012 auf. Die Beschaftigtenzahlen entwickeln sich seitdem wie folgt:

L https://jfmk.de/wp-content/uploads/2018/12/Zusammenfassung-Beschluesse-2011.pdf



Tabelle 1: Tatige Personen mit Berufsausbildungsabschluss ,,staatlich anerkannte/r
Kindheitspadagoge/in* in Kindertageseinrichtungen in Berlin

Jahr | Tatige Personen
2012 87
2013 123
2014 240
2015 332
2016 317
2017 423
2018 508
2019 456
2020 536
2021 615
2022 675
2023 718
2024 707

Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg, Statistischer Bericht ,,Kinder und tatige Personen in
Tageseinrichtungen und 6ffentlich geforderter Kindertagespflege im Land Berlin“, KV 7 - j / 24, Stichtag: 1.
Mérz d. J., Aufbereitung: SenBJF, V C 13

Fir das Personal der offentlichen und freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe ohne
Kindertageseinrichtungen findet sich dieser Berufsabschluss erstmalig mit dem
Statistischen Bericht fur das Jahr 2014.

Die Entwicklung stellt sich fur dieses Segment folgendermalien dar:

Tabelle 2: Tatige Personen mit Berufsausbildungsabschluss ,,staatlich anerkannte/r
Kindheitspadagoge/in* in Einrichtungen der 6ffentlichen und freien Trager der Kinder —
und Jugendhilfe (ohne Kindertageseinrichtungen) in Berlin

Jahr 2014 2016 2018 2020 2022

Tatige Personen 23 42 58 91 218

Quelle: Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg, Statistischer Bericht ,,Trager der Jugendhilfe, die dort tatigen
Personen und deren Einrichtungen im Land Berlin 15. Dezember 2022“, KV 9 - 2j / 22, Stichtag:
15.12.2022, 31.12.d. J. vorherige Berichte, Aufbereitung: SenBJF, V C 13



Im Landesprogramm ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen* sind zum 18. September
2024 insgesamt 17 Kindheitspadagoginnen/Kindheitspaddagogen bei freien Tragern
beschéatftigt. Daten zur Anzahl der im Landesprogramm beschéftigten
Kindheitspadagoginnen und Kindheitspddagogen liegen nicht vor.

Die Abschlisse sozialpadagogischer Fachkrafte, die in der erganzenden und
auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung eingesetzt werden, werden statistisch
nicht erfasst, sie gehdren zu der Personengruppe, die an der Ganztagsschule nach dem
Fachkréaftegebot als sozialpadagogische Fachkrafte tatig sein kbnnen.

9. Welche konkreten Plane verfolgt der Senat in Bezug auf den Studiengang Kindheitspadagogik angesichts
des zunehmenden Fachkréftemangels in padagogischen Berufen?

a) Welche Plane hat der Senat, den Studiengang zu férdern, um mehr Studierende zu gewinnen?

b) Welche Uberlegungen hat der Senat, den Einsatz von Kindheitspadagog*innen auf weitere Arbeitsfelder
auszuweiten, um den Personalbedarf in anderen Bereichen besser abzudecken?

c) Welche MaRnahmen werden ergriffen, um die Attraktivitat des Berufs zu steigern und mehr
Absolvent*innen langfristig im Berufsfeld zu halten?

Zu 9. a, b und c: Die SenBJF unterstitzt den Studiengang der Kindheitspadagogik in
verschiedener Hinsicht:

Der Studiengang Kindheitspadagogik wurde in den letzten Jahren immer starker in die
diversen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit einbezogen. Ziel war und ist es, junge
Menschen auf diesen Studiengang und das Berufsbild aufmerksam zu machen und tiber
Zugangs- sowie Beschaftigungsmadglichkeiten zu informieren.

So stehen seit Mai 2021 auf der Website der SenBJF umfassende Informationen zu den
reglementierten sozialpadagogischen Studiengangen, darunter auch die Studiengange
der Kindheitspadagogik, zur Verfugung. Parallel wird in Printprodukten der SenBJF tber
den Studiengang der Kindheitspadagogik informiert.

Die Bewerbung der kindheitspadagogischen Studiengénge ist dartiber hinaus fester
Bestandteil des zwei Mal jahrlich stattfindenden Berlin-Tages: Seit Mai 2022 sind die
SAGE-Hochschulen (Alice Salomon Hochschule, Evangelische Hochschule Berlin,
Katholische Hochschule fur Sozialwesen Berlin) mit einem Gemeinschaftsstand auf dem
Berlin-Tag vertreten. Alle SAGE-Hochschulen bieten Studiengange der
Kindheitspadagogik an und beraten dazu an ihrem Messestand. AulRerdem wurde die
Kindheitspadagogik ebenfalls erstmals auf dem Berlin-Tag im Mai 2022 in einem Vortrag
zu den reglementierten sozialpéddagogischen Studiengangen vorgestellt. Seit September



2022 ist ein Vortrag explizit zum Studiengang der Kindheitspadagogik regelmafig Teil
des Vortragsangebotes des Berlin-Tags. Mit dem Berlin-Tag im Marz 2023 wurden die
Werbemittel sowie das Ausstellerverzeichnis des Berlin-Tags liberarbeitet.
Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen sind seitdem als Berufs- und
Zielgruppe deutlich sichtbar aufgefihrt.

Die Attraktivitat eines Studiengangs wird durch ein Angebot verschiedener
Studienformate erhoht. Daher begrii3t die SenBJF die Initiative von Hochschulen, neben
dem Vollzeit-Studium in Prasenz auch duale bzw. berufsintegrierende Studienformate
anzubieten. Im Zuge dessen erhalten seit dem 01.02.2024 Kita-Trager im Land Berlin
Kompensationsmittel fir eine um 5 Stunden geminderte Anrechnung Beschéftigter im
dualen/berufsintegrierenden Studium der Kindheitspadagogik.

Zuséatzlich erhalten Kita-Trager fur diese Personengruppe ein Anleitungsbudget.

Die Auszahlung der Mittel fir das Sommersemester 2024 und das Wintersemester
2024/2025 an die Kita-Trager erfolgt im 4. Quartal 2024 automatisch iber die
Integrierte Software Berliner Jugendhilfe (ISBJ), sofern die Studierenden auf den
Personalschlissel angerechnet werden und die Daten in erforderlicher Form in ISBJ
erfasst wurden.

Die Teilanrechnung und das Anleitungsbudget wurden gemeinsam mit Berliner Kita-
Tragern und Verbanden entwickelt. Sie sind eine qualitative Weiterentwicklung der
Vorgangermalnahmen ,.Zeit fir Anleitung* und dienen sowohl der Entlastung der
Studierenden als auch der Anleitenden am Lernort Kita.

Auch die Beschaftigungsmdglichkeiten fir staatlich anerkannte Kindheitspadagoginnen
und Kindheitspadagogen wurden und werden erweitert: Die seit 2020 geltende
Fachkraftanerkennung im Rahmen des Landesprogramms ,, Jugendsozialarbeit an
Berliner Schulen* fur den Einsatz an Grundschulen wurde bereits in der Antwort auf die
Fragen 2 bis 4 angefihrt.

Daruber hinaus sind die Bachelorabschlisse der Kindheitspadagogik in den Richtlinien
zum Quereinstieg in die Regionalen Sozialpddagogischen Dienste der Jugendamter
explizit als geeignete Studienabschliisse ausgewiesen.

Durch die seit April 2024 landesweit geltenden Richtlinien wird der Quereinstieg in die
Jugendamter erleichtert und zwischen den bezirklichen Jugendamtern vereinheitlicht.



Den Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen wird dadurch tiber den
Quereinstieg der Zugang zu diesem Arbeitsfeld erméglicht.

Berlin, den 27. September 2024

In Vertretung

Falko Liecke
Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie
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