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Senatsverwaltung für Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Vasili Franco (GRÜNE)

über

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

über Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/20362

vom 16. September 2024

über Auslastungsstufe statt Ausnahmezustand - und weiter keine Personaloffensive in Sicht?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele Stellen gibt es aktuell bei der Berliner Feuerwehr und wie viele davon sind besetzt (in Vollzeitäquivalenten

sowie aufschlüsseln nach Abteilungen bzw. Einsatzbereichen im Sinne des Organigramms der Feuerwehr)?

Zu 1.:

Die Beantwortung der Frage erfolgt mit Hilfe der nachfolgenden Darstellung der Stellen

und der Vollzeitäquivalente (VZÄ):

2024

Stellen VZÄ 20.09.2024

SOLL IST

Feuerwehrwehrtechnischer

Dienst

Behördenleitung (BehL) 15,00 11,76

Leitungsstab (LS) 41,00 31,50

Einsatzvorbereitung Brand- und

Bevölkerungsschutz/ Techni-

sche Gefahrenabwehr (EV BT) 98,00 87,44
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Einsatzvorbereitung Rettungs-

dienst (EV RD) 13,00 11,00

Einsatzsteuerung (ES) 387,00 340,06

Einsatzbetrieb (EB) 3.612,50 3.403,23

Zentraler Service (ZS) 122,00 98,37

Berliner Feuerwehr- und Ret-

tungsdienstakademie (BFRA) 234,50 205,38

Verwaltungsdienst

Behördenleitung (BehL) 21,00 14,41

Leitungsstab (LS) 15,00 14,00

Einsatzvorbereitung Brand- und

Bevölkerungsschutz/ Techni-

sche Gefahrenabwehr (EV BT) 3,00 3,00

Einsatzvorbereitung Rettungs-

dienst (EV RD) 34,00 27,57

Einsatzsteuerung (ES) 141,00 116,39

Einsatzbetrieb (EB) 5,00 4,00

Zentraler Service (ZS) 280,75 238,67

Berliner Feuerwehr- und Ret-

tungsdienstakademie (BFRA) 54,00 44,35

Gesamt 5.076,75 4.651,13

Die Tabelle enthält keine Stellen/VZÄ für Anwärter oder Anwärterinnen oder Auszubildende.

2. Mit wie vielen Stellen plant die Berliner Feuerwehr bis 2026 (bitte nach Jahren aufschlüsseln)?

Zu 2.:

Der Stellenmehrbedarf der Berliner Feuerwehr für 2026 wird derzeit im Rahmen der Dienstkräfteanmel-

dung 2026/2027 ermittelt. Eine Aussage über die geplanten Stellen in 2026 kann daher nicht getroffen

werden.

Die Beantwortung der Frage für die Jahre 2024/2025 erfolgt durch die nachstehende Tabelle:

 2024 2025

 Stellenanteil Stellenanteil

Feuerwehrtechnischer Dienst

Behördenleitung (BehL)
4.523,00 4.627,00

Leitungsstab (LS)
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Einsatzvorbereitung Brand- und

Bevölkerungsschutz/ Technische

Gefahrenabwehr (EV BT)

Einsatzvorbereitung Rettungs-

dienst (EV RD)

Einsatzsteuerung (ES)

Einsatzbetrieb (EB)

Zentraler Service (ZS)

Berliner Feuerwehr- und Rettungs-

dienstakademie (BFRA)

Verwaltungsdienst

Behördenleitung (BehL)

553,75 587,75

Leitungsstab (LS)

Einsatzvorbereitung Brand- und

Bevölkerungsschutz/ Technische

Gefahrenabwehr (EV BT)

Einsatzvorbereitung Rettungs-

dienst (EV RD)

Einsatzsteuerung (ES)

Einsatzbetrieb (EB)

Zentraler Service (ZS)

Berliner Feuerwehr- und Rettungs-

dienstakademie (BFRA)

5.076,75 5.214,75

3. Wie viele Bewerber*innen gab es im Jahr 2024 in welchen Zugangswegen der Berliner Feuerwehr und wie viele Personen

haben eine Ausbildung begonnen (bitte nach Zielzahlen Personaloffensive 500 und Zugangswegen aufschlüsseln)?

Zu 3.:

Es wird auf die Tabelle zur Frage 4 verwiesen.

4. Wie viele Personen haben in 2023 und 2024 in welchen Zugangswegen die Ausbildung bei der Berliner Feuerwehr ab-
geschlossen, wie viele wurden in den Dienst übernommen (bitte nach Zugangswegen und Beginn der Ausbildung auf-

schlüsseln sowie der damaligen Zielzahlen der Personaloffensive 500)?

Zu 4.:

Die Beantwortung der Frage erfolgt durch die nachstehende Tabelle:
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2023 2024

Art der Ausbildung
Ausbildung

beendet

Anzahl Über-

nahmen zum

Land Berlin

Zielzahlen Aus-

bildungsoffen-

sive 500

Anzahl Bewer-

bungen

Anzahl Be-

ginn der

Ausbildung

01.01.-

01.09.24

geplanter

Ausbildungs-

beginn

01.10.-

31.12.24

Anzahl Aus-

bildungsab-

schlüsse bis

01.09.2024

Anzahl

Übernah-

men zum

Land Berlin

112 Direkt mfwtDa 25 25 48 359 48  0 17 17

112 Direkt

Plusb mfwtDc 0  0 26

Bewerbungsfrist

läuft noch bis

31.12.2024 6  0  0  0

112 Classic mfwtD 141 133 204 429 120 24 98 96

112 Medic mfwtD 39 36 180 769 105 30 53 48

112 Medic

Ex mfwtD  0  0  –

Bewerbungsfrist

läuft noch bis

30.09.2024 2  0 1 1

112 Ba-

chelor gfwtD 22 22 32 61 11 16 10 10

112 Dual gfwtD 20 20 24

Bewerbungsfrist

läuft noch bis

17.11.2024 0 24 23 23

112 Master hfwtD 5 3 6 48 3 3 2 2

a mfwtD: mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst
b In dem neuen Zugangsweg 112 Direkt plus ist zunächst eine Ausbildung am Oberstufenzentrum Bautechnik I Knobelsdorff-Schule vorgesehen. Diese vorgeschaltete Berufsausbildung
begannen im Jahr 2024 27 Nachwuchskräfte. 6 Nachwuchskräfte konnten in 2024 bereits ihre feuerwehrtechnische Ausbildung bei der Berliner Feuerwehr im Anschluss an die
bautechnische Ausbildung beginnen.
c ghfwtD: gehobener feuerwehrtechnischer Dienst
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5. Welche konkreten Auswirkungen hat die PMA-bedingte Einsparung um 3 Millionen Euro in 2024 im
Haushaltstitel 0566-422011 auf die Arbeit der BFRA?

a. Mussten Personen aus der BFRA entlassen oder an andere Stellen versetzt werden, um

diese Einsparung zu ermöglichen?
b. Welche Stellen wurden hier konkret eingespart und wie viele davon waren zum Zeitpunkt

der Einsparung besetzt (bitte detailliert nach Stellentitel und Besoldung aufschlüsseln)?
c. Ist auch im Haushaltsjahr 2025 eine Einsparung in diesem Titel zu erwarten? Wenn ja, wie

viel Geld soll 2025 hier eingespart werden?

d. Wie kann so die Erreichung der Lehr- und Lernziele sichergestellt werden?
e. Hat sich der Senat damit von der Erreichung der Ziele der Personaloffensive 500

verabschiedet? Wenn ja, warum? Wenn nein, wie ist diese Kürzung sonst zu erklären?

Zu 5. a. bis e.:

Zur Erbringung der Pauschalen Minderausgaben wurden Einsparungen in Höhe von 3 Mil-

lionen Euro bei Kapitel/Titel 0566/42221 (Ausbildungsmittel) temporär hinterlegt. Dies

hatte keinerlei Auswirkungen auf die Ausbildungsoffensive oder den Dienstbetrieb an der

Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie (BFRA).

6. Wie viele Abgänge hatte die Berliner Feuerwehr 2024 bisher zu verzeichnen (bitte aufschlüsseln nach
Pension/Renteneintritt und Sonstige)? Mit wie vielen Abgängen rechnet die Feuerwehr insgesamt im

Zeitraum zwischen 2024-2030 (bitte nach Jahren aufschlüsseln)?

Zu 6.:

Die Beantwortung der Frage erfolgt durch die nachstehende Tabelle, in die der feuer-

wehrtechnische Dienst als auch die Verwaltung/Experten aufgeführt werden:

Haushaltsjahre 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Altersbedingte Abgänge 159 143 154 131 156 147 156

Sonstige Abgänge 106 93 93 93 93 93 93

Gesamt 265 236 247 224 249 240 249

7. Wie ist der aktuelle Stand der konzeptionellen Überprüfung der Stellenstruktur bei der Berliner Feuer-
wehr (siehe Frage 13 in Drs. 19/17829)? Wann ist hier mit einem finalen Ergebnis zu rechnen und wel-

che Erkenntnisse gibt es bislang?

1 Der Fragesteller geht davon aus, dass es sich in der Roten Nummer 1734 beim Titel 0566 – 42221
eigentlich um den hier erwähnten Titel 0566 – 42201 handeln müsste.
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Zu 7.:

Die in der Beantwortung der Frage 13 der Schriftlichen Anfrage Drucksache 19/17829

des Fragestellers näher ausgeführten internen Abstimmungen sind aktuell noch nicht ab-

geschlossen. Ein konkreter Termin für ihren Abschluss steht noch nicht fest.

8. Wurde die erfolgte Strukturreform der Berliner Feuerwehr (Struktur 2020) zwischenzeitlich evaluiert?

Was sind die Ergebnisse der Evaluation? (Sofern die Evaluation noch nicht erfolgt ist, wird um Darstel-

lung der Gründe und eines Zeitplanes für die Evaluation gebeten)

Zu 8.:

Da es sich um eine prozessorientierte Organisationsform handelt, ist eine permanente

Evaluierung bereits systemisch integriert und wird fortlaufend gelebt. Im Ergebnis unterlie-

gen die operativen und strategischen Prozesse einem kennzahlenbasierten Monitoring

und bieten damit die Grundlage für die ständige Verbesserung und Anpassung aller Ab-

läufe.

9. Gibt es mittlerweile einen konkreten Zeitplan für die Novellierung der Feuerwehrlaufbahnverordnung
zur Schaffung einer eigenen Rettungsdienstlaufbahn? Wenn ja, wie lautet dieser? Wenn nein, warum

nicht?

10. Welche Regelungsinhalte beinhaltet nach aktuellem Stand die geplante Novellierung der Feuerwehr-

laufbahnverordnung?

Zu 9. und 10.:

Der Senat orientiert sich unverändert an der Zielsetzung der Richtlinien der Regierungs-

politik, nach der die Feuerwehrlaufbahnverordnung bis Ende der laufenden Legislaturpe-

riode novelliert wird. Der Abstimmungsprozess über die konkreten Inhalte der geplanten

Novellierung ist aktuell noch nicht abgeschlossen.

11. Wie oft wurde im Jahr 2024 der Ausnahmezustand Rettungsdienst ausgerufen und wie lange hielt die-
ser an (bitte aufschlüsseln analog zu Frage 14 in Drs. 19/17829)?

Zu 11.:

Im Zeitraum vom 01.01.2024 bis einschließlich 08.09.2024 hat die Berliner Feuerwehr

insgesamt 70-mal den Ausnahmezustand Rettungsdienst ausgerufen. Nachfolgend wird

die Gliederung tabellarisch aufgeführt.

Nr. Beginn Ende Dienst

1 02.01.2024 19:36 02.01.2024 23:56 Nachtdienst
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Nr. Beginn Ende Dienst

2 03.01.2024 12:35 03.01.2024 14:40 Tagesdienst

3 09.01.2024 10:04 09.01.2024 21:37 Tagesdienst

4 11.01.2024 16:25 11.01.2024 23:40 Tagesdienst

5 12.01.2024 08:39 12.01.2024 22:15 Tagesdienst

6 15.01.2024 10:10 15.01.2024 23:30 Tagesdienst

7 16.01.2024 11:19 16.01.2024 22:55 Tagesdienst

8 18.01.2024 10:35 19.01.2024 00:34 Tagesdienst

9 20.01.2024 21:47 21.01.2024 00:11 Nachtdienst

10 22.01.2024 11:03 22.01.2024 14:34 Tagesdienst

11 23.01.2024 12:03 23.01.2024 15:43 Tagesdienst

12 23.01.2024 18:25 23.01.2024 23:09 Tagesdienst

13 24.01.2024 10:35 24.01.2024 23:26 Tagesdienst

14 25.01.2024 13:10 25.01.2024 23:30 Tagesdienst

15 26.01.2024 18:29 27.01.2024 00:15 Tagesdienst

16 27.01.2024 19:47 28.01.2024 00:25 Nachtdienst

17 29.01.2024 12:28 29.01.2024 23:26 Tagesdienst

18 30.01.2024 18:26 30.01.2024 19:51 Tagesdienst

19 31.01.2024 18:10 31.01.2024 23:27 Tagesdienst

20 01.02.2024 12:42 01.02.2024 22:41 Tagesdienst

21 06.02.2024 18:20 06.02.2024 23:18 Nachtdienst

22 07.02.2024 19:37 07.02.2024 21:22 Nachtdienst

23 15.02.2024 18:39 16.02.2024 00:28 Tagesdienst

24 16.02.2024 20:23 17.02.2024 01:35 Nachtdienst

25 21.02.2024 19:35 21.02.2024 23:20 Nachtdienst

26 29.02.2024 18:31 29.02.2024 23:00 Tagesdienst

27 02.03.2024 19:50 03.03.2024 00:10 Nachtdienst

28 04.03.2024 18:39 04.03.2024 23:47 Tagesdienst

29 11.03.2024 19:15 11.03.2024 21:45 Nachtdienst

30 21.03.2024 20:15 21.03.2024 23:19 Nachtdienst

31 30.03.2024 18:27 30.03.2024 23:12 Tagesdienst

32 06.04.2024 21:03 06.04.2024 23:55 Nachtdienst

33 08.04.2024 19:30 08.04.2024 23:31 Nachtdienst

34 09.04.2024 21:33 09.04.2024 23:10 Nachtdienst

35 10.04.2024 18:25 10.04.2024 23:55 Tagesdienst

36 12.04.2024 13:36 12.04.2024 16:42 Tagesdienst
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Nr. Beginn Ende Dienst

37 13.04.2024 19:40 14.04.2024 00:22 Nachtdienst

38 27.04.2024 18:14 28.04.2024 00:41 Tagesdienst

39 30.04.2024 12:12 01.05.2024 00:35 Tagesdienst

40 02.05.2024 11:39 02.05.2024 23:10 Tagesdienst

41 03.05.2024 19:12 04.05.2024 00:00 Nachtdienst

42 04.05.2024 20:50 05.05.2024 00:08 Nachtdienst

43 06.05.2024 19:53 06.05.2024 23:00 Nachtdienst

44 07.05.2024 13:05 07.05.2024 14:19 Tagesdienst

45 13.05.2024 13:05 13.05.2024 23:15 Tagesdienst

46 16.05.2024 12:22 16.05.2024 23:30 Tagesdienst

47 17.05.2024 10:54 17.05.2024 23:17 Tagesdienst

48 19.05.2024 19:47 19.05.2024 23:45 Nachtdienst

49 21.05.2024 19:43 22.05.2024 00:20 Nachtdienst

50 22.05.2024 19:37 22.05.2024 22:47 Nachtdienst

51 28.05.2024 19:30 28.05.2024 20:42 Nachtdienst

52 31.05.2024 18:36 01.06.2024 00:13 Tagesdienst

53 01.06.2024 21:11 02.06.2024 01:04 Nachtdienst

54 08.06.2024 19:38 09.06.2024 00:28 Nachtdienst

55 17.06.2024 12:19 17.06.2024 21:25 Tagesdienst

56 11.07.2024 12:00 11.07.2024 21:00 Tagesdienst

57 12.07.2024 19:50 12.07.2024 22:50 Nachtdienst

58 15.07.2024 12:17 15.07.2024 22:22 Tagesdienst

59 19.07.2024 19:23 19.07.2024 23:53 Nachtdienst

60 20.07.2024 20:30 21.07.2024 00:34 Nachtdienst

61 16.08.2024 18:22 16.08.2024 22:06 Tagesdienst

62 17.08.2024 18:59 18.08.2024 01:12 Nachtdienst

63 24.08.2024 20:38 25.08.2024 00:12 Nachtdienst

64 31.08.2024 17:58 31.08.2024 23:59 Tagesdienst

65 01.09.2024 19:59 01.09.2024 22:44 Nachtdienst

66 02.09.2024 20:11 02.09.2024 23:31 Nachtdienst

67 03.09.2024 19:05 03.09.2024 23:15 Nachtdienst

68 06.09.2024 18:55 07.09.2024 01:23 Nachtdienst

69 07.09.2024 19:05 08.09.2024 01:00 Nachtdienst

70 08.09.2024 18:40 08.09.2024 22:50 Tagesdienst



Seite 9 von 10

12. Ab wann gilt das neue Konzept „Auslastungsstufen Rettungsdienst“?

Zu 12.:

Am Montag, dem 09.09.2024 wurde das Konzept „Auslastungsstufen Rettungsdienst“ ein-

geführt.

13. In welchem Verhältnis steht das Konzept „Auslastungsstufen Rettungsdienst“ zur RDAbweichV oder auf

welcher sonstigen gesetzlichen Grundlage sind Abweichungen von der AAO zulässig?

Zu 13.:

Das Konzept „Auslastungsstufen Rettungsdienst“ steht in keinem Kontext zur RDAb-

weichV1. Abweichungen von der AAO2 werden ausschließlich vorgenommen, wenn es der

Berliner Feuerwehr aufgrund der Einsatzmittelverfügbarkeit nicht möglich ist, die entspre-

chenden Alarmierungsstichwörter mit dem im Regelbetrieb üblichen Einsatzmittelaufge-

bot zu beschicken. Die Ärztliche Leitung Rettungsdienst ist gemäß § 5b RDG u.a. für die

Grundsätze und Prozesse einer bedarfsgerechten Beschickung zuständig.

14. Welche konkreten Abweichungen von der Alarmierung- und Ausrückeordnung (AAO) können in der
Auslastungsstufe Rettungsdienst 2 für welche Einsatzmittel nach § 9 Abs. 2 RDG vorgenommen werden

und auf welcher konkreten Rechtsgrundlage erfolgt dies?

Zu 14.:

Sämtliche Abweichungen von der AAO sind im Handlungsrahmen „Zentrale Disposition“

geregelt. Die Abweichungen in der Auslastungsstufe Rettungsdienst 2 beziehen sich auf

die Disposition von RTW. An der Stelle werden RTW-C3, RTW-B4 sowie RTW-X5 betrachtet

und entsprechend des Alarmierungsstichwortes wird eine Alternative gemäß Prioritäts-

stufe disponiert. Somit ist auch bei einem Mangel an Einsatzmitteln in der Notfallrettung

sichergestellt, dass hochprioritäre Einsätze weiterhin beschickt werden können. Die Ärztli-

che Leitung Rettungsdienst ist gemäß § 5b RDG u.a. für die Grundsätze und Prozesse ei-

ner bedarfsgerechten Beschickung zuständig.

1 Verordnung über Abweichungen von den Fahrzeug- und Besetzungsregelungen für
Einsatzmittel des Rettungsdienstes in besonderen Lagen

2 AAO: Alarm- und Ausrückeordnung
3 RTW-C: Rettungswagen für Einsätze bei Gefahrenstoffen
4 RTW-B: Rettungswagen für den Transport von Menschen, die sich nicht in unmittelbarer Lebensgefahr
befinden, jedoch kurzfristiger, notfallmedizinischer Hilfe bedürfen
5 RTW-X: Reserve Rettungswagen für Spitzenbelastungen
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15. Wie lautet der Text für die ab Auslastungsstufe 2 erfolgende „Abmoderation“ bei Notrufgesprächen?
Inwiefern ermöglicht die „Abmoderation“ eine Abweichung vom Standardisierten Notruf-Abfrage-Pro-

tokoll (SNAP)?

Zu 15.:

Die Abmoderation ab der Auslastungsstufe 2 lautet wie folgt: „Wir sind derzeit ausgelas-

tet, wodurch sich unser Eintreffen verzögern kann. Sollte sich der Zustand in dieser Zeit

verschlechtern, rufen Sie uns sofort wieder an, damit wir auf die weiteren Umstände rea-

gieren und Ihnen weiterhelfen können.“

Die Abmoderation erzeugt keine Abweichung des Standardisierten Notruf-Abfrage-Proto-

kolls (SNAP), vielmehr wird durch die Abmoderation der Anrufer sensibilisiert, dass sich

aufgrund des erhöhten Einsatzaufkommens die Eintreffzeit der Einsatzmittel verlängern

kann.

16. Welche Art von Einsätzen soll das Einsatzmittel RTW-FR abdecken und mit welchen Einsatzkräften muss
es besetzt werden und auf welcher konkreten Rechtsgrundlage wird der RTW-FR besetzt?

Zu 16.:

RTW-FR1 als Einsatzmittel entsprechen einem RTW-B und decken das Einsatzspektrum der

RTW-B ausschließlich für hoch prioritäre Einsätze ab. Sie werden als RTW-B gemäß den

Qualifikationsvorgaben des RDG besetzt.

17. Welche konkreten Anpassungen der Dispositionsregeln für die Notfallrettung können in der Auslas-

tungsstufe 3 erfolgen und auf welcher konkreten Rechtsgrundlage erfolgt dies?

Zu 17.:

Die Anpassungen der Dispositionsregeln für die Notfallrettung in der Auslastungsstufe

Rettungsdienst 3 sind analog zur Auslastungsstufe Rettungsdienst 2 (siehe auch Antwort

zur Frage 14).

Berlin, den 7. Oktober 2024

Iris Spranger

Senatorin für Inneres und Sport

1 RTW-FR: Rettungswagen First Responder


