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und Antwort vom 20. Dezember 2024 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 23. Dez. 2024)



Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Abgeordnete Olga Gauks (CDU)

uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/21060

vom 4. Dezember 2024

uber Migration russischer Staatsburger nach Berlin seit dem Ausbruch des Krieges in der
Ukraine

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftliche Anfrage betrifft teilweise Sachverhalte, die
der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Im Sinne einer
sachgerechten Antwort hat er daher die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fiir Arbeit (RD BB) um Auskunft gebeten, die von dort in eigener
Verantwortung erstellt und dem Senat ibermittelt wurde. Der Statistik-Service der
Bundesagentur flr Arbeit (BA) weist darauf hin, dass es keine Mdglichkeit gibt, die
Datenlage der BA-Statistik zielgenau auf die gesuchte Personengruppe zu beziehen.
Hintergrund ist, dass die Einreisedaten nicht zur Verfugung stehen. Daher konnte lediglich
eine Anndherung an die Personengruppe erfolgen. Die Auswertungen beruhen daher auf
der Datenlage der Personengruppe: Personen mit russischer Staatsangehdrigkeit im
Kontext Fluchtmigration. Verglichen wurde der Jahreswert vor 2022 mit der Zahl, zu der am
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aktuellsten berichtet werden kann. Das ist bei den Arbeitsuchenden der November 2024,
bei der Grundsicherung und Férderung der August 2024 (Wartezeit 3 Monate) sowie flr
Beschéftigte der Stichtag 31. Mai 2024 (Wartezeit 6 Monate).

Der Senat weist darauf hin, dass der Begriff ,,Migrant” in der amtlichen Statistik kein
stehender und damit fest definierter Begriff ist. In der amtlichen Statistik wird unterschieden
nach Menschen mit deutscher oder nicht-deutscher Staatsbiirgerschaft, nach
Migrationshintergrund und seit Neuestem auch nach Einwanderungsgeschichte. Je
nachdem, welches Konzept zugrunde gelegt wird, gelangt man zu zum Teil deutlich
unterschiedlichen Fallzahlen. Vor diesem Hintergrund sind einzelne Frage nicht eindeutig
zu beantworten.

1. Wie viele russische Staatsbirger sind seit Februar 2022 nach Deutschland eingereist?
2. Wie viele dieser Migranten haben sich in Berlin niedergelassen (bitte nach Monaten aufschliisseln)

Zu 1. und 2.: Laut der vom Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF) fur Berlin
vorgenommenen Auswertung des Auslanderzentralregisters (im Folgenden: AZR-Statistik)
waren zum Stichtag 30.11.2024 insgesamt 37.142 Personen mit russischer
Staatsangehorigkeit in Berlin erfasst. Im Ubrigen werden die erfragten Daten nicht
statistisch erhoben, weshalb eine weitergehende Beantwortung nicht erfolgen kann.

3. Gibt es eine Verteilung nach Berliner Bezirken, und wie viele russische Staatsbiirger haben sich
jeweils dort registriert?

Zu 3.: Dem Senat ist eine Verteilung nach Bezirken nicht bekannt. Zudem wird statistisch
nicht erfasst, wie viele russische Staatsangehdrige in den einzelnen Berliner Bezirken
aufhaltig sind.

4. Welche Arten von Aufenthaltsgenehmigungen (z. B. Asyl, temporare Schutzstatus, regulére
Aufenthaltsgenehmigungen) wurden russischen Staatsbiirgern seit Februar 2022 in Berlin ausgestellt?

Zu 4.: Laut der AZR-Statistik zum Stichtag 30.11.2024 verfligten von den insgesamt in Berlin
erfassten 37.142 Personen mit russischer Staatsangehoérigkeit unter anderem Uber die
folgenden Aufenthaltstitel bzw. Bescheinigungen:



Niederlassungserlaubnis (inkl. Daueraufenthalt-EG)

12.723

Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausbildung oder 6.903
Erwerbstatigkeit

Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder 2.930
politischen Griinden

darunter:

nach § 24 AufenthG (vorubergehender Schutz) 281
nach 8§ 25 Abs. 1 AufenthG (Asylberechtigter) 61
nach 8 25 Abs. 2 AufenthG (Fluchtlingseigenschaft 485
zuerkannt)

nach 8§ 25 Abs. 2 AufenthG (subsidiarer Schutz) gewahrt 220
nach § 25 Abs. 3 AufenthG (Abschiebungshindernisse) 475
Aufenthalt aus familiaren Grinden 7.510
Aufenthaltsgestattung 1.225

Es wird statistisch nicht erfasst, seit wann diese Personen in Berlin erfasst sind.

Der ebenfalls vom BAMF zur Verfligung gestellten ,,Antrags-, Entscheidungs- und

Bestandsstatistik” kann dartber hinaus enthommen werden, wie viele Personen mit dem
Herkunftsland ,,Russische Foderation“ vom BAMF in den nachfolgend genannten
Zeitrdumen in Berlin als Asylberechtigte oder als Gefliichtete anerkannt worden sind, wie

vielen subsidiarer Schutz gewahrt und bei wie vielen ein Abschiebungsverbot gemaR § 60
Absatz 5 / 7 AufenthG festgestellt worden ist. Umfasst sind dabei sowohl Entscheidungen

uber Erst- als auch Folgeantrage.

Anerkennung Anerkennung Gewéhrung Feststellung
als als  Flichtling | subsidiaren eines
Asylberechtigte | gem. 8 3 Abs. 1 | Schutzes gem. | Abschiebungs-
(Art. 16a und | AsylG 8 4 Abs. 1|verbotes gem.
Familienasyl) AsylG 8 60 Abs. 5/ 7
AufenthG

Mérz - Dez. 2022 - 13 3

Jan. - Dez. 2023 21 -

Jan. - Okt. 2024 19 -




5. Gibt es Schatzungen tiber die durchschnittliche Aufenthaltsdauer dieser Migranten in Deutschland?

Zu 5.: Mangels statistischer Erfassung ist eine Beantwortung nicht maglich.

6. Welche Bildungsabschliisse haben die seit Februar 2022 nach Berlin migrierten russischen
Staatsbirger?

7. Gibt es eine Verteilung nach Bildungsniveaus (z.B. Schulabschluss, Berufsausbildung,
Hochschulabschluss)?

Zu 6. und 7.: Die RD BB hat dazu hilfsweise die in Anlage 1 und 2 beigefugten Tabellen zur
Verfligung gestellt, die Zahlen fir gemeldete erwerbsfahige Personen enthalten, darunter
Arbeitsuchende nach Berufsabschluss und nach Anforderungsniveau des Zielberufs sowie
Beschaftigte nach Ausbildung und Anforderungsniveau der ausgetibten Tatigkeit. Dabei
gibt es Uberschneidungen (z. B. beschéftigte erwerbsfahige Leistungsberechtigte), so dass
keine Summe gebildet werden kann.

Dariber hinaus liegen dem Senat hierzu keine Informationen vor.

8. Welchen Berufen sind diese Migranten in Russland nachgegangen? Bitte eine Aufschlisselung nach
Berufsfeldern (z. B. technische Berufe, Gesundheitswesen, IT, Dienstleistungen) bereitstellen.

Zu 8.: Der RD BB liegen dazu keine Daten vor.

9. Wie viele der nach Berlin migrierten russischen Staatsbirger sind derzeit berufstétig?

Zu 9.: Die RD BB hat dazu die in Anlage 1 beigefiigte Tabelle zur Verfligung gestellt, die
die Zahlen fiir beschéaftigte russische Staatsangehorige im Kontext Fluchtmigration enthélt.
Dabei gibt es Uberschneidungen (z. B. beschéftigte erwerbsfahige Leistungsberechtigte),
so dass keine Summe gebildet werden kann.

10. In welchen Branchen sind sie in Berlin beschéftigt? Bitte eine detaillierte Aufschliisselung nach
Berufsfeldern vorlegen.

Zu 10.: Die RD BB hat dazu die in Anlage 1 beigefugten Tabellen zur Verfligung gestellt,
die eine Auswertung von sozialversicherungspflichtig sowie ausschlief3lich geringfiigig
Beschéftigten mit russischer Staatsangehorigkeit im Kontext Fluchtmigration nach
Wirtschaftszweig (WZ 2008) und ausgeubter Tatigkeit (KIdB 2010) zeigen, wobei Arbeits-
und Wohnort Berlin ist.



11. Wie viele von ihnen sind derzeit in Malinahmen zur beruflichen Integration (z. B. Sprachkurse,
Fortbildungen, Umschulungen) eingegliedert?

Zu 11.: Die RD BB hat dazu die als Anlage 3 beigefiligte Tabelle zur Verfiigung gestellt, in
der die Teilnehmenden an arbeitsmarktpolitischen Instrumenten mit russischer
Staatsangehorigkeit im Kontext Fluchtmigration dargestellt wurden. Dabei wurde zusatzlich
zum Jahreswert 2021 noch der von 2019 angegeben, da im Jahr 2021, in der Zeit der
Corona-Pandemie, generell deutlich weniger MaRnahmen stattfinden konnten.

12. Wie viele der russischen Migranten erhalten in Berlin Sozialleistungen (z. B. Blirgergeld, Wohngeld)?

Zu 12.: Zum Wohngeld liegen dem Senat keine Daten vor, da die Staatangehdrigkeit in der
Wohngeldstatistik nicht erfasst ist.

Die RD BB hat dazu die als Anlage 4 beigefugte Tabelle zur Verfligung gestellt, in der die
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten als Blurgergeldempféanger*innen (also ohne Kinder,
da diese keinen Kontext Fluchtmigration haben) ausgewiesen wurden.

Ausweislich der Ausgabestatistik zum Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) im Berliner
Sozialinformationssystem (SIS) haben zum 31.08.2023 als letztem verfugbaren Stand
2.202 Personen mit russischer Staatsangehorigkeit Leistungen nach dem AsylbLG erhalten
bzw. 2.016 Haushalte. Fur den 31.08.2024 (aktuellste Zahlen) erhalten 3.978 Personen mit
russischer Staatsangehorigkeit, die Leistungen nach dem SGB IX und XIlI, dem AsylbLG und
dem Landespflegegeldgesetz (LPfIGG).

13. Wie viele Haushalte von russischen Migranten sind auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen?

Zu 13.: Hierzu liegen dem Senat keine Daten vor. Es ist nicht definiert, was ,,finanzielle
Unterstlitzung® ist und was mit ,,Haushalte von russischen Migranten* gemeint ist. Damit
kann ein Haushalt gemeint sein, in dem ausschliel3lich russische Staatsbirger*innen leben;
es kann aber ebenso moglich sein, dass damit auch ,,gemischte* Haushalte gemeint sind,
d. h. in einem Haushalt kdnnen Personen mit verschiedenen Staatsangehdrigen leben.

Die RD BB hat dazu die als Anlage 4 beigefugte Tabelle zur Verfigung gestellt, in der
anstelle der Haushalte die Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem russischen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Kontext Fluchtmigration ausgewiesen wurden.



14. Wie verteilen sich die seit Februar 2022 nach Berlin migrierten russischen Staatsbiirger nach
Altersgruppen?

Zu 14.. Laut der AZR-Statistik waren die zum Stichtag 30.11.2024 insgesamt in Berlin
erfassten 37.142 Personen mit russischer Staatsangehorigkeit den folgenden Altersgruppen
zuzuordnen:

Altersgruppen von ... bis unter ... (in Jahren)
k.A.| Bisl6 | 16-18 | 18-25 | 25-35 | 35-45 | 45-55 | 55-65 | Ab65
- 4942 563 2.671 9.474 9.131 4.715 2.802 | 2.844

Es wird nicht statistisch erfasst, seit wann diese Personen in Berlin aufhaltig sind.

15. Wie ist das Verhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Migranten (bitte in absoluten Zahlen)?

Zu 15: Laut der AZR-Statistik waren die zum Stichtag 30.11.2024 insgesamt in Berlin
erfassten 37.142 Personen mit russischer Staatsangehorigkeit der folgenden
Geschlechtsangabe zuzuordnen:

Geschlecht
k.A. Mannlich Weiblich Unbek. Divers
- 15.851 21.248 43 -

Es wird nicht statistisch erfasst, seit wann diese Personen in Berlin aufhaltig sind.

16. Wie viele russische Staatsburger leben derzeit in Berliner Unterkiinften fiir Geflichtete?

Zu 16.: Das Landesamt fur Flichtlingsangelegenheiten (LAF) erfasst bei der Steuerung der
Belegung seiner Unterkilnfte nicht das Herkunftsland der zu verlegenden Personen. Auch
durch die Betreibenden der Unterkiinfte des LAF wird das Herkunftsland der Bewohnenden
statistisch nicht erfasst. Zur Anzahl der sich in LAF-Unterkiinften aufhaltenden Personen mit
russischer Staatsburgerschaft konnen dementsprechend keine Angaben erfolgen.

17. Wie viele von ihnen haben bereits privaten Wohnraum gefunden?

Zu 17.: Hierzu liegen dem Senat keine Informationen vor.



18. Gibt es Programme oder Initiativen in Berlin, die speziell auf die Integration russischer Staatsbirger
und insbesondere auf die Arbeitsmarktintegration russischer Staatsbirger abzielen?

Zu 18.: Die Angebote der SenASGIVA zur Arbeitsmarktintegration richten sich nicht nur,
aber auch an russische Staatsburgerinnen und Staatsbirger, die im Kontext des Ukraine-
Krieges nach Berlin migriert sind. Grundsatzlich sind die MaRnahmen fur alle Personen mit
entsprechendem Beratungs- oder Unterstiitzungsbedarf offen. Teils richten sich die
Angebote auch an Unternehmen. Die Angebote decken die arbeitsmarktpolitische
Bandbreite ab — dazu gehdren die Berufsorientierung, die Beratung zu Bildung und Beruf,
die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie die Unterstutzung bei der
Arbeitsuche und Vermittlung bis hin zur Stabilisierung der Beschaftigung. Hinzu kommen
Informations- und Beratungsangebote zu arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Fragen und
zum Arbeitsmarktzugang. Alle MaRnahmen haben schon vor dem Ukraine Krieg bestanden,
in den Projekten oder in der Beratung wird aber auf den ver&nderten Beratungsbedarf
reagiert.

Die Mobile Jobberatung (MobiJob) zielt auf die Vermittlung von erwachsenen Geflichteten
in Arbeit ab. Die mobilen Jobberater*innen mit Sprachkenntnissen in den
Hauptherkunftssprachen sind berlinweit unterwegs und leisten aufsuchende Beratung, u.a.
in Unterklnften und Nachbarschaftszentren. AuRerdem gibt es berlinweit MobiJob-
Standorte, an denen Beratungen in vertraulicher Atmosphére durchgefuhrt werden kdnnen.
Menschen mit Fluchtgeschichte werden durch individuelle, bedarfsorientierte
Einzelberatung auf Augenhdhe auf ihrem Weg in Arbeit unterstitzt. Dabei steht vor allem
das Empowerment und die Vermittlung in qualifikationsad&quate Beschaftigung im
Vordergrund. Die Beratung wird auch auf Russisch und Ukrainisch angeboten.

Das Berliner Beratungszentrum fur Migration und Gute Arbeit (BEMA) unterstitzt
eingewanderte Menschen und mobile Arbeitnehmer*innen in prekaren Lebens- und
Arbeitssituationen durch Beratung, Bildung und Sensibilisierung dabei, insbesondere ihre
Arbeitsrechte wahrzunehmen. Die Beratung wird auch auf Russisch angeboten.

In der aktuellen Forderperiode (2022-2025) des Partizipations- und
Integrationsprogramms wird das Projekt ,,Vielfalt im Team* von Club Dialog gefordert.
CLUB DIALOG e.V. ist eine Migrant*innenorgansiation, die 1988 in Berlin gegriindet
wurde, um den gesellschaftlichen Dialog zwischen russischsprechenden und einheimischen
Berlinerinnen und Berlinern anzuregen und die Integration der Einwanderer*innen zu
fordern. Das gefdrderte Projekt zielt u.a. auf die Verbesserung der
Partizipationsmoglichkeiten am gesellschaftlichen Leben und Uberwindung der
Herausforderungen des Alltags fur russischsprechende und ukrainisch-sprechende (Neu-
)Zugewanderte in Berlin durch bedarfsgerechte Beratungen und andere



Informationsformate und Bundelung der Beratungsangebote in Berlin. Zudem geht es um
Empowerment, Vernetzung und interkulturelle Offnung russischsprachiger und ukrainisch-
sprachiger Migrant*innenorganisationen in Berlin, auch und gerade fir die verbesserte
Zusammenarbeit mit Migrant*innenorganisationen anderer Communities. CLUB DIALOG
e.V. arbeitet aber auch mit vielen Partnerinnen und Partnern aus anderen Communities und
ist Teil verschiedener Netzwerke der sozialen, Integrations- und Bildungsarbeit auf
kommunaler, Landes- und Bundesebene.

Programme zur Arbeitsmarktintegration sind beispielsweise das ESF Plus-Férderprogramm
»integration durch Qualifizierung (IQ)“. Dieses beinhaltet unter anderem eine
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung zur Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsabschlissen. In Berlin wird die Beratung unabhangig vom Herkunftsland der
Ratsuchenden von drei Migrantenorganisationen durchgefihrt. Die Beratung erfolgt
mehrsprachig. Insbesondere der Trager Club Dialog e.V. als auch der Turkische Bund
Berlin-Brandenburg bieten Beratung auf Russisch an. Zusatzlich bieten die Trager
aufsuchende Beratung in Social Media in den jeweiligen Community-Gruppen an. Weitere
Informationen: https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-

uns/anerkennungsberatung-1433139.php

Zum Forderprogramm 1Q- Integration durch Qualifizierung gehort auch das Regionale
Integrationsnetzwerk Berlin (RIN Berlin), das Qualifizierungen fur Migrant*innen in Berlin
anbietet, die ihren Berufsabschluss im Ausland erworben haben. Das Ziel der Projekte ist
es, die bildungsadaquate Arbeitsmarktintegration zu unterstiitzen und Barrieren auf dem
Weg dorthin abzubauen.

Das im September 2024 neu aufgesetzte und durch Abteilung Integration und Migration
der SenASGIVA geforderte Projekt ,Work for Refugees‘ der giz GmbH bietet aktive
Betreuung, Begleitung und Beratung zur Arbeitsvermittlung sowie zu beruflichen
Qualifikationen und organisiert Jobbérden und Unternehmensvorstellungen auch in
russischer Sprache. Standorte sind Neukolln, Spandau und das Ankunftszentrum in Tegel.
Der Aktionsplan Ukraine richtet sich an Gefliichtete aus der Ukraine, unabhéngig von ihrer
Staatsangehorigkeit. Fir Geflichtete im Allgemeinen, darunter auch Menschen aus der
Russischen Fdderation, bildet das Gesamtkonzept den integrationspolitischen Rahmen.
Aktionsplan Ukraine:
https://www.berlin.de/Ib/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/#Aktionsplan-

Ukraine
Gesamtkonzept:
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/#Gesamtkonzept



https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/anerkennungsberatung-1433139.php
https://www.berlin.de/willkommenszentrum/ueber-uns/anerkennungsberatung-1433139.php
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/#Aktionsplan-Ukraine
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/fluechtlinge/fluechtlingspolitik/#Aktionsplan-Ukraine
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19. Wie viele russische Staatsbirger haben sich an Integrationskursen beteiligt?

Zu 19.: Die gestellte Frage bezieht sich auf die vom Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF) angebotenen Integrationskurse. Die Zustandigkeit fur die Koordinierung
der in Berlin stattfindenden Integrationskurse obliegt nicht dem Land Berlin, sondern dem
BAMF. Das BAMF unterliegt nicht der parlamentarischen Kontrolle durch das
Abgeordnetenhaus von Berlin. Das BAMF veroffentlicht regelmaRig die
Integrationskursgeschaftsstatistik. Die Statistik fur das Jahr 2023 ist unter folgendem Link
abrufbar: www.bamf.de/DE/Themen/Statistik/statistik-node.html.

Die RD BB hat hilfsweise die in Anlage 2 beigefiigte Tabelle zum Bestand an gemeldeten
erwerbsfahigen Personen nach Forderart (u. a. Integrationskurs) zur Verfligung gestellt.

Berlin, den 20. Dezember 2024
In Vertretung
MichaKlapp

Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung


http://www.bamf.de/DE/Themen/Statistik/statistik-node.html

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Beschéftigungsstatistik

Beschaftigte russische Staatsangehdérige im Kontext Fluchtmigrationl) nach Ausbildung und
Anforderungsniveau der ausgeiibten Tatigkeit

W ohnort Berlin

Ausgewahlte Stichtage, Datenstand: November 2024

Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschéftigten, die in der betreffenden Region wohnen, unabhéngig vom Arbeitsort.

30. Juni 2021

31. Mai 2024

Ausbildung/ Sozialversiche- ausschlieRlich Sozialversiche- ausschlieRlich
Anforderungsniveau der ausgeuibten Tatigkeit rungspflichtig geringfiigig rungspflichtig geringfiigig
(KidB 2010) Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte
1 2 3 4

Insgesamt 297 67 566 126
Ohne Schulabschluss 19 6 36 3
Haupt-/Volksschulabschluss 44 5 67 12
Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss 72 4 133 14
Abitur/Fachabitur 51 6 121 16
Ohne Angabe Schulabschluss 111 46 209 81
Ohne Berufsabschluss 99 16 181 23
Anerkannter Berufsabschluss 52 * 77 15
Akademischer Berufsabschluss 29 * 94 7
ohne Angabe (Berufsabschl) 117 45 214 81
Helfer 106 30 250 61
Fachkraft 145 29 252 52
Spezialist 36 * 35 8
Experte 9 * 28 *
ohne Angabe (AnfN) * 4 * *

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705
*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert

geschlossen werden kann, anonymisiert.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden, Aufenthaltsgestattung und

Duldung.




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte russische Staatsangehérige im Kontext Fluchtmigrationl) nach Wirtschaftszweig (WZ 2008) und ausgelbter Tatigkeit (KIdB 2010)
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024

Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenden Region wohnen, unabhangig vom Arbeitsort.

Arbeitsort (AO): Alle Beschéaftigten, die in der betreffenden Region arbeiten, unabhangig vom W ohnort.

30. Juni 2021
davon Berufssegment (KIdB 2010)

Medizinische u.

Wirtschaftsabschnitt Insgesamt Land-, Forst- - Fertigungs- Lebensmittel- nicht- Soziale und Berufein  Unternehmensb
(WZ 2008) und Gartenbau- | CrigUNgs- technische Bau- und und medizinische kulturelle 1o dels-berufe Untemenmenst - ezogene
berufe berufe Berufe Ausbauberufe Gastgewerbebe Gesundheits- Dienstleis- uhrung ur_]d - Dienstleis-
rufe berufe tungsberufe organisation tungsberufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Insgesamt 256 - 10 3 32 23 39 16 23 15 9
Verarbeitendes Gewerbe 10 - 5 - - - * - * * -
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. * - - - - - - - - - N
Baugewerbe 27 - - * 22 - - - - * -
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 26 - * - - * N * 18 * *
Verkehr und Lagerei 12 - * - - - - - - * -
Gastgewerbe 16 - - - * 13 - - - - -
Information und Kommunikation * - - - - * - R R - R
Finanz- u. Versicherungs-DL * - - - - - - - - * -
Grundstticks- und Wohnungswesen 5 - - - * - - - * - -
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL 7 - - - * - R R R * 4
Sonstige wirtschaftliche DL 71 - * - - 5 N N * * *
Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers. * - - - - - - - - - *
Erziehung und Unterricht 16 - * - 5 N N * * * _
Gesundheits- und Sozialwesen 54 - - * - * * 8 - * *
Kunst, Unterhaltung und Erholung * - - - * * - - - - -
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen * - - - - - * * - * -

Private Haushalte o - - - - - - - - - -

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705
*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufw

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder politischen Griinden, Aufenthaltsgestattung und Duldung.
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftig
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024
Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenc
Arbeitsort (AO): Alle Beschaftigten, die in der betreffent

IT- und
naturwissen-
schaftliche
Dienstleis-
tungsberufe

Wirtschaftsabschnitt
(WZ 2008)

12
Insgesamt
Verarbeitendes Gewerbe
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
Baugewerbe
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe
Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungs-DL
Grundstticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
Sonstige wirtschaftliche DL
Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers.
Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftrags

Sicherheits-
berufe

13

Verkehrs- und

Logistikberufe
14
19
4

Reinigungs-
berufe
15
15
9

Keine
Angabe

16

Insgesamt

17

506
14

27
35
21
43

18
142

17
120

35

Land-, Forst-
und Gartenbau-
berufe

18

Fertigungs-
berufe

19
10

Fertigungs-
technische
Berufe

20
17

Bau- und

Lebensmittel-

Ausbauberufe Gastgewerbebe

21

und
rufe
22
54
3
38
5

*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahleist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschéftigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe uber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). In Féllen, in denen Werte v

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Au



Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Beschéaftigungsstatistik

Sozialversicherungspflichtig Beschaftig
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024
Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenc
Arbeitsort (AO): Alle Beschaftigten, die in der betreffent

Medizinische u.
nicht-
medizinische
Gesundheits-
berufe

Wirtschaftsabschnitt
(WZ 2008)

23
Insgesamt 85
Verarbeitendes Gewerbe *
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. -
Baugewerbe -
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz -
Verkehr und Lagerei -
Gastgewerbe -
Information und Kommunikation -
Finanz- u. Versicherungs-DL -
Grundstticks- und Wohnungswesen -
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL -
Sonstige wirtschaftliche DL *
Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers. -
Erziehung und Unterricht -
Gesundheits- und Sozialwesen 80
Kunst, Unterhaltung und Erholung -
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen *

Private Haushalte -
Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftrags

31. Mai 2024
davon Berufssegment (KIdB 2010)

Soziale und
kulturelle
Dienstleis-

tungsberufe

24
45

Handels-berufe

25
29

Berufe in
Unternehmensf
Uhrung und -
organisation

26
49

©

w w

*

17

Unternehmensb
ezogene
Dienstleis-
tungsberufe

27
21

IT-und
naturwissen-
schaftliche
Dienstleis-
tungsberufe

28
16

*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahbn Null eine Information tGiber den Merkmalstrager offen legen, werden auch diese Nullwerte anonymisiert.

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Au

Sicherheits-
berufe

29
101

Verkehrs- und
Logistikberufe

30
26

Reinigungs-
berufe

31
21

Keine
Angabe

32

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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AusschlieBllich geringfligig Beschéftigte russische Staatsangehdérige im Kontext Fluchtmigrationl) nach Wirtschaftszweig (WZ 2008) und ausgelbter Tatigkeit (KIdB 2010)
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024

Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenden Region wohnen, unabhangig vom Arbeitsort.

Arbeitsort (AO): Alle Beschéaftigten, die in der betreffenden Region arbeiten, unabhangig vom W ohnort.

30. Juni 2021
davon Berufssegment (KIdB 2010)

Medizinische u.

Wirtschaftsabschnitt Insgesamt Land-, Forst- - Fertigungs- Lebensmittel- nicht- Soziale und Berufein  Unternehmensb
(WZ 2008) und Gartenbau- | CrigUNgs- technische Bau- und und medizinische kulturelle 1o dels-berufe Untemenmenst - ezogene
berufe berufe Berufe Ausbauberufe Gastgewerbebe Gesundheits- Dienstleis- uhrung uqd - Dienstleis-
rufe berufe tungsberufe organisation tungsberufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Insgesamt 60 o = * 5 8 * 4 8 * -
Verarbeitendes Gewerbe = - - - - - - R R - R
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. - - - - - - - - - - N
Baugewerbe 3 - - - * - - - - - -
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz 7 - - - - - - * * - -
Verkehr und Lagerei * - - - - - - - - - -
Gastgewerbe 13 - - - - 8 - * * - -
Information und Kommunikation * - - - - - - R R * R
Finanz- u. Versicherungs-DL o - - - - - - - - - -
Grundstticks- und Wohnungswesen * - - - * - - - - * -
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL * - - * - - - R R - R
Sonstige wirtschaftliche DL 17 - - - * - - - * - -
Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers. - - - - - - - - - - N
Erziehung und Unterricht o - - - - - - - - - -
Gesundheits- und Sozialwesen * - - - - - * R R - R
Kunst, Unterhaltung und Erholung * - - - - - - - - - -
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen 3 - - - - - - * - - -
Private Haushalte 4 - - - - - - - - - -

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705
*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder 2 Betriebe aufn

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder politischen Griinden, Aufenthaltsgestattung und Duldung.
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AusschlieB3lich geringfligig Beschaftigte
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024
Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenc
Arbeitsort (AO): Alle Beschaftigten, die in der betreffent

IT- und .
erts((\:/\r;;ﬂzsggg():hnm n:;ig’:ﬁ;?g' Sicherheits-  Verkehrs-und  Reinigungs- Keine Insgesamt urﬁg'g;r:;ﬁ':;_ Fertigungs- f:éag:;:%se Bau- und Lebezf]f(;'llttel
Dienstleis- berufe Logistikberufe berufe Angabe berufe berufe Berufe Ausbauberufe Gastgewerbebe
tungsberufe rufe
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Insgesamt - 11 6 7 4 111 - L - L 20
Verarbeitendes Gewerbe - - - - - * - * R - R
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm. - - - - - - - - - - N
Baugewerbe - - - * - 6 - - - * -
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz - - - - - 19 - - - - *
Verkehr und Lagerei - - * - - * - - - - -
Gastgewerbe - - * * - 18 - - - - *
Information und Kommunikation - - - - - * - R R - R
Finanz- u. Versicherungs-DL - - - - - - - - - - -
Grundstticks- und Wohnungswesen - - - - - * - - - - -
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL - - - - - * - R R - R
Sonstige wirtschaftliche DL - * - * - 28 - - - - *
Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers. - - - - - - - - - - N
Erziehung und Unterricht - - - - - * - - - - -
Gesundheits- und Sozialwesen - - - - - 8 - - - - -
Kunst, Unterhaltung und Erholung - * - - - * - - - - -
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen - * - - - 13 - - - - *
Private Haushalte - - - - 4 4 - - - - -

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftrags
*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahleist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschéftigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe uber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall). In Féllen, in denen Werte v

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Au
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AusschlieB3lich geringfligig Beschéftigte
Wohnort Berlin und Arbeitsort Berlin

Ausgewabhlte Stichtage, Datenstand: November 2024
Stichtage vor Kriegsausbruch und aktuell

Wohnort (WO): Alle Beschaftigten, die in der betreffenc
Arbeitsort (AO): Alle Beschaftigten, die in der betreffent

Medizinische u.

Wirtschaftsabschnitt
(WZ 2008)

nicht-
medizinische
Gesundheits-

berufe

23

Insgesamt 9

Verarbeitendes Gewerbe
WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.
Baugewerbe

Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Finanz- u. Versicherungs-DL
Grundstticks- und Wohnungswesen
Freiberufl., wissensch. u. techn. DL
Sonstige wirtschaftliche DL

Offentl. Verwalt., Verteidigung;Soz.vers.
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftrags

31. Mai 2024

davon Berufssegment (KIdB 2010)

Soziale und
Kulturel!e Handels-berufe
Dienstleis-
tungsberufe
24 25
5 15
* *

Berufe in
Unternehmensf
Uhrung und -
organisation

26

Unternehmensb
ezogene
Dienstleis-
tungsberufe

27

IT-und
naturwissen-
schaftliche
Dienstleis-
tungsberufe

28

*) Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahbn Null eine Information tGiber den Merkmalstrager offen legen, werden auch diese Nullwerte anonymisiert.

1) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Au

Sicherheits-
berufe

29
19

Verkehrs-und  Reinigungs-
Logistikberufe berufe

30

31

Keine
Angabe

32

4

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Beschéftigungsstatistik

Stand: 21.08.2023

Methodische Hinweise zu ausgetbte Tatigkeit und Anforderungsniveau (KldB 2010)

Ausgelbte Tatigkeit

Die ausgelbte Tatigkeit wird in der Beschéftigungsstatistik seit dem Stichtag 31.12.2012 nach der Klassifikation
der Berufe 2010 (KIdB 2010) abgebildet. MalRgebend fiir die Verschliisselung ist allein die Tatigkeit, die der
Beschaftigte aktuell im Betrieb austbt — auch wenn diese Téatigkeit nicht dem erlernten Beruf entspricht. Treffen
mehrere Tatigkeitsbezeichnungen fir einen Beschéftigten zu, wird die Bezeichnung verschlisselt, die fir die
Uberwiegend ausgelibte Tatigkeit gilt. Auszubildende werden mit ihrem Zielberuf (gemaf Ausbildungsvertrag)
verschliisselt. Ein Vergleich der KldB 2010 mit den Angaben alterer Klassifikationen (KldB 1988) ist nur sehr
eingeschrankt maoglich.

Die Klassifikation der Berufe 2010 strukturiert und gruppiert die in Deutschland tblichen Berufsbezeichnungen
anhand ihrer Ahnlichkeit tber ein hierarchisch aufsteigendes, numerisches System in fiinf Ebenen. Als
strukturgebende Dimension weist die KIdB 2010 auf den ersten vier Aggregationsebenen die ,Berufsfachlichkeit*
aus.

Anforderungsniveau
Die funfte Stelle der Klassifikation der Berufe 2010 kennzeichnet das ,Anforderungsniveau“. Beispiel: Der
Einzelberuf ,Backer/in“ wird der Berufsgattung 29222 zugewiesen und hat damit das Anforderungsniveau 2.

Das Anforderungsniveau steht fiir die Komplexitat oder Schwierigkeit der ausgeibten beruflichen Tatigkeit. Das
Anforderungsniveau ist nicht zu verwechseln mit dem beruflichen Bildungsabschluss eines Beschéftigten. Zur
Einstufung werden zwar die fiir die Auslibung des Berufs erforderlichen formalen Qualifikationen herangezogen,
informelle Bildung und/oder Berufserfahrung sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Das Anforderungsniveau wird in vier Auspragungsstufen erfasst:

Anforderungsniveau 1: Helfer

Die Helfer- und Anlerntatigkeiten des Anforderungsniveaus 1 umfassen typischerweise einfache, wenig komplexe
(Routine-) Tatigkeiten. Fir die Ausiibung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur geringe spezifische
Fachkenntnisse erforderlich. Aufgrund der geringen Komplexitat der Tatigkeiten wird Ublicherweise kein formaler
beruflicher Bildungsabschluss bzw. lediglich eine einjahrige (geregelte) Berufsausbildung vorausgesetzt.

Anforderungsniveau 2: Fachkraft

Berufe, denen das Anforderungsniveau 2 zugeordnet wird, sind gegeniber den Helfer- und Anlerntatigkeiten
deutlich komplexer bzw. starker fachlich ausgerichtet. Das bedeutet, fir die sachgerechte Ausiibung dieser
Tatigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. Das Anforderungsniveau 2 wird
Ublicherweise mit dem Abschluss einer zwei- bis dreijahrigen Berufsausbildung erreicht. Eine entsprechende
Berufserfahrung und/oder informelle berufliche Ausbildung werden als gleichwertig angesehen.

Anforderungsniveau 3: Spezialist

Die Berufe mit Anforderungsniveau 3 sind gegenuber den Berufen, die dem Anforderungsniveau 2 zugeordnet
werden, deutlich komplexer und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbunden. Zudem erfordern die hier
verorteten Berufe die Befahigung zur Bewaltigung gehobener Fach- und Fiihrungsaufgaben. Es handelt sich um
berufliche Tatigkeiten, fur die Ublicherweise eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. ein gleichwertiger
Fachschul- oder Hochschulabschluss vorausgesetzt wird.

Anforderungsniveau 4: Experte

Dem Anforderungsniveau 4 werden die Berufe zugeordnet, deren Tatigkeitsbiindel einen sehr hohen
Komplexitatsgrad aufweisen bzw. ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Dazu z&hlen
z. B. Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittiung sowie Leitungs- und
Fuhrungsaufgaben innerhalb eines (grof3en) Unternehmens. In der Regel setzt die Austbung dieser Berufe eine
mindestens vierjahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus. Der
typischerweise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein Hochschulabschluss (Masterabschluss, Diplom,
Staatsexamen 0. A.).

Seite 1 von 2
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Methodische Hinweise zu ausgetbte Tatigkeit und Anforderungsniveau (KldB 2010)

Aufsichts- und Fihrungskrafte in Leitungsfunktion

Eine Besonderheit auf der vierten Ebene der KIdB 2010 bildet die Funktion von ,Aufsicht* bzw. ,Fihrung“, die mit
einer Téatigkeit verbunden sein kann. Da diese Aufgabe in der Regel zwar sehr nah an den berufsfachlichen
Tatigkeiten orientiert ist, aber gleichzeitig die besondere fachliche Komponente der Leitung von Arbeitsgruppen,
Organisationseinheiten o. A. beinhaltet, sind Berufe mit einer Aufsichts- oder Fuhrungsfunktion in jeweils einer
eigenen Berufsuntergruppe in der betreffenden Berufsgruppe zusammengefasst. Diese speziellen
Berufsuntergruppen sind in der Systematik der KIdB 2010 an der vierten Stelle mit einer ,,9“ gekennzeichnet.

Zum Beispiel sind in der Berufsuntergruppe ,8130 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege (ohne
Spezialisierung)” die als Krankenpflegehelfer oder Krankenschwestern bekannten Berufe enthalten. In der gleichen
Berufsgruppe gibt es andere Berufsuntergruppen wie die ,8132 Berufe in der Fachkinderkrankenpflege” und die
,8134 Berufe im Rettungsdienst“. Daneben gibt es auch eine Berufsuntergruppe der Aufsichts- und Fihrungskrafte
der gesamten Berufsgruppe ,813“. Das ist die Berufsuntergruppe ,8139 Aufsichts- und Fuhrungskréafte —
Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe”.

Zwischen Aufsichts- und Fihrungsfunktionen wird auf der Ebene des Anforderungsniveaus, d. h. an der fiinften
Stelle der KIdB 2010, unterschieden.

Aufsichtskrafte

Aufsichtskrafte sind Spezialisten mit Leitungsfunktion. Sie Ubernehmen Aufgaben, welche Spezialkenntnisse und -
fertigkeiten, z. B. im kaufméannisch-betriebswirtschaftlichen Bereich oder im organisatorisch-verwaltenden Bereich,
erfordern. Sie Ubernehmen die Verantwortung fur Planung und Organisation und beaufsichtigen die Arbeitskrafte in
ihrem Bereich.

Fir die Summe der Aufsichtskréafte werden alle Tatigkeiten mit der Codierung XXX93 aggregiert.

Ein Beispiel ist der Tatigkeitsschliissel ,81393 Aufsichtskrafte — Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst
und Geburtshilfe“. Hier wird unter anderem der Beruf Stationsleiter zugeordnet.

Fuhrungskrafte

Flhrungskrafte sind Experten mit Leitungsfunktion. Sie uUbernehmen Aufgaben, welche einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen. Sie leiten Unternehmen und Organisationen und ibernehmen z. B. die Verantwortung
fur Personalrekrutierung und Personalfiihrung, Ziele und Qualititsmanagement, Budgetplanung und
Ressourceneffizienz.

Fir die Summe der Fuhrungskrafte werden alle Tatigkeiten mit der Codierung XXX94 aggregiert. Dem Aggregat
sind zusatzlich ausgewahlte Experten zugeordnet, die an der vierten Stelle nicht mit der Ziffer 9 verschlisselt sind
(z. B. ,52314 Piloten/Pilotinnen und Verkehrsflugzeugfiihrer/innen — hoch komplexe Tatigkeiten®).

Ein Beispiel fur Fuhrungskréafte in einer Berufsgruppe ist der Tatigkeitsschlissel ,81394 Fihrungskrafte —
Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe”. Hier wird unter anderem der Beruf Leiter einer
Rettungswache zugeordnet.

Weiterfilhrende Informationen zur Klassifikation der Berufe 2010 finden Sie unter:
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-
Berufe/Klassifikation-der-Berufe-Nav.html

Seite 2 von 2
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Methodische Hinweise zu sozialversicherungspflichtig und
geringfligig Beschaftigten

Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschlief3lich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten) einbezogen sind, die der Kranken- oder Rentenversicherungspflicht
oder der Versicherungspflicht nach dem SGB Il unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozialversicherung
durch die Betriecbe wird monatlich (stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand an
sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéftigten ermittelt.

Sozialversicherungspflichtig  Beschéaftigte umfassen alle  Arbeitnehmer, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fur die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind.
Dazu gehdren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéftigte, Praktikanten, Werkstudenten und
Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen
Dienstpflichten (z. B. Wehribung) einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
zahlen dagegen Beamte, Selbststéandige, mithelfende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten, sowie Wehr-
und Zivildienstleistende (siehe 0. g. Ausnahme).

Als Midijobs bezeichnet man Beschaftigungsverhaltnisse mit einem Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich (vor dem
01.07.2019 wurde dieser Gleitzone genannt).

Der Ubergangsbereich fiir Midijobs wird regelmaRig vom Gesetzgeber angepasst:

ab bis Gleitzone / Ubergangsbereich
31.12.2012 400,01 € bis 800,00 €
01.01.2013 30.06.2019 450,01 € bis 850,00 €
01.07.2019 30.09.2022 450,01 € bis 1.300,00 €
01.10.2022 31.12.2022 520,01 € bis 1.600,00 €
01.01.2023 31.12.2023 520,01 € bis 2.000,00 €
01.01.2024 538,01 € bis 2.000,00 €

Um Midijobber im Ubergangsbereich als Geringverdiener zu entlasten, resultieren die Arbeitnehmeranteile aus
einer reduzierten Bemessungsgrundlage. Bis zum 30.06.2019 fuhrte die Reduzierung der Arbeitnehmerbeitrage zur
Rentenversicherung bei Midijobs auch zu geminderten Rentenanspriichen, es sei denn, der Beschéftigte hat auf die
Anwendung der Gleitzonenregelung in der Rentenversicherung ausdriicklich verzichtet. Dies ist im
Ubergangsbereich seit dem 01.07.2019 nicht mehr der Fall. Die verminderte Beitragsbemessungsgrundlage spielt
fur die Entgeltpunkte in der Rentenversicherung keine Rolle mehr. Damit entféllt auch die Notwendigkeit flr
Arbeitnehmer, auf die Anwendung der Gleitzone in der Rentenversicherung zu verzichten, um Rentennachteile zu
vermeiden.

In der Statistik iber Midijobs wird unterschieden nach:
- Monatliches Arbeitsentgelt liegt durchgehend innerhalb des Ubergangsbereichs.
- Monatliches Arbeitsentgelt liegt sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Ubergangsbereichs (,Mischfélle®).

Auswertungen zu den Midijobs kdnnen nicht quartalsweise, sondern nur zum Stichtag 31.12. vorgenommen
werden. Nur fir diesen Stichtag liegen weitgehend vollzahlige Angaben tiber Beschaftigungen im Ubergangsbereich
vor. Auswertungen zu den Midijobs liegen ab dem Stichtag 31.12.2003 vor.

Zu den geringfligigen Beschéaftigungsverhaltnissen zadhlen Arbeitsverhédltnisse mit einem niedrigen Lohn
(geringfugig entlohnte Beschéaftigung) oder mit einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung). Beide werden
auch als "Minijob" bezeichnet.

Eine geringfluigig entlohnte Beschéftigung nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB |V liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschéaftigung (8 14 SGB V) regelmé&Rig im Monat die Geringfligigkeitsgrenze nicht uberschreitet.

ab bis Geringfugigkeitsgrenze
31.03.2003 325,00 €

01.04.2003 31.12.2012 400,00 €

01.01.2013 30.09.2022 450,00 €

01.10.2022 31.12.2023 520,00 €

01.01.2024 538,00 €
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RegelmaRig bedeutet, dass, wenn die Grenze nur gelegentlich und nicht vorhersehbar tberschritten wird, trotzdem
eine geringfligig entlohnte Beschéftigung vorliegt.

Eine Berichterstattung der ausschlie3lich geringfiigig entlohnten Beschéftigten erfolgt seit dem Stichtag 30.06.1999,
geringfiigig entlohnte Beschaftigte im Nebenjob kénnen ab dem Stichtag 30.06.2003 ausgewertet werden.

Auch die Minijob-Zentrale der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See veréffentlicht Daten
Uber geringfligig entlohnte Beschéftigte im Rahmen eines vierteljahrlichen Geschéftsberichts. Diese Daten stellen
keine amtliche Statistik dar und sind nicht geeignet, statistische Aussagen Uber die Entwicklung der Arbeitsmarkt-
und Beschéftigungssituation in Deutschland zu treffen. Ebenso wenig sind sie eine verlassliche Grundlage fir
Erwerbstétigenrechnungen oder Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (VGR). Sie liefern vielmehr Informationen
Uber die Geschéftsprozesse der Minijob-Zentrale; es handelt sich somit um Geschéaftsdaten. Daher sind die Daten
auch nicht mit den statistischen Daten der BA, welche die amtliche Statistik Uiber geringfligig entlohnte Beschéftigte
fuhrt, vergleichbar.

Eine kurzfristige Beschéaftigung nach 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V liegt vor, wenn die Beschéftigung fur eine Zeitdauer
ausgeubt wird, die im Laufe eines Kalenderjahres, oder auch kalenderjahriberschreitend, auf nicht mehr als drei
Monate oder insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich (z. B.
durch einen auf langstens ein Jahr befristeten Rahmenarbeitsvertrag) begrenzt ist (im Zeitraum vor dem
01.01.2015 lagen die Fristen bei zwei Monaten oder insgesamt 50 Arbeitstagen).

Ubergangsregelungen: Aufgrund der Corona-Pandemie sind die Zeitgrenzen fiir kurzfristige Beschéftigungen
Ubergangsweise neu geregelt worden. Fir die Zeit vom 01.03.2020 bis 31.10.2020 galten die Zeitgrenzen von flnf
Monaten oder 115 Arbeitstagen. Fir die Zeit vom 01.03.2021 bis 31.10.2021 galten die Zeitgrenzen von vier
Monaten oder 102 Arbeitstagen.

Auswertungen zu ausschlieBlich kurzfristig Beschaftigten sind ab Januar 2000 méglich. Kurzfristig Beschéftigte
insgesamt sowie kurzfristig Beschaftigte im Nebenjob sind ab April 2003 auswertbar.

Diese weitere Unterteilung der Daten Uber kurzfristig Beschaftigte in ausschlie3lich und im Nebenjob kurzfristig
Beschéftigte ist allerdings aus Geheimhaltungsgrinden nicht zu empfehlen, da die Fallzahlen relativ gering sind.

Werden von einer Person mehrere geringfligige Beschéaftigungen ausgeiibt, gelten folgende Regeln:

1. Eine geringfugig entlohnte Beschéftigung ist neben einer kurzfristigen Beschaftigung erlaubt.

2. Bei der gleichzeitigen Ausiibung von mehreren geringfiigig entlohnten Beschéftigungen darf die
Geringfligigkeitsgrenze nicht Gberschritten werden.

3. Bei der Ausiibung von mehreren kurzfristigen Beschéftigungen darf die Zeitgrenze, innerhalb
des vorgegebenen Zeitraumes, nicht Gberschritten werden.

Neben einer nicht geringfigigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéftigung ist die Ausilbung einer
geringfiigigen (Neben-)Beschéftigung zuldssig. Fir den Fall, dass ein Arbeitnehmer neben einer nicht geringflgigen
versicherungspflichtigen Beschéftigung bei anderen Arbeitgebern geringfiigig entlohnte Beschéftigungen ausubt, gilt
fur die Bereiche der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, dass geringfugig entlohnte Beschéftigungen - mit
Ausnahme einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung - mit einer nicht geringfligigen versicherungspflichtigen
Beschéftigung zusammenzurechnen sind. Vgl. Richtlinien fir die versicherungsrechtliche Beurteilung von
geringfiigigen Beschéftigungen (Geringfligigkeits-Richtlinien) vom 20. Dezember 2012.

Mehrfachbeschéftigte, die gleichzeitig zwei oder mehr geringfiigigen Beschéftigungen nachgehen, werden nur
nach den Merkmalen der zuletzt aufgenommenen Beschéaftigung ausgewiesen.

Die erhobenen Daten unterliegen grundsatzlich der Geheimhaltung nach § 16 BStatG. Eine Ubermittlung von
Einzelangaben ist daher ausgeschlossen. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte unter 3 und Daten, aus denen
sich rechnerisch eine Differenz ermitteln lasst, mit * anonymisiert. Gleiches gilt, wenn in einer Region oder in einem
Wirtschaftszweig weniger als 3 Betriebe anséssig sind oder einer der Betriebe einen so hohen Beschéftigtenanteil
auf sich vereint, dass die Beschéftigtenzahl praktisch eine Einzelangabe Uber diesen Betrieb darstellt
(Dominanzfall). Hierbei gilt: Bei 3 bis 9 Betrieben, die hinter einer Beschaftigtenzahl stehen, darf keiner der Betriebe
50 oder mehr Prozent der Beschéftigten auf sich vereinen. Bei 10 oder mehr Betrieben dirfen auf keinen Betrieb 85
oder mehr Prozent der Beschéftigten entfallen.

Weiterfilhrende Informationen zur Statistik der sozialversicherungspflichtigen und geringfligigen Beschaftigung
finden Sie unter:

Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf
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Ubergreifend

Methodische Hinweise zum Anforderungsniveau eines Berufes

Stand: 07.10.2024

Die "Klassifikation der Berufe 2010" strukturiert und gruppiert die in Deutschland Ublichen Berufsbezeichnungen anhand ihrer Ahnlichkeit Uber ein
hierarchisch aufsteigendes, numerisches System in finf Ebenen. Neben der ,Berufsfachlichkeit* als strukturgebende Dimension auf den ersten vier
Aggregationsebenen weist die KldB 2010 auf Ebene der Berufsgattungen (5. Stelle der KldB 2010) die Dimension ,Anforderungsniveau” aus.

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat einer beruflich ausgeiibten Tétigkeit. Sie ist immer fur einen bestimmten Beruf typisch und au3erdem
unabhéngig von der formalen Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die fir die Ausibung des Berufs erforderlichen formalen
Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Das Anforderungsniveau wird in folgende vier Auspragungsstufen unterteilt:
Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten

Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten
Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten

Nahere Informationen, systematische Ubersichten und Dokumentationen zur Entwicklung und Auspragung des Anforderungsniveaus finden Sie im Internet

unter:
Grundlagen > Klassifikationen > Klassifikation der Berufe > KIdB 2010

Ubersicht und Beispielzuordnungen von Berufen

1-jahrige Berufsausbildung

Anforderungsniveau der KldB 2010 Beispiel fur formale Qualifikation Beispielberufe mit Zuordnung
Helfertatigkeit 11101, z.B.:
- Landwirtschaftshelfer/in

- Helfer/in - Weinbau
1 o .

Helfer* Beamt(er/in) einfacher Dienst 83?1; 25 nefer

Helfer- und Anlerntatigkeiten :Km erpliegenetierin

73201, z.B.:

- Beamt(er/in) - Kommunalverwaltung (einfacher Dienst)

Fachkréfte

2
LFachkraft" Beamt(er/in) mittlerer Dienst
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Ausbildung behinderter Menschen (mind. 2-jahrig)
nach § 66 BBiG bzw. § 42m HWO

29222, z.B.:

- Bécker/in

- Fachkraft StiRwarentechnik Dauerbackwaren
83112, z.B.:

- Kinderpfleger/in

72112, z.B.:

- Bankkaufmann/-frau

Meister, Techniker

3 Kaufmannische Fortbildungen u. &. Weiterbildungen
LSpezialist*

komplexe Spezialistentéatigkeiten
Beamt(er/in) gehobener Dienst

Bachelor

43353, z.B.:

- Datenbankadministrator/in

- Data-Warehouse-Analyst/in
24593, z.B.:

- Uhrmachermeister/in
61213, z.B.:

- Fachwirt/in AuBenhandel

- Betriebswirt/in Au3enhandel

Studienberufe (mind. 4-jahrig)
4

JExperte*

hoch komplexe Tatigkeiten
Beamte héherer Dienst

31214, z.B.:
- Vermessungsingenieur/in

84124, z.B.:
- Fachlehrer/in - allgemeinbildende Schulen
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Personen im Kontext von Fluchtmigration

Glossar (Stand: 07.07.2022)

Arbeitslose

Nach § 16 i. V. mit § 138 SGB Il sind arbeitslos Personen, die

- vortibergehend nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschaftigung ausuben (Beschéaftigungslosigkeit),

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung suchen
(Eigenbemiihungen),

- den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfiigung stehen, also arbeiten diirfen,
arbeitsfahig und -bereit sind (Verfugbarkeit),

- in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

- nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben,

- sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Verfugbarkeit als Voraussetzung fur Arbeitslosigkeit ist nicht erfillt, solange ein Auslander keine Arbeitnehmertatigkeit
in Deutschland austiben darf. Fehlende deutsche Sprachkenntnisse sind dagegen kein Tatbestand, der der Verfugbarkeit
und damit der Arbeitslosigkeit entgegensteht.

Arbeitsuchende

Arbeitsuchende sind Personen, die

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wodchentlich umfassende Beschaftigung suchen,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fur Arbeit oder einem
Jobcenter gemeldet haben und

- die angestrebte Tatigkeit ausuben kénnen und drfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéftigung oder eine selbststandige Tatigkeit austiben (8 15 SGB III).

Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Asylherkunftslander
(nicht-europaische)

Weil gefliichtete Menschen bis Mai 2016 in den Arbeitsmarktstatistiken der BA nicht direkt erkannt werden konnten, wurde
fur die Analyse der Auswirkungen der Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt das Aggregat ,Personen mit einer
Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern® oder kurz
JAsylherkunftslander” gebildet. In das Aggregat wurden die nichteuropaischen Lander aufgenommen, die in den
Kalenderjahren 2012 bis 2014 und Januar bis April 2015 zu den Landern mit den meisten Asylerstantragen gehorten; es
umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Weitere
Ausfihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der

Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Aufenthaltsgestattung

Die Aufenthaltsgestattung berechtigt Auslander zum Aufenthalt im Bundesgebiet wahrend der Durchfiihrung des
Asylverfahrens (§ 55 Asylgesetz).

Ein Auslander, der die Aufenthaltsgestattung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach AuRerung des Asylgesuchs besteht ein
Beschéftigungsverbot. Das gilt Uber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen aus sicheren Herkunftsstaaten. Wahrend der
Durchfiihrung des Asylverfahrens erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Weil es
beim Wechsel des Aufenthaltsstatus zu Zeitverzégerung in der Erfassung kommt, finden sich in geringem Umfang auch
Asylbewerber im Rechtskreis SGB Il bei Jobcentern.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung zéhlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im
Kontext von Fluchtmigration™.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden Auslander, die noch keinen formalen Antrag gestellt, bereits aber ein
Asylgesuch geduRert haben, mit zur Aufenthaltsgestattung gezahit.

Aufenthaltsstatus

Der Aufenthaltsstatus gibt an, auf welcher rechtlichen Grundlage sich eine Person in Deutschland aufhélt. Dabei wird eine
Vielzahl rechtlicher Normen aggregiert auf sieben Auspréagungen, die im statistischen Sinne relevant sind:
Niederlassungserlaubnis, Blaue Karte EU, Aufenthaltserlaubnis Flucht, Aufenthaltserlaubnis Sonstige, Visum,
Aufenthaltsgestattung, Duldung.

Der Aufenthaltsstatus wurde im Juni 2016 als Dimension in der Statistik der BA eingefuihrt und ermdglicht die Abgrenzung
von "Personen im Kontext von Fluchtmigration®.

Aufenthaltserlaubnis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsgesetz genannten Zwecken erteilt wird.
Diese sind zum Beispiel:

- Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (88 16-17 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstéatigkeit (88 18a, 18b, 18d, 18f, 19c¢, 19d, 20a, 20b, 20c, 21 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (88 22-26, Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus familidren Griinden (88 27-36 Aufenthaltsgesetz).

Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge einen positiven
Bescheid erhalten haben, dirfen grundsatzlich uneingeschrankt als Beschaftigte arbeiten und auch einer selbststandigen
Tatigkeit nachgehen. Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen nach dem SGB II.

In der statistischen Berichterstattung der BA relevant ist die Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitéaren oder
politischen Griinden. Personen mit diesem Aufenthaltstitel zahlen zu den "Personen im Kontext von Fluchtmigration”.




Bedarfsgemeinschafts-
Typ (BG-Typ)

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und
gemeinsam wirtschaften. Von jedem Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung
des Gesamtbedarfs aller Angehdrigen der BG einsetzt.

Der Bedarfsgemeinschafts-Typ (BG-Typ) teilt die BG und Personen in Bedarfsgemeinschaften anhand der Information, in
welcher Beziehung die Bedarfsgemeinschaftsmitglieder zueinander stehen, in verschiedene Gruppen ein.

Es gibt funf BG-Typen:

- Single-BG,

- Alleinerziehende-BG,

- Partner-BG ohne Kinder,

- Partner-BG mit Kindern und

- nicht zuordenbare BG

Bei der Ermittlung des BG-Typs werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft einbezogen. Neben der
Zusammensetzung der BG spielen dabei auch Merkmale wie das Alter und die Stellung der einzelnen Personen in der BG
(Hauptperson/Partner, minderjéhriges (unverheiratetes) Kind, volljahriges (unverheiratetes) Kind unter 25 Jahren) eine
Rolle.

Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bezieht sich die Kinderinformation jeweils
auf minderjéhrige (unverheiratete) Kinder. Volljahrige (unverheiratete) Kinder unter 25 Jahren bleiben bei der Ermittlung
des BG-Typs unbericksichtigt. So kénnen in einer Partner-BG ohne Kinder durchaus ein oder mehrere volljahrige Kinder
leben.

Sofern Bedarfsgemeinschaften aufgrund ihrer Zusammensetzung nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kdnnen,
werden diese als ,nicht zuordenbare BG* bezeichnet.

Aufgrund fehlender Informationen zu den Personen der BG (z.B. keine Angabe zum Alter) kann es sein, dass kein BG-Typ
ermittelt werden kann.

Bewerber fur
Berufsausbildungs-
stellen

Als Bewerber fur Berufsausbildungsstellen zéhlen diejenigen gemeldeten Personen, die im aktuellen Berichtsjahr (1.
Oktober - 30. September) individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auR3erbetriebliche Berufsausbildungsstelle in
anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbhildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung dafiir geklért ist
bzw. deren Voraussetzung dafir gegeben ist. Hierzu zahlen auch Bewerber fiir eine Berufsausbildungsstelle in einem
Berufsbildungswerk oder in einer sonstigen Einrichtung, die AusbildungsmaRnahmen fir behinderte Menschen durchfihrt.
Zu den Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr zahlen des Weiteren diejenigen Personen, die
am Ende des vorhergehenden Berichtsjahres unversorgt waren und die im aktuellen Berichtsjahr weiterhin Unterstitzung
durch Agenturen fiir Arbeit/Jobcenter bei ihrer Ausbildungsuche beanspruchen. Ebenso werden Personen beriicksichtigt,
die im vorhergehenden Berichtsjahr fiir das aktuelle Berichtsjahr eine Ausbildung nach dem BBIiG gesucht und gefunden
wurde. Bei diesen Personen lag also die Suche im Vorjahr, der gewilinschte Ausbildungsbeginn aber im aktuellen
Berichtsjahr.

Blaue Karte EU

Die Blaue Karte EU ist der zentrale Aufenthaltstitel fir akademische Fachkréfte. Sie ermdglicht einfach und
unbirokratisch den Zuzug von Menschen aus Drittstaaten, die ihre fachlichen Féhigkeiten in Deutschland einbringen
mochten. Erforderlich ist lediglich der Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie der Nachweis eines
verbindlichen Arbeitsplatzangebots oder eines Arbeitsvertrags mit einem Bruttojahresgehalt von mindestens 47.600 Euro
vorliegen.

Drittstaats-angehdrige,
sichere Drittstaaten,
sichere
Herkunftsstaaten

Drittstaatsangehérige sind Personen, die nicht Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen Union, des
Europaischen Wirtschaftraums (EU zzgl. Island, Liechtenstein, Norwegen) oder der Schweiz sind. Britische
Staatsangehorige zahlen seit den Verdffentlichungen Januar 2021 zu Drittstaatsangehdrigen. Zudem werden die
"Staatenlosen” zu den Drittstaatsangehdrigen gezéhlt.

Von den in der Tabelle dargestellten Personen aus Drittstaaten zu unterscheiden sind folgende Begriffe:

Personen, die Uiber sichere Drittstaaten eingereist sind, kénnen sich nach Art. 16a Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz i. V. mit §
26a Abs. 1 AsylG in der Regel nicht auf das Asylrecht nach Art. 16a Grundgesetz berufen, da in diesen Landern die
Einhaltung der Genfer Fluchtlingskonvention und der Menschenrechtskonvention sichergestellt ist; s.a. Anlage | AsylG.
Asylantrage von Staatsangehdrigen sicherer Herkunftsstaaten nach Art. 16a Abs. 3 Grundgesetz i. V. mit § 29a Abs. 1
AsylG werden in der Regel abgelehnt, sofern nicht besondere Umstéande dagegen sprechen, da vermutet wird, dass ein
Ausléander aus einem solchen Staat nicht verfolgt wird. Hierzu gehéren die Mitgliedstaaten der Europé&ischen Union und
nach Anlage Il AsylG Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige jugoslawische
Republik, Montenegro, Senegal und Serbien.

Duldung

Eine Duldung ist die voriibergehende Aussetzung der Abschiebung (§ 60a Aufenthaltsgesetz).

Die Abschiebung kann ausgesetzt werden, solange die Abschiebung aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden
unmdglich ist und keine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Ein Auslénder, der die Duldung besitzt, hat unter bestimmten
Voraussetzungen die Mdglichkeit, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach
Ausstellung der Bescheinigung Uiber die Duldung besteht ein Beschaftigungsverbot. Das gilt Giber diesen Zeitraum hinaus
fur Personen aus sicheren Herkunftstaaten. Personen mit einer Duldung haben Anspruch auf Sozialleistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz.

Personen mit einer Duldung zahlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext von
Fluchtmigration".




Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
(ELB)

Als erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedrftig sind und

- ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsféhig gilt gem. 8 8 SGB Il, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit au3erstande ist,
unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden téglich erwerbstétig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als erwerbsfahige Leistungsberechtigte
ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld Il beziehen.

Niederlassungs-
erlaubnis

Im Gegensatz zu der Aufenthaltserlaubnis ist die Niederlassungserlaubnis ein unbefristeter Aufenthaltstitel. Sie berechtigt
zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit, ist raumlich unbeschrankt und darf auRer in durch das Aufenthaltsgesetz
zugelassenen Fallen nicht mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Osteuropa

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die Republik Moldau, die Russische Foderation, die Ukraine sowie
Belarus zu den "Osteuropéischen Landern" zusammengefasst (“Osteuropa” im geografischen Sinn).

Personen aus diesen osteuropaischen Landern haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt.
Quantitativ gesehen haben diese Lander nicht die gleiche Relevanz wie die nichteuropaischen Asylherkunftslander und
werden daher in der Statistik der BA nicht den "Asylherkunftslandern" zugerechnet.

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale Sicherung sind
in den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik "Berichte"):
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen im Kontext
von Fluchtmigration

"Personen im Kontext von Fluchtmigration™ werden in der Statistik der BA seit Juni 2016 auf Basis der
Dimension "Aufenthaltsstatus" abgegrenzt. Diese Abgrenzung entspricht nicht notwendigerweise anderen
Definitionen von "Fliichtlingen" (z.B. juristischen Abgrenzungen).

Fir den statistischen Begriff ist Giber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt
ausschlaggebend. "Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen Drittstaatsangehdérige mit einer
Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht (88 19d, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und einer
Duldung. Im Hinblick auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis ahnliche
Problemlagen.

Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach
Deutschland migrieren, zahlen im statistischen Sinne nicht zu ,,Personen im Kontext von Fluchtmigration®
sondern zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus“. Ebenso zahlen Personen, die zwar aus
Fluchtgriinden nach Deutschland eingereist sind, inzwischen aber eine Niederlassungserlaubnis erworben
haben, im statistischen Sinne nicht mehr zu "Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Weitere Ausfithrunaen 711 dieser Thematik hefinden sich in der
Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale
Sicherung sind in den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik
"Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen mit sonstigen
Aufenthaltsstatus

In der statistischen Berichterstattung der BA gibt es neben den "Personen im Kontext von Fluchtmigration”
Drittstaatsangehorige mit anderen Aufenthaltsstatus.

Dazu zéhlen Personen mit Niederlassungserlaubnis, Blauer Karte EU, sonstiger Aufenthaltserlaubnis (aul3er §8§ 22-26,
Aufenthaltsgesetz) und Visum.

Auch Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland
migrieren, zahlen zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus®.




Unterbeschaftigung

In der Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) nach dem Konzept der BA sind neben den Arbeitslosen die Personen
enthalten, die an entlastenden MaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder zeitweise arbeitsunféhig erkrankt sind
und deshalb nicht als arbeitslos gezahlt werden. Damit wird ein umfassenderes Bild Uber die Zahl der Menschen
gezeichnet, die ihren Wunsch nach einer Beschéftigung nicht realisieren kdnnen. In der Unterbeschéaftigung fur
Personengruppen werden abweichend zur gesamten Unterbeschéftigung Kurzarbeit und Alterszeitzeit nicht
beriicksichtigt, weil diese Instrumente nicht sinnvoll bestimmten Personengruppen zugeordnet werden kénnen. Angaben
zur Unterbeschéftigung fiir Personengruppen stehen nach einer Wartezeit in der Forderstatistik von drei Monaten zur
Verfigung. Die Unterbeschaftigung ist nicht deckungsgleich mit der Zahl der Arbeitsuchenden, und zwar vor allem
deshalb nicht, weil Arbeitsuchende sozialversicherungspflichtig beschéftigt sein kdnnen. Hier sind zwei Fallkonstellationen
zu nennen: sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, die erganzendes Arbeitslosengeld Il beziehen, und
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis endet, und die sich nach § 38 SGB IlI
friihzeitig melden missen, werden als Arbeitsuchende gefiihrt, zahlen aber als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
nicht in der Unterbeschéaftigung.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit

= Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des 8 16 Abs. 1 SGB IIl (Beschéftigungslosigkeit, Verfugbarkeit,
Arbeitsuche) und des 8§ 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalZnahme) erfillen und
deshalb als arbeitslos zéhlen.

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne (i. w. S.)

= Zahl der Arbeitslosen nach § 16 SGB Il plus Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB IlI
erfullen (Beschéftigungslosigkeit, Verfugbarkeit und Arbeitsuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an
einer arbeitsmarktpolitischen MalZnahme, hier: Teilnehmer an einer Mal3nahme zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung) oder wegen des 8§ 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58.
Lebensjahres, denen innerhalb eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten werden
konnte) nicht arbeitslos sind.

Unterbeschéftigung im engeren Sinne (i. e. S.)

= Zahl der Arbeitslosen i. w. S. plus Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen (beispielsweise Teilnehmender an Qualifizierungsmaflinahmen, Beschéftigte am 2. Arbeitsmarkt) teilnehmen
(einschlie3lich Fremdférderung) oder zeitweise arbeitsunfahig sind und deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB lI
(Beschaftigungslosigkeit, Verfugbarkeit und Arbeitssuche) nicht erfullen. Personen in der Unterbeschéaftigung im engeren
Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem (noch) nicht geldst; ohne diese MaBhahmen waren sie arbeitslos.
Unterbeschéftigung

= Unterbeschéftigung i. e. S. plus Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen Mahahmen
(beispielsweise geforderte Selbstéandigkeit), die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschaftigungsproblem
individuell schon weitgehend gelést haben (z. B. Personen in geférderter Selbstéandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fiir
Personen, die ohne diese arbeitsmarktpolitischen MalZnahmen arbeitslos wéaren.

Unversorgte Bewerber
zum 30.09.

Unversorgte Bewerber zum 30.09. sind Bewerber, flr die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein
weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer Férdermafl3inahme oder eine andere Alternative zum
30.09. bekannt ist und fiir die Vermittlungsbemihungen laufen.

Versorgte Bewerber

Als versorgte Bewerber bezeichnet man einmiindende Bewerber, andere ehemalige Bewerber und Bewerber mit
Alternative zum 30.09. — also Bewerber, die entweder eine Ausbildung oder Alternative zum 30.09. haben bzw. keine
weitere Hilfe bei der Ausbildungsuche wiinschen.

Visum

Ausléander aus Drittstaaten, die sich langer als 90 Tage in Deutschland aufhalten wollen, in Deutschland arbeiten oder
studieren wollen, bendtigen grundsatzlich ein Visum.

Westbalkan

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die folgenden Westbalkanlander zusammengefasst:

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien sowie Serbien. Personen aus diesen
Landern haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt. Die Asylantrage werden jedoch in der Regel
abgelehnt, da diese Lander zu den "sicheren Herkunftsstaaten" zahlen. Daher werden in der Statistik der BA die
Westbalkanlander nicht den "Asylherkunftslandern” zugerechnet.

Zeichenerklarungen

X Nachweis ist nicht sinnvoll / Nicht plausible Werte.
.X Nachweis von Veranderungswerten > 250 % nicht sinnvoll

- Nichts vorhanden
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten,
aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Juingere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergéanzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abklrzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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Arbeitsmarktstatistik

Bestand an gemeldeten erwerbsféhigen Personen (geP) nach Forderart, Staatsangehdrigkeit und Fluchtkontext

Land Berlin

Ausgewdhlte Berichtszeitraume, Datenstand: November 2024

2019 2021 November 2024 November 2024
(Jahresdurchschnitt) (Jahresdurchschnitt) (gl. 12-Monatsdurchschnitt) (Monatswert)
darunter darunter darunter darunter
1,
aktueller Werdegang " | " Russische Foderation | " Russische Foderation | " Russische Foderation | " Russische Foderation
nsgesam (Personen im Kontext nsgesam (Personen im Kontext nsgesam (Personen im Kontext nsgesam (Personen im Kontext
Fluchtmigration) Fluchtmigration) Fluchtmigration) Fluchtmigration)
1 2 3 4 5 6 7 8

Selbst- und Fremdférderung 17.471 103 10.540 49 19.566 123 19.595 139
dar. Berufsbez. Deutschsprachf.? 5.195 28 3.650 22 5.735 36 5.903 51
Integrationskurs 8.132 45 3.959 17 11.120 75 10.748 75

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Es ist von einer Unterzeichnung der Selbst- und Fremdférderungen auszugehen, beispiels-weise bei Integrationskursen von ca. 5%. Diese resultiert zum einen aus der eben skizzier-ten Priorisierung bei der Ermittlung der statusrelevanten Lebenslagen. Zum anderen aus der nachrangigen Verarbeitung der Selbst- und
Fremdférderungen, wenn mehrere Lebens-lauf- oder Manahme-Eintrage zu einem Stichtag vorliegen (vgl. methodische Hinweise "geP_Grundlagen”).
3) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder politischen Griinden, Aufenthaltsgestattung und Duldung.
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Definitionen

Arbeitsuchende sind Personen, die

o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung suchen,

o sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschéftigungsverhaltnis bei einer Agentur fur Arbeit oder

einem Jobcenter gemeldet haben,

o die angestrebte Tatigkeit austiben kénnen und durfen.
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige Téatigkeit austiben (8 15 Sozialgesetzbuch
Drittes Buch - SGB Ill). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden
unterschieden.

Arbeitslose sind Personen, die
o voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigung austiben (Beschaftigungslosigkeit),
o eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung suchen
(Eigenbemihungen),
o den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters zur Verfliigung stehen, also
arbeiten dirfen, arbeitsfahig und -bereit sind (Verfligbarkeit),
o in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
o nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben und
o sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.
Fur Hilfebedurftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die Arbeitslosendefinition des § 16 SGB lII
sinngeman Anwendung.

Als nichtarbeitslose Arbeitsuchende gelten Arbeitsuchende, die die besonderen, fir die Zahlung als Arbeitslose
geforderten Kriterien (z. B. hinsichtlich der Beschéftigungslosigkeit oder der erhéhten Anforderungen an die Verfluigbarkeit
fur die Arbeitsvermittlung) nicht erfiillen oder nach gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos gelten.
Somit zéhlen beispielsweise als nichtarbeitslos arbeitsuchend Personen, die
o kurzzeitig (£ 6 Wochen) arbeitsunfahig sind,
o sich nach 8§ 38 Abs. 1 SGB Ill friihzeitig arbeitsuchend gemeldet haben,
o 15 Stunden und mehr beschéftigt sind,
o am 2. Arbeitsmarkt beschéaftigt sind,
o an einer Malinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, an beruflichen
Weiterbildungsmafinahmen oder anderen arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen teilnehmen,
o nach § 53a Abs. 2 SGB Il (gliltig bis 31.12.2022) nicht als arbeitslos z&hlen (nach Vollendung des 58.
Lebensjahres mindestens flr
die Dauer von zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende bezogen haben, ohne
dass ihnen eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung angeboten worden ist) oder
o eine Beschaftigung suchen, aber die weiteren Kriterien des § 16 SGB Il fiir die Z&hlung als Arbeitslose nicht
erfllen.
Weitere Definitionen finden Sie im Glossar der Statistik der BA unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

Historie (Auszug)

Im Zeitverlauf haben wirtschaftliche Entwicklungen, aber auch Anderungen im Sozialrecht sowie in der Organisation der
Sozialverwaltungen Einfluss auf die Hohe der Arbeitslosigkeit. Diese sind bei der Interpretation der Daten zu
beriicksichtigen. Folgende wichtige Effekte sind seit 1986 zu berlicksichtigen, die die zeitliche Vergleichbarkeit der Daten
beeintrachtigen:
o Januar 1986 — Inkrafttreten des § 105c¢ Arbeitsférderungsgesetz (ab Januar 1998: § 428 SGB IlI):
Erleichterter Arbeitslosengeldbezug (Alg) fir Uber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).
21991 und Folgejahre — Wiedervereinigung:
Massiver Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge der Wiedervereinigung und den damit verbundenen
Anpassungsproblemen der ostdeutschen Wirtschaft in den Jahren 1991 bis 1997. Nur im Berichtsjahr
1995 war ein Ruckgang der Arbeitslosenzahlen zu verzeichnen.
2 2002/2003 — Schwache Konjunktur nach Ende des New Economy Booms:
In den Jahren 2002 und 2003 kam es zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosenzahlen in Folge des
Platzens der Dotcom-Blase und der damit verbundenen schwachen Konjunktur.
o Januar 2004 — Inkrafttreten des § 16 Abs. 2 SGB I
Teilnehmende an MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik werden ausnahmslos nicht mehr als
arbeitslos gezéahlt.
o Januar 2005 — Einfiihrung des SGB II:
Mit Einfuhrung des SGB Il treten neben den Agenturen fiir Arbeit weitere Akteure (gemeinsame
Einrichtungen und zugelassene kommunale Trager) auf den Arbeitsmarkt, die fir die Betreuung von
Arbeitsuchenden zusténdig sind. Die Daten zur Arbeitslosigkeit speisen sich daher ab Januar 2005 aus
dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fir Arbeit (BA), aus als plausibel bewerteten Datenlieferungen
zugelassener kommunaler Trager und, sofern keine plausiblen Daten geliefert wurden, aus erganzenden
Schéatzungen. Ab Berichtsmonat Januar 2007 werden diese Daten integriert verarbeitet (vorher additiv).
Nahere Informationen zur ,integrierten Arbeitslosenstatistik” finden Sie im Methodenbericht unter:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/ Generische-Publikationen/Methodenbericht-Integrierte-
Arbeitslosenstatistik.pdf? blob=publicationFile
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

> Januar 2005 — Einfihrung des § 65 Abs. 4 SGB II:
Erleichterter Arbeitslosengeld-11-Bezug (Alg Il) fiir Giber 58-Jahrige (Regelung ist Ende 2007 ausgelaufen).

o April 2007 — Gesetz zur sukzessiven Anpassung des Renteneintrittsalters (§ 235 SGB VI):
Ab 2012 wird sukzessive das Renteneintrittsalter von 65 auf 67 Jahre erhdht. In der Arbeitsmarktstatistik
ist die Altersgrenze relevant fir den Arbeitslosenstatus. Bei dem Vorliegen der Kriterien
Beschéftigungslosigkeit, Eigenbemiihungen und Verfligbarkeit gilt eine Person so lange als arbeitslos,
bis sie die Altersgrenze fur den Renteneintritt erreicht hat.

> 2008/2009 — Weltfinanzkrise:
Ende 2008 und 2009 kam es zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit aufgrund der Finanzmarktkrise.

> Januar 2009 — Einfiihrung des § 53a Abs. 2 SGB II:
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fir die
Dauer von zwdlf Monaten Leistungen der Grundsicherung erhalten haben, ohne dass ihnen eine
sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten worden ist, gelten als nicht arbeitslos.

> Januar 2009 — Gesetz zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente (§ 16 Abs. 2 SGB lI):
Die Teilnahme an allen MaZnahmen nach § 45 SGB Il (vor Inkrafttreten der Instrumentenreform 2012
vom 1. April 2012 § 46 SGB Ill) ist stets als Anwendungsfall des § 16 Abs. 2 SGB Ill anzusehen und
unabhé&ngig von den konkreten Mal3nahmeinhalten und der wochentlichen Dauer der Inanspruchnahme
des Teilnehmers ist die Arbeitslosigkeit wahrend der MaBnahme zu beenden.

«Januar 2017 — 9. Anderungsgesetz SGB II:
Sogenannte Aufstocker (Personen mit parallelem Bezug von Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld I
(bis 2022) bzw. Biirgergeld (ab 2023)) werden vermittlerisch durch die Arbeitsagenturen betreut und
z&hlen nun im Rechtskreis SGB Il als arbeitslos bzw. arbeitsuchend und nicht mehr im SGB II.

o April 2019 — Uberpriifung Arbeitsvermittlungsstatus der Jobcenter (gE):

Die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung aus Arbeitsagenturen und Kommunen tberprifen und
aktualisieren seit April 2019 verstérkt die Datensatze der von ihnen betreuten Personen mit még-
licherweise fehlerhaftem Arbeitsvermittlungsstatus. Durch die vermehrten Prufaktivitéten ist die Zahl
der Arbeitslosen gestiegen. Nach Analysen der Berichtsmonate April bis August 2019 diirfte sich
durch die regelmaRige Uberpriifung dauerhaft ein htheres Niveau des Arbeitslosenbestands
gegeniiber den Berichtsmonaten vor April 2019 ergeben.

o Seit 3. Quartal 2019 — verstéarkte technische Unterstiitzung beim Arbeitsvermittlungsstatus:

Mit der Einfihrung des Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssystems (kurz: VerBIS) im Jahr 2006
unterstiitzte die Bundesagentur fur Arbeit Uber einen automatisierten Statusassistenten die korrekte und
schliissige Fiihrung des Arbeitsvermittlungsstatus. Seit dem 3. Quartal 2019 werden die
Vermittlungsfachkréafte noch starker bei der Setzung des Arbeitsvermittlungsstatus unterstitzt, indem
beispielsweise der Statusassistent sukzessive bis 2021 weiter optimiert wurde. Diese Anpassungen
fuhren tendenziell zu héheren Arbeitslosenzahlen.

Auch die mit eigenen operativen Verfahren ausgestatteten Jobcenter zugelassener kommunaler Trager
erhalten seit 2019 verstarkte Unterstiitzung fiir die Uberpriifung des Arbeitsvermittlungsstatus.

o Seit April 2020 — coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit:

Der Einfluss der Corona-Krise fiihrte im April 2020 zu einem erheblich héheren Niveau von Arbeitslosigkeit
und Unterbeschéftigung als im Vorjahr. Im Juni 2020 erreichte der Anstieg des Bestandes an Arbeitslosen
seinen H6hepunkt mit einem Plus von 637.000 gegeniiber dem Vorjahreswert.

o Seit Juni 2022 — Wechsel ukrainischer Staatsangehdriger vom Asylbewerberleistungsgesetz in das SGB II:
Der Zustandigkeitswechsel fiihrte insbesondere in den Berichtsmonaten Juni bis September 2022 zu
einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden mit ukrainischer
Staatsangehdrigkeit. Im September 2022 wurde mit 205.000 Arbeitslosen der vorlaufige Hochststand
erreicht. Damit waren fast 200.000 mehr Arbeitslose mit ukrainischer Staatsangehérigkeit gemeldet als im
Februar 2022 (vor Beginn des Angriffskriegs auf die Ukraine). Regionale Unterschiede, insbesondere in
der Ubergangszeit, diirften auch mit unterschiedlichen Erfassungsprozessen in den Jobcentern zusam-
menhangen (vgl. Hintergrundinformation ,Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den
Arbeitsmarkt und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende").

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-
Krieg/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Berichterstattung-Ukraine.pdf? blob=publicationFile&v=3
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Methodischer Hinweis zur Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden

o Dezember 2022 — Gultigkeit von 8 53a Abs. 2 SGB Il endet
Zum 31. Dezember 2022 endete die Regelung nach § 53a Abs. 2 SGB II. Erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte, die am 31. Dezember 2022 aufgrund von § 53a Abs. 2 nicht als arbeitslos galten, gelten auch
weiterhin nicht als arbeitslos, sofern die Voraussetzungen des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember
2022 geltenden Fassung weiter vorliegen (vgl. 8 65 Abs. 8 SGB II).

Nahere Informationen zu den verschiedenen gesetzlichen Anderungen und deren Auswirkungen finden Sie im
Qualitatsbericht (Kapitel 6: ,Zeitliche und rAumliche Vergleichbarkeit®, siehe unten stehenden Link).

Dariiber hinaus filhren Anderungen der operativen Systeme, in den Datenverarbeitungsverfahren sowie Aktualisierungen
der Berufs- und Wirtschaftsklassensystematik zu zeitlichen und rdumlichen Einschréankungen bei einzelnen Merkmalen.
Néahere Informationen konnen Sie den Fuf3noten der jeweiligen Statistik oder dem Qualitatsbericht ,Statistik der
Arbeitslosen und Arbeitsuchenden® entnehmen:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Generische-
Publikationen/Qualitaetsbericht-Statistik-Arbeitslose-Arbeitsuchende.pdf
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Methodischer Hinweis zur Abgrenzung der gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) und
der statusrelevanten Lebenslagen von anderen Statistiken

Aufbauend auf dem methodischen Hinweis ,Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) und den
statusrelevanten Lebenslagen” steht hier die Frage im Mittelpunkt, wie sich die Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen
Personen von anderen Statistiken abgrenzt.

Stimmen die Aussagen aus der Statistik der gemeldeten erwerbsfédhigen Personen und der
statusrelevanten Lebenslagen mit den Aussagen anderer Statistiken Uberein?

1. Verhaltnis zu Teilnehmern an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen der Forderstatistik

Eine vollstandige Berichterstattung Uber Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen ist auf Basis der Statistik der
gemeldeten erwerbsféhigen Personen nicht méglich und auch nicht beabsichtigt; die Zahlen sind im Vergleich zur
Forderstatistik unterzeichnet. Grinde dafiir sind die unterschiedlichen Ziele der Statistiken und die daraus folgenden
unterschiedlichen Methoden, Inhalte und Verarbeitungstechniken. Abweichungen zur Férderstatistik ergeben sich bspw.
durch die Priorisierung der erwerbsbiografischen Informationen (und darunter der Maflnahmenteilnahmen) bei der
Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen, durch die andere Logik der Rechtskreiszuordnung (Zustandigkeit in der
Arbeitsvermittlung statt Kostentragerschaft) und durch die Nutzung von Daten ohne Wartezeit in der Statistik der
gemeldeten erwerbsfahigen Personen.

Zudem gibt es auch MaRnahmeteilnehmer, die nicht als gemeldete erwerbsfahige Personen erfasst werden. Dazu zahlen
Teilnehmer an MaRnahmen zur Férderung der Berufsausbildung im SGB Ill, die nur zur Ausbildungsvermittlung und nicht
gleichzeitig auch zur Arbeitsvermittiung gemeldet sind. Auch Personen, die in einer reguldren
sozialversicherungspflichtigen  oder selbstandigen  Beschéftigung geférdert werden, bspw. mit einem
Eingliederungszuschuss, werden nicht oder nur in den ersten Monaten der Forderung als gemeldete erwerbsfahige
Personen erfasst, sofern sie nicht weiterhin hilfebedirftig nach dem SGB Il sind.

2. Vergleich zur Unterbeschéaftigung

Unterbeschaftigte und gemeldete erwerbsfahige Personen sind trotz grof3er Schnittmengen nicht identisch. Der Grof3teil
der Unterbeschaftigung ist auch in der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen berticksichtigt. Das gilt erstens
fur die Arbeitslosen, die in beiden Statistiken identisch sind. Zweitens sind auch die kurzfristig Arbeitsunfahigen (<= 6
Wochen) sowie jene Personen gleichartig erfasst, welche die Regelungen der 88 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022;
jedoch Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) oder 428 SGB Il (bis einschlieRlich Mérz 2015) in Anspruch
genommen haben oder an einer Fremdférderung, z. B. Integrationskurs des BAMF, teilnehmen. Diese Informationen sind
in der Regel identisch, weil sie im Rahmen der gemeldeten erwerbsfahigen Personen bestimmt und dann in die
Unterbeschaftigungsrechnung Ubernommen werden. Hier kénnen sich aber in Einzelfallen Differenzen ergeben und zwar
dann, wenn in der Unterbeschaftigung Schatzungen durchgefiihrt wurden, um Unplausibilitdten auszugleichen. Da diese
Schatzungen fir die statusrelevanten Lebenslagen in der Statistik der gemeldeten erwerbsféhigen Personen nicht analog
durchgefuhrt werden, ergeben sich Abweichungen zur Unterbeschéftigung.

Drittens ist auch der Grof3teil der Mal3nahmeteilnehmer, die in der Unterbeschéftigung enthalten sind, bei den gemeldeten
erwerbsfahigen Personen beriicksichtigt. Allerdings werden die entsprechenden Mafinahmen, bspw. Aktivierung und
berufliche Eingliederung oder Arbeitsgelegenheiten, bei den statusrelevanten Lebenslagen der gemeldeten
erwerbsfahigen Personen nicht so differenziert dargestellt, wie es in der Unterbeschéaftigung der Fall ist. Deshalb, und
wegen der unter 1. genannten Grinde, werden die Angaben zu MaRRnahmeteilnehmern in der Unterbeschéftigung direkt
aus der Forderstatistik ibernommen.

Daneben gibt es aber auch Komponenten der Unterbeschéftigung, die nicht in der Statistik der gemeldeten
erwerbsfahigen Personen berlcksichtigt werden. Dazu gehdren die geforderte Altersteilzeit (bis Dez. 2015), die
Kurzarbeit und Uberwiegend die geférderte Selbststéandigkeit.
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Methodischer Hinweis zur Abgrenzung der gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) und
der statusrelevanten Lebenslagen von anderen Statistiken

AuBerdem gibt es grolRe Gruppen von gemeldeten erwerbsfahigen Personen, die nicht zur Unterbeschaftigung zahlen,
weil ihr Problem nicht im Fehlen einer Beschéftigung liegt. Dazu gehdren Personen, die sich aus einer Beschaftigung
heraus frihzeitig arbeitsuchend gemeldet haben, Beschaftigte mit ergdnzendem Bezug von Grundsicherungsleistungen
und Personen, deren Problem nicht im Zusammenhang mit der Arbeitsmarktlage steht, weil sie dauerhaft arbeitsunfahig
sind oder weil ihnen als erwerbsfahige Leistungsberechtigte Arbeit nach § 10 SGB Il nicht zumutbar ist, da sie bspw. eine
Schule besuchen, eine Ausbildung absolvieren oder Kinder bzw. Angehérige pflegen.

3. Verhdltnis zu erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus der Grundsicherungsstatistik

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen kdnnen nach dem Rechtskreis unterschieden werden, in dem sie betreut
werden. Die im SGB Il betreuten gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz einer grof3en Schnittmenge — nicht
identisch mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus der Grundsicherungsstatistik; die Zahlen fallen im Vergleich
mit der Grundsicherungsstatistik héher aus.

Prinzipiell dirfte es — mit Ausnahme der Aufstocker ab 1. Januar 2017 — keine erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
geben, die nicht in den Vermittlungs- und Beratungssystemen des SGB Il gemeldet sind, und auch keine gemeldeten
erwerbsféahigen Personen im SGB Il ohne Leistungsbezug. Dass diese Félle trotzdem auftreten und zu Abweichungen
zwischen den beiden Statistiken fiihren, hat insbesondere zwei Grinde: Erstens werden Rechtskreiswechsel in der
Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen teilweise erst zeitverzdgert erfasst, weil die Daten ohne Wartezeit
festgeschrieben und nur mit Wirkung fur die Zukunft gedndert werden kdnnen. In der Grundsicherungsstatistik dagegen
kénnen langere Bearbeitungszeiten und nachtragliche Anderungen bei der Leistungsgewahrung schon im Rahmen der
dreimonatigen Wartezeit berticksichtigt werden. Zweitens kann die Hilfebedurftigkeit kurzzeitig wegfallen, ohne dass die
Person sofort aus den Vermittlungs- und Beratungssystemen abgemeldet wird oder ins SGB |l wechselt.

Seit Ende 2015 werden die statusrelevanten Lebenslagen aus der Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen
auch in die Grundsicherungsstatistik SGB Il integriert. Damit kann nun die Frage, warum erwerbsfédhige
leistungsberechtigte Personen nicht arbeitslos sind und in welcher Situation sie sich stattdessen befinden, direkt im
Kontext der Grundsicherungsstatistik SGB Il geklart werden. Siehe dazu den Methodenbericht der Statistik ,Warum sind
nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?".

Weiterfihrende Informationen

Weitere Informationen zu zu den gemeldeten erwerbsféahigen Personen kénnen den Methodenberichten
.Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen* und ,Warum sind nicht alle erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten arbeitslos?* entnommen werden, abrufbar unter
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Statistik-der-
gemeldeten-erwerbsfaehigen-Personen.pdf? blob=publicationFile

und

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-
Qualitaet/Methodenberichte/Grundsicherung-Arbeitsuchende-SGBIl/Generische-
Publikationen/Methodenbericht-Warum-sind-nicht-alle-ELB-arbeitslos-2024.pdf? __blob=publicationFile&v=2

Seite 2 von 2



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen

Stand: 09.07.2024

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfédhigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind gemeldete erwerbsféahige Personen?
Die bei einer Agentur fUr Arbeit oder einem Jobcenter gemeldeten erwerbsféahigen Personen bestehen aus drei
Teilgruppen, die sich in zwei gro3ere Gruppen zusammenfassen lassen:

gemeldete

erwerbsfihige
Personen (geP)

arbeitslose nichtarbeitslose . .
Arbeitsuchende Arbeitsuchende Nlcht?r:::l:ts:;l)lende
(ALO) (NALO) ¢
Arbeitsuchende Nichtarbeitslose
(ASU) (nalo geP)

Bei der ersten Teilgruppe handelt es sich um die arbeitslosen Arbeitsuchenden (ALO) bzw. Arbeitslosen, die in § 16
SGB Il definiert werden. Sie missen bestimmte Voraussetzungen erfullen: u. a. Arbeitsuche, Beschaftigungslosigkeit,
Verfugbarkeit und Meldung.

Die zweite Teilgruppe sind die nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden (NALO). Diese Personen sind zwar ebenfalls
Arbeitsuchende, sie sind aber entweder beschaftigt, aus anderen Grinden nicht unmittelbar verfligbar oder gelten nach
gesetzlicher Vorgabe nicht als arbeitslos. Kurz: Sie suchen mit Unterstiitzung der Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters
eine Beschéftigung (8 15 Satz 2 und 3 SGB lll), erfilllen aber nicht alle Voraussetzungen, um als arbeitslos gezahlt zu
werden. In diese Gruppe fallen bspw. arbeitsuchende Personen, die sich nur arbeitsuchend aber nicht arbeitslos melden,
kurzfristig erkrankt sind, an arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen teilnehmen, sich aus einer Beschaftigung heraus
frihzeitig arbeitsuchend melden oder zwar beschéatftigt sind, aber ergdnzende Grundsicherungsleistungen beziehen.

Bei der dritten Teilgruppe handelt es sich um die Nichtarbeitsuchenden (nasu geP), die nur eine Beratung wiinschen
bzw. aktuell keine Arbeit suchen miissen, obwohl sie bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter betreut werden.
Bei letzteren handelt es sich bspw. um Personen, denen nach § 10 SGB Il keine Arbeit zumutbar ist, weil sie z. B. Kinder
oder Angehdrige betreuen oder eine Schule besuchen. Auch Personen, die léngerfristig arbeitsunfahig sind,
vorruhestandsahnliche Regelungen in Anspruch nehmen oder an einer langeren QualifikationsmaRnahme teilnehmen,
fallen in diese Teilgruppe.

Wie in der Abbildung dargestellt, kbnnen diese drei Teilgruppen zu zwei gréBeren Gruppen zusammengefasst werden:
Den in § 15 Satz 2 und 3 SGB Il definierten Arbeitsuchenden (ASU), also Personen, die eine Beschéftigung als
Arbeitnehmer/in suchen und den Nichtarbeitslosen (nalo geP). Welche dieser beiden Gruppen im Fokus steht, ist
abhéngig von der konkreten Fragestellung.

Seite 1 von 2



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen

Stand: 09.07.2024

Methodischer Hinweis zu Grundlagen zu den gemeldeten erwerbsfédhigen Personen (geP)
und den statusrelevanten Lebenslagen

Was sind statusrelevante Lebenslagen und was bilden sie ab?

Der statistische Nachweis der ,statusrelevanten Lebenslage” soll erklaren, warum eine gemeldete erwerbsfahige Person
nicht als arbeitslos gezahlt wird, und ermdglicht es, den Status der Nichtarbeitslosen (nalo geP) und ihrer Teilgruppen
differenzierter darzustellen. Sie basieren auf erwerbsbiografischen Informationen, also auf Lebenslaufabschnitten,
Mafnahmeteilnahmen und anderen statusrelevanten Kundendaten, die in den Vermittlungssystemen erfasst wurden.

Fur eine Person kénnen gleichzeitig mehrere Informationen zu Lebenslauf und MalRnahmen vorliegen. Bspw. kann ein
Teilnehmer an einer beruflichen Weiterbildungsmalinahme zum Stichtag erkrankt sein. Im Rahmen der
statusrelevanten Lebenslagen wird nur die Phase mit der héchsten Relevanz fur den Status am Stichtag
statistisch abgebildet:

Zuerst werden die gesetzlichen Sonderregelungen fiir Altere (8§ 53a Abs. 2 SGB Il (bis 31.12.2022; jedoch
Ubergangsregelung nach § 65 Abs. 8 SGB Il) und § 428 SGB Il (bis einschlieRlich Marz 2015)) oder die geminderte
Leistungsfahigkeit (§ 145 SGB lll) identifiziert. Danach haben Lebenslaufphasen zur Erwerbstétig-keit Vorrang vor
Angaben zur Ausbildung, die wiederum Vorrang vor Nichterwerbstatigkeit und sonstigen Eintragen haben.

Somit werden Informationen aus dem Lebenslauf mit geringerer Relevanz fir den Status nicht nachgewiesen, wenn
gleichzeitig eine Phase mit héherer Relevanz vorliegt. Entsprechend kann die Anzahl der ausgewiesenen Falle im
Vergleich zu anderen Statistiken der BA geringer ausfallen. Die Arbeitslosenstatistik und damit auch die
erwerbsbiografischen Informationen fir die statusrelevanten Lebenslagen werden ohne Wartezeiten ermittelt; deshalb
ergeben sich Abweichungen zu anderen Statistiken der BA.

Was sind die gemeldeten erwerbsfahigen Personen nicht?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen sind — trotz Schnittmengen — nicht identisch mit den Unterbeschéftigten oder,
bezogen auf das SGB |IlI, auch nicht mit den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Aussagen uber diese
Personengruppen mussen auch weiterhin Uber die entsprechenden Fachstatistiken getroffen werden.

Uber die in den statusrelevanten Lebenslagen dargestellte Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen kann nur
ein Teil des Fordergeschehens abgebildet werden; eine vollstandige Berichterstattung zum Férdergeschehen erfolgt tiber
die Forderstatistik.

Die Grunde fur die Unterschiede liegen in den unterschiedlichen Zielen, Methoden bzw. Verarbeitungsschritten und
Datenquellen der jeweiligen Statistiken.

Was kann ausgewertet werden und ab wann?

Die gemeldeten erwerbsfahigen Personen (geP) kénnen nur bestandsbezogen ausgewertet werden. Dabei lassen sich
die Gesamtzahl und die (Teil-)Gruppen darstellen (siehe Abbildung). Eine Differenzierung nach weiteren, bspw.
soziodemographischen Merkmalen ist wie in der Arbeitslosenstatistik moglich, sofern diese fir alle (Teil-)Gruppen
in ausreichender Qualitat vorliegen, wie das Alter oder die Staatsangehdrigkeit. Der Status der Nichtarbeitslosen (nalo
geP) und ihrer beiden Teilgruppen kann zudem noch durch die statusrelevanten Lebenslagen genauer beschrieben
werden.

Auswertungen fiir Agenturen fur Arbeit und Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung sind grundsatzlich ab Januar 2008
moglich. Bei der Bestimmung der statusrelevanten Lebenslagen kénnen einzelne erwerbsbiografische Phasen erst spéater
einbezogen werden, wenn die gesetzliche Regelung erst nach Januar 2008 greift; bspw. kam der § 53a Abs. 2 SGB Il erst
im Januar 2009 zum Tragen.

Auswertungen unter Einbeziehung der zugelassenen kommunalen Trager sind erst ab Januar 2011 méglich.

Wo finde ich weiterfiihrende Informationen?

Methodenberichte im Internet:

Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen

Warum sind nicht alle erwerbsfahigen Leistungsberechtigten arbeitslos?
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Methodische Hinweise zum Anforderungsniveau eines Berufes

Die "Klassifikation der Berufe 2010" strukturiert und gruppiert die in Deutschland tblichen Berufsbezeichnungen anhand ihrer Ahnlichkeit tiber ein hierarchisch
aufsteigendes, numerisches System in fiinf Ebenen. Neben der ,Berufsfachlichkeit* als strukturgebende Dimension auf den ersten vier Aggregationsebenen weist
die KldB 2010 auf Ebene der Berufsgattungen (5. Stelle der KIdB 2010) die Dimension ,Anforderungsniveau” aus.

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat einer beruflich ausgetibten Tatigkeit. Sie ist immer fur einen bestimmten Beruf typisch und auf3erdem
unabhéngig von der formalen Qualifikation einer Person. Zur Einstufung werden zwar die fur die Ausubung des Berufs erforderlichen formalen Qualifikationen
herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung sind bei der Zuordnung aber ebenfalls von Bedeutung.

Das Anforderungsniveau wird in folgende vier Auspréagungsstufen unterteilt:
Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten

Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten
Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten

Nahere Informationen, systematische Ubersichten und Dokumentationen zur Entwicklung und Ausprégung des Anforderungsniveaus finden Sie im Internet unter:

Grundlagen > Klassifikationen > Klassifikation der Berufe > KIdB 2010

Ubersicht und Beispielzuordnungen von Berufen

Anforderungsniveau der KldB 2010 Beispiel fiir formale Qualifikation Beispielberufe mit Zuordnung
Helfertatigkeit 11101, z.B.:
- Landwirtschaftshelfer/in

- Helfer/in - Weinbau
2 ;33111 B

Helfer* Beamt(er/in) einfacher Dienst y d' Z-ﬂ - I

Helfer- und Anlerntatigkeiten :Km erpfiegenhetterfin

73201, z.B.:

1-jahrige Berufsausbildung

- Beamt(er/in) - Kommunalverwaltung (einfacher Dienst)

Fachkrafte

2
JFachkraft* Beamt(er/in) mittlerer Dienst
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Ausbildung behinderter Menschen (mind. 2-jahrig) nach
§ 66 BBIiG bzw. § 42m HWO

29222,zB.:
- Backer/in
- Fachkraft StiRwarentechnik Dauerbackwaren

83112, zB.:
- Kinderpfleger/in

72112, 2.B.:
- Bankkaufmann/-frau

Meister, Techniker 43353, z.B.:
- Datenbankadministrator/in
- Dat: ehouse-Analyst/in
3 Kaufménnische Fortbildungen u. &. Weiterbildungen -24593 2B
~Spezialist* - Uhrmachermeister/in
komplexe Spezialistentétigkeiten -
Beamt(er/in) gehobener Dienst 61213, zB.:
- Fachwirt/in AuRenhandel
- Betri irt/in AuBenhandel
Bachelor °
_ . o 31214, 2B.:
7 Studienberufe (mind. 4-jahrig) - Vermessungsingenieur/in
A= 84124, 2B.:

hoch komplexe Tatigkeiten
Beamte héherer Dienst

- Fachlehrer/in - allgemeinbildende Schulen
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe
Kurzbeschreibung

Um die Vielfalt der Berufe in Deutschland abbilden zu kénnen, werden diese systematisch gruppiert. Die aktuell giiltige
»Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) ist als hierarchische Klassifikation mit finf numerisch codierten
Gliederungsebenen aufgebaut. Die Gliederung der KIdB 2010 richtet sich nach zwei Dimensionen. Die strukturgebende
Dimension ist die so genannte ,Berufsfachlichkeit*. Das bedeutet, die Berufe sind in den obersten vier Ebenen anhand
ihrer Ahnlichkeit der sie auszeichnenden Téatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten gruppiert. Auf der untersten Ebene
erfolgt eine weitere Untergliederung anhand der zweiten Dimension - dem ,Anforderungsniveau“. Das
Anforderungsniveau bezieht sich auf die Komplexitat der auszuiibenden Tatigkeit und wird in vier Komplexitéatsgraden —
von 1 ,Helfer- und Anlerntatigkeiten” bis 4 ,hoch komplexe Téatigkeiten“ — erfasst. Das Anforderungsniveau kann als
eigenstandiges Merkmal ausgewertet werden. Das Merkmal ,Anforderungsniveau” wird in einem eigenen methodischen
Hinweis beschrieben.

Methodischer Hinweis ,Anforderungsniveau eines Berufes"

Seite 1von 6



Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Ubergreifend

Stand: 26.02.2021

Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe

Aktualisierung der KIdB 2010 und der Einzelberufe

Jeder Einzelberuf ist genau einer Berufsgattung der KldB (5-Steller) zugeordnet. Diese Zuordnung ist in der
Berufedatenbank der BA hinterlegt. Berufe und die dafiir erforderlichen Kompetenzen wandeln sich jedoch im Laufe der
Zeit. Dies kann einerseits zur Entstehung von neuen Berufen fihren. Andererseits kann die Neuzuordnung bereits
vorhandener Berufe notwendig werden. Um sicherzustellen, dass die Berufsklassifikation und die Zuordnungen noch den
aktuellen Bedurfnissen entsprechen, missen diese in regelmafRigen Abstédnden Uberpruft werden. Entsprechend lassen
sich zwei Arten von Anderungen unterscheiden:

1. Aktualisierung der Einzelberufe

Neuaufnahmen und Umbenennungen von Einzelberufen kénnen in der Berufedatenbank der BA nahezu taglich
vorgenommen werden. Neuzuordnungen von Berufen zu einer anderen, passenderen Berufsgattung in der KIdB erfolgen
hingegen nur einmal im Jahr — sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist. In der Regel handelt es sich hierbei
um eine geringe Anzahl von Einzelfallen. Die Ausnahme bilden Neuzuordnungen im Zuge der Uberarbeitung der
Berufsklassifikation — wie zuletzt bei der Uberarbeiteten Fassung 2020. Hier kam es zu einer gréBeren Anzahl von
Neuzuordnungen. Die Neuzuordnungen von Einzelberufen werden ublicherweise zum Berichtsmonat Januar in den
Arbeitsmarktstatistiken umgesetzt.

Bei der Aktualisierung werden nicht nur die Einzelberufe berlicksichtigt, die in den Vermittlungs- und Beratungssystemen
in den Agenturen fur Arbeit und bei den Tragern der Grundsicherung zur Erfassung von Berufen zur Verfiigung stehen. Es
gibt vielmehr weitere Tatigkeitsbezeichnungen, die zur Gesamtberufeliste der BA gehdren und zur Ermittlung des
Tatigkeitsschlussels fir die Meldungen zur Sozialversicherung benétigt werden. Und es gibt alte Ausbildungen, die noch
in bestimmten Kontexten zur Erfassung verwendet werden (z. B. um eine friiher abgeschlossene Ausbildung zu erfassen).
Beide Gruppen werden bei der Aktualisierung ebenfalls berticksichtigt.

2. Aktualisierung der Systematik der KIdB 2010

In einem Zeitabstand von fiinf bis zehn Jahren wird die Struktur der KIdB 2010 Uberprift und bei Bedarf angepasst. Die
erstmalige Uberarbeitung der KldB 2010 erfolgte im Jahr 2020. Die ,KIdB 2010 — uiberarbeitete Fassung 2020“ wurde mit
Wirkung zum Januar 2021 die in den Arbeitsmarktstatistiken eingeftihrt.

Darstellung der Klassifikation der Berufe im Internet der Statistik der BA
Darstellung des Aktualisierungsprozesses der KldB 2010 und der Einzelberufe
Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KldB 2010
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe

Zeitliche Vergleichbarkeit

Sowohl die Neuzuordnung von Einzelberufen als auch die Aktualisierung der Struktur der KldB 2010 haben Auswirkungen
auf die statistischen Ergebnisse der Fachstatistiken. Die betroffenen statistischen Einheiten (Arbeitslose, Arbeitsstellen,
Beschéftigte usw.) wechseln im Zuge der Umstellung zu einer anderen Berufsgattung. Dies kann auf bestimmten Ebenen
der Berufsklassifikation zu signifikanten Anderungen in der Verteilung fihren.

Die statistischen Einheiten werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar den neuen Berufsgattungen zugeordnet, eine
riickwirkende Anderung der Zuordnungen erfolgt nicht. Die statistische Berichterstattung orientiert sich an den
GultigkeitszeitrAumen der Berufsklassifikation(en).

Die Aktualisierungen in der Systematik kdnnen zu Zeitreihenbriichen fihren, die bei der Interpretation der Ergebnisse im
Zeitreihenvergleich zu beachten sind. Die Auswirkungen einer Umstellung variieren je nach Gliederungsebene der
Klassifikation. Bei statistischen Ergebnissen z. B. nach der Berufsgruppe (3-Steller) wirken sich Anderungen innerhalb der
gleichen Berufsgruppe nicht aus.
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe

Gultigkeit der Klassifikationen und Verflugbarkeit von Daten
GultigkeitszeitrAume der Klassifikationen:

« Klassifizierung der Berufe 1988: von September 1988 bis November 2011

« Klassifikation der Berufe 2010 erste Fassung: von Dezember 2011 bis Dezember 2020
« Klassifikation der Berufe 2010 iberarbeitete Fassung: seit Januar 2021

Abweichend von den grundlegenden Festlegungen zur Gultigkeit weicht die Verflugbarkeit von Daten nach der KldB 2010
in den Fachstatistiken davon ab. Daten nach der KldB 2010 — erste Fassung stehen in den Fachstatistiken fiir folgende
Berichtsmonate zur Verfiigung:

« Arbeitslosenstatistik: Arbeitslose von Januar 2007, Arbeitsuchende von Januar 2008 bis Dezember 2020

« Statistik Gber gemeldete Arbeitsstellen: von Januar 2007 bis Dezember 2020

¢ Aushildungsmarktstatistik: von Oktober 2008 bis Dezember 2020

« Beschéftigungsstatistik: von Oktober 2012 bis Dezember 2020

« Forderstatistik: Zugange von Januar 2009; Bestande von Januar 2010 bis September 2020

Daten nach der KIdB 2010 — Uberarbeitete Fassung stehen in den Fachstatistiken fur folgende Berichtsmonate zur
Verfligung:

« Arbeitslosenstatistik: ab Januar 2021

« Statistik (iber gemeldete Arbeitsstellen: ab Januar 2021

¢ Ausbildungsmarktstatistik: ab Januar 2021

« Beschaftigungsstatistik: ab Januar 2021

« Forderstatistik: ab Oktober 2020

Weitere Informationen zur Verflgbarkeit von Merkmalen in den einzelnen Fachstatistiken finden Sie im Qualitatsbericht
der jeweiligen Fachstatistik.

Qualitatsberichte der Statistik der BA

Vergleichbarkeit KIdB 2010 und KIdB 1988

Zwischen der KldB 1988 und der KldB 2010 bestehen sehr grol3e Unterschiede, was die zeitliche Vergleichbarkeit von
Ergebnissen deutlich einschrankt. Zwar gibt es Umsteigeschliissel zwischen KIdB 1988 und KldB 2010, jedoch basiert die
KldB 2010 auf teilweise véllig neuen Strukturprinzipien — in Anlehnung an die internationale Berufsklassifikation ISCO.

Umsteigeschlissel zur KidB 2010
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Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010 und der Struktur der KldB 2010 mit

bedeutsamen Auswirkungen auf die Zeitreihen der Arbeitsmarktstatistiken
Im Folgenden werden Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010 und der Struktur der KidB 2010
chronologisch dargestellt, die zu relevanten Auswirkungen auf die Arbeitsmarktstatistiken gefuhrt haben.

Januar 2021: Uberarbeitung der KIdB 2010 und Anderung der Zuordnung einzelner Berufe zu den
Berufsgattungen der KIdB 2010

Mit Wirkung zum Januar 2021 wurde eine erstmalige Uberarbeitung der KldB 2010 umgesetzt. Bei den Anderungen
handelt es sich nicht um einen tiefen Eingriff in die Struktur, sondern nur um punktuelle Anpassungen. Mit der neuen
Fassung wurden zwei neue Berufsuntergruppen (4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (5-Steller) geschaffen, zudem
wurde eine Berufsuntergruppe und eine Berufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen. Gleichzeitig wurden rund
100 Tatigkeiten und rund 60 Ausbildungen einer anderen Berufsgattung neu zugeordnet. Bei rund 40 Tétigkeitspositionen
und rund 20 Ausbildungspositionen verandert sich ausschlieB3lich das Anforderungsniveau (ohne Berlicksichtigung der
weiteren Tatigkeitsbezeichnungen und der alten Ausbildungen).

Auf der Ebene von Berufsgattungen (5-Steller) bewirkte die Umstellung zum Teil erhebliche Effekte in der
Arbeitslosenstatistik, der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sowie der Ausbildungsmarktstatistik. So ist fir die neue
Berufsgattung ,Berufe in der Haus- und Familienpflege — Helfer- und Anlerntatigkeiten (83141)“ fir den Bestand an
Arbeitslosen beispielsweise ein monatlicher Neuzuwachs von 23.500 im Jahresdurchschnitt 2020 zu beobachten, ein
ahnlicher Rickgang in der Berufsgattung ,Haus- und Familienpflege — Fachkraft (83142)" ebenfalls. Diese Effekte sind
hauptséchlich auf die Neuzuordnung einzelner Berufe zurlckzufiihren. Auch beim Anforderungsniveau ergeben sich
Unterschiede in der Verteilung der statistischen Einheiten (Arbeitslose, gemeldete Arbeitsstellen, Bewerberinnen und
Bewerber fur Berufsausbildungsstellen, Berufsausbildungsstellen) auf die Anforderungsniveaus. Diese und weitere
Auswirkungen dieser Anderungen auf die Arbeitsmarktstatistiken sind in dem Methodenbericht zur Einfilhrung der
Uberarbeiteten Fassung der KIldB 2010 beschrieben.

Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KldB 2010
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Januar 2020: Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KldB 2010

Im Rahmen der Anderung der Zuordnung der Einzelberufe mit Wirkung zum Januar 2020 wurde unter anderem das
Anforderungsniveau einiger Einzelberufe von ,2 (,Fachkraft) auf 1 (,Helfer”) geandert. Betroffen waren die
Berufsuntergruppen ,Berufe im Objekt-, Werte-, Personenschutz (5311)“, ,Berufe im Hotelservice (6322)“ und ,Berufe im
Gastronomieservice (0. S.) (6330)".

Diese Anderungen hatten Auswirkungen auf die Ergebnisse der Arbeitslosenstatistik und der Statistik der gemeldeten
Arbeitsstellen. Durch die Anderung beim vom Arbeitsuchenden angestrebten Zielberuf bzw. der gewiinschten beruflichen
Tétigkeit hat sich die Anzahl der arbeitslosen Fachkréafte deutschlandweit um rund 110.000 gegenliber Dezember 2019
verringert, die Zahl der gemeldeten Arbeitsstellen fur Fachkrafte um rund 15.000; die Anzahl der arbeitslosen Helfer bzw.
gemeldeten Arbeitsstellen fur Helfer hat sich im gleichen Umfang erhéht. Nahere Informationen finden Sie in einer
Kurzinformation unter:

Kurzinformation ,Besonderheiten bei statistischen Daten nach Anforderungsniveaus und Berufen*

April 2011: Einfuhrung der KIdB 2010 in die Arbeitsmarktstatistiken
Die Umstellung der statistischen Berichterstattung der Statistik der BA erfolgte stufenweise, siehe Methodenbericht.
Methodenbericht zur Einfihrung der KildB 2010 in die Arbeitsmarkstatistik
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Personen im Kontext von Fluchtmigration

Glossar (Stand: 07.07.2022)

Arbeitslose

Nach § 16 i. V. mit § 138 SGB Ill sind arbeitslos Personen, die

- voriibergehend nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wéchentlich umfassende
Beschaftigung ausiiben (Beschaftigungslosigkeit),

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung suchen (Eigenbemiihungen),
- den Vermittlungsbemiihungen der Agentur flir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfiigung stehen, also arbeiten dirfen,
arbeitsfahig und -bereit sind (Verflgbarkeit),

- in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

- nicht jinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben,

- sich persdnlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Verfuigbarkeit als Voraussetzung fiir Arbeitslosigkeit ist nicht erfillt, solange ein Auslander keine Arbeitnehmertatigkeit in
Deutschland austben darf. Fehlende deutsche Sprachkenntnisse sind dagegen kein Tatbestand, der der Verfiigbarkeit und
damit der Arbeitslosigkeit entgegensteht.

Arbeitsuchende

Arbeitsuchende sind Personen, die

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschaftigung suchen,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
gemeldet haben und

- die angestrebte Téatigkeit ausiiben kénnen und dirfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschéaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit ausiiben (§ 15 SGB IlI).

Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Asylherkunftslander
(nicht-européische)

Weil gefliichtete Menschen bis Mai 2016 in den Arbeitsmarktstatistiken der BA nicht direkt erkannt werden konnten, wurde fir
die Analyse der Auswirkungen der Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt das Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehérigkeit
aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern“ oder kurz ,Asylherkunftslander” gebildet. In das
Aggregat wurden die nichteuropaischen Lander aufgenommen, die in den Kalenderjahren 2012 bis 2014 und Januar bis April
2015 zu den Landern mit den meisten Asylerstantragen gehorten; es umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der

Hintergrundinformation "Geflichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".




Aufenthaltsgestattung

Die Aufenthaltsgestattung berechtigt Auslander zum Aufenthalt im Bundesgebiet wahrend der Durchfiihrung des Asylverfahrens
(8 55 Asylgesetz).

Ein Ausléander, der die Aufenthaltsgestattung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach AuRerung des Asylgesuchs besteht ein
Beschaftigungsverbot. Das gilt iiber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen aus sicheren Herkunftsstaaten. Wahrend der
Durchfiihrung des Asylverfahrens erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Weil es beim
Wechsel des Aufenthaltsstatus zu Zeitverzdgerung in der Erfassung kommt, finden sich in geringem Umfang auch
Asylbewerber im Rechtskreis SGB Il bei Jobcentern.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung zéhlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext
von Fluchtmigration®.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden Auslander, die noch keinen formalen Antrag gestellt, bereits aber ein
Asylgesuch gedul3ert haben, mit zur Aufenthaltsgestattung gezahit.

Aufenthaltsstatus

Der Aufenthaltsstatus gibt an, auf welcher rechtlichen Grundlage sich eine Person in Deutschland aufhalt. Dabei wird eine
Vielzahl rechtlicher Normen aggregiert auf sieben Auspragungen, die im statistischen Sinne relevant sind:
Niederlassungserlaubnis, Blaue Karte EU, Aufenthaltserlaubnis Flucht, Aufenthaltserlaubnis Sonstige, Visum,
Aufenthaltsgestattung, Duldung.

Der Aufenthaltsstatus wurde im Juni 2016 als Dimension in der Statistik der BA eingefiihrt und erméglicht die Abgrenzung von
"Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Aufenthaltserlaubnis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsgesetz genannten Zwecken erteilt wird. Diese
sind zum Beispiel:

- Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (88 16-17 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit (88 18a, 18b, 18d, 18f, 19c, 19d, 20a, 20b, 20c, 21 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (88 22-26, Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus familiaren Grinden (88 27-36 Aufenthaltsgesetz).

Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge einen positiven Bescheid
erhalten haben, dirfen grundsétzlich uneingeschrankt als Beschéftigte arbeiten und auch einer selbststéandigen Tatigkeit
nachgehen. Grundsétzlich besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen nach dem SGB II.

In der statistischen Berichterstattung der BA relevant ist die Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Griinden. Personen mit diesem Aufenthaltstitel zahlen zu den "Personen im Kontext von Fluchtmigration”.




Bedarfsgemeinschafts-
Typ (BG-Typ)

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Von jedem Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung des
Gesamtbedarfs aller Angehérigen der BG einsetzt.

Der Bedarfsgemeinschafts-Typ (BG-Typ) teilt die BG und Personen in Bedarfsgemeinschaften anhand der Information, in
welcher Beziehung die Bedarfsgemeinschaftsmitglieder zueinander stehen, in verschiedene Gruppen ein.

Es gibt funf BG-Typen:

- Single-BG,

- Alleinerziehende-BG,

- Partner-BG ohne Kinder,

- Partner-BG mit Kindern und

- nicht zuordenbare BG

Bei der Ermittlung des BG-Typs werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft einbezogen. Neben der Zusammensetzung der
BG spielen dabei auch Merkmale wie das Alter und die Stellung der einzelnen Personen in der BG (Hauptperson/Partner,
minderjahriges (unverheiratetes) Kind, volljgdhriges (unverheiratetes) Kind unter 25 Jahren) eine Rolle.

Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bezieht sich die Kinderinformation jeweils auf
minderjahrige (unverheiratete) Kinder. Volljahrige (unverheiratete) Kinder unter 25 Jahren bleiben bei der Ermittlung des BG-
Typs unbericksichtigt. So kénnen in einer Partner-BG ohne Kinder durchaus ein oder mehrere volljahrige Kinder leben.
Sofern Bedarfsgemeinschaften aufgrund ihrer Zusammensetzung nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kdnnen,
werden diese als ,nicht zuordenbare BG* bezeichnet.

Aufgrund fehlender Informationen zu den Personen der BG (z.B. keine Angabe zum Alter) kann es sein, dass kein BG-Typ
ermittelt werden kann.

Bewerber fiir
Berufsausbildungs-
stellen

Als Bewerber fir Berufsausbildungsstellen zéhlen diejenigen gemeldeten Personen, die im aktuellen Berichtsjahr (1. Oktober -
30. September) individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder au3erbetriebliche Berufsaushildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung dafir geklart ist bzw. deren
Voraussetzung dafiir gegeben ist. Hierzu zéhlen auch Bewerber fiir eine Berufsausbildungsstelle in einem Berufsbildungswerk
oder in einer sonstigen Einrichtung, die Ausbildungsmanahmen fir behinderte Menschen durchfiihrt.

Zu den Bewerbern fiir Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr zahlen des Weiteren diejenigen Personen, die am
Ende des vorhergehenden Berichtsjahres unversorgt waren und die im aktuellen Berichtsjahr weiterhin Unterstitzung durch
Agenturen fir Arbeit/Jobcenter bei ihrer Ausbildungsuche beanspruchen. Ebenso werden Personen berlicksichtigt, die im
vorhergehenden Berichtsjahr fiir das aktuelle Berichtsjahr eine Ausbildung nach dem BBIG gesucht und gefunden wurde. Bei
diesen Personen lag also die Suche im Vorjahr, der gewiinschte Ausbildungsbeginn aber im aktuellen Berichtsjahr.

Blaue Karte EU

Die Blaue Karte EU ist der zentrale Aufenthaltstitel flir akademische Fachkrafte. Sie erméglicht einfach und unbirokratisch den
Zuzug von Menschen aus Drittstaaten, die ihre fachlichen Fahigkeiten in Deutschland einbringen méchten. Erforderlich ist
lediglich der Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie der Nachweis eines verbindlichen
Arbeitsplatzangebots oder eines Arbeitsvertrags mit einem Bruttojahresgehalt von mindestens 47.600 Euro vorliegen.




Drittstaats-angehdrige,
sichere Drittstaaten,
sichere Herkunftsstaaten

Drittstaatsangehdérige sind Personen, die nicht Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Européischen Union, des
Europdaischen Wirtschaftraums (EU zzgl. Island, Liechtenstein, Norwegen) oder der Schweiz sind. Britische

Staatsangehdorige zahlen seit den Veroffentlichungen Januar 2021 zu Drittstaatsangehérigen. Zudem werden die "Staatenlosen”
zu den Drittstaatsangehérigen gezahlt.

Von den in der Tabelle dargestellten Personen aus Drittstaaten zu unterscheiden sind folgende Begriffe:

Personen, die Uber sichere Drittstaaten eingereist sind, kdnnen sich nach Art. 16a Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz i. V. mit § 26a
Abs. 1 AsylG in der Regel nicht auf das Asylrecht nach Art. 16a Grundgesetz berufen, da in diesen Landern die Einhaltung der
Genfer Fluchtlingskonvention und der Menschenrechtskonvention sichergestellt ist; s.a. Anlage | AsylG.

Asylantrage von Staatsangehdrigen sicherer Herkunftsstaaten nach Art. 16a Abs. 3 Grundgesetz i. V. mit § 29a Abs. 1 AsylG
werden in der Regel abgelehnt, sofern nicht besondere Umstéande dagegen sprechen, da vermutet wird, dass ein Ausléander aus
einem solchen Staat nicht verfolgt wird. Hierzu gehoren die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und nach Anlage Il AsylG
Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik, Montenegro, Senegal
und Serbien.

Duldung

Eine Duldung ist die voribergehende Aussetzung der Abschiebung (8§ 60a Aufenthaltsgesetz).

Die Abschiebung kann ausgesetzt werden, solange die Abschiebung aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden unmdglich ist
und keine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Ein Auslander, der die Duldung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die
Maoglichkeit, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach Ausstellung der Bescheinigung
Uiber die Duldung besteht ein Beschéaftigungsverbot. Das gilt iber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen aus sicheren
Herkunftstaaten. Personen mit einer Duldung haben Anspruch auf Sozialleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.
Personen mit einer Duldung z&hlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext von
Fluchtmigration".




Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte
(ELB)

Als erwerbsféahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsfahig sind,

- hilfebedirftig sind und

- ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsfahig gilt gem. § 8 SGB I, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auRerstande ist, unter
den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als erwerbsféhige Leistungsberechtigte ausgewiesen,
wenn sie Arbeitslosengeld Il beziehen.

Niederlassungs-
erlaubnis

Im Gegensatz zu der Aufenthaltserlaubnis ist die Niederlassungserlaubnis ein unbefristeter Aufenthaltstitel. Sie berechtigt zur
Ausiibung einer Erwerbstatigkeit, ist raumlich unbeschrankt und darf au3er in durch das Aufenthaltsgesetz zugelassenen Fallen
nicht mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Osteuropa

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die Republik Moldau, die Russische Fdderation, die Ukraine sowie Belarus
zu den "Osteuropdischen Landern" zusammengefasst ("Osteuropa” im geografischen Sinn).

Personen aus diesen osteuropaischen Landern haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt. Quantitativ
gesehen haben diese Lander nicht die gleiche Relevanz wie die nichteuropaischen Asylherkunftslander und werden daher in
der Statistik der BA nicht den "Asylherkunftslandern" zugerechnet.

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale Sicherung sind in den
Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik "Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html

Personen im Kontext von
Fluchtmigration

"Personen im Kontext von Fluchtmigration" werden in der Statistik der BA seit Juni 2016 auf Basis der Dimension
"Aufenthaltsstatus” abgegrenzt. Diese Abgrenzung entspricht nicht notwendigerweise anderen Definitionen von
"Flichtlingen" (z.B. juristischen Abgrenzungen).

Fir den statistischen Begriff ist Giber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend.
"Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen Drittstaatsangehdrige mit einer Aufenthaltsgestattung, einer
Aufenthaltserlaubnis Flucht (88 19d, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und einer Duldung. Im Hinblick auf den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis dhnliche Problemlagen.

Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland
migrieren, zéhlen im statistischen Sinne nicht zu ,Personen im Kontext von Fluchtmigration“ sondern zu ,Personen
mit sonstigen Aufenthaltsstatus”. Ebenso zahlen Personen, die zwar aus Fluchtgriinden nach Deutschland eingereist
sind, inzwischen aber eine Niederlassungserlaubnis erworben haben, im statistischen Sinne nicht mehr zu
"Personen im Kontext von Fluchtmigration”.

Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der
Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".




Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale Sicherung
sind in den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik "Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html

In der statistischen Berichterstattung der BA gibt es neben den "Personen im Kontext von Fluchtmigration”

Drittstaatsangehérige mit anderen Aufenthaltsstatus.
Dazu z&hlen Personen mit Niederlassungserlaubnis, Blauer Karte EU, sonstiger Aufenthaltserlaubnis (aul3er 88 22-26,

Personen mit sonstigen .
Aufenthaltsstatus Aufenthaltsgesetz) und Visum.
Auch Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (8829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland

migrieren, zahlen zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus".




Unterbeschéftigung

In der Unterbeschéftigung (ohne Kurzarbeit) nach dem Konzept der BA sind neben den Arbeitslosen die Personen enthalten,
die an entlastenden MaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig erkrankt sind und deshalb
nicht als arbeitslos gezahlt werden. Damit wird ein umfassenderes Bild iber die Zahl der Menschen gezeichnet, die ihren
Wunsch nach einer Beschaftigung nicht realisieren kénnen. In der Unterbeschéftigung fiir Personengruppen werden
abweichend zur gesamten Unterbeschaftigung Kurzarbeit und Alterszeitzeit nicht beriicksichtigt, weil diese Instrumente nicht
sinnvoll bestimmten Personengruppen zugeordnet werden kdnnen. Angaben zur Unterbeschéftigung fiir Personengruppen
stehen nach einer Wartezeit in der Forderstatistik von drei Monaten zur Verfligung. Die Unterbeschaftigung ist nicht
deckungsgleich mit der Zahl der Arbeitsuchenden, und zwar vor allem deshalb nicht, weil Arbeitsuchende
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sein kénnen. Hier sind zwei Fallkonstellationen zu nennen: sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte, die ergdnzendes Arbeitslosengeld Il beziehen, und sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, deren Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis endet, und die sich nach § 38 SGB Il friihzeitig melden missen, werden als Arbeitsuchende gefiihrt,
zahlen aber als sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nicht in der Unterbeschéftigung.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit

= Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il (Beschéaftigungslosigkeit, Verflgbarkeit, Arbeitsuche)
und des 8 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MalRnahme) erfillen und deshalb als arbeitslos
zahlen.

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne (i. w. S.)

= Zahl der Arbeitslosen nach § 16 SGB Il plus Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il erfillen
(Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitsuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaRnahme, hier: Teilnehmer an einer MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) oder
wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58. Lebensjahres, denen innerhalb
eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung angeboten werden konnte) nicht arbeitslos sind.
Unterbeschéftigung im engeren Sinne (i. e. S.)

= Zahl der Arbeitslosen i. w. S. plus Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen (beispielsweise Teilnehmender an Qualifizierungsmalnahmen, Beschéftigte am 2. Arbeitsmarkt) teilnehmen
(einschlielRlich Fremdférderung) oder zeitweise arbeitsunféhig sind und deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB |l
(Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitssuche) nicht erfiillen. Personen in der Unterbeschéaftigung im engeren Sinne
haben ihr Beschéaftigungsproblem (noch) nicht geldst; ohne diese Mal3hahmen wéren sie arbeitslos.

Unterbeschéftigung

= Unterbeschaftigung i. e. S. plus Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen
(beispielsweise geforderte Selbstandigkeit), die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschéaftigungsproblem individuell
schon weitgehend geldst haben (z. B. Personen in geférderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fiir Personen, die
ohne diese arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen arbeitslos wéren.

Unversorgte Bewerber
zum 30.09.

Unversorgte Bewerber zum 30.09. sind Bewerber, fiir die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer
Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FordermalRnahme oder eine andere Alternative zum
30.09. bekannt ist und fiir die Vermittlungsbemiihungen laufen.




Versorgte Bewerber

Als versorgte Bewerber bezeichnet man einmiindende Bewerber, andere ehemalige Bewerber und Bewerber mit Alternative
zum 30.09. — also Bewerber, die entweder eine Ausbildung oder Alternative zum 30.09. haben bzw. keine weitere Hilfe bei der
Ausbildungsuche wiinschen.

Auslander aus Drittstaaten, die sich langer als 90 Tage in Deutschland aufhalten wollen, in Deutschland arbeiten oder studieren

Visum wollen, bendtigen grundsétzlich ein Visum.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die folgenden Westbalkanlander zusammengefasst:

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien sowie Serbien. Personen aus diesen Landern
Westbalkan haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantréage gestellt. Die Asylantrdge werden jedoch in der Regel abgelehnt, da

diese Lander zu den "sicheren Herkunftsstaaten" zéhlen. Daher werden in der Statistik der BA die Westbalkanlander nicht den
"Asylherkunftslandern” zugerechnet.

Zeichenerklarungen

X Nachweis ist nicht sinnvoll / Nicht plausible Werte.
.X Nachweis von Veranderungswerten > 250 % nicht sinnvoll

- Nichts vorhanden
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus
denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB llI

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergdnzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkiirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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Forderstatistik

Bestand von Teilnehmenden an arbeitsmarktpolitischen Instrumenten nach Staatsangehdrigkeit und Fluchtkontext

Land Berlin
ausgewahlte Berichtszeitraume, Datenstand: November 2024

Endgliltige Werte zur Forderung stehen erst nach einer Wartezeit von drei Monaten fest.

Die regionale Zuordnung richtet sich nach dem Wohnort der Teilnehmenden.

2019 2021 August 2024 August 2024
(Jahresdurchschnitt) (Jahresdurchschnitt) (gl. 12-Monatsdurchschnitt) (Monatswert)
darunter darunter darunter darunter
MaRnahmekategorie Russische Russische Russische Russische
| ¢ Foderation | ¢ Foderation | ¢ Foderation | ¢ Foderation
nsgesam (Personen im nsgesam (Personen im nsgesam (Personen im nsgesam (Personen im
Kontext Kontext Kontext Kontext
Fluchtmigration) 2 Fluchtmigration) 2 Fluchtmigration) ? Fluchtmigration) 2
1 2 3 4 5 6 7 8
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 12.213 16 11.136 33 8.514 30 8.336 27
B Berufswahl und Berufsausbildung (ohne Berufsorientierung) 4.638 19 2.342 8 1.616 4 1.307 3
C Berufliche Weiterbildung 12.876 19 11.494 11 11.810 20 11.094 24
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 10.701 12 9.608 9.509 15 9.918 19
E besondere MaRnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen 2.508 1 2.184 4 1.967 3 1.770 3
F Beschaftigung schaffende MalRnahmen 9.485 5 9.065 7.694 7 6.653 7
G Freie Forderung / H Sonstige Forderung ¥ 91 - 68 - 72 - 55 -
Summe der Instrumente 52.511 73 45.898 67 41.183 78 39.133 83

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705

1) ohne Daten der kommunalen Eingliederungsleistungen und ohne BiiBo

2) Personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder politischen Griinden, Aufenthaltsgestattung und Duldung.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Methodische Hinweise zur Forderstatistik

Erhebungsgegenstand und begriffliche Abgrenzung

Die Grundgesamtheit der Forderstatistik bilden Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an Mal3nahmen der
aktiven Arbeitsmarktforderung (8 3 Abs. 2 SGB Ill) und Leistungen zur Eingliederung (88 16 bis 16k SGBII) des
Bundes. Es erfolgt eine Zahlung von Foérderfallen bzw. Teilnahmen, nicht von Personen. Folglich wird eine Person, die
mehrere Forderleistungen erhélt, mehrfach gezéhlt.

Regionale Zuordnung
Die regionale Zuordnung einer Forderung erfolgt standardméRig nach dem Wohnort der teilnehmenden Person. Es
kann aber auch dargestellt werden, welche Arbeitsagentur oder welches Jobcenter die Kosten einer Forderung tragt.

Art der Datengewinnung
Die Daten der Forderstatistik werden als Sekundarstatistik aus Prozessdaten von Agenturen fur Arbeit und Jobcentern
zu Férderungen von Personen in Form einer Vollerhebung gewonnen.

Grundlage fur die Erstellung der Forderstatistik ist fur alle Arbeitsagenturen und Jobcenter als gemeinsamer
Einrichtung (gE) das operative IT-Verfahren computergestitzte Sachbearbeitung (COSACH), in dem alle
foérderungsrelevanten Informationen tber Teilnahmen, MaBhahmen und Tréager im Rahmen der Geschéftsprozesse
laufend aktualisiert werden.

Jobcenter, die die Aufgaben als Trager der Grundsicherung in Form eines zugelassenen kommunalen Tragers (zkT)
durchfuihren, Ubermitteln die Daten zur Férderung nach dem Datenstandard XSozial-BA-SGB Il gemalR § 51b SGB II.
Die Forderinformationen werden seit Anfang 2006 von der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) aufbereitet.
Daten aus den Quellen XSozial und BA-Fachverfahren werden mittels des XSozial-MaRnahmeartschliissels bzw. der
COSACH-Kennzeichnung einer Ubergreifenden Systematik von Foérderarten zugeordnet. Auf dieser Basis werden
Kennzahlen nach einheitlichen Vorgaben berechnet. Damit wird die Vergleichbarkeit der Forderstatistiken aus den
unterschiedlichen Datenquellen gewahrleistet.

In die Forderstatistik flieBen auch soziodemographische Merkmale, Informationen zum Leistungsbezug sowie zum

Arbeitslosigkeits- und Beschaftigungsstatus der Teilnehmenden ein. Diese Daten stammen aus anderen Verfahren der
Statistik der BA und werden an die Forderdaten angefugt.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik Forderstatistik

Stand: 27.02.2024

Methodische Hinweise zur Forderstatistik

Wartezeit und Hochrechnung

Wartezeit

Als Vollerhebung auf der Basis von Verfahrensdaten ist die Vollstdndigkeit der Daten der Forderstatistik in der Regel
gewahrleistet.

Die Erfassung in den operativen IT-Fachverfahren erfolgt jedoch nicht immer zeitnah, sondern mit teilweise erheblichen
Verzdgerungen, so dass von einer unvollzéhligen Erhebungsgesamtheit am aktuellen Rand auszugehen ist.

Deshalb ist die Forderstatistik der BA so konzipiert, dass endglltige Ergebnisse fiir einen Berichtszeitraum bzw.
Stichtag erst nach einer Wartezeit von drei Monaten festgeschrieben werden. Nacherfassungen innerhalb dieser
Wartezeit flieBen in das Ergebnis fur den jeweiligen Berichtsmonat ein. Die Ergebnisse fiir den aktuellen Berichtsmonat
und die beiden Vormonate sind vorlaufig und aufgrund noch nicht erfasster Vorgange im Vergleich mit dem endgultigen
Ergebnis in der Regel untererfasst.

Aufgrund dieser Nacherfassungen von Forderdaten am aktuellen Rand und der daraus resultierenden unvollzahligen
Erhebungsgesamtheit ist die zeitliche Vergleichbarkeit der vorlaufigen statistischen Ergebnisse fir die jeweils drei
aktuellsten Berichtsmonate mit Ergebnissen friiherer Berichtsmonate (Vormonats-/Vor-jahresvergleich) grundsatzlich
nicht gegeben.

Hochrechnung

Um trotzdem am aktuellen Rand Eckwerte der Forderstatistik darstellen und Vergleichbarkeit mit endgultigen
Vormonatsergebnissen erreichen zu kénnen, wurde ein Algorithmus entwickelt. Dieser errechnet aus den vorlaufigen
Ergebnissen am aktuellen Rand hochgerechnete Werte, die mit den festgeschriebenen Vormonatsergebnissen
vergleichbar sind. Das Hochrechnungsverfahren basiert auf Erfahrungswerten tber den Umfang der Nacherfassungen
je Region und MaRnahmeartgruppe. Es kann nur fir solche Malinahmeartgruppen Anwendung finden, fur die
ausreichend Erfahrungswerte vorliegen.

In Veroffentlichungen sind hochgerechnete Ergebnisse mit dem Hinweis ,vorlaufige hochgerechnete Ergebnisse*
gekennzeichnet.

Plausibilitat XSozial

Es ist moglich, dass Trager, die Uber den Datenstandard XSozial-BA-SGB Il melden, unplausible Daten liefern.
Unplausible Daten werden in der Berichterstattung gekennzeichnet. Die folgende Tabelle enthalt Informationen, fur
welche Trager in welchem Berichtsmonat die gemeldeten Daten als unplausibel eingestuft wurden.

Plausibilitat XSozial-BA-SGB Il

Kategoriesumme , besondere MalRnahmen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen”

Zur Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben kdnnen allgemeine und besondere
Leistungen erbracht werden (8 113 SGB lll). Aus systematischen Griinden werden hier nur die besonderen Leistungen
als Kategoriesumme zusammengefasst ausgewiesen, da die Informationen Uber den Umfang der allgemeinen
Leistungen in den Ergebnissen zu den jeweiligen Instrumenten und den entsprechenden Kategoriesummen enthalten
sind. Um einen umfassenden Uberblick tber den Umfang der Férderung der Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen insgesamt zu erhalten, muss zu der hier ausgewiesenen Zahl zum Einsatz der besonderen Leistungen
die Zahl zum Einsatz der allgemeinen Leistungen hinzugezahlt werden. Dies erfolgt in dem spezifischen Produkt der
BA — Statistik ,Berufliche Rehabilitation®, das im Internetangebot veréffentlicht ist.

Weitere Informationen kénnen den folgenden Publikationen entnommen werden:
Qualitatsbericht Forderstatistik
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Personen im Kontext von Fluchtmigration

Glossar (Stand: 07.07.2022)

Arbeitslose

Nach 8§ 16 i. V. mit 8 138 SGB Il sind arbeitslos Personen, die

- vortibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wochentlich
umfassende Beschaftigung ausiiben (Beschéftigungslosigkeit),

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassende Beschaftigung suchen (Eigenbemiihungen),
- den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters zur Verfligung stehen, also arbeiten durfen,
arbeitsfahig und -bereit sind (Verflgbarkeit),

- in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,

- nicht junger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben,

- sich personlich bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.

Die Verfugbarkeit als Voraussetzung fiir Arbeitslosigkeit ist nicht erfillt, solange ein Auslénder keine Arbeitnehmertatigkeit in
Deutschland austiben darf. Fehlende deutsche Sprachkenntnisse sind dagegen kein Tatbestand, der der Verfuigbarkeit und
damit der Arbeitslosigkeit entgegensteht.

Arbeitsuchende

Arbeitsuchende sind Personen, die

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung suchen,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
gemeldet haben und

- die angestrebte Tatigkeit austiben kénnen und durfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbststandige Tatigkeit ausiiben (§ 15 SGB ).

Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden unterschieden.

Asylherkunftslander
(nicht-européische)

Weil gefliichtete Menschen bis Mai 2016 in den Arbeitsmarktstatistiken der BA nicht direkt erkannt werden konnten, wurde fir
die Analyse der Auswirkungen der Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt das Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehdorigkeit
aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern® oder kurz ,Asylherkunftslander” gebildet. In das
Aggregat wurden die nichteuropaischen Lander aufgenommen, die in den Kalenderjahren 2012 bis 2014 und Januar bis April
2015 zu den Landern mit den meisten Asylerstantragen gehorten; es umfasst folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Irak,
Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der

Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Aufenthaltsgestattung

Die Aufenthaltsgestattung berechtigt Auslander zum Aufenthalt im Bundesgebiet wéahrend der Durchfiihrung des
Asylverfahrens (8 55 Asylgesetz).

Ein Ausléander, der die Aufenthaltsgestattung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, einer
Erwerbstéatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach AuRerung des Asylgesuchs besteht ein
Beschaftigungsverbot. Das gilt tiber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen aus sicheren Herkunftsstaaten. Wahrend der
Durchfuihrung des Asylverfahrens erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Weil es beim
Wechsel des Aufenthaltsstatus zu Zeitverzogerung in der Erfassung kommt, finden sich in geringem Umfang auch
Asylbewerber im Rechtskreis SGB Il bei Jobcentern.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung zéhlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext
von Fluchtmigration™.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden Auslander, die noch keinen formalen Antrag gestellt, bereits aber ein
Asylgesuch geauRert haben, mit zur Aufenthaltsgestattung gezahit.

Aufenthaltsstatus

Der Aufenthaltsstatus gibt an, auf welcher rechtlichen Grundlage sich eine Person in Deutschland aufhalt. Dabei wird eine
Vielzahl rechtlicher Normen aggregiert auf sieben Auspragungen, die im statistischen Sinne relevant sind:
Niederlassungserlaubnis, Blaue Karte EU, Aufenthaltserlaubnis Flucht, Aufenthaltserlaubnis Sonstige, Visum,
Aufenthaltsgestattung, Duldung.

Der Aufenthaltsstatus wurde im Juni 2016 als Dimension in der Statistik der BA eingefiihrt und ermdglicht die Abgrenzung von
"Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Aufenthaltserlaubnis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsgesetz genannten Zwecken erteilt wird.
Diese sind zum Beispiel:

- Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (88 16-17 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstétigkeit (88 18a, 18b, 18d, 18f, 19c, 19d, 20a, 20b, 20c, 21 Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (88 22-26, Aufenthaltsgesetz),

- Aufenthalt aus familidren Griinden (88§ 27-36 Aufenthaltsgesetz).

Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge einen positiven Bescheid
erhalten haben, durfen grundsétzlich uneingeschrankt als Beschaftigte arbeiten und auch einer selbststandigen Tatigkeit
nachgehen. Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen nach dem SGB II.

In der statistischen Berichterstattung der BA relevant ist die Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitéren oder
politischen Grinden. Personen mit diesem Aufenthaltstitel zahlen zu den "Personen im Kontext von Fluchtmigration™.




Bedarfsgemeinschafts-
Typ (BG-Typ)

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Personen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam
wirtschaften. Von jedem Mitglied der BG wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermdgen zur Deckung des
Gesamtbedarfs aller Angehdrigen der BG einsetzt.

Der Bedarfsgemeinschafts-Typ (BG-Typ) teilt die BG und Personen in Bedarfsgemeinschaften anhand der Information, in
welcher Beziehung die Bedarfsgemeinschaftsmitglieder zueinander stehen, in verschiedene Gruppen ein.

Es gibt finf BG-Typen:

- Single-BG,

- Alleinerziehende-BG,

- Partner-BG ohne Kinder,

- Partner-BG mit Kindern und

- nicht zuordenbare BG

Bei der Ermittlung des BG-Typs werden alle Personen der Bedarfsgemeinschaft einbezogen. Neben der Zusammensetzung
der BG spielen dabei auch Merkmale wie das Alter und die Stellung der einzelnen Personen in der BG (Hauptperson/Partner,
minderjahriges (unverheiratetes) Kind, volljahriges (unverheiratetes) Kind unter 25 Jahren) eine Rolle.

Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bezieht sich die Kinderinformation jeweils auf
minderjahrige (unverheiratete) Kinder. Volljahrige (unverheiratete) Kinder unter 25 Jahren bleiben bei der Ermittlung des BG-
Typs unberiicksichtigt. So kdnnen in einer Partner-BG ohne Kinder durchaus ein oder mehrere volljahrige Kinder leben.
Sofern Bedarfsgemeinschaften aufgrund ihrer Zusammensetzung nicht genau einem BG-Typ zugeordnet werden kdnnen,
werden diese als ,nicht zuordenbare BG* bezeichnet.

Aufgrund fehlender Informationen zu den Personen der BG (z.B. keine Angabe zum Alter) kann es sein, dass kein BG-Typ
ermittelt werden kann.

Bewerber fir
Berufsausbildungs-
stellen

Als Bewerber fur Berufsausbildungsstellen zahlen diejenigen gemeldeten Personen, die im aktuellen Berichtsjahr (1. Oktober -
30. September) individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung dafiir geklart ist bzw. deren
Voraussetzung dafiir gegeben ist. Hierzu zéhlen auch Bewerber fiir eine Berufsausbildungsstelle in einem Berufsbildungswerk
oder in einer sonstigen Einrichtung, die Ausbildungsmafnahmen fur behinderte Menschen durchfihrt.

Zu den Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen im aktuellen Berichtsjahr zahlen des Weiteren diejenigen Personen, die am
Ende des vorhergehenden Berichtsjahres unversorgt waren und die im aktuellen Berichtsjahr weiterhin Unterstutzung durch
Agenturen fir Arbeit/Jobcenter bei ihrer Ausbildungsuche beanspruchen. Ebenso werden Personen beriicksichtigt, die im
vorhergehenden Berichtsjahr fur das aktuelle Berichtsjahr eine Ausbildung nach dem BBIG gesucht und gefunden wurde. Bei
diesen Personen lag also die Suche im Vorjahr, der gewiinschte Ausbildungsbeginn aber im aktuellen Berichtsjahr.

Blaue Karte EU

Die Blaue Karte EU ist der zentrale Aufenthaltstitel fiir akademische Fachkréfte. Sie ermdglicht einfach und unbirokratisch den
Zuzug von Menschen aus Drittstaaten, die ihre fachlichen Fahigkeiten in Deutschland einbringen mdchten. Erforderlich ist
lediglich der Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums sowie der Nachweis eines verbindlichen
Arbeitsplatzangebots oder eines Arbeitsvertrags mit einem Bruttojahresgehalt von mindestens 47.600 Euro vorliegen.

Drittstaats-angehorige,
sichere Drittstaaten,
sichere Herkunftsstaaten

Drittstaatsangehdrige sind Personen, die nicht Staatsangehérige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, des
Européischen Wirtschaftraums (EU zzgl. Island, Liechtenstein, Norwegen) oder der Schweiz sind. Britische
Staatsangehdrige zahlen seit den Veroffentlichungen Januar 2021 zu Drittstaatsangehdrigen. Zudem werden die
"Staatenlosen” zu den Drittstaatsangehdrigen gezahlt.

Von den in der Tabelle dargestellten Personen aus Drittstaaten zu unterscheiden sind folgende Begriffe:

Personen, die iber sichere Drittstaaten eingereist sind, kdnnen sich nach Art. 16a Abs. 2 Satz 1 Grundgesetz i. V. mit § 26a
Abs. 1 AsylG in der Regel nicht auf das Asylrecht nach Art. 16a Grundgesetz berufen, da in diesen Landern die Einhaltung der
Genfer Flichtlingskonvention und der Menschenrechtskonvention sichergestellt ist; s.a. Anlage | AsylG.

Asylantrage von Staatsangehorigen sicherer Herkunftsstaaten nach Art. 16a Abs. 3 Grundgesetz i. V. mit § 29a Abs. 1 AsylG
werden in der Regel abgelehnt, sofern nicht besondere Umstande dagegen sprechen, da vermutet wird, dass ein Auslander
aus einem solchen Staat nicht verfolgt wird. Hierzu gehéren die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und nach Anlage I
AsylG Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ehemalige jugoslawische Republik, Montenegro,
Senegal und Serbien.

Duldung

Eine Duldung ist die vortibergehende Aussetzung der Abschiebung (§ 60a Aufenthaltsgesetz).

Die Abschiebung kann ausgesetzt werden, solange die Abschiebung aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden unméglich ist
und keine Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Ein Auslander, der die Duldung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die
Mdoglichkeit, einer Erwerbstéatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach Ausstellung der Bescheinigung
Uber die Duldung besteht ein Beschéftigungsverbot. Das gilt Giber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen aus sicheren
Herkunftstaaten. Personen mit einer Duldung haben Anspruch auf Sozialleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.
Personen mit einer Duldung z&hlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den "Personen im Kontext von
Fluchtmigration”.




Erwerbsféhige
Leistungsberechtigte
(ELB)

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. § 7 SGB Il Personen, die

- das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a SGB Il noch nicht erreicht haben,

- erwerbsféhig sind,

- hilfebedurftig sind und

- ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Als erwerbsféhig gilt gem. § 8 SGB II, wer nicht durch Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit aul3erstande ist, unter
den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann als erwerbsfahige Leistungsberechtigte
ausgewiesen, wenn sie Arbeitslosengeld Il beziehen.

Niederlassungs-
erlaubnis

Im Gegensatz zu der Aufenthaltserlaubnis ist die Niederlassungserlaubnis ein unbefristeter Aufenthaltstitel. Sie berechtigt zur
Austiibung einer Erwerbstatigkeit, ist rdumlich unbeschrankt und darf auRer in durch das Aufenthaltsgesetz zugelassenen
Fallen nicht mit einer Nebenbestimmung versehen werden.

Osteuropa

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die Republik Moldau, die Russische Fdderation, die Ukraine sowie
Belarus zu den "Osteuropaischen Landern" zusammengefasst ("Osteuropa” im geografischen Sinn).

Personen aus diesen osteuropaischen Léandern haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt. Quantitativ
gesehen haben diese Lander nicht die gleiche Relevanz wie die nichteuropaischen Asylherkunftslander und werden daher in
der Statistik der BA nicht den "Asylherkunftslandern” zugerechnet.

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale Sicherung sind in
den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik "Berichte"):
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen im Kontext
von Fluchtmigration

"Personen im Kontext von Fluchtmigration" werden in der Statistik der BA seit Juni 2016 auf Basis der Dimension
"Aufenthaltsstatus" abgegrenzt. Diese Abgrenzung entspricht nicht notwendigerweise anderen Definitionen von
"Flichtlingen" (z.B. juristischen Abgrenzungen).

Fir den statistischen Begriff ist Gber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend.
"Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen Drittstaatsangehdrige mit einer Aufenthaltsgestattung, einer
Aufenthaltserlaubnis Flucht (88 19d, 22-26 Aufenthaltsgesetz) und einer Duldung. Im Hinblick auf den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis ahnliche Problemlagen.

Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach
Deutschland migrieren, zéhlen im statistischen Sinne nicht zu ,Personen im Kontext von Fluchtmigration“ sondern
zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus“. Ebenso zahlen Personen, die zwar aus Fluchtgriinden nach
Deutschland eingereist sind, inzwischen aber eine Niederlassungserlaubnis erworben haben, im statistischen
Sinne nicht mehr zu "Personen im Kontext von Fluchtmigration".

Weitere Ausfiihrungen zu dieser Thematik befinden sich in der
Hintergrundinformation "Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken".

Die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die soziale
Sicherung sind in den Hintergrundinformationen auf der Themenseite Ukraine-Krieg zu finden (siehe Rubrik
"Berichte"):

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-
Nav.html

Personen mit sonstigen
Aufenthaltsstatus

In der statistischen Berichterstattung der BA gibt es neben den "Personen im Kontext von Fluchtmigration®
Drittstaatsangehdrige mit anderen Aufenthaltsstatus.

Dazu zahlen Personen mit Niederlassungserlaubnis, Blauer Karte EU, sonstiger Aufenthaltserlaubnis (auf3er 8§ 22-26,
Aufenthaltsgesetz) und Visum.

Auch Personen, die im Rahmen eines Familiennachzugs (§829ff AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland
migrieren, zahlen zu ,Personen mit sonstigen Aufenthaltsstatus”.




Unterbeschaftigung

In der Unterbeschaftigung (ohne Kurzarbeit) nach dem Konzept der BA sind neben den Arbeitslosen die Personen enthalten,
die an entlastenden MaRnahmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder zeitweise arbeitsunfahig erkrankt sind und deshalb
nicht als arbeitslos gezahlt werden. Damit wird ein umfassenderes Bild Uiber die Zahl der Menschen gezeichnet, die ihren
Wunsch nach einer Beschaftigung nicht realisieren konnen. In der Unterbeschéftigung fiir Personengruppen werden
abweichend zur gesamten Unterbeschaftigung Kurzarbeit und Alterszeitzeit nicht berticksichtigt, weil diese Instrumente nicht
sinnvoll bestimmten Personengruppen zugeordnet werden konnen. Angaben zur Unterbeschaftigung fir Personengruppen
stehen nach einer Wartezeit in der Forderstatistik von drei Monaten zur Verfiigung. Die Unterbeschéftigung ist nicht
deckungsgleich mit der Zahl der Arbeitsuchenden, und zwar vor allem deshalb nicht, weil Arbeitsuchende
sozialversicherungspflichtig beschaftigt sein kdnnen. Hier sind zwei Fallkonstellationen zu nennen: sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte, die erganzendes Arbeitslosengeld Il beziehen, und sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, deren Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis endet, und die sich nach § 38 SGB Il friihzeitig melden missen, werden als Arbeitsuchende gefihrt,
zahlen aber als sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nicht in der Unterbeschaftigung.

Es werden folgende Begriffe unterschieden:

Arbeitslosigkeit

= Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Ill (Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit,
Arbeitsuche) und des § 16 Abs. 2 SGB Il (keine Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen MaZnahme) erfillen und deshalb
als arbeitslos z&hlen.

Arbeitslosigkeit im weiteren Sinne (i. w. S.)

= Zabhl der Arbeitslosen nach § 16 SGB Il plus Zahl der Personen, die die Arbeitslosenkriterien des § 16 Abs. 1 SGB Il erfiillen
(Beschaftigungslosigkeit, Verfuigbarkeit und Arbeitsuche) und allein wegen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Teilnahme an einer
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme, hier: Teilnehmer an einer Manahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) oder
wegen des § 53a Abs. 2 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 58. Lebensjahres, denen innerhalb
eines Jahres keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten werden konnte) nicht arbeitslos sind.
Unterbeschaftigung im engeren Sinne (i. e. S.)

= Zahl der Arbeitslosen i. w. S. plus Zahl der Personen, die an bestimmten entlastend wirkenden arbeitsmarktpolitischen
MafRnahmen (beispielsweise Teilnehmender an Qualifizierungsmalnahmen, Beschéftigte am 2. Arbeitsmarkt) teilnehmen
(einschlieRlich Fremdférderung) oder zeitweise arbeitsunféhig sind und deshalb die Kriterien des § 16 Abs. 1 SGB lll
(Beschaftigungslosigkeit, Verfligbarkeit und Arbeitssuche) nicht erflllen. Personen in der Unterbeschéftigung im engeren
Sinne haben ihr Beschaftigungsproblem (noch) nicht geldst; ohne diese MaBnahmen wéren sie arbeitslos.
Unterbeschaftigung

= Unterbeschaéftigung i. e. S. plus Zahl der Personen in weiteren entlastenden arbeitsmarktpolitischen Ma3nahmen
(beispielsweise geférderte Selbstandigkeit), die fern vom Arbeitslosenstatus sind und ihr Beschaftigungsproblem individuell
schon weitgehend geldst haben (z. B. Personen in geférderter Selbstandigkeit und Altersteilzeit); sie stehen fir Personen, die
ohne diese arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen arbeitslos waren.

Unversorgte Bewerber
zum 30.09.

Unversorgte Bewerber zum 30.09. sind Bewerber, fur die weder die Einmindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer
Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FordermalRnahme oder eine andere Alternative zum
30.09. bekannt ist und fir die Vermittlungsbemiihungen laufen.

Versorgte Bewerber

Als versorgte Bewerber bezeichnet man einmiindende Bewerber, andere ehemalige Bewerber und Bewerber mit Alternative
zum 30.09. — also Bewerber, die entweder eine Ausbildung oder Alternative zum 30.09. haben bzw. keine weitere Hilfe bei der
Ausbildungsuche wiinschen.

Auslander aus Drittstaaten, die sich langer als 90 Tage in Deutschland aufhalten wollen, in Deutschland arbeiten oder

Visum studieren wollen, benétigen grundsétzlich ein Visum.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden die folgenden Westbalkanlander zusammengefasst:

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien sowie Serbien. Personen aus diesen Landern
Westbalkan haben in den vergangenen Jahren vermehrt Asylantrage gestellt. Die Asylantrage werden jedoch in der Regel abgelehnt, da

diese Lander zu den "sicheren Herkunftsstaaten" zahlen. Daher werden in der Statistik der BA die Westbalkanlander nicht den
"Asylherkunftslandern" zugerechnet.

Zeichenerklarungen

X Nachweis ist nicht sinnvoll / Nicht plausible Werte.
X Nachweis von Veranderungswerten > 250 % nicht sinnvoll

- Nichts vorhanden
*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus
denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Stand: 13.01.2023
Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergéanzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkilrzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerkldrung der Statistik der BA erlautert.
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Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) mit russischer Staatsangehdrigkeit im
Kontext von Fluchtmigration und Bedarfsgemeinschaften (BG) mit mindestens einem

ELB mit russischer Staatsangehdrigkeit im Kontext von Fluchtmigration

Land Berlin

Jahresdurchschnitt 2021 und Berichtsmonat August 2024, Datenstand: November 2024

Daten zu Leistungen nach dem SGB Il nach einer Wartezeit von 3 Monaten.

Jahresdurchschnitt

ELB/BG 2021 August 2024
1 2
BG insgesamt 254.342 242.064
BG mit mind. 1 ELB Russland im Kontext Fluchtmigration 570 918
ELB insgesamt 343.877 329.764
ELB Russland im Kontext Fluchtmigration ¥ 873 1.347

Erstellungsdatum: 12.12.2024, Statistik-Service Ost, Auftragsnummer 370705

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

 personen im Kontext von Fluchtmigration = Summe aus Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden,

Aufenthaltsgestattung und Duldung.
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Methodische Hinweise zu Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder

Gesicherte statistische Aussagen Uber Entwicklungen im Zeitverlauf lassen sich im Bereich der Grundsicherungsstatistik
nach dem SGB Il aufgrund der operativen Untererfassungen (z. B. verspéatete Antragsabgabe oder zeitintensive
Sachverhaltsklarung) nur tber Zeitrdume treffen, die drei Monate zuriickliegen (Wartezeit); z. B. werden Daten fur den
Berichtsmonat Januar 2024 erst auf Basis der Daten mit Datenstand April 2024 berichtet.

Generell basieren statistische Auswertungen auf Gesamtheiten, welche gleichartige Einheiten zusammenfassen. Hierbei
kénnen Bestands- und Bewegungseinheiten unterschieden werden. Bestandseinheiten im Sinne der
Grundsicherungsstatistik SGB 1l sind Personen oder Bedarfsgemeinschaften (BG), deren Zustand an einem bestimmten
Stichtag betrachtet wird. Bewegungseinheiten sind dagegen Zustandséanderungen dieser Bestandseinheiten und werden
in Form von Zu- und Abgangen gemessen.

Der Zusammenhang zwischen Bestdnden und Bewegungen kann anhand des Stock-Flow-Modells erklart werden.
Bestande (engl. Stock) messen die Zahl an Personen, die zu einem bestimmten Zeitpunkt einen bestimmten Status
innehaben. Bewegungen (engl. Flow) erfassen dagegen Ereignisse in einem bestimmten Zeitraum, also Zugang in den
und Abgang aus dem Status. Den Zusammenhang zwischen Bestanden und Bewegungen beschreibt folgende Formel:

Endbestand = Anfangsbestand + Zugang — Abgang

Als Bestand an Bedarfsgemeinschaften werden alle zum Stichtag giltigen Bedarfsgemeinschaften gezahlt. Dies
bedeutet, dass der Bewilligungszeitraum nicht vor dem Stichtag enden darf und dass mindestens eine Person in der
Bedarfsgemeinschaft einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il fir den Berichtsmonat hat. Dies umfasst auch
jene Personen, deren Leistungsanspruch durch Leistungsminderungen vollstandig gekurzt wurde.

Personen in Bedarfsgemeinschaften (PERS) werden unterschieden in jene mit Leistungsanspruch (LB) und jene ohne
Leistungsanspruch (NLB). Zudem findet eine weitere Differenzierung nach Art der Leistung sowie ggf. der
Erwerbsfahigkeit nach dem SGB |l statt. In der Abbildung sind die einzelnen Personengruppen sowie ihre
Zusammensetzung dargestellt.

Personen in Bedarfsgemeinschaften

(PERS)
Leistungsherechtigte Nicht Leistungsberechtigte
(LB) (NLB)
Regelleistungs- Sonstige vom Leistungs- Kinder ohne

berechtigte Leistungsberechtigte  anspruch ausge- Leistungs-
(RLB) (SLB) schlossene anspruch

Personen (KOL)

erwerbs- nicht erwerbs- (AUS)
fahige Leistungs- fahige Leistungs-
berechtigte berechtigte
(ELB) (NEF)

Die Gruppe der Leistungsberechtigten (LB) unterteilt sich in die beiden Gruppen der Regelleistungsberechtigten (RLB)
und der sonstigen Leistungsberechtigten (SLB).

Personen mit Anspruch auf Gesamtregelleistung (Burgergeld) erhalten den Status Regelleistungsberechtigte. Dazu
zahlen Personen, die Anspruch auf Regelbedarf, Mehrbedarfe, Kosten der Unterkunft oder den Zuschlag nach Bezug
von Arbeitslosengeld (bis Ende Dezember 2010) haben. Sie kdnnen darliber hinaus ggf. auch einmalige Leistungen
beanspruchen.

Die Regelleistungsberechtigten sind untergliedert in erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) und nicht erwerbsféhige
Leistungsberechtigte (NEF).
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Methodische Hinweise zu Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder

Sonstige Leistungsberechtigte zeichnen sich dadurch aus, dass sie eben keinen Anspruch auf Gesamtregelleistung
(GRL) haben, sondern lediglich einmalige Leistungen bzw. Leistungen in besonderen Lebenssituationen (Leistungen fur
Auszubildende, Sozialversicherungsleistungen zur Vermeidung von Hilfebedurftigkeit) beanspruchen.

Daruber hinaus gibt es auch nicht leistungsberechtigte Personen (NLB) innerhalb von Bedarfsgemeinschaften. Sie
beziehen individuell keine Leistungen, werden aber als Personen einer Bedarfsgemeinschaft berticksichtigt. Dabei
handelt es sich einerseits um Personen, die vom Leistungsanspruch ausgeschlossen sind (AUS), z. B.
Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder Bezieher/-innen von Altersrente. Andererseits handelt
es sich um minderjahrige Kinder ohne Leistungsanspruch (KOL), die in der Bedarfsgemeinschaft der Eltern leben und
deren eigenes Einkommen ihren Bedarf tGbersteigt.

Die =zentrale GrolRe der statistischen Berichtserstattung der Grundsicherungsstatistk SGB Il sind die
Regelleistungsberechtigten.

Bedarfsgemeinschaften kdnnen aufgrund ihrer Zusammensetzung aus den verschiedenen Personengruppen in zwei
Gruppen unterteilt  werden. Die  Regelleistungsbedarfsgemeinschaften (RL-BG) und die sonstigen
Bedarfsgemeinschaften (S-BG) bilden zusammen alle Bedarfsgemeinschaften.

Bedarfsgemeinschaften
(BG)

Regelleistungshedarfsgemeinschaften Sonstige Bedarfsgemeinschaften
(RL-BG) (S-BG)

Einer Regelleistungsbedarfsgemeinschaft muss mindestens ein/e Regelleistungsberechtigte/r angehodren. Daruber
hinaus kénnen zu ihr auch Personen gehdren, die einen anderen Personenstatus innehaben, also sonstige
Leistungsberechtigte, vom Leistungsanspruch ausgeschlossene Personen oder Kinder ohne Leistungsanspruch. Die
sonstigen Bedarfsgemeinschaften umfassen die restlichen Bedarfsgemeinschaften, denen kein
Regelleistungsberechtigter angehort. Diese bestehen also aus mindestens einem bzw. einer sonstigen
Leistungsberechtigten sowie ggf. aus Kindern ohne Leistungsanspruch oder vom Leistungsanspruch ausgeschlossene
Personen.

Die statistische Berichterstattung zu Bewegungen konzentriert sich auf die Regelleistungsberechtigten. Ausgehend von
der Z&hlung der Regelleistungsberechtigten im Bestand wird also jede Veranderung dieser Personengruppe als Zugang
oder Abgang gewertet. Neben der reinen Statusverdnderung in der Grundsicherung SGB Il von ,im Bestand“ zu ,hicht im
Bestand" und umgekehrt stellt somit auch der Wechsel der Personengruppe von bzw. zu Regelleistungsberechtigten aus
einer der weiteren Personengruppen sonstige Leistungsberechtigte, Personen mit Ausschlussgrund und Kinder ohne
Leistungsanspruch einen Zugang in bzw. Abgang aus Regelleistungsbezug dar.

Um prozessgesteuerte Unterbrechungen (z. B. verspatete Antragstellung bei Wiederbewilligung oder Ummeldungen)
auszuschlieBen, werden Bewegungen nur dann statistisch berlcksichtigt, wenn die Unterbrechung zu einem
vorhergehenden oder nachfolgenden Anspruchszeitraum als Regelleistungsberechtigter mehr als 7 Tagen gedauert hat.
Bewegungen, die durch einen wegen Umzugs bedingten Tragerwechsel entstehen, werden unabhéngig von der Dauer
der Unterbrechung nur auf regionaler Ebene (Jobcenter- bzw. Kreisebene) als Bewegung gezahit. Auf Landes- bzw.
Bundesebene werden sie hingegen nur dann als Bewegung statistisch berticksichtigt, wenn die Unterbrechung zwischen
den Anspruchsepisoden langer als 7 Tage ist.

Definitionen und Erlauterungen zu Bedarfsgemeinschaften und deren Mitgliedern kbnnen dem Glossar der Statistik der
BA entnommen werden:

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-
Publikationen/Gesamtglossar.pdf? _blob=publicationFile&v=14
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Methodische Hinweise zu Personen sowie Bedarfsgemeinschaften im Kontext von
Fluchtmigration

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Kontext von Fluchtmigration

Die Statistik der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Grundsicherungsstatistik SGB 1) berichtet tber gefliichtete
erwerbsféhige Leistungsberechtigte (ELB) als ,ELB im Kontext von Fluchtmigration®. Fir nicht erwerbsféhige und sonstige
Leistungsberechtigte (NEF bzw. SLB) sowie fiir nicht Leistungsberechtigte (NLB), die in Bedarfsgemeinschaften leben,
liegen keine flachendeckend vergleichbaren aufenthaltsrechtlichen Informationen vor.

Fir ukrainische Staatsangehdrige waren die aufenthaltsrechtlichen Informationen zum Fluchthintergrund stark
untererfasst. Deshalb werden die Gesamtzahl der ,Personen im Kontext Fluchtmigration“ sowie alle statistischen Grofzen
zum ,Aufenthaltsstatus” fiir die Berichtsmonate Marz 2022 bis Marz 2024 nur unter Ausschluss von ukrainischen
Staatsangehdrigen ausgewiesen.

Weitergehende Informationen, auch zu Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine, entnehmen Sie bitte dem
Methodischen Hinweis

Staatsangehdrige aus Migrationslandern und Personen im Kontext von Fluchtmigration

Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration

In der Grundsicherungsstatistik SGB 1l ist neben der Personenebene auch die Ebene der Bedarfsgemeinschaften von
Bedeutung. Wenn in einer Bedarfsgemeinschaft (BG) mindestens ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im Kontext
von Fluchtmigration lebt, dann handelt es sich um eine ,Bedarfsgemeinschaft im Kontext von Fluchtmigration®.

Auch hier wirkt sich die starke Untererfassung der aufenthaltsrechtlichen Informationen zum Fluchthintergrund fir
ukrainische Staatsangehérige aus, denn Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration werden in der
Grundsicherungsstatistik SGB 1l fur die Berichtsmonate Marz 2022 bis Marz 2024 nur noch dann ausgewiesen, wenn
darin keine ukrainischen Regelleistungsberechtigten leben.

Im Zusammenhang mit der Fluchtmigration ist von besonderem Interesse, in welchem Umfang den Gefliichteten
Familienangehdrige nachziehen. Personen, die im Rahmen des Familiennachzugs nach Deutschland gekommen sind,
erhalten einen eigenen Aufenthaltstitel (Aufenthaltserlaubnis nach 88 27-36a Aufenthaltsgesetz). In den Agenturen fir
Arbeit und Jobcentern wird diesen Personen die Sammelauspragung ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige” zugewiesen. Somit
hat die Statistik der BA keine Mdglichkeit, nachgezogene Familienangehdérige eindeutig zu identifizieren.

In der Grundsicherungsstatistik SGB Il kdnnen nun diejenigen ,Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration*
ermittelt werden, in denen mindestens ein ELB mit der Auspragung ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige* lebt. Bei den ELB mit
einer ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige* in den ,Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration* dirfte es sich
gréRtenteils um nachgezogene Familienangehorige handeln. Dies kénnen

« die Partnerin/der Partner,

« die Eltern von erwerbsfahigen Kindern oder

« erwerbsfahige Kinder

mit der Auspragung ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige* sein.

Fir nicht erwerbfahige Kinder kann dagegen das Merkmal ,Aufenthaltsstatus” nicht dazu genutzt werden, um die
.Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration“ weiter zu differenzieren.

Bei der Interpretation von Ergebnissen auf Basis dieser Messung, also der Gro3e ,Bedarfsgemeinschaften im Kontext von
Fluchtmigration® mit mindestens einer bzw. einem ELB mit einer ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige“, sind folgende
Einschrankungen zu beachten:

Die Auspragung ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige* umfasst neben dem Familiennachzug viele andere Konstellationen.
Darunter fallen u. a. solche Aufenthaltsstatus wie ,Aufenthaltserlaubnis zum Zweck des Studiums®, ,Aufenthaltserlaubnis
fur betriebliche Aus- und Weiterbildung®, ,Aufenthaltserlaubnis fur Forscher”, ,Aufenthaltserlaubnis fur Ehegatten und
Lebenspartner von Deutschen®.
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Methodische Hinweise zu Personen sowie Bedarfsgemeinschaften im Kontext von
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Bedarfsgemeinschaften (BG) sind keine unverédnderlichen Familien- oder Haushaltseinheiten. Durch z. B. Auszug von
Kindern oder Trennung von Partnerschaften andert sich im Zeitverlauf die Zusammensetzung von BG. Dadurch kann es
sein, dass eine familiennachgezogene Person nicht mehr zusammen mit mindestens einer bzw. einem gefliichteten ELB
in der BG lebt und somit die jeweilige BG nicht mehr als BG mit mindestens einer bzw. einem ,ELB im Kontext von
Fluchtmigration“ und mindestens einer bzw. einem ELB mit ,Aufenthaltserlaubnis Sonstige* ausgewiesen wird.

Kinder, die in Deutschland geboren wurden, sind keine familiennachgezogenen Personen.

Es handelt sich um Personen und Bedarfsgemeinschaften im SGB Il. Dabei kann nicht gesagt werden, ob der
Familiennachzug vor oder wahrend des Bezugs von Leistungen nach dem SGB Il stattgefunden hat.

Es kénnen keine allgemeinen Aussagen zum Thema Familiennachzug getroffen werden.

Mit der Messung sind keine Prognosen Uber das Potential und die zukinftige Entwicklung des Familiennachzugs im SGB
Il méglich.

Die Berichterstattung in der Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Grundsicherungsstatistik SGB Il) im Kontext
von Fluchtmigration beginnt mit dem Berichtsmonat Juni 2016.

Weitergehende Informationen beinhaltet der Methodenbericht

Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration und die darin lebenden Personen
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Staatsangehoérige aus Migrationslandern

In den Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ist nicht direkt nachweisbar, ob und inwieweit Verdnderungen von
Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug auf Zuwanderung beruhen. Es kénnen aber hilfsweise Auswertungen
fur Personen aus solchen Landern erstellt werden, fir die bekannt ist, dass es von dort aktuell umfangreiche
Zuwanderung gibt. Die festgestellten Veranderungen in den Statistiken kénnen dann weit Giberwiegend der Zuwanderung
plausibel zugeschrieben werden. Derzeit und in den vergangenen Jahre erfolgte die Zuwanderung aufgrund der
Osterweiterung der EU (Arbeitnehmerfreiziigigkeit), den Auswirkungen der EU-Schuldenkrise und infolge von Flucht.

Die Osterweiterung der EU wurde in mehreren Etappen vollzogen: Polen, Ungarn, die Tschechische Republik, Slowakei,
Slowenien, Estland, Lettland und Litauen traten 2004 der EU bei und erlangten die uneingeschréankte
Arbeitnehmerfreiziigigkeit ab dem 1. Mai 2011. Es folgten am 1. Januar 2007 die Beitritte von Bulgarien und Ruméanien
und am 1. Juli 2013 der von Kroatien; die uneingeschrankte Arbeitnehmerfreiziigigkeit erhielten diese Lander zum 1.
Januar 2014 und zum 1. Juli 2015.

Von der EU-Schuldenkrise ab 2010 sind die sogenannten GIPS-Staaten, also Griechenland, Italien, Portugal und
Spanien, am starksten betroffen.

Am 31. Januar 2020 endete die Mitgliedschaft des Vereinigten Konigreichs in der Europaischen Union.
Aufenthaltsrechtlich gilt das Vereinigte Koénigreich ab diesem Zeitpunkt als Drittstaat und wird entsprechend dieser
Kategorie zugeordnet. Dabei ist zu beachten, dass Personen, die bis 2020 nicht nur voriibergehend in Deutschland oder
einem anderen Land der EU lebten, ihre bisherigen Aufenthaltsrechte behalten.

Weil gefliichtete Menschen bis Mai 2016 in den Arbeitsmarktstatistiken der BA nicht direkt erkannt werden konnten, wurde
fur die Analyse der Auswirkungen der Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt das Aggregat ,Personen mit einer
Staatsangehdérigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von Asylbewerbern und Asylbewerberinnen* oder
kurz ,Asylherkunftslander* gebildet. In das Aggregat wurden die nichteuropéischen Lander aufgenommen, die in den
Kalenderjahren 2012 bis 2014 und von Januar bis April 2015 zu den Landern mit den meisten Asylerstantragen gehérten.
Es umfasst folgende acht Lander:

Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

Daruber hinaus wurden in diesem Zeitraum auch zahlreiche Asylantrdge von Staatsangehdrigen aus dem Westbalkan
(Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Nordmazedonien, Montenegro und Serbien) und osteuropaischen Drittstaaten
(Russische Fdderation, Ukraine, WeiRrussland und Republik Moldau) gestellt. Aus diesen Léndern gibt es zwar nach wie
vor Zuwanderung mit Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt, sie erfolgt aber nicht vorrangig aus Fluchtgriinden. Einerseits
werden alle Westbalkanstaaten mittlerweile als sichere Herkunftslander gefiihrt und erhalten tber das Asylverfahren nur
noch in Ausnahmefallen Zugang auf den deutschen Arbeitsmarkt. Andererseits hat der Gesetzgeber mit der sogenannten
Westbalkanregelung einen befristeten Zugang in den deutschen Arbeitsmarkt geschaffen. Der Balkan und die
osteuropaischen Drittstaaten werden deshalb ggf. als Region in den Tabellen ausgewiesen, aber nicht den
Asylherkunftsl&ndern zugeordnet. Menschen aus der Ukraine kénnen seit Beginn der militdrischen Invasion Russlands
Ende Februar 2022 in einem pauschalen Verfahren eine Aufenthaltserlaubnis erhalten (ohne Asylverfahren), damit
einhergehend ist auch eine Zugangserlaubnis zum Arbeitsmarkt.

Um Zeitreihenvergleiche zu ermdglichen wird das Aggregat der Asylherkunftslander nicht verandert, auch wenn sich die
Lander-Zusammensetzung aufgrund neuerer Entwicklungen bei den Asylerstantragen etwas verandern wirde.

Die absolute Zahl der Personen mit den aufgelisteten Nationalitaten darf aber nicht mit der unbekannten Zahl der zuletzt
Eingewanderten in dem jeweiligen Arbeitsmarktstatus gleichgesetzt werden. Denn in den absoluten Zahlen sind auch
Personen enthalten, die schon lange in Deutschland leben. Entscheidend sind die Veranderungen in den Zeitreihen, die
plausibel im Zusammenhang mit der aktuellen Migration gesehen werden kdénnen. Die Abgrenzung von Ausléndern aus
Zuwanderungslandern und aus sonstigen Landern ist naturgemaR nur eine Naherung, weil einerseits Auslander aus
Zuwanderungslandern schon lange im Lande leben kdnnen und andererseits Auslander aus sonstigen Landern vor
kurzem neu zugewandert sein kénnen.
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Personen und Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration

Als Personen im Kontext von Fluchtmigration — oder kurz Gefliichtete bzw. Fliichtlinge — werden in den Statistiken der BA
Asylbewerberinnen bzw -bewerber, anerkannte Schutzberechtige und geduldete Auslanderinnen und Auslander
zusammengefasst.

Die Abgrenzung dieses Personenkreises erfolgt anhand ihres aufenthaltsrechtlichen Status.

.Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen demnach drittstaatsangehdérige Auslanderinnen und Auslénder mit

« einer Aufenthaltserlaubnis Flucht,

« einer Aufenthaltsgestattung oder

« einer Duldung.

Die Berichterstattung in der Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Grundsicherungsstatistik SGB Il) im Kontext
von Fluchtmigration beginnt mit dem Berichtsmonat Juni 2016.

In der Grundsicherungsstatistik SGB Il ist neben der Personenebene auch die Ebene der Bedarfsgemeinschaften (BG)
von Bedeutung. Wenn in einer Bedarfsgemeinschaft mindestens eine erwerbsféhige Leistungsberechtigte oder ein
erwerbsféahiger Leistungsberechtigter (ELB) im Kontext von Fluchtmigration lebt, dann handelt es sich um eine
.Bedarfsgemeinschaft im Kontext von Fluchtmigration®.

FOr ukrainische Staatsangehdrige waren die aufenthaltsrechtlichen Informationen zum Fluchthintergrund stark
untererfasst. Deshalb werden die Gesamtzahl der ,Personen im Kontext Fluchtmigration“ sowie alle statistischen Grofzen
zum ,Aufenthaltsstatus” fiir die Berichtsmonate Marz 2022 bis Marz 2024 nur unter Ausschluss von ukrainischen
Staatsangehérigen ausgewiesen. Fir Bedarfsgemeinschaften im Kontext von Fluchtmigration bedeutet das darlber
hinaus, dass darin keine ukrainischen Regelleistungsberechtigten leben durfen.

Die Berichterstattung tUiber Personen im Kontext von Fluchtmigration erganzt die Berichterstattung tUber Staatsangehdrige
aus den wichtigsten Asylherkunftslandern, ersetzt diese aber nicht.

Abgrenzungen im Sinne der Statistik der BA entsprechen nicht notwendigerweise anderen Definitionen von ,Fliichtlingen®,
wie beispielsweise im juristischen Sinne. Weitere Erlauterungen beinhaltet die

Hintergrundinformation ,Gefliichtete Menschen in den Arbeitsmarktstatistiken - Erste Ergebnisse* vom Juni 2016.

Methodische Einschréankungen

Insbesondere bei Staatsangehérigen aus den Landern des Balkan (vor allem Serbien und Kosovo) sind
Zeitreihenvergleiche wegen Staatsneugrindungen und Umstellungen in der Erfassungsmethode eingeschrankt.

Je langer die Daten in der Vergangenheit liegen, desto starker sind die Verzerrungen. Am aktuellen Rand ist der Effekt
gering. Die Erfassungspraxis der Staatsangehdorigkeit in den Agenturen fir Arbeit und den Jobcentern kann abweichen
vom Vorgehen bei Erfassungen in anderen Statistiken, wie beispielsweise der Einwohnerstatistik.

Unterschiede kénnen auch bei minderjahrigen Kindern mit doppelter Staatsbiirgerschaft oder bei Personen aus Gebieten,
deren Staatsangehdrigkeit nur schwer zu ermitteln ist, auftreten. Dieses Zuordnungsproblem betrifft z. B. die Staaten des
Nahen Ostens, die Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens und der ehemaligen Sowjetunion.

Bei der Interpretation, insbesondere bei den Zeitreihen und Vorjahresvergleichen, miissen diese Unterschiede
bertcksichtigt werden.

Seite 2von 4



Q Bundesagentur fiir Arbeit Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 1)
Statistik

Stand: 06.05.2024

Methodische Hinweise zu Staatsangehorigen aus Migrationslandern und Personen im
Kontext von Fluchtmigration

Aufenthaltserlaubnis

Die Aufenthaltserlaubnis ist ein Aufenthaltstitel, der befristet zu den im Aufenthaltsgesetz genannten Zwecken erteilt wird.
Diese sind zum Beispiel:

« Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (88 16-17 Aufenthaltsgesetz),

« Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit (8§ 18a, 18b, 18d, 18f, 19¢, 19d, 20a, 20b, 20c, 21 Aufenthaltsgesetz),

« Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren oder politischen Griinden (88 22-26 Aufenthaltsgesetz),

« Aufenthalt aus familiaren Griinden (88 27-36 Aufenthaltsgesetz).

Anerkannte Asylbewerberinnen und -bewerber, die vom Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge einen positiven
Bescheid erhalten haben, dirfen grundsatzlich uneingeschrankt als Beschaftigte arbeiten und auch einer selbststandigen
Tatigkeit nachgehen. Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Sozialleistungen nach dem SGB Il.

In der statistischen Berichterstattung der BA relevant ist die Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Grunden. Personen mit diesem Aufenthaltstitel zahlen zu den ,Personen im Kontext von Fluchtmigration®.

Aufenthaltsgestattung

Die Aufenthaltsgestattung berechtigt Auslander zum Aufenthalt im Bundesgebiet wéahrend der Durchfiihrung des
Asylverfahrens (§ 55 Asylgesetz).

Ein Auslander, der die Aufenthaltsgestattung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die Mdoglichkeit, einer
Erwerbstatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach AuRerung des Asylgesuchs besteht ein
Beschaftigungsverbot. Das gilt Uber diesen Zeitraum hinaus fur Personen aus sicheren Herkunftsstaaten. Wéhrend der
Durchfiihrung des Asylverfahrens erhalten Asylbewerber Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Weil es
beim Wechsel des Aufenthaltsstatus zu Zeitverzdgerung in der Erfassung kommt, finden sich in geringem Umfang auch
Asylbewerber im Rechtskreis SGB Il bei Jobcentern.

Personen mit einer Aufenthaltsgestattung zahlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den ,Personen im
Kontext von Fluchtmigration®.

In der statistischen Berichterstattung der BA werden Auslander, die noch keinen formalen Antrag gestellt, bereits aber ein
Asylgesuch geauliert haben, mit zur Aufenthaltsgestattung gezahit.

Duldung

Eine Duldung ist die voriibergehende Aussetzung der Abschiebung (8 60a Aufenthaltsgesetz). Die Abschiebung kann
ausgesetzt werden, solange die Abschiebung aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden unmdéglich ist und keine
Aufenthaltserlaubnis erteilt wird. Ein Auslander, der die Duldung besitzt, hat unter bestimmten Voraussetzungen die
Mdoglichkeit, einer Erwerbstéatigkeit nachzugehen. In den ersten drei bis sechs Monaten nach Ausstellung der
Bescheinigung Uber die Duldung besteht ein Beschéaftigungsverbot. Das gilt Uber diesen Zeitraum hinaus fiir Personen
aus sicheren Herkunftsstaaten. Personen mit einer Duldung haben Anspruch auf Sozialleistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz. Personen mit einer Duldung z&hlen in der statistischen Berichterstattung der BA zu den
~Personen im Kontext von Fluchtmigration®.
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Drittstaatsangehorige, sichere Drittstaaten und sichere Herkunftsstaaten

Drittstaatsangehérige sind Personen, die nicht Staatsangehérige eines Mitgliedstaates der Européischen Union, des
Europaischen Wirtschaftraums (EU zzgl. Island, Liechtenstein, Norwegen) oder der Schweiz sind. Britische
Staatsangehorige zahlen seit den Verdéffentlichungen Januar 2021 zu Drittstaatsangehorigen. Zudem werden die
~Staatenlosen” zu den Drittstaatsangehdrigen gezahit.

Personen, die Uber sichere Drittstaaten eingereist sind, kénnen sich in der Regel nicht auf das Asylrecht nach Art. 16a
Grundgesetz berufen, da in diesen Landern die Einhaltung der Genfer Flichtlingskonvention und der
Menschenrechtskonvention sichergestellt ist.

Asylantrage von Staatsangehérigen sicherer Herkunftsstaaten nach Art. 16a Abs. 3 Grundgesetz werden in der Regel
abgelehnt, sofern nicht besondere Umstédnde dagegen sprechen, da vermutet wird, dass ein Auslander aus einem
solchen Staat nicht verfolgt wird. Hierzu gehéren die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und nach Anlage Il AsylG
Albanien, Bosnien, Georgien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien,
Montenegro, Senegal und Serbien.

Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den deutschen Arbeitsmarkt und die

Grundsicherung fir Arbeitsuchende

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat zu einer starken Fluchtbewegung nach Europa gefiihrt.

Auch in Deutschland haben Ukrainerinnen und Ukrainer Zuflucht gefunden. Ende Januar 2023 lebten laut dem
Auslanderzentralregister (AZR) rund 1.180.000 Ukrainerinnen und Ukrainer in Deutschland, 1.024.000 mehr als Ende
Februar 2022 (dem Monat, in dem der russische Angriffskrieg begann).

Gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer haben mit der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz
Zugang zum Arbeitsmarkt und kénnen seit 1. Juni 2022 Leistungen aus der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem
SGB Il erhalten. Davor erhielten sie Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Wenn Gefliichtete
Grundsicherungsleistungen beziehen, sind fiir ihre Betreuung die Jobcenter zusténdig, in anderen Féllen die
Arbeitsagenturen.

Fir den Wechsel aus dem Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes in das SGB Il galt fir die Jobcenter in
gemeinsamer Einrichtung und die zugelassenen kommunalen Trager ab 1. Juni 2022 eine dreimonatige Ubergangsfrist.
Erste nennenswerte Einflisse der ukrainischen Fluchtmigration auf den Arbeitsmarkt waren schon im Mai 2022 zu
beobachten.

Erheblich stérkere Effekte gab es im Juni und Juli 2022, weil seit 1. Juni geflichtete Ukrainerinnen und Ukrainer bei
Hilfebedurftigkeit Anspruch auf Leistungen aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende haben.

Auch in den darauffolgenden Monaten gab es merkliche Anstiege. Die

Statistik zu Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den deutschen Arbeitsmarkt und die Grundsicherung
fur Arbeitsuchende

belegt die aktuellen Entwicklungen beim Bestand von ukrainischen RLB, ELB und NEF sowie BG mit mindestens einem
RLB ukrainischer Staatsangehdrigkeit.

Hintergrundinformation Uber die Datenquellen, anhand derer die quantitativen Auswirkungen der Fluchtmigration aus der
Ukraine auf den Arbeitsmarkt und die Grundsicherung abgebildet werden kénnen, beinhalten die Ausfihrungen tber die

Berichterstattung zu den Auswirkungen der Fluchtmigration aus der Ukraine auf den deutschen Arbeitsmarkt und die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende

Weiterfihrende Berichte

Die Statistik zu ,Personen im Kontext von Fluchtmigration” wird monatlich aktualisiert und berichtet regional fir
Deutschland und die Bundeslénder Uber erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) insgesamt und im Kontext von
Fluchtmigration nach ausgewahlten Merkmalen in Tabelle 9.

Auf Ebene der Kreise und kreisfeien Stadten wird der Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) im Kontext
von Fluchtmigration ohne Differenzierung auf einzelne Merkmale in Tabelle 10 abgebildet.

Personen im Kontext von Fluchtmigration - Deutschland, Lander, Kreise, Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfiigung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Forderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB llI

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner

Jungere
Langzeitarbeitslosigkeit

Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Transformation

Ukraine-Krieg
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergdnzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkiirzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.




