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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Tommy Tabor (AfD)
iber

die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/22172

vom 27. Mdrz 2025

iber Innovationsscouting in Sachen Bildung: Delegationsreise von Bildungssenatorin

Giinther-Winsch und IHK Berlin nach Danemark

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Bildungssenatorin Giinther-Wiinsch unternahm eine Delegationsreise nach Danemark. Welche Personen

bzw. Institutionen waren Teil dieser Delegation?

Zu 1.: Folgende Personen haben an der Delegationsreise teilgenommen:
o Katharina Glinther-Wiinsch - Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie
o Christina Henke - Staatssekretdrin fiir Bildung

. Sebastian Stietzel - Prasident, IHK Berlin

o Katharina Zalewski - Abteilungsleiterin, IHK Berlin

o Sandra Theede - Public Affairs Managerin, IHK Berlin

o Marion Wikenhauser - ABB Ausbildungszentrum gGmbH

o Dorothee Feitsma - Geschaftsfiihrerin, ccf GmbH

o Christine Hauck - Chief Didactic Officer, Cornelsen Verlag

o Dr. Dieter Dohmen - Geschdftsfiihrer, FiBS Forschungsinstitut

o Dr. Julia Kleeberger - Geschdftsfiihrerin, Form 21 GmbH

o Stefan Spieker - Geschdftsfiihrer, FROBEL International GmbH



o Sabrina Konzok - Geschdftsfiihrerin, Junge Tiiftler gGmbH

o Christian Heine - Geschdftsfiihrer, Phorms Berlin

o Dr. Martin Litzelberger - Wissenschaftlicher Mitarbeiter, TU Berlin

o Stephan Dorgerloh - Geschdftstfiihrer, WIDER SENSE GmbH

o Iris Christiansen - Projektleitung, Deutsch-Ddnische Handelskammer

o Jakob Reinhold - Personlicher Referent der Staatssekretdrin fiir Bildung

2. Was waren die Themen und der Erkenntnisgewinn dieser Reise?

Zu 2.: Ziel der Reise war ein Innovationsscouting fiir die Berliner Bildungslandschaft. Die
Delegation informierte sich in Kopenhagen liber Best-Practice-Beispiele in den Bereichen
frihkindliche Sprachférderung, Berufsorientierung, schulische Organisationsmodelle
sowie eigenverantwortliche Schulen. Der Erkenntnisgewinn der Reise umfasste mehrere
Aspekte. Die ausgeprdgte Eigenverantwortung von Bildungseinrichtungen - sowohl im
schulischen als auch im frithkindlichen Bereich - eréffnet Potenziale fiir eine Starkung
dezentraler Gestaltungsfreirdume auch in Berlin, etwa im Umgang mit Ressourcen oder in
pddagogischen Organisationsfragen. Es wurde deutlich, dass datenbasierte
Steuerungsansdtze eine zentrale Rolle fiir die Qualitatssicherung und Zielorientierung in
Bildungsprozessen spielen. Bildungsbiografien werden systematisch begleitet,
insbesondere an Ubergéngen, etwa vom Elementar- in den Primérbereich. Der Einsatz
digital gestiitzter Diagnostik- und Monitoringinstrumente in der friihkindlichen Bildung
unterstiitzt die gezielte Sprachférderung und erleichtert die anschlieflende schulische
Anschlussfahigkeit. Im Bereich der schulischen Entwicklung wurde der potenzielle Wert
schulautonomer Gestaltungsmodelle aufgezeigt, etwa in Form von erweiterten
pddagogischen HandlungsspielrGumen und der Erprobung innovativer Lernumgebungen.
Berufsorientierung und berufliche Bildung folgen in Ddnemark einem anderen
Systemverstdndnis, das starker modularisiert und lebensphasenorientiert angelegt ist.
Hieraus ergeben sich methodische Impulse, auch wenn eine direkte Ubertragbarkeit auf
das Ausbildungssystem in Deutschland nur eingeschrénkt gegeben ist. Ubergreifend zeigt
das ddnische Beispiel, wie strategisch angelegte Bildungsprozesse durch eine enge
Verzahnung von Zielklarheit, Fehlerakzeptanzkultur und innovationsfreundlichen

Rahmenbedingungen wirksam unterstiitzt werden kénnen.

3. Mit der Strategie "Unsere Kinder - die Zukunft von Kopenhagen" hat sich die Stadt das Ziel gesetzt die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu verbessern und hat dafiir Indikatoren festgelegt. Was umfasst

das Konzept und was kann Berlin davon lernen und ggf. iibernehmen?



Zu 3.: Das Konzept ist eine gesamtstadtische Strategie der Stadt Kopenhagen (Laufzeit:

2022-2025), die die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen systematisch stérken soll.

Es umfasst:

1.Fiinf strategische Themenfelder, die inhaltlich miteinander verzahnt sind:

o

Frihférderung: Friihzeitige Unterstiitzung und prdventive Angebote in Kitas
und Familien.

Kompetenzerwerb: Starkung schulischer Bildung und Férderung von
Kreativitat, kritischem Denken und Zukunftskompetenzen.

Vielfalt: Férderung von Inklusion und Chancengleichheit - unabhdngig von
Herkunft oder sozio6konomischem Status.

Well-Being: Fokus auf seelisches Wohlbefinden, sichere Lernumgebungen
und soziale Zugehdrigkeit.

Fachkraftegewinnung: Gewinnung und Bindung qualifizierter
pddagogischer Fachkrafte durch attraktive Arbeitsbedingungen und
Weiterbildung.

2.Konkrete Indikatoren:

Fiir jedes Themenfeld wurden spezifische messbare Ziele und Kennzahlen

definiert, um die Wirkung der Mafinahmen zu evaluieren und gezielt

nachzusteuern.

3.Verbindlicher Rahmen fiir alle Bildungs- und Betreuungseinrichtungen der Stadt -

von der Kita bis zur weiterfiihrenden Schule.

4.Datengestiitzte Steuerung:

Fortschritte werden regelmdflig ausgewertet, um Transparenz zu schaffen und

politische Entscheidungen evidenzbasiert zu treffen.

Die systematische Orientierung an Indikatoren und empirischen Daten verdndert die

fachliche Auseinandersetzung grundlegend, da bildungspolitische Entscheidungen

zunehmend auf belastbarer Grundlage und nicht primdr auf subjektiven Einschétzungen

getroffen werden. Eine begleitende Fehlerkultur, die Lernen aus Abweichungen

ermoglicht, unterstiitzt diesen Ansatz wirkungsvoll.

4, Eine IT-Losung, die Kommunen bereitgestellt wird, unterstiitzt diese bei der gesetzlich vorgeschriebenen

Sprachstandsfeststellung. Was umfasst das Konzept und was kann Berlin davon lernen und ggf.

ibernehmen? Was umfasst das Programm Hjiernen & Hjertet? Welche Méglichkeiten und Pléne gibt es, die

Sprachtests in Berlin kiinftig IT-gestiitzt durchzufiihren?



Zu 4.: Das ddnische Programm ,, Hjernen & Hjerfet“ist eine IT-gestiitzte Plattform zur
systematischen Erfassung und Auswertung von Daten in Kindertagesstatten und Schulen.
Es unterstiitzt Kommunen bei gesetzlich vorgeschriebenen Sprachstandsfeststellungen
und weiteren pddagogischen Beobachtungen. Ziel ist eine datenbasierte
Qualitatsentwicklung sowie die friihzeitige Identifikation von Unterstiitzungsbedarfen bei
Kindern. Das Konzept umfasst mehrere Module, unter anderem:
o Werkzeuge zur Sprachstandserhebung und Sprachférderung (z. B. SprogTrappen),
e Instrumente zur Fritherkennung von Risikolagen (7OP/-Modul),
e sowie Funktionen zur Qualitatssicherung und zur Zusammenarbeit zwischen
pddagogischen Fachkraften, Gesundheitsdiensten und Verwaltung.
Im Rahmen der Reise wurden Ansdtze vorgestellt, wie durch den systematischen Einsatz
digitaler Datenbanken und Dashboards die Entwicklung von Kindern im
frihpadagogischen Bereich differenzierter abgebildet und Ubergénge - insbesondere in
die Grundschule - gezielter gestaltet werden konnen. Es wurde aufgezeigt, dass der
flachendeckende Einsatz solcher Instrumente in Ddnemark dazu beitrégt,
Entwicklungsverldufe friihzeitig sichtbar zu machen und Unterstiitzungsmaf3inahmen
passgenau zu steuern. Inwieweit sich vergleichbare datengestiitzte Verfahren auch fiir
den Berliner Kontext nutzen lassen, bedarf einer sorgfdltigen Priifung im Hinblick auf
bestehende Datenschutzregelungen, féderale Rahmenbedingungen sowie technische und

organisatorische Umsetzungsvoraussetzungen. Dazu ist man in Kontakt geblieben.

5. Die Stiftung Villum Fonden unterstiitzt seit 2019 d&nische Kommunen dabei ein Kompetenzentwicklungs-
programm fiir Lehrkréfte zum Thema Makerspace umzusetzen. Die Delegation besuchte unter anderem das
Projekt in Hellerup der Gemeinde Gentofte, in der ein Makerspace im Gebdude einer Sekundarstufe
eingerichtet wurde. Was umfasst das Kopenhagener Konzept zur Umsetzung von Makerspaces in Schulen,

und was kann Berlin davon lernen und ggf. ibernehmen?

Zu 5.: In Ddnemark werden Makerspaces systematisch in Schulen integriert, um
projektbasiertes, kreatives und technikorientiertes Lernen zu fordern. Ziel ist es,
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig mit digitalen Technologien, handwerklichem Arbeiten
und Probleml6sekompetenz in Kontakt zu bringen. In der Gemeinde Gentofte, etwa an
der Hellerup Skole, wurde ein Makerspace in die rdumliche und pddagogische Struktur
einer Sekundarschule eingebunden. Die Schule verzichtet weitgehend auf klassische
Klassenzimmer und setzt stattdessen auf offene Lernlandschaften, die
eigenverantwortliches Arbeiten und kollaboratives Lernen ermdglichen. Auch in Berlin
existieren bereits Makerspaces an Schulen - derzeit an 19 Standorten (Stand: 2024). Im
Anschluss an die Delegationsreise wurden einige dieser Berliner Makerspaces

gemeinsam mit Mitgliedern der Delegation besucht, um den Austausch zwischen



ddnischen und Berliner Konzepten zu vertiefen. Ziel ist es, bewdhrte internationale
Ansatze fiir kreative Bildungsrdume mit den bereits bestehenden Berliner Initiativen zu
verkniipfen und weiterzuentwickeln. Es wurde deutlich, dass die Integration von

Makerspaces in schulische Bildungsprozesse in Danemark etablierter ist.

Berlin, den 14. April 2025

In Vertretung
Christina Henke
Senatsverwaltung fiir Bildung,

Jugend und Familie



