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Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Tommy Tabor (AfD)
vom 1. April 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 1. April 2025)

zum Thema:
Betriebspraktikum fir Schiler

und Antwort vom 14. April 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 16. April 2025)



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Tommy Tabor (AfD)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/22205
vom 01. April 2025

uber Betriebspraktikum fiir Schiler

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Betriebspraktika sind schulische Veranstaltungen, die der Forderung der Schiiler im Sinne von § 4 Abs. 7
und 8 5 Abs. 2 des Schulgesetzes dienen. Die Schiiler sollen dabei einen Einblick in die Wirtschafts-,
Arbeits- und Berufswelt gewinnen. Fur Schiler der Integrierten Sekundarschulen findet das
Betriebspraktikum im Rahmen des Unterrichts im Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) statt. Die inhaltlichen
Ziele sind im Rahmenlehrplan Wirtschaft-Arbeit-Technik festgelegt. Daher ist die Teilnahme verpflichtend.
Inwiefern ist verbindlich geregelt, dass jeder Schiiler vor dem Schiilerpraktikum ein verifiziertes
Kompetenzfeststellungsverfahren absolviert, zum Beispiel den Berufswahltest der Bundesagentur fiir Arbeit
im Talente-Check?

Zu 1.: Kompetenzfeststellungsverfahren konnen an allen weiterfiihrenden
allgemeinbildenden Schulen ab Jahrgangsstufe 7 eingesetzt werden. Schilerinnen und
Schiler in diesen Schulen erhalten Zugang zu geeigneten
Kompetenzfeststellungsverfahren. Die Schule entscheidet nach Abstimmung im BO-Team
eigenverantwortlich und kooperativ, welches Verfahren dafir eingesetzt wird. Vor- und



Nachbereitungen finden in der Schule statt. Erziehungsberechtigte sollen einbezogen
werden. Im Land Berlin stehen dazu aktuell folgende Verfahren zur Verfiigung:

- ,,Komm auf Tour” - meine Starken, meine Zukunft (Starkenerkundung - kein
Kompetenzfeststellungsverfahren i.e.S.)

- Talente Check Berlin

- mind. ein Modul der Berliner vertiefenden Berufsorientierung (BVBO 4you)

2. Eine groRRe Zahl Berliner Betriebe und Einrichtungen stellt fir die ca. 40.000 Teilnehmer pro Schuljahr
Praktikumsplatze zur Verfligung. Welche Betriebe und Einrichtungen bieten die meisten Praktikumsplatze?
Welche Landeseinrichtungen, landeseigenen Unternehmen, juristischen Personen 6ffentlichen Rechts,
Landesbehorden oder dem Land Berlin nachgeordneten Behorden beteiligen sich?

Zu 2.: Im Rahmen der Qualitatsoffensive zur Starkung der betrieblichen Praktika gibt es
eine enge Zusammenarbeit zwischen der Berliner Verwaltung und Vertreterinnen und
Vertreter der Wirtschaftskammern, von Wirtschaftsverbanden sowie den Gewerkschaften.
Mit der Praktikumswoche Berlin (www.praktikumswoche.de) wurde ein gemeinsames

Format entwickelt, um Schilerinnen und Schilern ein zusatzliches Angebot zu
unterbreiten. Informationen zu einzelnen Praktikumsorten werden nicht erhoben.

3. Auf den Internetseiten von Schulen werden verschiedene Ausfiihrungsvorschriften (AV Betriebspraktika
und AV Duales Lernen) wiedergegeben. Welche Ausfiihrungsvorschriften besitzen aktuell fir das
Betriebspraktikum Gultigkeit?

Zu 3.: Es gelten die Ausfihrungsvorschriften tiber Duales Lernen und praxisbezogene
Angebote in der Fassung vom 11. Januar 2012,

4. Die AV Duales Lernen besagt: ,,Betriebspraktika nach dem Rahmenlehrplan fiir das Fach Wirtschatt,
Arbeit, Technik haben einen Umfang von mindestens 15 Unterrichtstagen. In den tbrigen Fallen betragt ihr
Umfang mindestens 10 Tage. Als zusatzliches praxisbezogenes Angebot kdnnen Betriebspraktika auch mit
kurzerer Dauer durchgefuhrt werden.” Welche ,,0brigen Falle* sind damit gemeinte?

Zu 4.: 75 % der Integrierte Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen bieten
mindestens einen zweiten Praktikumszeitraum an (Stand 2023). Das zusatzliche Angebot
fallt nicht unter die Vorgaben des Faches Wirtschaft, Arbeit, Technik. Man spricht hier
deshalb von berufsorientierenden Praktika.



5. Die AV Duales Lernen verweist auf § 29 der Sek-1-VO. Warum ist dieser Paragraph 29 der Sek-1-VO
weggefallen?

Zu 5.: Mit Anderung der Verordnung tiber die Schularten und Bildungsgange in der
Sekundarstufe | (Sek I-VO) wurden die Inhalte von 8§ 29 Sek I-VO in den § 13a Sek I-VO
mit Wirkung zum 28. August 2024 tberfiihrt. Grundsatzlich wird die Berufliche
Orientierung dadurch gestarkt, da sie nicht mehr als Bestandteil des
Wabhlpflichtunterrichts verstanden wird, sondern Teil der grundsatzlichen
Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsorganisation ist.

6. In Fallen, in denen ein Schiiler a) in grober Weise oder mehrfach gegen Anweisungen der Praxisanleiterin
oder des Praxisanleiters verstol3t oder b) die Ordnung am Praxislernort in anderer Weise ernsthaft
gefahrdet oder c) aus anderem Grund Anlass zu schweren Klagen gibt, hat der am Praxislernort
Verantwortliche unverziiglich die betreuende Lehrkraft zu unterrichten. Ist diese nicht erreichbar, muss die
Schule benachrichtigt und der Schiiler in die Schule zuriickgeschickt werden. Welche Konsequenzen hat
dies fur den Schuler?

Zu 6.: Uber die Konsequenzen im Einzelfall entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter.

7. Zentrales Bezugsfach ist das Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik. Ist der Fachlehrer fir WAT automatisch der
Koordinator fiir das Betriebspraktikums an der Schule oder benennt die Schulleitung eine Lehrkraft als
Koordinator fiir die Betriebspraktika (vgl. 8 3 (2) AV Betriebspraktika)?

Zu 7.: Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt eine Lehrkraft als Koordinator oder
Koordinatorin fiir das Schilerbetriebspraktikum.

8. Welche Rolle tibernehmen beziiglich der Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung von
Betriebspraktika die BSO-Teams?

Zu 8.: Die BO-Teams haben unter anderem die Aufgabe, Praktika in das BO-Konzept der
Schule zu integrieren. Die Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit unterstltzt dazu auch
bei der Praktikumsplatzsuche, -bewerbung und -vermittiung.

9. Inwieweit verfigen die Schulen beziiglich Durchfihrung und Koordination der Betriebspraktika
Handlungsfreiheit? Was kann eigensténdig regelt werden, was ist verbindlich geregelt und wo?

Zu 9.: Regelungen zum Schulerbetriebspraktikum finden sich im Rahmenlehrplan fir die
Jahrgangsstufen 1 — 10 Berlin Brandenburg Teil C WAT und in der AV Duales Lernen.



10. Das Betriebspraktikum findet meist in der Jahrgangsstufe 9 statt, es kann aber auch in den anderen
Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | durchgefiihrt werden. Wie gestaltet sich die Praxis? Wie haufig wird
das Betriebspraktikum in anderen Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | durchgefiihrt und was spricht dafir?

Zu 10.: 98 % der Integrierten Sekundarschulen und Gemeinschaftsschulen bieten einen
Praktikumszeitraum in der Jahrgangsstufe 9 an. Zusatzlich bieten 55 % der Schulen einen
Praktikumszeitraum in der Jahrgangsstufe 10 an. 23 % der Schulen bieten in jungeren
Jahrgansstufen Praktikumszeitrdume an (Stand 2023). Die Entscheidung uber die
Terminierung und die Aufteilung auf Jahrgangsstufen von Praktikumszeitraumen liegt im
Ermessen der eigenverantwortlichen Schule.

11. Fir Korper-, Sach- und Vermégensschaden, die dem Betrieb oder der Einrichtung sowie einer ihm oder
ihr angehérenden Person infolge einer Amtspflichtverletzung der mit der schulischen Praktikumsbetreuung
beauftragten Lehrkraft entstehen, haftet das Land Berlin. Wie viele Mittel wurden hierfir in den letzten
Jahren verausgabt? (Bitte um Angabe des Haushaltstitels)

12. Fir Sachschaden, die Schiiler im Rahmen von praxisbezogenen Angeboten oder Praxislernen den
Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufiigen, kdnnen Billigkeitszahlungen gemafll Nummer 8 Absatz 3 der
Haftpflicht- und Eigensch&dengrundsatze vom 30. November 2004 (ABI. S. 4699) geleistet werden, wenn
und soweit die oder der Geschadigte nicht anderweitig Ersatz erlangen kann. Wie viele Mittel wurden hierfur
in den letzten Jahren verausgabt? (Bitte um Angabe des Haushaltstitels)

Zu 11. und 12.: Angaben zu Haftungsfragen im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum werden nicht zentral erfasst.

13. Fr Schiiler von Gymnasien ist die Teilnahme freiwillig. Im Koalitionsvertrag 2023-2026 heil3t es: ,,Wir
werden verpflichtende Berufspraktika in Klasse 9 und 10 in allen Schulformen einfiihren.” Was bedeutet
diese Anderung konkret? Betrifft dies nur die Gymnasien? Welche Auswirkungen hat dies fir die Integrierten
Sekundarschulen?

Zu 13.: Mit der Neufassung der AV Berufliche Orientierung und Duales Lernen werden
unter anderem verbindlich zwei Praktikumszeitraume fiir allgemeinbildende
weiterfihrende Schulen vorgegeben. Dies betrifft nicht nur die Gymnasien.

14. Schuler von Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt kénnen ebenfalls von der
Klassenstufe 7 an Betriebspraktika durchfiihren. Die inhaltlichen Ziele sind im Rahmenplan fir Schiler mit
dem Forderschwerpunkt Lernen festgelegt. Welche Besonderheiten gelten hier? Welche besondere Form
der Unterstiitzung und Begleitung gibt es?



Zu 14.: Es gibt keinen eigenstandigen Rahmenlehrplan fiir Schilerinnen und Schiler mit
dem sonderpadagogischen Foérderbedarf ,,Lernen®. Die Schilerinnen und Schiler mit
dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Lernen* werden zieldifferent nach dem
Rahmenlehrplan fur die Jahrgangsstufen 1 bis 10 unterrichtet. ,,Das Duale Lernen bereitet
in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 alle Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang in die
Berufs- und Arbeitswelt vor. Es umfasst Aktivitaten zur Berufsorientierung sowie die
Vermittlung von Praxisplatzen an geeigneten Lernorten (praxisbezogene Angebote).

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 kénnen Schilerinnen und Schuler je nach dem Angebot
der Schule und den vorhandenen Platzen an fir sie geeigneten besonderen
Organisationsformen des Dualen Lernens (Praxislernen) teilnehmen. Im Praxislernen
werden praxisbezogene Unterrichtsprojekte durch Lernen in der Praxis an geeigneten
Lernorten durchgefihrt, die durch anwendungsbezogene Lernbereiche und
Unterrichtsfacher im Pflichtbereich erganzt werden.

Geeignete Lernorte des Praxislernens sind insbesondere eigene schulische Werkstatten,
Schilerfirmen, berufliche Schulen und 6ffentliche Verwaltungen, betriebliche Werkstatten,
Betriebe und Uberbetriebliche und auBerbetriebliche Bildungsstatten. Praxislernen kann
auch in den besonderen Organisationsformen des Produktiven Lernens oder einer
Praxislerngruppe in Kooperation mit einer auf3erschulischen Einrichtung durchgefihrt
werden; die jeweils daflr geltenden padagogischen und organisatorischen
Besonderheiten werden in einer Rahmenkonzeption festgelegt.” (vgl. 8 27 Absatz 2
SopadVvO)

15. Betriebspraktika kdnnen nur im Land Berlin oder - sofern die betreuenden Lehrkréafte die Betreuung dort
ohne Ersatz von Kosten Gibernehmen - in den an Berlin angrenzenden Kreisen mit den eingeschlossenen
kreisfreien Stadten durchgefihrt werden. Sind davon Ausnahmen moglich? Wenn ja, in welchen Féllen und
wie muss dies beantragt werden?

Zu 15.: Fur das Schiulerbetriebspraktikum sind Ausnahmen nicht vorgesehen.

Berlin, den 14. April 2025

In Vertretung

Christina Henke
Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie



