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Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Herrn Abgeordneten Alexander Freier-Winterwerb (SPD)

uber

die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort
auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/22558
vom 30.04.2025

iber Umsetzung von Tarifsteigerungen von Zuwendungsempfdngern

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftlichen Anfrage betrifft Sachverhalte, die der
Senat nicht allein aus eigener Zustdndigkeit und Kenntnis beantworten kann. Er hat daher
die Bezirksverwaltungen des Landes Berlin um Stellungnahmen gebeten, die von dort in
eigener Verantwortung erstellt und dem Senat iibermittelt wurden. Sie werden nachfolgend

wiedergegeben.

Vorbemerkung des Abgeordneten: In der Debatte des Berliner Abgeordnetenhauses am 10.4.2025
wurde unter TOP 3.3. durch Abgeordnete der Fraktionen von CDU und SPD mehrfach versichert,
dass der Ausgleich von Tarifsteigerungen im TV-L bei Zuwendungsempfdngern im Jahr 2025 in

voller Héhe erfolgen wird.

1) Wieviel Prozent der Zuwendungsempfdnger haben im jeweiligen Verantwortungsbereich der Senatskanzlei,
der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, der Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit

und Pflege, der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport, der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales,



Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung, der Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschutz, der Senatsverwaltung fiir Kultur und gesellschaftlichen Zusammenhalt, der
Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen sowie der Senatsverwaltung fiir Mobilitat,

Verkehr, Klimaschutz und Umwelt mit Stand 1.5.2025 einen Zuwendungsbescheid erhalten, der
a) den Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.11.2024 in voller Hohe beinhaltet bzw.

b) den Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.11.2024 und der Tarifsteigerungen vom 1.2.2025 in

voller Héhe beinhaltet?
Zu 1, 1a).,1b).:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:

Die Berechnung der jeweils zuzuerkennenden Tarifmittel und die Bescheiderteilung
befinden sich in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie in Abstimmung und
Vorbereitung. Eine Beantwortung im Sinne der Fragestellungen ist zum jetzigen Zeitpunkt

daher noch nicht moglich.

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt:

Grundsatzlich haben alle institutionellen Zuwendungsemptfangenden einen vorldufigen
Bescheid erhalten.

Uber die Verteilung der vorhandenen Haushaltsmittel wurden alle Zuschuss- und
Zuwendungsempfangenden im Mdrz 2025 schriftlich informiert.

Der Mehraufwand aus dem Tarifabschluss fiir das Kalenderjahr 2025 wurde fiir den
Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
(SenKultGZ) auf ca. 21,1 Mio. EUR berechnet.

Der Mehrbedarf fiir das Haushaltsjahr 2025 (ggii. 2023) wurde auf insgesamt ca. 42,6 Mio.
EUR beziffert.

Im Rahmen der Aufstellung des laufenden Doppelhaushaltes wurden fiir das Haushaltsjahr
2025 Mittel in Hohe von ca. 25,5 Mio. EUR eingestellt.

Im Dritten Nachtrag zum Haushaltsgesetz fiir 2024/2025 (3. NHG 24/25) wurde dieser
Ansatz um rd. 12 Mio. EUR verstéarkt (Kapitel 0810 / Titel 68604). Damit sind rd. 5,1 Mio.
EUR nicht ausfinanziert.

Aufgrund der erheblichen Kiirzungen im Einzelplan 08 konnte die Deckungsliicke nur
anteilig in Hohe von 318 T€ geschlossen werden (Kapitel 0810, Titel 69810, Teilansatz 3).
Aufgrund der verbleidenden Deckungsliicke wurden die vorhandenen Mittel entsprechend
den vorhandenen Verpflichtungen auf institutionell geférderte Kultureinrichtungen verteilt.
Im Ergebnis der Mittelverteilung konnten fiir die nicht tarifgebundenen Einrichtungen

mindestens die eingegangen kalkulierten Verpflichtungen aus dem Tarifabschlusses fiir das
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Kalenderjahr 2024 fortgeschrieben werden (gewahrte Tarifpauschale gem.
Haushaltsansatz 2024 zuziiglich der unterjahrig gewdhrten Verstarkungsmittel 2024); die
bereits im Haushaltsansatz fiir das Jahr 2025 eingestellte Tarifpauschale wurde erhoht.
Die Tarifpauschale 2025 lief3 es vereinzelt zu, die kalkulierten Aufwendungen aus dem
Tarifabschlusses fiir das Kalenderjahr 2024 fortzuschreiben (gewdhrte Tarifpauschale gem.
Haushaltsansatz 2024 zuziiglich der unterjéhrig gewahrten Verstarkungsmittel 2024).

Die Bescheiderteilungen fiir die geférderten Institutionen erfolgen im Ubrigen unterjéhrig in
Abhdngigkeit des Liquiditdtsbedarfs.

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege:

Im Verantwortungsbereich der fiir Gesundheit und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung
haben bisher alle Zuwendungsempfangenden vorldufige Bescheide fiir das 1. Halbjahr
2025 erhalten. Die vorldufigen Bescheide enthalten keinen Ausgleich der Tarifsteigerungen
im TV-L zu den Stdnden 01.11.2024 und 01.02.2025, es sei denn, dass die dafiir

erforderlichen Mittel bereits in den jeweiligen (Teil-)Ansatzen zur Verfiigung stehen.

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz:

zu a)

Bei der der Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz haben im justiziellen
Zuwendungsbereich 46,7 % der Zuwendungsempfdnger im vorangegangenen
Haushaltsjahr 2024 zusdatzliche Mittel zum vollstandigen Ausgleich der Tarifsteigerungen im
TV-L ab dem 1.11.2024 beantragt, die mit abschlief3endem Zuwendungsbescheid fiir das
Jahr 2024 samtlich bewilligt wurden.

Im Zuwendungsbereich Verbraucherschutz betrug der Anteil der Zuwendungsempfdnger,
die zusdtzliche Mittel zum Ausgleich der Tarifsteigerungen in 2024 beantragt und erhalten
haben 40 %.

Fir das laufende Haushaltsjahr 2025 sind fiir den justiziellen Zuwendungsbereich noch
keine Zuwendungsbescheide erteilt worden, sondern lediglich sogenannte
Vorschussbescheide.

Im Zuwendungsbereich Verbraucherschutz haben 60 % der Zuwendungsempfdnger jeweils
Zuwendungsbescheide flir 2025 erhalten, die einen Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-
L vom 1.11.2024 in voller Hohe beinhalten. Die iibrigen Zuwendungsempfdnger haben
wiederum lediglich Vorschussbescheide erhalten.

zu b)

Keiner der Zuwendungsempfdnger der Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz
hat zum Stand 1.5.2025 einen Zuwendungsbescheid erhalten, der einen Ausgleich der
Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.2.2025 beinhaltet.



Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

In der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen haben mit Stand
1.5.2025

a) 16,67 % und

b) 28,57 %

der Zuwendungsempfdnger einen Zuwendungsbescheid erhalten, der den Ausgleich der
Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.11.2024 (a) bzw. den Ausgleich der Tarifsteigerungen im
TV-L vom 1.11.2024 und der Tarifsteigerungen vom 1.2.2025 (b) in voller Héhe beinhaltet.

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:
Zu a): 0%
Zu b): 100 %

Senatskanzlei:

Sdmtliche institutionell geforderte Zuwendungsemptdnger und
Zuwendungsempfdngerinnen erhalten einen entsprechenden Zuwendungsbescheid, in dem
jeweils die Tarifsteigerungen inkludiert sind (100 %). Die projektgeférderten
Zuwendungsempfdngerinnen und Zuwendungsempfdnger erhalten keinen entsprechenden
Zuwendungsbescheid (0 %).

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vieltalt und

Antidiskriminierung

Da Tarifsteigerungen innerhalb zuwendungsgefdrderter Projekte vom

Zuwendungsempfangenden per Anderungsantrag beantragt und erst anschlieBend per

Anderungsbescheid bewilligt werden, kann im Einzelfall nicht ausgeschlossen werden, dass

Tarifsteigerungen noch nicht beschieden sind. Zudem stellen nicht alle

Zuwendungsempfdnger (ZE) stellen einen Antrag. Die Refinanzierung in voller Hohe erfolgt

aber auch hier nach Abschluss des Anderungsantragsverfahrens.

Abteilung Soziales:

Bisher wurden keine Jahresbescheide mit Tarifsteigerungen durch das LAGeSo erlassen.
Eine Auswertung in Prozentzahlen, ob und welcher Hohe Tarifmittel in dem
Zuwendungsbetrag enthalten sind, wird nicht erhoben.

Hintergrund ist, dass es sich bei den bisherigen Zuwendungsbescheiden um vorlaufige
Bewilligungsbescheide mit Giiltigkeit bis zum 30.06.2025 handelt.



Abteilung Integration:

Bisher wurden keine Jahresbescheide mit Tarifsteigerungen durch das LAGeSo erlassen.
Eine Auswertung in Prozentzahlen, ob und welcher Hohe Tarifmittel in dem
Zuwendungsbetrag enthalten sind, wird nicht erhoben.

Hintergrund ist, dass es sich bei den bisherigen Zuwendungsbescheiden um vorldufige
Bewilligungsbescheide mit Giiltigkeit bis zum 30.06.2025 handelt.

Abteilung Vielfalt und Antidiskriminierung:

Die Zuwendungseinheit der LADS hat bisher fiir 86 % der Zuwendungsempfdnger ein

Zuwendungsbescheid erlassen, welcher beide Tarifsteigerungen beinhaltet.

Abteilung Gleichstellung:

Die Zuwendungseinheit der Abteilung Gleichstellung hat fiir alle
Zuwendungsempfdngerinnen, die Tarifmittel ab 1.11.2024 beantragt haben, wurde ein
abschlieflender Zuwendungsbescheid fiir das Jahr 2024 erlassen (100%). Fiir das Jahr
2025 wurden die Tarifmittel in Anderungsantrdgen beriicksichtigt, allerdings gibt es bislang
grof3tenteils Bescheide, die einen Vorschuss gewdhren (90 %).,

Abteilung Arbeit:

Mit Stand Mai 2025 haben rund 65% der Zuwendungsempfangenden im Bereich der

Abteilung Arbeit und berufliche Bildung einen Zuwendungsbescheid erhalten, der eine

Forderung nach TV-L vorsieht. Die iibrigen 35% der Zuwendungsempfdnger verfiigen
entweder Uber einen eigenen Tarifvertrag (z.B. kirchliche Trager) oder vergiiten nach einer
eigenen hausinternen Vergiitungsstruktur, wobei in jedem Fall der Landesmindestlohn die
zulassige Untergrenze darstellt. Die Forderung nach TV-L sieht dabei stets die jeweils
aktuelle Hohe des Tarifentgelts vor, sodass sowohl die Tarifsteigerung vom 01.11.2024 als

auch die Tarifsteigerung vom 01.02.2025 in voller Hohe beinhaltet ist.

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:
100%.

2) Bis wann werden alle Zuwendungsempfénger in den o.g. Verantwortungsbereichen der jeweiligen
Senatsverwaltungen Zuwendungsbescheide erhalten, die

a) den Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.11.2024 in voller Héhe beinhaltet bzw.

b) den Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-L vom 1.11.2024 und der Tarifsteigerungen vom
1.2.2025 in voller Héhe beinhaltet?



Zu?2.:

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pilege:

Es ist beabsichtigt, die genannten Tarifanpassungen fiir die Zuwendungsempfangenden
der Abteilungen Gesundheit und Pflege der SenWGP nach entsprechender Priifung der

Bewilligungsstelle im Rahmen der Jahresbescheide zum 01.07.2025 umzusetzen.

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz:

Die abschlief3lenden Zuwendungsbescheide werden einen Ausgleich der Tarifsteigerungen
im TV-L vom 1.11.2024 und der Tarifsteigerungen vom 1.2.2025 in voller Hohe beinhalten.
Diese werden bis zum 30.06.2025 erlassen.

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

Zuwendungsbescheide werden erteilt, wenn Férdernehmer entsprechende Antrdge auf
Zuwendungen stellen. Sofern Tarifsteigerungen aus den Antrdgen hervorgehen bzw.
beantragt werden, werden auch diese in der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen
und Wohnen Berlicksichtigung finden. Alle mit Personalkosten beantragten Zuwendungen

sind bereits beschieden.

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:

Nichtzutreffend, da bereits in den Zuwendungsbescheiden beriicksichtigt.

Senatskanzlei:
Die Zuwendungsbescheide zu institutionellen Forderungen enthalten entsprechendes
bereits. Bei Projektforderungen enthalten die Zuwendungsbescheide entsprechendes,

sofern nach TV-L vergiitet wird.

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung

Ziel ist es, den Zuwendungsempfdngern die Bescheide bis zum 01.07.2025 zukommen zu
lassen. Die Zuwendungsbescheide werden erteilt, wenn Fordernehmer entsprechende

Antrdage stellen.

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt:
Siehe Antwort zu 1.).

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:
Siehe Antwort zu 1.).




3) Sind/Werden in den Zuwendungsbescheiden der o.g. Senatsverwaltungen die jeweiligen tariflichen
Stufenaufstiege beriicksichtigt?

Zu 3.:

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt:

Nein.

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege:

Ja, im Verantwortungsbereich der fiir Gesundheit und Pflege zustdndigen
Senatsverwaltung sollen auch die jeweiligen tariflichen Stufenaufstiege nach Priifung durch

die Bewilligungsstelle beriicksichtigt werden.

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz:

In den Zuwendungsbescheiden werden die jeweiligen Stufenaufstiege beriicksichtigt. Die

Priifung erfolgt im Rahmen der Antragsbearbeitung.

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

Ja, in der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen werden die
jeweiligen tariflichen Stufenaufstiege berlicksichtigt, sofern sie vom Férdernehmer

beantragt wurden.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:
Siehe Antwort zu 1.).

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:

Stufenaufstiege wurden beriicksichtigt.
Senatskanzlei:

Soweit die tariflichen Stufenaufstiege bekannt sind, werden diese in den

Zuwendungsbescheiden beriicksichtigt.

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung
Ja.




Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:
Ja.

4) Welches Verfahren zur Bedarfsermittlung bei den Zuwendungsempféngern wenden die jeweiligen

Senatsverwaltungen an?

Zu4.:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:

Die Bedarfsermittlung fiir den Ausgleich der Tarifsteigerungen im TV-L vom 01.11.2024
erfolgte in 2024 anhand des von der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung konzipierten und bereitgestellten
Tarifmittelrechners 2024. Fiir 2025 wurde dieser Tarifmittelrechner nicht weiter zur
Verfligung gestellt. Die Bedarfsermittlung der Tarifsteigerungen vom 01.02.2025 erfolgt
iber individuelle Bedarfsberechnungen im Rahmen des mit Schreiben vom 19.02.2025 von
der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung beschriebenen Verfahrens. Im Rahmen der Anwendung des
Fachverfahrens FAZIT zur Zuwendungssachbearbeitung und -bewilligung erfolgt eine

begleitende Plausibilitatspriifung der gemeldeten Bedarfe.

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt:

Der Bedarf wird durch die SenKultGZ jeweils in direkter Abstimmung mit der

Senatsverwaltung fiir Finanzen ermittelt.

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege:

Im Verantwortungsbereich der fiir Gesundheit und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung
werden Zuwendungsantrdge grundsatzlich iiber das Verfahren FAZIT Berlin online gestellt.
Im Rahmen der Angaben zum Personal machen die Zuwendungsempfangenden die
notwendigen Angaben, auf deren Grundlage die Bewilligungsstelle im LAGeSo die Priifung

des Besserstellungsverbots wie auch der tariflichen Anpassungen durchfiihrt.

Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz:

Die Bedarfe zum Nachvollzug der Tarifsteigerungen sind Bestandteil der Zuwendungs-
antrdge. Sie sind durch die Antragsteller mit dem Zuwendungsantrag zu beziffern. Die

korrekte Hohe wird im Rahmen der Antragspriifung ermittelt.



Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

In der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen werden die Bedarfe von
den Fordernehmern im Rahmen der Antragstellung ermittelt. In ihren Antrdgen und den
dazugehdrigen Anlagen (z.B. Wirtschaftspldne) gehen die jeweiligen voraussichtlichen
Bedarfe inkl. Personalkostensteigerungen und absehbaren Tarifanpassungen im Rahmen
der Haushaltsanmeldung hervor. Bei unvorhergesehenen Kostensteigerungen, namentlich
infolge der Anderung eines Tarifvertrages, miissen die Zuwendungsempfdnger diese mit

Anderungsantrag geltend machen.

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:

Individuelle Berechnungsverfahren, die auf Grundlage des Antrags einschliefllich
Finanzierungsplan bzw. dem Haushalts- und Wirtschaftsplanes des

Zuwendungsempfdngers durchgefiihrt werden.

Senatskanzlei:

Die Bedarfsermittlung erfolgt iber die Priifung der mit den Antrdgen auf Zuwendungen
einzureichenden Finanzierungspldnen bzw. Wirtschaftspldnen i.V.m. den zugehdrigen

Stellenpldnen.

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung

Die Bedarfe fiir die Tarifsteigerung werden durch die Antragsteller*innen mit dem
Zuwendungsantrag beantragt; deren korrekte Hohe wird im Rahmen der Antragspriifung

ermittelt.

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:

Berechnung auf der Basis des jeweils anzuwendenden Tabellenentgelts TV-L.

5. Wie gehen die jeweiligen Senatsverwaltungen damit um, wenn die Bedarfserhebung bei den
Zuwendungsempfdngern einen hoheren Bedarf ergibt als in der dezentralen Tarifvorsorge im jeweiligen

Einzelplan zur Verfligung steht?
Zub.:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:

Es stehen der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ausschliefllich die Mittel
der dezentralen Tarifvorsorge im Einzelplan 10 zur Verfiigung. Hohere Bedarfe der

Zuwendungsempfdnger konnen nach aktueller Haushalts- und Erkenntnislage nicht bedient
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werden, weil der Einzelplan 10 Einsparungen in Héhe der qualifizierten Sperren gem.
Anlage 9 des dritten Nachtrags zum Haushaltsplan 2024/2025 und der Pauschalen

Minderaus-gaben i. H. v. 39,3 Mio. Euro erbringen muss.

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Siehe Antwort zu 1.).

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege:

Es wird haushaltswirtschaftlich gearbeitet.

Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz:

Die im Einzelplan 06 dezentral zur Verfiigung gestellten Mittel fiir die Tarifvorsorge werden
im Haushaltsjahr 2025 fiir die Bereiche Justiz und Verbraucherschutz im Haushaltsjahr

2025 auskdmmlich sein.

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

Diese Frage ist fiir die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen nicht von
Relevanz, weil die erforderlichen Mittel im Rahmen der reguldren Haushaltstitel zur
Verfiigung gestellt werden. Zuwendungen diirfen nur ausgegeben werden, wenn
ausreichende Mittel in den Zuwendungstiteln vorhanden sind. Eine dezentrale Tarifvorsorge

im Einzelplan 12 gibt es nicht.

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:

Die zuwendungsgebenden Stellen der SenMVKU sind beziiglich der Tarifabschlisse auf
dem Laufenden und beriicksichtigen Steigerungen und Ausgleiche bei der Kalkulation der

Zuwendungshdhen.

Senatskanzlei:

Bisher lag diese Fallkonstellation bei der Senatskanzlei noch nicht vor. Es ware im Einzelfall
zu priifen ob im Rahmen der Deckungsfdhigkeit die Moglichkeit besteht, die Zuwendung zu
ermdglichen.

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung

Nach Priifung des Einzelfalls erfolgt eine Riicksprache mit dem Haushaltsbereich, ob
(hchere) Mittel zur Verfiigung stehen. Nicht jeder ZE beantragt die Tarifmittel in voller
Hohe. In der Vergangenheit konnten die Tarifmittel in voller Hohe wie beantragt und

gepriift an die Trdger beschieden werden.
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Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:

Sofern der Bedarf den tariflichen Regelungen entspricht, werden bei Verfiigbarkeit

zusdatzliche Deckungsmittel bereitgestellt.

6) Welches Verfahren zur Bedarfsermittlung bei den Zuwendungsempféngern wenden die jeweiligen

Bezirksdmter an?
Zu 6.:

Bezirksamt Lichtenberaq:

Im Bezirksamt Lichtenberg erfolgt die Einreichung der Zuwendungsantrédge digital iiber
FAZIT Berlin Online. Mit der Antragstellung zum Jahr 2025 waren die Trager aufgefordert,
einen Stellenplan unter Beriicksichtigung der Tarifdnderung ab Februar 2025 (Angabe von
mindestens zwei Beschdftigungszeitrdumen: 01.01.2025 bis 31.01.2025 und 01.02.2025
bis 31.12.2025) einzureichen. Dies haben die Trager getan, so dass hier aktuelle
Stellenpldne vorliegen, mit denen wiederum die tarifmittelbedingten Mehrbedarfe unter

Beriicksichtigung des Besserstellungsverbotes direkt im System berechnet werden konnen.

Bezirksamt Pankow:

Da der einheitliche Tarifmittelrechner nicht mehr zur Verfiigung steht, wurden von Sen
ASGIVA Excel-Tabellen zur Bedarfsermittlung zur Verfligung gestellt, die in Pankow genutzt

werden.

Bezirksamt Treptow-K&penick:

Fiir die Bedarfsermittlung wendet der Bezirk Treptow-Képenick die durch die

Senatsverwaltung ASGIVA iibersandten Berechnungsdateien an.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf:

Der Bedarf an Tarifmitteln ergibt sich aus der tarifbedingten Steigerung der Personalkosten
der Zuwendungsempfdnger. Die Zuwendungsempfdnger haben die Tarifsteigerungen, -
verstetigungen und -anpassungen in ihren Zuwendungsantragen fiir das Jahr 2025
mitbeantragt. Zusammengefasst ergibt sich hieraus der Bedarf, dieser Prozess der

Bedarfsermittlung ist jedoch noch nicht in Gdnze abgeschlossen.
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Bezirksamt Reinickendorf:

Die Zuwendungsempfangenden werden vom Zuwendungsgeber dariiber informiert, dass
grundsdtzlich die Moglichkeit besteht, ihre liber Zuwendungen des Landes Berlin
geforderten Beschaftigten am jeweiligen Tarifniveau des Landes orientiert zu bezahlen und
sich insgesamt dem tariflichen Bezahlungsniveau des Landes anzundhern. Der Bedarf an
Tarifmittel muss von den Zuwendungsempfangenden an den Zuwendungsgeber rechtzeitig

Ubermittelt werden.

Bezirksamt Neukdlln:

Es erfolgt in der Regel eine schriftliche Anfrage bei den Zuwendungsempfdngern. Sie
werden Uber die Moglichkeit informiert, einen potenziellen Mehrbedarf in 2025 fiir die
Leistungsvertrdge gemdf3 des Tarifabschlusses vom 09.12.2023 zu beantragen.

Teilweise erfolgen mit der Abfrage erste Priifungen. Die Voraussetzung fiir die Beantragung
ist die Vergiitung der Beschaftigten analog des TV L. Basis fiir die Priifung ist das
urspriingliche Angebot und der eingereichte Kosten-, Finanz- oder Wirtschaftsplan fiir
2025. Dieser sollte mit den gezahlten Entgelten in 2024 kalkuliert worden sein.

Diese Antwort bezieht sich auf Zuwendungen und Leistungsvertrage.

Bezirksamt Tempelhof-Schdneberaq:

- Antragsverfahren - Bedarf muss vom Antragstellenden beantragt werden.

- Die Wirtschaftsforderung geht vor Antragsstellung mit den jeweiligen Projekten ins
Gesprdch, welche Bedarfe sie haben. Mit der Antragsstellung werden die
entsprechenden Mehrbedarfe der Trager deutlich. Die Wirtschaftstérderung behdlt
sich finanzielle Ressourcen fiir eventuelle Mehrbedarfe vor.

- Im Rahmen der Bekanntgabe der Auflosung der allgemeinen Tarifmittelvorsorge fiir
Zuwendungsempfangende wurde den Zuwendungsgebern eine Exceltabelle zur
Berechnung des Bedarfes iibersendet. Diese wurde an die betreffenden

Zuwendungsempfangenden iibersandt mit der Bitte um Zuarbeit.

OE SPK: Fiir die Ermittlung der jeweiligen Bedarfe wird das Verfahren im Rahmen der
dezentralen Tarifvorsorge 2025 angewendet. Hierbei werden die Zuwendungsempfdnger,
welche Personalkosten angelehnt an den TV-L geférdert bekommen, von dem
Zuwendungsvergebenden aufgefordert jeweilige Bedarfe anzugeben, um diese
entsprechend der Eingruppierung, Stufe und des Anteils der entsprechenden Stellen zu
ermitteln. In diesem Zusammenhang soll ein formloser Antrag mit einem angepassten

Finanzierungsplan gestellt werden.
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Die Bedarfe der Trager werden auf der Grundlage der Tabelle der SenASGIVA
»Pauschale Berechnung zusdtzlicher Bedarfe zur Finanzierung der analogen

Tarifsteigerung im TV-L zum 1. Februar 2025“ ermittelt.

Amt fiir Soziales: Durch den Wegfall der bislang genutzten Tarifmittelrechner im Jahr 2025
hat das Amt fiir Soziales im Bezirk Tempelhof - Schéneberg (BA TS ) die

Zuwendungsempfangenden zur Berechnung der Tarifmittelbedarfe 2025 angeschrieben

und um die bendtigten Informationen gebeten (Anzahl der geférderten Vollzeitdquivalente
im Projekt zum 01.01.2025, Arbeitgebergesamtaufwand im Januar 2025 in Euro -
Arbeitgeberaufwand fiir Tarifbeschdaftigte inkl. Sozialversicherungs- und Umlagebeitrdge in
der jeweiligen Forderung). Es wurde dabei darauf hingewiesen, dass Tarifmittel nicht zur
Finanzierung von Mehrbedarfen genutzt werden diirfen, die aus der Einrichtung neuer
Stellen, der Erhéhungen von Arbeitszeiten oder aus Neubewertungen von Stellen
(Hohergruppierungen) resultieren. Die Tarifmittelbedarfe werden pauschal berechnet und

kénnen ggf. nicht den tatsdchlichen Bedarfen der Zuwendungsempfangenden entsprechen.

Bezirksamt Spandau:

Im Zuge der Antragsaufforderung wird auf die Moglichkeit zur Beantragung von Mittel aus
der Tarifvorsorge hingewiesen. Die konkrete Bedarfsermittlung erfolgt bei der Priifung und

Nachberechnung der eingereichten Personalkostenberechnungsbdgen.

Bezirksamt Mitte

Jugendamt Mitte: Die Trdger sind aufgefordert, ihre Personalkostenberechnungen zur

tarifgerechten Bezahlung, hier Personalkosten mit der zum 01.02.2025 wirksam
gewordenen Tariferh6hung, einzureichen. Die eingereichten Bedarfe werden hinsichtlich
des bestehenden Besserstellungverbotes (vgl. Allgemeine Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) Nr. 1.3 Anlage 2 zu LHO § 44) gepriift. Die
gepriiften zusatzlichen Mittel fiir die Finanzierung der Tarifsteigerungskosten werden dann
mit entsprechender Zweckbindung an die Trdger ausgereicht.

Das Jugendamt Mitte fithrt Ubersichten, aus denen die im jeweiligen Projekt
veranschlagten Personalkosten hervorgehen. Im Rahmen einer Uberschlagsrechnung ist es

so moglich, den zusdtzlichen Bedarf, der durch eine Tariferhéhung entsteht, zu ermitteln.

QPK Mitte: Die freien Trager haben mit lhren Projektantrdgen die tatsdchlich bendtigten
Personalkosten inkl. Tarifanpassungen beantragt. Hierzu gehéren ggf. auch Stufenspriinge
0.d. Die Bedarfspriifung erfolgte unter Beriicksichtigung des aktuellen Tarifs und des

Besserstellungsverbots.
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Soz-Mitte: Das neue Tarifmittel-Antragsverfahren des Amtes fiir Soziales wurde noch nicht
abschlieflend festgelegt. Die Entwicklung des Antragsverfahrens erfolgt in enger
Abstimmung mit den anderen zuwendungsvergebenden Stellen im Bezirk Mitte. Hierbei
wird auf ein sowohl fiir die Trager als auch fiir die zuwendungsvergebenen Stellen

unkompliziertes Verfahren Wert gelegt.

BzBm-Bereich: Die freien Trdger beantragen in der Regel die tatsdchlich bendtigten
Personalkosten inkl. Tarifanpassungen, sofern die Entgeltordnungen des TV-L bzw. TV-L S
analog angewendet werden. Der Bedarf wird vor dem Hintergrund des

Besserstellungsverbotes anhand von Vergleichsberechnungen gepriift.

Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf:

Die Berechnung der Tarifsteigerung erfolgt anhand der jeweils giiltigen Entgelttabellen
zum TV-L.

Die Trager werden gebeten im Finanzplan die beantragten Personalkosten mit und ohne
Tarifsteigerung aufzufiihren. Wir berechnen mit einer selbsterstellten Excel Tabelle die
Personalkostenberechnungen spitz. Diese werden in zweifacher Ausfertigung berechnet.
Die Berechnungen mit und ohne Tarifmittel werden gegeniibergestellt, aus der Differenz
ergeben sich die bendtigten Bedarfe. Diese Differenz wir mit den im Antrag beantragten
Bedarfen von den Tragern abgeglichen. Im Jahr 2023 und 2024 wurde von der
Senatsverwaltung ein Tarifmittelrechner zur Verfiigung gestellt. Im 2025 wurden die Mittel
pauschal berechnet und auf die Bezirke verteilt, was die Verteilung auf die Projekte
erschwert hat.

Da in dem Schreiben der SenASGIVA vom 19.02.2025 keine Vorgaben zum Verfahren der
Datenerhebung gemacht wurden, hat das Jugendamt Charlottenburg-Wilmersdorf eine
Bedarfsabfrage zu den Tarifmitteln 2025 bei den freien Tragern durchgefiihrt.

Im Integrationsbiiro findet eine schriftliche Abfrage bei den Zuwendungsempfdngern statt.

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf:

Bis zum Jahr 2024 hat die SenASGIVA einen Tarifmittelrechner zur Verfligung gestellt. Fiir
das Haushaltsjahr 2025 werden stattdessen Pauschalbetrage zur Verfligung gestellt, die
sich aus der Berechnung mittels Excel-Dateien ableiten.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberag:

In den vergangenen Jahren wurden die Tarifmittelbedarfe iiber den von der
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung (SenASGIVA) bereit gestellten und jahrlich aktualisierten
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Tarifmittelrechner ermittelt. Nach der Umstellung der Bereitstellung aus der bisher
zentralen Tarifvorsorge (2910/68406) auf die Bereitstellung aus der nunmehr dezentralen
Tarifvorsorge (Zuweisungen an die Bezirke in den jeweiligen Einzelpldnen) zum 01.01.2025
ist dieses Tarifmittelverfahren entfallen, sodass Bedarfe an den Tarifmittelanpassungen
manuell pro geférderter Personalstelle zu berechnen waren bzw. zu berechnen sind. Hierzu
reichen die Trager ihre Finanzpldne ein, die dann durch die zustdndigen Bereiche gepriift

und ggf. bewilligt werden. Diese sind dann auch Teil der Zuwendungsbescheide.

Grundlage ist die im Schreiben der SenASGIVA vom 19.02.2025 erlduterte
Verfahrensweise zur Tarifmittelvorsorge sowie Mitteilung iiber die zur Verfligung stehenden
Mittel fiir die Bezirke. Hier heif3t es, dass sich die maximale Hohe der finanzierbaren
Tarifmehrbedarfe aus den von der Senatsverwaltung bereitgestellten Haushaltsmitteln im

Rahmen der dezentralen Tarifvorsorge ergibt.

7) Wie gehen die jeweiligen Bezirksdmter damit um, wenn die Bedarfserhebung bei den
Zuwendungsempfdngern einen hoheren Bedarf ergibt als in der Tarifvorsorge im jeweiligen Bezirkshaushalt

zur Verfiigung steht?
Zu7/.

Bezirksamt Lichtenberg:

Bislang gibt es keinen Anhaltspunkt, dass die zur Verfiigung stehenden Mittel zur

Tarifvorsorge nicht auskémmlich sind.

Bezirksamt Pankow:

Der angemeldete Bedartf entspricht grundsdtzlich der gepriiften Bedarfserhebung der
Zuwendungsempfangenden. Im Rahmen des Bezirkshaushaltes konnen keine

zusdatzlichen Mittel zur Finanzierung bereitgestellt werden.

Bezirksamt Treptow-K&penick:

Auf Grund der zurzeit vorliegenden Antrage der Trdger wird der zur Verfligung gestellte

Hochstbetrag nicht Giberschritten.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf:

Die dem Bezirkshaushalt zur Verfiigung gestellte Tarifvorsorge ist auf die
Bewilligungsstellen aufgeteilt worden. Uberbedarfe einzelner Zuwendungen kénnen ggf.

durch Minderbedarfe anderer Stellen ausgeglichen werden. Wenn die Tarifmittel jedoch
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insgesamt liberschritten werden, muss das gemachte Zuwendungsangebot liberpriift und

Uberarbeitet werden.

Bezirksamt Reinickendorf:

Der Bezirk Reinickendorf erhdlt von der Senatsverwaltung fiir Finanzen auf Nachweis
grundsdtzlich bis zur maximalen veranschlagten Hohe der dezentralen Tarifvorsorge eine
Basiskorrektur.

Sollte ein dariiber hinaus gehender Bedarf vorhanden sein, muss durch eine
Einzelfallpriifung eruiert werden, ob im Haus noch andere Mittel fiir die Durchfiihrung zur
Verfiigung stehen, bevor ein entsprechender Zuwendungsbescheid ergeht, um die
entsprechende Finanzierung vorab sicherzustellen. Sollten die zur Verfiigung stehenden
Mittel nicht auskdmmilich fiir die Deckung der Bedarfe sein, misste ggf. abgewogen

werden, welche MaBnahmen zukiinftig nicht mehr durchgefiihrt werden kénnen/sollen.

Bezirksamt Neukdlln:

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen hat die Bezirke mit dem Schreiben vom 19.02.2025
iber die Auflésung der zentralen Tarifvorsorge informiert. Gleichzeitig haben die Bezirke
eine Basiskorrekturzusage fiir die Verausgabung gepriifter und anerkannter Tarifbedarfe
erhalten. Hier handelt es sich um eine Maximalzusage. Die Serviceeinheit fiir Finanzen hat
die Fachbereiche daher aufgefordert, die Bedarfe der Trdger zu erfragen und diese bis
zum 01.06.2025 mitzuteilen. Sobald alle Meldungen eingegangen sind, kann eine erste
Einschdtzung dariiber getroffen werden, ob die Basiskorrekturzusage die Bedarfe in 2025
abdeckt.

Da der voraussichtliche Bedarf in 2025 noch nicht ermittelt wurde, kann diese Frage
momentan nicht beantwortet werden. Es ist in der Regel nicht méglich, zusdtzliche Bedarfe
aus dem Bezirkshaushalt auszugleichen. Sofern ein Ausgleich durch die Basiskorrektur der
Tarifmittel nicht moglich ist, sind eventuelle Differenzen von den Tragern auszugleichen.

Diese Antwort bezieht sich auf Zuwendungen und Leistungsvertrage.

Bezirksamt Tempelhof-Schdneberaq:

- Bis jetzt nichtzutreffend.

- Die Wirtschaftsforderung geht vor Antragsstellung mit den jeweiligen Projekten ins
Gesprdch, welche Bedarfe Sie haben. Mit der Antragsstellung werden die
entsprechenden Mehrbedarfe der Trager deutlich. Die Wirtschaftsforderung behdilt sich
finanzielle Ressourcen fiir eventuelle Mehrbedarfe vor.

- Es wird bezirksintern nach alternativen Finanzierungsmaglichkeiten iiber ggf. andere

zweckentsprechende Mittel gesucht und ggf. Bedarf angemeldet.
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- Amt fiir Soziales: Das Amt fiir Soziales kann nur die Tarifmittel 2025 gewdhren, die dem
Amt im Rahmen der Tarifvorsorge im jeweiligen Bezirkshaushalt zur Verfiigung steht.

- Die Bedarfserhebung ist zum gegenwdartigen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. Sollte
der zur Verfligung stehende Betrag nicht ausreichen, stehen dem Bezirk, soweit bekannt,

keine anderen Mittel zur Finanzierung zur Verfiigung.

Bezirksamt Spandau:

Die Mittel standen bislang bis zur Héhe des TV-L-Bezahlniveaus zur Verfligung und wurden,
nach entsprechender Antragstellung, in dieser Hohe an die Trager weitergeleitet.

Ein lber den zur Verfligung stehenden Mitteln liegender Bedarf wurde bisher nicht
festgestellt.

Sollte dennoch ein berechtigter hherer Bedarf festgestellt werden, miisste bei SenFin eine

Erhohung der Basiskorrekturzusage beantragt werden.

Bezirksamt Mitte

Jugendamt Mitte: Wenn die Mittel des Jugendamtes, die vorrangig vor den zentral

veranschlagten Mitteln der Tarifvorsorge einzusetzen sind, aufgebraucht sind und die
zentrale Tarifvorsorge nicht ausreicht, bedarf es der politischen Entscheidung des

Bezirksamtes zur Deckung des Fehlbetrags.

QPK Mitte: Die zur Verfiigung stehenden Mittel wurden der von SenASGIVA bereit
gestellten Tabelle ,,quotale Verteilung” entnommen. Hier sind die den einzelnen Kapiteln
und Titeln zugeordneten Tarifmittel abgebildet. Ein Mehrbedarf gegeniiber der in dieser

Tabelle ausgewiesenen Mittel wurde nicht festgestellt.

BzBm-Bereich: Die zur Verfligung stehenden Mittel wurden der von SenASGIVA bereit
gestellten Tabelle ,,Verteilung dezentrale Tarifvorsorge Bezirke 2025“ (quotale Verteilung
Haushaltsstellen im Bezirk)“ entnommen. Ein hdherer Bedarf gegeniiber der in dieser

Tabelle ausgewiesenen Mittel wurde nicht festgestellt.

Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf:

Wenn die Bedarfserhebung bei den Zuwendungsempfdngern einen héheren Bedarf ergibt,
als Mittel zur Verfiigung stehen, kann entweder keine Anpassung an die Tariferhéhung
erfolgen bzw. nur anteilig oder es verringert sich der Angebotsumfang des Projektes. Seit
2023 war dies aber nicht der Fall, da zum Beispiel im Psychiatrieentwicklungsprogramm
(PEP) Bereich noch zusatzliche Mittel seitens der Senatsverwaltung zur Verfiigung standen

(Basiskorrektur, HonV-Anpassung, verstetigte TM aus dem Vorjahr etc.)
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Die SozialrGumliche Planungskoordination (SPK) des BA CW verantwortet seit 2021 das
Forderprogramm ,,Starkung Berliner Grof3siedlungen® im Bezirk in auftragsweiser
Bewirtschaftung fiir die SenStadt. Die SPK war seitdem noch nie gezwungen zusdtzliche
(bezirkliche) Tarifmittel zu beantragen. Tarifsteigerungen konnten und kdnnen bisher immer
aus den zur Verfligung stehenden Mitteln des Forderprogramms selbst finanziert werden. In
der SPK sind nur einige Projekte, in denen Stellen oder Stellenanteile finanziert werden.
Dem Bezirk stehen keine entsprechenden Mittel im Bezirkshaushalt zur Verfiigung. Darum

wendet sich das Integrationsbiiro in diesem Fall an die zustdndige Senatsverwaltung.

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf:

Bis zum Haushaltsjahr 2024 konnten héhere Bedarfe durch Basiskorrekturen ausgeglichen
werden. Mit dem Haushaltsjahr 2025 werden dem Bezirk nur noch Pauschalbetrdge zur
Verfiigung gestellt. Sollten hhere Férderbedarfe bei den Zuwendungsempfangenden

entstehen, so missten diese aus dem Haushalt des Bezirkes finanziert werden.

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg:

Von diesem Sachverhalt sind bisher nicht alle Amter betroffen, in einigen Bereichen sind
die zur Verfligung stehenden Tarifmittel auskdmmlich. Es gab hier auflerdem in diesem
Zusammenhang einzelne Nachfragen zu den Auftragswirtschaften bei den

Senatsverwaltungen, die bisher unbeantwortet geblieben sind.

Sollte die Bedarfserhebung bei Zuwendungsempfdngern einen iiber die zur Verfiigung
stehende Tarifvorsorge hinausgehenden Finanzierungsbedarf ergeben, kann dieser
Mehrbedarf nicht aus den laufenden bezirklichen Haushaltsmitteln des jeweiligen Amtes
kompensiert werden. In der Folge wdren Kiirzungen in den bestehenden Angeboten und
Projekten unvermeidlich. So konnten z. B. im einem Bereich die Tarifsteigerungen nur mit
Anderungen im Finanzplan umgesetzt werden. Hier wurden die Sachmittel gekiirzt, um die
entsprechenden Einstufungen und Eingruppierungen vorzunehmen. Andernfalls miissten

Trager das Kostenrisiko allein tragen.

8) Wie stellen die Senatskanzlei, die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, die Senatsverwaltung
fir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege, die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport, die Senatsverwaltung
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung, die Senatsverwaltung fiir
Justiz und Verbraucherschutz, die Senatsverwaltung fiir Kultur und gesellschaftlichen Zusammenhalt, die
Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen sowie die Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr,
Klimaschutz und Umwelt jeweils sicher, dass der Ausgleich von Tarifsteigerungen (analog TV-L zum
1.11.2024 sowie zum 1.2.2025) bei Zuwendungsempfdngern im Jahr 2025 in voller Héhe erfolgt?
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Zu 8.:

Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pilege:

Im Verantwortungsbereich der fiir Gesundheit und Pflege zustdndigen Senatsverwaltung
sollen die Tarifsteigerungen zum 01.11.2024 und zum 01.02.2025 im vollen gepriiften

Umfang an die Zuwendungsempfangenden weitergegeben werden.

Senatsverwaltung fir Justiz und Verbraucherschutz:

Die beantragten Tarifmittelbedarfe werden nach Abschluss der Priifung mit den

Zuwendungsbescheiden bewilligt.

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen:

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen stellt den Ausgleich von
Tarifsteigerungen bei Zuwendungsempfdngern im Jahr 2025 sicher, indem die
Personalkosten wie beantragt bewilligt werden.

Sofern Tarifsteigerungen beriicksichtigt werden, nimmt die Senatsverwaltung fiir
Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen gemaf3 Nr. 9.4.3. des HWR 2025 zudem folgende
Formulierung als Auflage in die Zuwendungsbescheide mit auf:

,»Im Bewilligungsbetrag sind Mittel zur Finanzierung einer analogen TV-L Entgeltsteigerung
in Hohe von bis zu 5,5 % zum 01.02.2025 bei den beantragten Personalausgaben
enthalten. Die Entgeltsteigerung zum 01.02.2025 ist in der bewilligten Héhe bei der
Erfillung lhrer Zahlungspflicht gegeniiber den bei |hnen in einem Arbeitsverhdltnis
stehenden Beschdftigten im geférderten Projekt zu beriicksichtigen, wenn und soweit ein
durch Sie verpflichtend anzuwendender Tarifvertrag bzw. Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

dem nicht entgegensteht.”

Senatsverwaltung fiir Mobilitat, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt:
Siehe Antwort zu 1.).

Senatskanzlei:
Die Sicherstellung erfolgt im Rahmen der Antragspriifung auf Zuwendungen. Im Zuge
dessen werden, die sich daraus ergebenen Informationen und Hinweise beriicksichtigt, um

einen entsprechenden Ausgleich zu gewdhrleisten.

Senatsverwaltung fir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhali:
Siehe Antwort zu 1.).
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Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und

Antidiskriminierung

Uberpriifung der von den ZE eingereichten Stellenpldnen mit Hilfe der in der Datenbank
FAZIT hinterlegten Plausibilitatspriifung i. V. m. dem sog. Besserstellungsrechner sofern
beantragt. Der Haushaltsbereich stellt wie jedes Jahr die Mittel zur Verfiigung. Bei der
Verwendung des Besserstellungsrechners in FAZIT wird darauf geachtet, dass die
Beschdftigten tarifgerecht bezahlt werden - die Bedarfe zu den Tarifsteigerungen konnten

in 2025 noch aus dem eigenem Ansatz finanziert werden.

Grundsatzliche Pramisse: Beantragt ein*e Zuwendungsempfangende™r eine Férderung in
Hohe des TV-L, wird stets die volle Hohe des Tabellenentgelts bewilligt. Bei
Tarifsteigerungen innerhalb des Bewilligungszeitraums ist die/der
Zuwendungsempfangende aufgefordert, einen Anderungsantrag einzureichen, durch den

die Tarifsteigerungen im Wege eines Anderungsbescheids nachvollzogen werden.

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport:
Siehe Antwort zu 1.).

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:
Siehe Antwort zu 1.).

9) Wie stellen die Berliner Bezirksémter jeweils sicher, dass der Ausgleich von Tarifsteigerungen (analog TV-L

zum 1.11.2024 sowie zum 1.2.2025) bei Zuwendungsempfdngern im Jahr 2025 in voller Hhe erfolgt?

Zu 9.

Bezirksamt Pankow:

Die Sicherstellung des Ausgleichs aktueller Tarifsteigerungen ist nur moglich, wenn auf die
zentral veranschlagten Mittel zur Tarifvorsorge zurlickgegriffen werden kann. Bei der
Aufstellung des Bezirkshaushalts kénnen nur Mittel fiir zurlickliegende Tarifsteigerungen

berilicksichtigt werden.

Bezirksamt Treptow-K&penick:

Die durch die Trager beantragten Mittel werden mittels Zuwendungsbescheid ausgereicht

und im Rahmen der Verwendungspriifung kontrolliert.
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Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf:

Der Bezirk kann fiir den Ausgleich von Tarifsteigerungen von Zuwendungsempfdngern im
Jahr 2025 nicht zusatzlich eigene Mittel einsetzen. Sollte die maximal zur Verfiigung
gestellte Tarifvorsorge nicht fiir die Deckung des ermittelten Bedarfes ausreichen, miisste

die Anpassung des Zuwendungsumfanges gepriift werden.

Bezirksamt Reinickendorf:

Der Bezirk Reinickendorf erhdlt von der Senatsverwaltung fiir Finanzen auf Nachweis bis
zur maximalen veranschlagten Hohe der dezentralen Tarifvorsorge eine Basiskorrektur. Um
den durch die Basiskorrektur zugesagten Betrag in voller Héhe gesichert zu erhalten, wird

der von der SenFin geforderte Nachweis an SenFin ibermittelt.

Bezirksamt Neukolln:

Es ist in der Regel nicht moglich, solche Bedarfe aus dem Bezirkshaushalt auszugleichen.

Diese Antwort bezieht sich auf Zuwendungen und Leistungsvertrage.

Bezirksamt Tempelhof-Schdneberaq:

- Durch Antrag der Zuwendungsnehmenden.

- Die Wirtschaftstérderung geht vor Antragsstellung mit den jeweiligen Projekten ins
Gesprdch, welche Bedarfe Sie haben. Mit der Antragsstellung werden die
entsprechenden Mehrbedarfe der Trédger deutlich. Die Wirtschaftsforderung behdlt sich
finanzielle Ressourcen fiir eventuelle Mehrbedarfe vor.

- Amt fiir Soziales: Sofern keine ausreichenden finanziellen bezirklichen Mittel in dem
Transferbereich der sog. ,,Freiwilligen Sozialen Leistungen zur Verfiigung stehen, kann
aus Sicht des Amts fiir Soziales der Ausgleich der Tarifsteigerungen in voller Héhe im
Jahr 2025 leider nicht erfolgen.

- Da die Bedarfserhebung bei den Zuwendungsempfdngerinnen und -empfdngern
gegenwdrtig noch nicht abgeschlossen ist, ldsst sich derzeit nicht verldsslich beurteilen,
ob die zur Verfligung gestellten Mittel zur Deckung der taritbedingten Mehrbedarfe
ausreichen. Folglich kann zum jetzigen Zeitpunkt keine Gewdhr dafiir ibernommen

werden, dass ein vollstdndiger Ausgleich der Tarifsteigerungen erfolgen kann.
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Bezirksamt Spandau:

Die Tarifvorsorgemittel fiir 2025 wurden dem Bezirk bereits im vollen Umfang auf
Grundlage der zentralen Berechnung (siehe Antwort zu Frage 6) zur Verfligung gestellt.
Alle Trager wurden dariiber informiert, dass ihnen ein Ausgleich der Tarifsteigerungen
zusteht, und wurden zur Antragstellung dieser sowie zur Einreichung einer Tabelle mit den
tatsachlichen Personal- und Ausgabenverhdltnissen aufgefordert. Die eingehenden
Riickmeldungen werden derzeit gepriift.

Die Auszahlung der Mittel erfolgt nach Eingang und Priifung der Unterlagen. Damit ist die

Grundlage geschaffen, den Tarifausgleich in voller Héhe sicherzustellen.

Bezirksamt Mitte:

Jugendamt Mitte: Der Ausgleich der Tarifsteigerungen erfolgt gemdf3 Antwort Frage 6. Die

Tarifsteigerungen sind fiir 2025 gesichert. Im Rahmen des Verwendungsnachweises erfolgt
die Priifung, ob die Zuwendungsempfangenden die zusatzlichen Mittel tatsdchlich auch fir

die tarifgerechte Zahlung einsetzt haben.

QPK Mitte: Alle Trager haben die Méglichkeit, zuwendungstdhige Personalkosten unter
Beriicksichtigung des Besserstellungsverbots fiir die Umsetzung ihrer Mafinahmen zu
beantragen. Trdger, die ihr Personal in Anlehnung an den TV-L vergiiten, erhalten auf
Antrag und im Rahmen der verfligbaren Mittel eine vollstdndige Finanzierung zum

Ausgleich der Tarifsteigerungen.

BzBm-Bereich: Die unter Nr. 7 vom Senat dem Bezirk bereitgestellten Mittel werden

entsprechend der tatsdchlich berechneten und gepriiften Bedarfe weitergegeben.

Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf:

Die Sicherstellung erfolgt durch die Zulassung von Mehrausgaben fiir die Tarifanpassung
der Zuwendungsempfdnger. Die Mehrausgaben werden basiskorrigiert.

Die errechnete Differenz (Tarifmittel) wird an die Trager weitergeben. Im Finanzierungsplan
wird die Hohe fiir jeden Beschdftigten festgesetzt. Diese Mittel sind zweckgebunden und im
Bescheid wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese Mittel nicht zum Ausgleich von
Mehrausgaben bei anderen Einzelsdtzen eingesetzt werden diirfen.

Dem Trager steht frei, ob und in welchem Umfang die Tarifmittel beantragt werden.
Gemdf3 dem Schreiben des Senatsschusses vom 19.02.2025 werden alle eingegangenen

Antrage (siehe Antwort auf Frage 6) einer inhaltlichen und plausibilitdtsbezogenen Priifung
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unterzogen. Anschlief3end erfolgt eine Priorisierung entsprechend der festgelegten
Kriterien. Die Aufteilung der finanziellen Mittel erfolgt auf Basis dieser Priorisierung.

Es werden zeitnah die entsprechenden Antrdge gestellt. Einen Einfluss auf die plinkiliche
Auszahlung der Gelder durch die zustdndige Senatsverwaltung haben die Bezirke jedoch

nicht.

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf:

Sofern der zur Verfiigung gestellte Pauschalbetrag nicht Giberschritten wird, ist eine
Finanzierung bei den Zuwendungsempfangenden gewdhrleistet. Andernfalls muss die
Tarifsteigerung, sofern moglich, im Rahmen der Haushaltswirtschaft aus dem
Bezirkshaushalt finanziert werden. Des Weiteren kann die Auszahlung von weiteren
Fordermitteln fiir den Tarifausgleich abhdngig von der Bereitstellung zusdtzlicher

Fordermittel durch die Senatsfachverwaltungen sein.

Bezirksamt Lichtenberg:
Siehe Antwort zu 6.).

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg:
Dem Bezirk stehen insgesamt 1.368.720€ an Tarifmitteln fir 2024 und 2025 zur Verfiigung.

Diese Mittel werden entsprechend an die Amter durchgereicht. Aktuell liegen nicht in allen

Amtern die entsprechenden Zahlen zur verldsslichen Abschétzung des Mittelumfangs vor.
Dort ist nach derzeitigem Stand noch nicht absehbar, ob die fiir die Jahre 2024/2025 dem
Bezirk vom Land Berlin zur Verfligung stehenden Mittel ausreichend sein werden, um die
tarifbedingten Mehrbedarfe entsprechend des durch die Senatsverwaltung festgelegten

Verfahrens auszugleichen.

Wenn die Tarifmittelanpassungen aber formal beantragt und bewilligt werden bzw. wurden,
werden diese entsprechend als Personalkosten im Rahmen der Zuwendung aus
bezirklichen Mitteln oder im Rahmen der Auftragswirtschaft ausgezahlt. Bei den offenen
Sachverhalten soll die Auszahlung, vorbehaltlich der finalen Kl&rung, noch vor den

Sommerferien erfolgen.
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Sollte die Bedarfserhebung bei Zuwendungsempfdngern jedoch einen liber die zur
Verfiigung stehende Tarifvorsorge hinausgehenden Finanzierungsbedarf ergeben, kann
dieser Mehrbedarf nicht aus den laufenden bezirklichen Haushaltsmitteln des jeweiligen
Amtes kompensiert werden. In der Folge waren Kiirzungen in den bestehenden Angeboten

und Projekten unvermeidlich.

Berlin, den 28. Mai 2025

In Vertretung

Aziz Bozkurt

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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