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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Marianne Burkert-Eulitz (GRUNE)
vom 3. Juni 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 4. Juni 2025)

zum Thema:
Staatliche Ballettschule Berlin - Personalentwicklung

und Antwort vom 20. Juni 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 23. Juni 2025)



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Frau Abgeordnete Marianne Burkert-Eulitz (Biindnis 90/Die Griinen)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/22789

vom 3. Juni 2025

uber Staatliche Ballettschule Berlin - Personalentwicklung

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie viele Lehrkréfte gibt es fiir welche Facher im Schuljahr 2024/25 an der Staatlichen Ballett- und
Artistikschule Berlin? Bitte riickwirkend fir die letzten funf Jahre aufschlisseln.

Zul.:
Anzahl aktive Lehrkrafte und Anzahl Fachlehrkrafte nach Fachern an der Staatlichen Ballett- und
Artistikschule Berlin seit dem Schuljahr 2020/2021 bis 2024/2025

Anzahl aktive Lehrkréafte Sj20/21 Sj21/22 | §j22/23 | §j23/24 Sj 24/25

insgesamt 70 68 72 72 68

Anzahl Fachlehrkrafte*

Facher Sj20/21 | Sj21/22 | Sj22/23 | Sj23/24 Sj 24/25

Englisch 7 6 10 9 7

Deutsch 11 13 14 13 9




Anzahl Fachlehrkrafte*

Facher Sj 20/21 Sj21/22 |Sj22/23 |Sj23/24 |Sj24/25
Franzo6sisch 1 2 3 2 3
Latein 1 - 1 1 1
Russisch 1 2 2 2 2
Spanisch - - 1 1 1
Sport 3 3 4
Geografie 1 1 1
Artistik 5 5 5
Blhnentanz 23 22 20 19 19
Metalltechnik - - - -
Kunst 3 4 4 3
Geschichte/PB/Sozialkun

de 7 7 8 7 7
Sozialwissensch./Soziolog

ie 1 1 - - -
Musik 2 3 3 3 3
Darstellendes Spiel 1 1 1 1 1
Philosophie/Ethik 1 3 4 4 3
Biologie 7 5 4 4 4
Chemie 2 2 2 2 2
Mathematik 6 5 5 6 6
Physik 3 3 3 4 4
Wirtschaftslehre 2 2 2 2 2
sonstige Facher 17 15 16 17 16
ohne Fach 9 8 9 10 10

116

*Mehrfachzahlung
maoglich




2. Wie viele Kinder in welchen Klassenstufen und Fachrichtungen gibt es an der Staatlichen Ballettschule

Berlin? Bitte riickwirkend flr die letzten sieben Jahre aufschliisseln.

Zu2.:

Schiiler (m/w/d) nach Jahrgangsstufen

Schuler (m/w/d) in Jahrgangsstufe ...
Schuljahr 5 6 7 8 9 10 Zusammen
2018/19 43 35 39 24 29 22 192
2019/20 39 37 32 34 24 24 190
2020/21 33 35 31 31 30 29 189
2021/22 15 30 30 32 34 23 164
2022/23 17 19 31 28 29 31 155
2023/24 20 16 18 26 28 27 135
2024/25 21 24 30 9 32 28 144
Schiiler (m/w/d) nach Schulzweig, Schilergruppe und Beruf
Schiiler ) )
Ausbildungsjahr
Schuljahr | Schulzweig Schiilergruppe Bezeichnung (m/w/d)
1 2 3
2018/19 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 15 15
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 14 14
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 19 19
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 48 48
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Avrtist/in 15 2 6 7
Ténzer SP Blihnentanz 38 17 12 9
Berufsfachschulen
Ergebnis 53 19 18 16
2019/20 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 21 21
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 12 12
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 13 13
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 46 46
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Avrtist/in 11 2 3 6
Ténzer SP Blihnentanz 42 15 15 12




Schiiler

Ausbildungsjahr

Schuljahr | Schulzweig Schiilergruppe Bezeichnung (m/w/d)
1 2 3
Berufsfachschulen
Ergebnis 53 17 18 18
2020/21 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 22 22
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 18 18
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 10 10
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 50 50
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Artist/in 7 1 3 3
Téanzer SP Buhnentanz 35 7 14 14
Berufsfachschulen
Ergebnis 42 8 17 17
2021/22 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 13 13
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 20 20
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 16 16
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 49 49
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Avrtist/in 9 4 1 4
Téanzer SP Buhnentanz 36 13 9 14
Berufsfachschulen
Ergebnis 45 17 10 18
2022/23 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 14 14
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 14 14
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 11 11
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 39 39
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Artist/in 11 3 4 4
Téanzer SP Buhnentanz 35 8 12 15
Berufsfachschulen
Ergebnis 46 11 16 19
2023/24 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 16 16
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 16 16




Schiiler ) )
Ausbildungsjahr
Schuljahr | Schulzweig Schiilergruppe Bezeichnung (m/w/d)
1 2 3
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 8 8
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 40 40
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Artist/in 32 12 10 10
Téanzer SP Buhnentanz 40 17 10 13
Berufsfachschulen
Ergebnis 72 29 20 23
2024/25 | Berufliches Gymnasium | E-Phase 19 19
Kurssystem 1.
Kurshalbjahr 15 15
Kurssystem 3.
Kurshalbjahr 17 17
Berufliches Gymnasium
Ergebnis 51 51
Drei-/dreieinhalbj.
Berufsfachschule
Berufsfachschulen (BFS) Avrtist/in 12 2 6 4
Téanzer SP Buhnentanz 28 10 13 5
Berufsfachschulen
Ergebnis 40 12 19 9

Hinweis: fur die allgemeinbildenden Klassen liegen keine Informationen zur Ausrichtung
(Artistik oder Buhnentanz) vor.

3. Welche MalRBnahmen unternimmt die Staatliche Ballett- und Artistikschule, um neue Schiler*innen zu
gewinnen?

Zu 3.: Im Bereich Blhnentanz erfolgt die Talentegewinnung durch verschiedene
MafRnahmen:

o Kindertanzkurse fur Grundschlerinnen und -schiler der Klassen 1 — 4 mit dem Ziel
des Kennenlernens des Schulalltags

o Teilnahme der Schulerinnen und Schiler an internationalen Wettbewerben, um die
qualitativ hochwertige Ausbildung zu prasentieren

o Vorstellungen wahrend des Schuljahres, um o6ffentlich sichtbar zu werden. Der
Hohepunkt ist das Galaprogramm. Es gibt auch besondere Programme fir Kinder
z. B. derzeit Pinocchio.



o Nationale und internationale Juryarbeit der Ballettpadagoginnen und -
padagogen und Verleihung von Scholarships fir junge Talente; Teilnahme an
Galaprogrammen im Rahmen der Preisverleihungen

o Kontaktpflege mit privaten Ballettschulen

o Aktivitat der Lehrerinnen und Lehrer in Sommerprogrammen, Workshops oder
Festivals

o Austauschprogramme

o Projekttage

Im Bereich Artistik gibt es folgende MaRnahmen:

o »Akrotalente” durch den Foérderverein der Artistenschule: Wochentliches Training fiir
Grundschilerinnen und Grundschuler der Klassenstufen 1 — 4, um an die Artistik ab
Klasse 5 herangefiihrt zu werden

o halbjahrliche Prasentation bei Jugend trainiert fiir Olympia mit anschlieRenden
Workshops durch die alteren Schilerinnen und Schiiler fiir interessierte
Jugendliche

o Sichtbarkeit, Prasentation und Werbung flr den Artistikbereich durch: regelmalige

Gestaltung der Halbzeitpause bei Alba Berlin; die Teilnahme an verschiedenen
Nachwuchszirkusfestivals; jahrliche Absolvententour durch die verschiedensten
Theater und Biihnen Deutschlands, gelegentlich auch Osterreich und Schweiz;
weitere Auftritte, unter anderem in der Sportschule Potsdam oder bei der
Springergala des TSC Berlin

o Prasentation in Zeitschriften und in weiteren Medien zu besonderen Anl&ssen

. verschiedene Kooperationen im In- und Ausland

Die gesamte Schule prasentiert sich am Tag der offenen Tir, auf der Homepage und
uber ihren Social Media-Kanal.

4. Welche personellen Veranderungen gibt es zum ndchsten Schuljahr? Wenn ja, welche und warum?

Zu 4.: Zum nachsten Schuljahr wird zun&chst durch die Schulaufsicht eine kommissarische
Schulleitung sowie stellvertretende Schulleitung neu eingesetzt. Die Stelle der
Schulleitung wird zeitnah ausgeschrieben. Die Stelle der stellvertretenden Schulleitung
war bereits ausgeschrieben. Das Auswahlverfahren soll zeitnah durchgefiihrt werden.



Im Fachbereich Allgemeinbildung gab es eine Uberausstattung an Lehrkraften. Diese
Uberausstattung wird zum kommenden Schuljahr abgebaut und die Kolleginnen und
Kollegen werden an anderen Schulen im Land Berlin eingesetzt.

5. Was hat der Bericht des Teams um Samuel Wuersten zur Staatlichen Ballett- und Artistikschule ergeben,
wie wurde die Ausgangssituation analysiert, wer war beteiligt, wie war der Ablauf, welche Ziele wurden
verfolgt?

Zu 5.: Im Juni 2024 besuchte eine Expertenkommission die Staatliche Ballett- und
Artistikschule Berlin. Ziel war die Analyse der Gegebenheiten und Entwicklungsbedarfe
der Schule mit Fokus auf den Bereich Blihnentanz.

Es gab 13 Gesprachsrunden mit ca. 50 Personen, darunter Mitglieder der Schulleitung,
Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber, Lehrkréfte, alle Klassensprecherinnen und -
sprecher, eine Vertretung der Korrepetitorinnen und —repititoren, die Physiotherapeutin,
die Internatsleitung und eine Vertretung der Internatserzieherinnen und —erzieher, die
Sozialarbeiterin sowie die Gesamtelternvertretung Biihnentanz.

In den Gesprachsrunden mit den Erwachsenen wurden folgenden Themen besprochen:
- Starken/Schwachen

- Entwicklungen der letzten Jahre

- Aktuelle Anforderungen an den Tanzer*innen-Beruf

- Kindeswohl

- Handlungsprioritaten fir die unmittelbare Zukunft

- Eigener Beitrag an die Weiterentwicklung

- Persdnlicher Umgang mit der (negativen) Medienprésenz der Schule

In den Gesprachsrunden mit den Klassensprecherinnen und -sprechern wurden folgende
Themen besprochen:

- Starken/Schwachen

- Erfahrungen mit dem aktuellen Curriculum

- Kommunikation und Begleitung wahrend der Ausbildung

- Beschreibung von Losungswegen bei Problemen

- Funktion des Klassensprechersystems

- Umgang mit der (negativen) Medienprasenz der Schule

Nebst den Gesprachsrunden, die zwischen 30 und 50 Minuten dauerten, hat die
Tanzexpertengruppe in einem kurzen Rundgang verschiedene Bereiche der téanzerischen



Ausbildung an der Schule durchlaufen. Der Besuch wurde mit einer Vollversammlung, an
der auch die Schulerinnen und Schiler teilnahmen, und einem abschlieRenden Gesprach
mit der amtierenden Schulleitung beendet.

Zur Vorbereitung des Besuchs hat die Tanzexpertengruppe die relevanten Unterlagen
und Regularien zur Staatlichen Ballettschulen Berlin erhalten. Auch gab es Online-
Vorbereitungsgesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der Senatsverwaltung, der
amtierenden Schulleitung und mehrere Online Besprechungen der Tanzexpertengruppe.
Darlber hinaus erfolgte ein Austausch mit dem Intendanten des Staatsballetts Berlin; der
Fokus des Austausches lag hier auf der Beziehung der Schule mit dem Staatsballett
Berlin.

Hinsichtlich der Infrastruktur und Raumlichkeiten zeigte sich die Tanzexpertengruppe
beeindruckt. Der Besuch wurde auf die Tanz-, Unterrichts- und Birordumlichkeiten
beschrankt.

6. Welche Empfehlungen wurden ausgesprochen? Welche MaRnahmen fir die langfristige Starkung und
Sicherung des Standortes plant die Senatsverwaltung im Ergebnis des Expertenberichts?

Zu 6.. Empfohlen wird die Aktualisierung des Curriculums inkl. (Stunden-)Planung, die
Weiter- und Teambildung der Lehrkrafte im Bereich Biihnentanz, ausgerichtet auf eine
moderne tanzerische Ausbildung — sowie die Starkung der internen Kommunikation. Im
Rahmen einer qualitatsorientierten Ausbildung kommt Aspekten wie Transparenz,
Gleichbehandlung, einer funktionalen Feedbackkultur sowie gesundheitlichen und
praventiven Gesichtspunkten eine grundlegende Bedeutung zu. Es gibt ein klares
Bekenntnis zur Standorterhaltung in seiner bestehenden Struktur. Durch die
Neubesetzungen der Schulleitungsstellen sind die Voraussetzungen fiir einen personellen
Neustart gegeben. Die Qualitat der Ausbildung ist nach wie vor sehr hoch. Es gilt nun,
zeitnah die konzeptionellen Entwirfe und Beschlisse umzusetzen sowie das
Gemeinschaftsgefihl in der Schulgemeinschaft zu starken.

7. Welche MalRnahmen sind seitens der Senatsverwaltung geplant?

Zu 7.: siehe Frage 6

8. Wo kann der Bericht eingesehen werden?

Zu 8.: Der Bericht ist ein internes Arbeitsdokument der Verwaltung, das eine Vielzahl von
personenbezogenen und personenbeziehbaren Daten enthalt, daher ist dies nicht zur
Veroffentlichung bestimmt.



9. Wie wurde das Kollegium in die Ergebnisse und geplanten Malinahmen eingebunden? Wo, wann und
wem wurde der Bericht innerhalb der Schulgemeinschaft vorgestellt? Wie wurde das Kollegium in die
Anderungen eingebunden?

Zu 9.: Siehe hierzu Antwort zu Frage 8.

Zu den Personalmalinahmen erfolgte im April 2025 eine Information des Kollegiums, die
Schulleitung wurde vorab informiert. Im Anschluss erfolgte die Einberufung einer
Paritatischen Kommission nach der DV Umsetzung. Dieses Verfahren ist abgeschlossen.
Derzeit werden viele Einzelgesprache geflhrt und die vereinbarten Malinahmen im
Einvernehmen mit den Beschaftigten umgesetzt.

10. Was ist der aktuelle Stand zur Neubesetzung der Schulleitung ab dem Schuljahr 2025/26?

Zu 10.: Siehe hierzu Antwort zu Frage 4.

Berlin, den 20. Juni 2025

In Vertretung

Christina Henke
Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie



