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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Dr. Alexander King
vom 19. Juni 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 23. Juni 2025)

zum Thema:
Entwicklung der unbesetzten Stellen in der Berliner Verwaltung |1

und Antwort vom 7. Juli 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 8. Juli 2025)



Senatsverwaltung fiir Finanzen

Herrn Abgeordneten Dr. Alexander King
iber die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/23019

vom 19. Juni 2025

iber Entwicklung der unbesetzten Stellen in der Berliner Verwaltung I

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie hat sich die Anzahl der unbesetzten Stellen in der Berliner Verwaltung einzelplanbezogen in den Jahren
2024 und 2025, gegliedert nach Hauptverwaltung, nachgeordneten Behdrden und Bezirken ggii. der
Gesamtstellenzahl in den genannten Bereichen der Verwaltung entwickelt?

Zul.:

Die einzelplanbezogene Entwicklung der unbesetzten Stellen in der Berliner Verwaltung wird
anhand der Stichtagsabfragen per 31.12.2023, 30.06.2024 und per 31.12.2024 in der
beigefligten Anlage 1 dargestellt.

Fir das Jahr 2025 liegen aktuell noch keine Daten vor. Gemdf3 Nr. 30 des
Haushaltswirtschaftsrundschreibens 2025 (HWR 2025) sind die Angaben zu den unbesetzten
Stellen und Beschdaftigungspositionen zum Stichtag 30.06.2025 bis zum 15.07.2025 an die
Senatsverwaltung flir Finanzen zu ibermitteln. Die abschlieBende Auswertung der
gemeldeten Daten wird fiir Mitte September erwartet.

2. Fir wie viele der in 1. einzelplanbezogen erfragten unbesetzten Stellen wurden in 2024
Stellenbesetzungsverfahren durchgefiihrt und wie viele Verfahren wurden jeweils mit einer Besetzung bzw.
keiner Besetzung abgeschlossen?



3. Fir wie viele der in 1. einzelplanbezogen erfragten unbesetzten Stellen wurden in 2025 bislang
Stellenbesetzungsverfahren z. 30.5.25 durchgefiihrt; wie viele Verfahren wurden jeweils mit einer Besetzung
bzw. keiner Besetzung abgeschlossen?

Zu 2.und 3.:

Zu diesen Fragen wurden die Berliner Behorden um Zulieferung gebeten. Die gemeldeten
Daten fiir die in den Zeitrdumen vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 sowie vom 01.01.2025 bis
31.05.2025 durchgefiihrten Stellenbesetzungsverfahren sind der beigefiigten Anlage 2 zu
entnehmen. Es handelt sich dabei um die Gesamtzahl aller, in dem jeweiligen Zeitraum
abgeschlossenen Verfahren, nicht um stichtagsbezogene Betrachtungen.

4, Wie haben sich die Differenzen zwischen der Anzahl der unbesetzten Stellen auf der Ebene der
Hauptverwaltung und der Bezirke (siehe Drs. 18 /24978) entwickelt und wie ist das zu erkléren?

Zub.:

Festzustellen ist, dass die Quote der unbesetzten Stellen sowohl in der Haupt- als auch in
der Bezirksverwaltung relativ gleichbleibend ist.

Waren per Stichtag am 30.06.2020 im Bereich der Bezirksverwaltung 12,00 % unbesetzte
Stellen zu verzeichnen, waren es am 31.12.2024 12,08 %. Die in den Jahren 2020 bis 2024
jeweils per 30.06. p. a. und per 31.12. p. a. durchgefiihrten Stichtagsauswertungen ergaben
nur gerinfligige Abweichungen. Diese lagen zwischen -1,5 und +1,3 Prozentpunkten.
Ahnlich verhdlt es im Bereich der Hauptverwaltung. Hier belief sich die Quote unbesetzter
Stellen per 30.06.2020 auf 3,51 %, per 31.12.2024 aut 3,48 %. Die Abweichungen zwischen
den Stichtagsabfragen innerhalb des Zeitraums 2020 bis 2024 lagen im Bereich von -1,07
und +1,25 Prozentpunkten.

Werden Haupt- und Bezirksverwaltung insgesamt betrachtet, so betrug der prozentuale

Anteil unbesetzter Stellen - bei Abweichung von -0,21 bis zu +1,19 Prozentpunkten - am
30.06.2020 5,23 % und am 31.12.2024 5,24 %.

Die Anzahl der unbesetzten Stellen hat sich dementsprechend in der Hauptverwaltung
genauso wie in der Bezirksverwaltung in etwa proportional zum Stellenaufwuchs entwickelt.

Die Daten im Einzelnen sind der Anlage 3 zu entnehmen.



5. Wie viele Bewerber gibt es im Durchschnitt auf eine offene Stelle in der Berliner Verwaltung (bitte fiir die
Jahre 2024 bis 2025 aufschliisseln)?

Zub5.:
Die Riickmeldungen der Behdrden sind der Anlage 4 zu entnehmen.

Berlin, den 07. Juli 2025

In Vertretung

Tanja Mildenberger
Senatsverwaltung fiir Finanzen
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Anlage 1

zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

4113/4104

EP Hauptverwaltung Stellen/BePo am 31.12.2024 Stellen/BePo am 30.06.2024 Stellen/BePo am 31.12.2023
It. Plan 2024 unbesetzt It. Plan 2024 unbesetzt It. Plan 2023 unbesetzt

VZA VZA % VZA VZA % VZA VZA %
03 | RBm - Skzl 441,11 42,61 9,66% 441,11 49,11 11,13% 438,81 44,81 10,21%
05 | SenInnSport - Stamm 841,43 85,50 10,16% 844,93 109,50 12,96% 786,22 67,50 8,59%
05 | SeninnSport - Polizei (Verwaltung) 3.294,00 143,00 4,34% 3.412,00 197,00 577% 3.369,75 352,00 10,45%
05 | SenInnSport - Polizeivollzug 18.688,00 0,00 0,00% 18.703,00 104,00 0,56% 18.616,00 151,00 0,81%
05 | SenInnSport - vollzugsnaher Polizeidienst 2.736,00 161,00 5,88% 2.628,00 193,00 7,34% 2.573,67 79,00 3,07%
05 | SeninnSport - Feuerwehr (Verwaltung) 553,75 0,00 0,00% 558,75 16,42 2,94% 518,50 87,21 16,82%
05 | SenInnSport - feuerwehrtechnischer Dienst 4.523,00 386,75 8,55% 4.523,00 445,85 9,86% 4.460,00 343,08 7,69%
05 | SeniInnSport - LABO 785,02 17,00 2,17% 785,02 43,25 5,51% 758,02 33,25 4,39%
05 | SeninnSport - LEA 907,12 150,00 16,54% 950,12 223,82 23,56% 630,42 150,00 23,79%
05 | SenInnSport - Summe 32.328,32 943,25 2,92% 32.404,82 1.332,84 4,11% 31.712,58 1.263,04 3,98%
06 | SenJustV - Stamm 333,66 35,04 10,50% 333,66 45,93 13,77% 301,40 23,97 7,95%
06 | SenJustV - Gerichte und Strafverfolgung 7.052,95 317,11 4,50% 7.053,29 418,40 5,93% 6.913,78 274,66 3,97%
06 | SenJustV - JVA (Verwaltung) 798,70 42,50 5,32% 798,70 64,00 8,01% 780,25 54,00 6,92%
06 | SenJustV - JVA (Vollzug) 2.144,44 159,21 7,42% 2.144,44 133,65 6,23% 2.158,47 122,60 5,68%
06 | SenJustV - SozDJ 155,40 11,00 7,08% 155,40 9,00 5,79% 155,40 9,00 5,79%
06 | SenJustV - Summe 10.485,15 564,86 5,39% 10.485,49 670,98 6,40% 10.309,30 484,23 4,70%
07 | SenMVKU 1.645,09 106,59 6,48% 1.645,09 152,60 9,28% 1.522,68 108,50 7,13%
08 | SenKultGZ 337,03 23,75 7,05% 337,03 36,00 10,68% 329,03 34,93 10,62%
09 | SenWGP 543,65 70,15 12,90% 543,65 85,15 15,66% 543,17 67,70 12,46%
10 | SenBJF - Stamm 2.171,09 54,50 2,51% 2.171,09 86,52 3,99% 2.157,03 105,01 4,87%
10 | SenBJF - Schule 41.756,61 904,48 2,17% 41.756,61 1.057,58 2,53% 40.750,00 820,80 2,01%
10 | SenBJF - Summe 43.927,70 958,98 2,18% 43.927,70 1.144,09 2,60% 42.907,03 925,81 2,16%
11 | SenASGIVA - Stamm 566,40 37,50 6,62% 566,40 63,05 11,13% 529,35 58,00 10,96%
11 [ SenASGIVA - LAGetSi 201,50 65,50 32,51% 201,50 67,50 33,50% 203,40 68,50 33,68%
11 | SenASGIVA - LAGeSo 1.013,48 42,15 4,16% 1.013,48 63,05 6,22% 984,57 68,00 6,91%
11 | SenASGIVA - LAF 520,50 103,50 19,88% 520,50 77,75 14,94% 535,45 78,29 14,62%
11 | SenASGIVA - Summe 2.301,88 248,65 10,80% 2.301,88 271,35 11,79% 2.252,77 272,79 12,11%
12 | SenStadt 1.130,22 63,50 5,62% 1.130,22 68,00 6,02% 1.049,04 84,00 8,01%
13 | SenWiEnBe 467,99 7,00 1,50% 467,99 22,75 4,86% 476,95 14,50 3,04%
15 | SenFin - Stamm 814,30 63,55 7,80% 814,30 77,00 9,46% 793,21 73,00 9,20%
15 | SenFin - LVWA 619,50 5,00 0,81% 618,50 20,40 3,30% 597,85 42,50 7,11%
15 | SenFin - LFS 121,00 13,00 10,74% 121,00 11,00 9,09% 121,00 22,00 18,18%
15 | SenFin - VAk 92,00 4,00 4,35% 92,00 5,00 5,43% 87,00 9,00 10,34%
15 [ SenFin - Finanzamter 6.950,45 439,50 6,32% 6.950,45 700,84 10,08% 6.940,20 579,04 8,34%
15 | SenFin - Summe 8.597,25 525,05 6,11% 8.596,25 814,24 9,47% 8.539,26 725,54 8,50%
Summe 102.205,38 3.554,39 3,48% 102.281,22 4.647,11 4,54% 100.080,62 4.025,85 4,02%

EP Bezirksverwaltung Stellen/BePo am 31.12.2024 Stellen/BePo am 30.06.2024 Stellen/BePo am 31.12.2023

It. Plan 2024 unbesetzt It. Plan 2024 unbesetzt It. Plan 2023 unbesetzt

VZA VZA % VZA VZA % VZA VZA %
31 | Mitte 2.975,49 342,92 11,52% 3.039,49 396,20 13,04% 2.806,77 283,46 10,10%
32 | Friedrichshain-Kreuzberg 1.915,24 179,79 9,39% 1.915,24 190,04 9,92% 1.860,19 172,85 9,29%
33 | Pankow 2.489,06 200,97 8,07% 2.489,06 228,10 9,16% 2.380,06 149,50 6,28%
34 | Charlottenburg-Wilmersdorf 2.176,63 405,65 18,64% 2.176,63 185,09 8,50% 2.146,19 278,55 12,98%
35 | Spandau 2.058,46 197,32 9,59% 2.058,46 189,88 9,22% 1.989,27 149,65 7,52%
36 | Steglitz-Zehlendorf 2.051,85 226,91 11,06% 2.051,85 229,17 11,17% 2.006,19 195,01 9,72%
37 | Tempelhof-Schéneberg 2.441,70 349,00 14,29% 2.441,70 389,00 15,93% 2.436,90 409,00 16,78%
38 | Neukélln 2.067,09 226,63 10,96% 2.067,09 220,88 10,69% 1.992,01 180,38 9,06%
39 | Treptow-Kopenick 2.198,32 354,00 16,10% 2.197,82 371,00 16,88% 2.102,97 325,00 15,45%
40 | Marzahn-Hellersdorf 2.021,05 325,27 16,09% 2.021,05 356,40 17,63% 1.943,88 293,83 15,12%
41 | Lichtenberg 2.196,40 243,05 11,07% 2.196,40 191,55 8,72% 2.093,37 137,05 6,55%
42 | Reinickendorf 1.726,88 126,85 7,35% 1.726,88 160,23 9,28% 1.620,97 81,52 5,03%
Summe 26.318,17 3.178,37 12,08% 26.381,66 3.107,54 11,78% 25.378,77 2.655,80 10,46%




SenFin IV A 12/SenFin IV A 15 Anlage 2 4113/4104
zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

Anzahl der Besetzungsverfahren Anzahl der Besetzungsverfahren
Name
_ 2024 gesamt 01/2025 - 05/2025 gesamt
EP Bezirk/Senatsverwaltung/ 2024 2005 Bemerkungen
nachgeordnete Behorde erfolgreich nicht erfolgreich erfolgreich | nicht erfolgreich
abgeschlossen | abgeschlossen abgeschlossen | abgeschlossen

03 | RBm - Skzl 33 11 44 21 3 24

05 | SenInnSport - Stamm 128 16 144 21 2 23

05 | SeninnSport - Polizei (Verwaltung)

05 | SeninnSport - Polizeivollzug 258 0 258 48 0 48

05 | SenInnSport - vollzugsnaher Polizeidienst

05 | SenInnSport - Feuerwehr (Verwaltung)

_ _ 141 31 172 37 6 43

05 | SenInnSport - feuerwehrtechnischer Dienst

05 | SenlnnSport - LABO 57 5 62 16 0 16

05 | SenInnSport - LEA 61 0 61 18 0 18

06 | SenJustV - Stamm 26 5 31 13 6 19

06 | SenJustV - R-Beférderungsstellen gesamter Hinweis zu R1-Stellen:

Emzelplan 06 Im Bereich der R1-Stellen existiert seit Jahren eine Dauerausschreibung fiir neue
Richterinnen und Richter auf Probe, auf die sich permanent geeignete Kandidatinnen und]
Kandidaten bewerben kénnen. Ausgewéahlte Bewerberinnen und Bewerber werden nach
Beteiligung der Gremien laufend im Jahr eingestellt, um einen mdglichst zeitnahen
Dienstbeginn zu ermdéglichen. Seit 2021 werden daneben auch die Stellen fur
Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte auf Probe dauerhaft ausgeschrieben.
Hinweis zu R-Beforderungsstellen:
34 34 0 0 0

In 2024 erfolgten insgesamt 17 Stellenausschreibungen, von denen 10 Verfahren nur
eine einzige Stelle betrafen und 7 Verfahren unbeziffert mehrere Stellen. 11 Verfahren
davon endeten mit insgesamt 34 Stellenbesetzungen, wobei durchschnittlich zwei
Bewerber auf eine Stelle kamen. 6 Verfahren laufen noch, von denen 5 nur eine einzige
Stelle betreffen. Ausschreibungsverfahren aus 2025 sind samtlich noch offen. Es handelt
sich um insgesamt 11 Verfahren, von denen 6 mehrere Stellen betreffen, 5 dagegen nur
eine. Keines der seit 1/2024 begonnenen Besetzungsverfahren musste bislang
abgebrochen werden.

06 | SenJustV - Gerichte und Strafverfolgung 175 5 180 49 2 51

Seite 1



SenFin IV A 12/SenFin IV A 15 Anlage 2 4113/4104
zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

06 | SenJustV - JVA (Verwaltung)
260 44 304 81 39 120

06 | SendJustV - JVA (Vollzug)

06 | SenJustV - SozDJ 9 1 10 4 0 4

07 | SenMVKU 204 62 266 37 9 46

07 | SenMVKU - Berliner Forsten 20 1 21 0 3

08 | SenKultGz 52 7 59 2 1 3

09 | SenWGP 64 28 92 14 9 23

10 | SenBJF - Stamm 324 68 392 8 8 16
T OLCITCTIVWITIOUTTATIOUTTTTICTT OUTTUTC UTT ‘.)CIIGI.DVCIVVGII.UII\:, LA%L IJIIUMIII‘.,, \Ju\‘.’CIIU urta

10 [ SenBJF - Schule Familie werden tiber 40.000 Stellen fiir schulisches Personal an offentlichen Schulen
bewirtschaftet (Lehrkrafte, weiteres padagogisches und nichtpadagogisches Personal).
Es werden grundséatzlich alle unbesetzten und freiwerdenden Stellen an 6ffentlichen
Schulen des Landes Berlin zur Besetzung bzw. ziigigen Nachbesetzung zeitnah
ausgeschrieben. Wegen der Vielzahl der zu besetzenden Stellen fiir gleiche
Berufsgruppen (z. B. Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, Schulsekretarinnen und
Schulsekretére, Verwaltungsleitungen) werden in der Regel Dauerausschreibungen
vorgenommen, damit laufend unterjahrig ausreichend Bewerbungen vorliegen und
Stellenbesetzungen und Stellennachbesetzungen zeitnah erfolgen kénnen.
Es wird daher keine Statistik Uber einzelne Stellenbesetzungsverfahren gefiihrt und
insoweit liegen Daten tiber den Erfolg von Stellenbesetzungsverfahren (Besetzung oder
keine Besetzung) nicht vor. Aufgrund der Vielzahl der zu bewirtschaftenden Stellen bzw.
der jahrlich durchgefiihrten Stellenbesetzungsverfahren kénnen diese Daten nicht mit

11 | SenASGIVA - Stamm 133 6 139 25 3 28

11 | SenASGIVA - LAGetSi 19 0 19 4 0 4

11 | SenASGIVA - LAGeSo 72 6 78 7 0 7

11 | SenASGIVA - LAF 40 17 57 1 4

12 | SenStadt Abt. | und Il und OD und LDA 56 6 62 18 1 19

12 | SenStadt Abt. Z, VI, Ltg 37 7 44 15 6 21

12 | SenStadt Abt. IV und Siwo 14 0 14 7 0 7

12 | SenStadt Abt. V Hochbau 8 2 10 2 0 2

13 | SenWiEnBe 73 14 87 38 5 43

13 S.enlenBe - Landesamt fur Mess- und 6 3 9 1 1 5

Eichwesen
15 | SenFin - Stamm 105 15 120 37 1 38

Seite 2
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Anlage 2
zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

4113/4104

15 [ SenFin - LVWA 117 27 144 24 6 30
15 | SenFin - LFS 20 22 9 0 9
15 | SenFin - VAK 22 23 5 0 5
15 | SenFin - Finanzamter 723 14 737 112 0 112

Seite 3
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Anlage 2

zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

4113/4104

31 |Bezirksamt Mitte 427 45 472 217 22 239
32 |Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg Aus einem Teil der Verfahren wurde mehr als eine Einstellung vorgenommen (bis zu 30
aus einem einzelnen Stellenbesetzungsverfahren). Bei einem Teil der Verfahren fir
163 Verfahren mehrere Stellen, konnten nicht alle erfolgreich besetzt werden. Dass diese dann als nicht
. erfolgreich auszuweisen sind, méchte das BA FK nicht ausdriicken. Daher wurde -
fr 299 Personen entgegen der Funktionalitat der Tabelle - die Antwort jeweils als Text erfasst. Ob letztlich
- 48 Positionen | 64 Verfahren flr 25 Verfahren | 56 Verfahren fir die Anzahl der eingestellten Personen und der (noch) nicht erfolgten Einstellungen
. .. zusammengezahlt werden sollte, kann unseres Erachtens die SenFin anhand der
konnten dabei 75 Personen fiir 43 Personen 98 Personen Gesamtdatenlage entscheiden. Fir 2025 und zum Teil leider auch fiir 2024 weisen wir
nicht besetzt auRerdem darauf hin, dass die Verfahren teilweise noch nicht abgeschlossen wurden.
werden Die nicht abgeschlossenen Verfahren sind bislang bei der Kategorie ,,nicht erfolgreich
abgeschlossen* bericksichtigt. Es ist zu erwarten, dass sich insbesondere bei den
2025er Verfahren noch ein groRerer Teil in den Bereich ,,erfolgreich abgeschlossen*
varcchiahan wird
33 |Bezirksamt Pankow 236 84 320 73 26 99
34 |Bezirksamt Charlottenburg-WiImersdorf Da die Frage 1 nicht zur Beantwortung angefiihrt wurde, erfolgte die Ermittlung zur Frage
2 und 3 nach vorliegender Grundlage. In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass
der Stellenplan des Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin insgesamt 209,95
137 165 302 75 105 180 VZA unfinanzierte Stellen umfasst, die bei jeglichen Abfragen zu unbesetzten Stellen
gemeldet werden, welche jedoch nicht zu einer Besetzung gebracht werden kdnnen.
35 |Bezirksamt Spandau Im Rahmen eines Besetzungsverfahrens kdnnen mehrere Stellen besetzt werden. Da sich
die Anfrage auf unbesetzte Stellen bezieht, werden hier nicht die Verfahren sondern die
400 163 563 131 70 201 tatsachlichen Zahlen der (nicht) erfolgreichen Stellenbesetzungen gemeldet. Die Zahlen
beinhalten auch befristete Besetzungen von Stellen.
36 |Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf 227 51 278 82 18 100
37 |Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg 414 134 548 42 10 52
38 |Bezirksamt Neukolin 454 35 489 81 7 88
39 |Bezirksamt Treptow-Ko&penick 303 136 439 31 7 38
40 |Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf 233 414 647 55 215 270
41 |Bezirksamt Lichtenberg 383 123 506 45 85 130
42 |Bezirksamt Reinickendorf 165 83 248 78 13 91

Seite 4
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Anlage 3

zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

4113/4104

Bezirksverwaltung Hauptverwaltung* Haupt- und Bezirksverwaltung
: Stellen/BeP | davon | prozentualer Differenz zum : Stellen/BeP | davon | prozentualer Differenz zum . Stellen/BeP | davon | prozentualer Differenz zum

Stichtag ) . . Stichtag ) . . Stichtag . . )

o] unbesetzt Anteil vorherigen Stichtag 0 unbesetzt Anteil vorherigen Stichtag 0 unbesetzt Anteil vorherigen Stichtag

VZA VZA % %-Punkte VZA VZA % %-Punkte VZA VZA % %-Punkte
30.06.2020| 24.011,05 | 2.880,64 12,00% A 30.06.2020| 94.443,73| 3.318,91 3,51% A 30.06.2020| 118.454,78| 6.199,55 5,23% A
31.12.2020]| 23.752,92 | 2.494,47 10,50% -1,50% 31.12.2020| 94.717,23| 2.710,41 2,86% -0,65% 31.12.2020| 118.470,15| 5.204,88 4,39% -0,84%
30.06.2021| 24.177,84 | 2.506,95 10,37% -0,13% 30.06.2021| 96.569,95| 3.650,81 3,78% 0,92% 30.06.2021| 120.747,79| 6.157,76 5,10% 0,71%
31.12.2021| 24.177,84 | 2.553,75 10,56% 0,19% 31.12.2021| 96.569,95| 3.353,78 3,47% -0,31% 31.12.2021| 120.747,79( 5.907,53 4,89% -0,21%
31.07.2022| 25.025,93 | 2.860,02 11,43% 0,87% 31.07.2022| 98.626,46| 4.661,53 4,73% 1,25% 31.07.2022| 123.652,39( 7.521,55 6,08% 1,19%
31.12.2022| 25.096,72 | 2.730,44 10,88% -0,55% 31.12.2022| 98.742,44| 4.083,81 4,14% -0,59% 31.12.2022| 123.839,16( 6.814,25 5,50% -0,58%
30.06.2023| 25.567,80 | 2.822,81 11,04% 0,16% 30.06.2023| 100.125,13| 4.779,97 4,77% 0,64% 30.06.2023| 125.692,93( 7.602,78 6,05% 0,55%
31.12.2023| 25.378,77 | 2.655,80 10,46% -0,58% 31.12.2023| 100.080,62| 4.025,85 4,02% -0,75% 31.12.2023| 125.459,39| 6.681,65 5,33% -0,72%
30.06.2024| 26.381,66 | 3.107,54 11,78% 1,31% 30.06.2024| 102.281,22| 4.647,11 4,54% 0,52% 30.06.2024| 128.662,89| 7.754,66 6,03% 0,70%
31.12.2024| 26.318,17 | 3.178,37 12,08% 0,30% 31.12.2024| 102.205,38| 3.554,39 3,48% -1,07% 31.12.2024| 128.523,55| 6.732,76 5,24% -0,79%

* inkl. der nachgeordneten Behdrden gemaR Anlage 1 der o.g. Schriftlichen Anfrage
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Anlage 4
zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

Name durchschnittliche Anzahl von

EP Bezirk/Senatsverwaltung/ Bewerbern pro offener Stelle Bemerkungen

nachgeordnete Behorde 2024 2025
03 | RBm - Skzl 15 23
05 | SenInnSport - Stamm 26 15
05 | SenInnSport - Polizei (Verwaltung)
05 | SenInnSport - Polizeivollzug ca. 50 ca. 50
05 | SenInnSport - vollzugsnaher Polizeidienst
05 | SenInnSport - Feuerwehr (Verwaltung) . 3
05 | SenInnSport - feuerwehrtechnischer Dienst
05 | SenInnSport - LABO 15 14
05 | SeninnSport - LEA 21 7
06 | SenJustV - Stamm 18 17
06 | SenJustV - R-Beforderungsstellen gesamter 5 0

Einzelplan 06
06 | SenJustV - Gerichte und Strafverfolgung 36,99 16,49
06 | SenJustV - JVA (Verwaltung)
47 46
06 | SenJustV - JVA (Vollzug)
06 | SenJustV - SozDJ 19 20
07 | SenMVKU 38,4 50,7
07 | SenMVKU - Berliner Forsten 8 14
08 | SenKultGz 20,1 254
09 | SenWGP 14,9 21,75
10 | SenBJF - Stamm * * * Die gewiinschten Angaben lassen sich nicht mehr berechnen, da die meisten Ausschreibungs-Daten bereits in der Rekrutierungssoftware geléscht wurden.
10 | SenBJF - Schule * * * Die Daten werden nicht erfasst und kdnnen aufgrund der Anzahl der Stellenbesetzungsverfahren und mithin der sehr hohen Zahl an Bewerbungen nicht manuell erhoben werden.
11 | SenASGIVA - Stamm 15 12
11 | SenASGIVA - LAGetSi 9 7
11 | SenASGIVA - LAGeSo 13 15
11 | SenASGIVA - LAF 18 23
12 | SenStadt Abt. 1 und Il und OD und LDA 10 10
12 | SenStadt Abt. Z, VI, Ltg 22,07 22,66
12 | SenStadt Abt. IV und SiWo * 17 * keine Zahlen (datenschutzrechtl. Loschfristen)
12 | SenStadt Abt. V Hochbau 11 35 In diesem Zusammenhang gilt es zu erwahnen., dctass die Abteilung Hochbau insbesondere Sammelverfahren durchfiihrt. Die Anzahl der Einstellungen entspricht folglich nicht der Anzahl der Stellenbesetzungsverfahren.
In der Regel werden mehrere offene Stellen mit einem Verfahren besetzt.
13 | SenWiEnBe * 6
13 SerWienBe - Landesam r ess nd * e e e e e e € 41 P00
Eichwesen

15 | SenFin - Stamm 5,93 5,53
15 | SenFin - LVWA 17,95 39,89
15 | SenFin - LFS 9,93 27,4
15 | SenFin - VAK 20,24 16
15 | SenFin - Finanzamter 2,15 2,25
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Anlage 4
zur Schriftlichen Anfrage Nr. 19/23019

31 [Bezirksamt Mitte n.v.* 12,1 * Léschkonzept rexx

32 (Bezirksamt F”ed”ChSham'KreUZberg Hinsichtlich der eingegangenen Bewerbungen ist ein Rickgriff auf rexx nur eingeschrénkt méglich. Nach Abschluss eines Verfahrens und Ablauf der Fristen nach DSGVO werden die Daten ,,gerumpft“, sodass
Aussagen hierzu aus rexx bei langer zuriickliegenden Verfahren nicht méglich sind. Eine manuelle Erfassung erfolgt nicht. Im Berichtswesen von rexx (Datawarehouse) sind die Daten dariiber hinaus so dargestellt, dass
eine Ermittlung pro offene Stelle nicht moglich ist.
Folgende Daten konnten durch die Personalwirtschaft ermittelt werden (Report ,,Recruiting Jobs, Bewerber #4393):
Fir 2025 gab es uber rexx bislang 3.236 Bewerbungen. Pro Job (ein Job kann auch fiir mehrere Stellen gelten) entspricht das durchschnittlich 14,3 Bewerbungen. Es wurden hier die monatlich eingegangenen
Bewerbungen durch die Anzahl der in diesem Zeitraum verdffentlichen Jobs geteilt und der Durchschnitt der Monatsschreibungen ermittelt. Fiir 2024 sind durch Zeitablauf und die erfolgte ,,Rumpfung” keine validen
oder aussagekraftigen Daten mehr vorhanden.

33 |Bezirksamt Pankow 17 35

34 |Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf 18 11

35 [Bezirksamt Spandau *Der Durchschnitt konnte nur anhand der noch vorhandenen Stellenausschreibungen, die nicht langer als 6 Monate abgeschlossen sind, berechnet werden. Im Jahr

11 17 2024 sind bereits mehrere Verfahren unter Beriicksichtigung des Datenschutzes und der damit einhergehenden Loschfrist nicht mehr einsehbar, wodurch eine Auswertung fir diese Verfahren leider nicht mehr méglich

ist und somit diese fiir die Berechnung des Durchschnittes auch nicht mehr herangezogen werden konnten.

36 |Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf 11,85 18,36

37 |Bezirksamt Tempelhof-Schdneberg * 18 *Bewerberdaten aus dem Jahr wurden im Rahmen der geltenden Ldschfristen geldscht. Ein Auswertung ist daher nicht mehr méglich.

38 |Bezirksamt Neukdlin 9 14

39 [Bezirksamt Treptow-Kdpenick 17 27

40 |Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf 15,638 10,893

41 [Bezirksamt Lichtenberg 14,36 9,16

42 |Bezirksamt Reinickendorf * 14.23 *Die datenschutzrechtliche Aufbewahrungsfrist von Bewerbenden-Unterlagen (rexx) betragt 6 Monate, so dass fiir das Jahr 2024 keine Auswertung mehr moglich ist.
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