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Umgang mit gesichert rechtsextremistischen Bestrebungen

und Antwort vom 16. Oktober 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 20. Oktober 2025)



Senatsverwaltung flr Finanzen

Frau Abgeordnete Anne Helm und
Herrn Abgeordneten Niklas Schrader (LINKE)

Uber die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/24017

vom 30.09.2025

uber Umgang mit gesichert rechtsextremistischen Bestrebungen

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Abgeordneten:

Das Bundesamt fiir Verfassungsschutz stuft verschiedene Organisationen und Zusammenschliisse als
gesichert rechtsextremistische Bestrebungen gegen die freiheitlich-demokratische Grundordnung ein —
darunter unter anderem Die Heimat (ehemals NPD), Der Dritte Weg und weitere Strukturen. Diese
Einsché&tzungen sind in Teilen bereits rechtskraftig, in anderen Féallen stehen gerichtliche Verfahren zur
abschlieRenden Klarung noch aus, z.B. in Fallen wie der AfD.

1. Welche konkreten verwaltungsinternen Konsequenzen zieht der Berliner Senat aus der Einstufung
politischer Zusammenschlisse oder Organisationen als gesichert rechtsextremistisch fur den Umgang mit
Personen, die diesen Strukturen aktiv angehdren, auf Ebene des Senats, der Bezirke sowie in
nachgeordneten Verwaltungsstrukturen (z.B. Versetzungen, Disziplinarverfahren etc.)?

Zu 1.: Nach § 33 Absatz 1 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) ,,miissen sich
[Beamtinnen und Beamte] durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir deren
Einhaltung eintreten.” Mit dieser Grundpflicht ist die sogenannte politische Treuepflicht
bzw. Verfassungstreuepflicht beamteter Dienstkrafte umschrieben, bei der es sich um einen
hergebrachten Grundsatz des Berufsbeamtentums handelt (Artikel 33 Absatz 5
Grundgesetz). Nach der hdchstrichterlichen Rechtsprechung wird die einer beamteten
Dienstkraft obliegende politische Treuepflicht u.a. verletzt, wenn sich die Dienstkraft in
einer Partei, Organisation 0.A. aktiv betatigt, welche die Bundesrepublik Deutschland, ihre
verfassungsmafigen Organe und die geltende Verfassungsordnung angreift, bekampft und
diffamiert. Beamtinnen und Beamte unterliegen dartiber hinaus nach § 33 Absatz 2
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BeamtStG einem MaRigungsgebot, nach dem sie ,,bei politischer Betatigung diejenige
Mé&Rigung und Zuruckhaltung zu wahren [haben], die sich aus ihrer Stellung gegeniber der
Allgemeinheit und aus der Ricksicht auf die Pflichten ihres Amtes ergibt.” Allgemeine
landesrechtliche Vorgaben zur Uberpriifung der Einhaltung dieser Pflichten wahrend des
bestehenden Dienstverhaltnisses gibt es nicht, insbesondere gibt es keine anlasslose
Prifung zu Verfassungstreue im bestehenden Beamtenverhaltnis. Sollte es im bestehenden
Beamtenverhaltnis zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fiir eine Verletzung der
Verfassungstreuepflicht geben, ist gem. 8 17 Absatz 1 Disziplinargesetz (DiszG) ein
Disziplinarverfahren einzuleiten. Die Einleitung des Disziplinarverfahrens ist dabei stets das
Ergebnis einer Einzelfallprifung, wobei leitender MaR3stab die hierzu ergangene
Rechtsprechung ist. Bei Zweifeln am Vorliegen der Verfassungstreue kann eine Einbindung
des Verfassungsschutzes unter Schilderung der die Zweifel begriindenden tatsachlichen
Anhaltspunkte erfolgen.

Die in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Land Berlin stehenden Personen sind gemaf § 3
Absatz 1 Satz 2 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
verpflichtet, ,,sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes [zu] bekennen.” Die Teilnahme an
Bestrebungen, die sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung richten, ist
unvereinbar mit den Pflichten eines Beschaftigten des offentlichen Dienstes. Dabei ist es
ohne Belang, ob diese Bestrebungen im Rahmen einer Organisation oder auf3erhalb einer
solchen verfolgt werden. Die Beschaftigten des Landes Berlin haben die eingegangenen
Verpflichtungen, auch im Hinblick auf die politische Treuepflicht, einzuhalten. Sollte es im
bestehenden Arbeitsverhdltnis zu einer entsprechenden Pflichtverletzung kommen, ist diese
von der personalverantwortlichen Stelle mit dem zur Verfligung stehenden
arbeitsrechtlichen Instrumentarium eigenverantwortlich zu ahnden.

2. Gibt es Leitlinien, Empfehlungen oder Vorgaben fiir den Umgang mit Personen im 6ffentlichen Dienst, die
einer als gesichert rechtsextrem eingestuften Bestrebung aktiv angehdren oder zugeordnet werden
kdnnen?

Zu 2.: Der grundséatzliche Umgang mit Beschaftigten, die Mitglied in einer gesichert
rechtsextremistischen Bestrebung sind, ist rechtlich geklart. Das Arbeits- und
Disziplinarrecht bildet dabei im Hinblick auf Verantwortlichkeiten und Rechtsfolgen ein
klares Instrumentarium. Der Eintritt fur die freiheitlich demokratische Grundordnung gehort
fir das Land Berlin zum Selbstverstandnis von Verwaltungsarbeit. Sollte gegen diesen
Grundsatz nachweislich verstol3en werden, waren entsprechende Malinahmen zu prufen.
Pflichtverletzungen sind dabei stets individuell zu prifen.

3. Wie gestaltet sich derzeit der Umgang des Landes Berlin mit der Erlaubnis der Nutzung landeseigener
Raumlichkeiten und Infrastruktur durch Vereinigungen, die gesichert rechtsextremistischen Bestrebungen
angehdren?

a) Inwiefern beabsichtigt der Senat dariiber hinaus Regelungen oder Priifmechanismen zu entwickeln
oder zu verscharfen, um eine Nutzung durch solche Vereinigungen kinftig einzuschranken oder
auszuschlielen?



Zu 3. und 3.a):

Die Verfahrensweise bei der Nutzungsiiberlassung von landeseigenen Raumen und
Freianlagen ist in der Verwaltungsvorschrift iber den Umgang mit Grundstucken im
unmittelbaren oder kinftigen Eigentum des Landes Berlin (Grundstiicksordnung-GrQO)
geregelt. 8 6 Absatz 1 legt fest, dass im Rahmen der Verfligbarkeit Raume und
Freianlagen auf Grundstiicken des Landes Berlin kurzzeitig einmalig oder periodisch an
Dritte Uberlassen werden kénnen, betont aber gleichzeitig, dass kein Anspruch auf
Uberlassung der Raume und Freianlagen besteht. Die Entscheidung dariiber obliegt der
jeweils nutzenden Dienststelle, die auch das Verfahren der Nutzungsiiberlassung regelt. 8 6
Absatz 3 schreibt vor, welche Erwagungen bei dieser Entscheidungsfindung angestellt
werden mussen. Demnach darf die Nutzungstiberlassung von RAumen oder sonstigen
Flachen deren Eignung, Widmungszweck sowie der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung
nicht widersprechen und die Belange der nutzenden Dienststelle oder Einrichtung sowie
sonstige 6ffentliche Belange nicht beeintrachtigen. Dies gilt insbesondere fur
Vereinigungen, Organisationen und Gruppierungen, die in Deutschland verboten sind. Es
ist sicherzustellen, dass Rechtsverstt3e unterlassen bzw. durch die jeweiligen nutzenden
Dienststellen unterbunden werden. Zur Sicherung dieser Pflicht sowie zur Abdeckung
eventueller Folgekosten und jeglicher Aufwendungen im Fall der Zuwiderhandlung sollen
im Rahmen der Verhaltnismaligkeit Nutzungsvertrage Sicherheitsleistungen und
gegebenenfalls Vertragsstrafen enthalten.

Zudem ist in den Verwaltungsvorschriften tiber Werbung, Handel, Sammlungen und
politische Betatigung in und mit Einrichtungen des Landes Berlin (VV Werbung) geregelt,
dass an und in Dienstgebauden des Landes Berlin keine Werbung fir und durch Parteien,
andere politische oder parteigebundene beziehungsweise -nahe Organisationen,
Birgerinitiativen, vergleichbare Einrichtungen, politisch agierende Einzelpersonen und
deren Veranstaltungen erfolgen darf. Ebenso ist Werbung die gegen rechtliche
Bestimmungen oder das offentliche Wohl verstol3t, Werbung religidsen, weltanschaulichen
oder politischen Inhalts, und Werbung, die der Wiirde und Widmung der 6ffentlichen
Einrichtung zuwiderlauft, untersagt.

Aus diesen Griinden findet sich in den jeweiligen Nutzungsvertragen bzw.
Nutzungsverordnungen, ein Passus, dass Veranstaltungen mit jeglicher Art von
rechtsextremen Inhalten nicht durchgeflihrt werden dirfen. Die Antrage von jedem
Antragsteller werden umfanglich geprift. Bei Verdacht auf verfassungswidrige
Bestrebungen, kann vorab eine Anfrage beim Verfassungsschutz gestellt werden. Zu
beachten bleibt der aus Art. 3 i.V.m. Art. 21 Grundgesetz (GG) gewahrleistete Grundsatz
der Chancengleichheit.

4. Gibt es laufende Abstimmungen mit anderen Bundesl&ndern, dem Verfassungsschutz Berlin oder dem
Bund beziiglich eines einheitlichen Umgangs mit als gesichert rechtsextremistisch eingestuften
Parteien/Vereinigungen in Verwaltung und 6ffentlicher Kommunikation?



Zu 4.: Bund und Lander stehen hierzu unter anderem im Rahmen der
Innenministerkonferenz und des Unterausschusses fiir Personal und Offentliches Dienstrecht
in engem Austausch. Die Verfassungsschutzbehdrden von Bund und Landern tauschen sich
ebenfalls regelmaRig zu ihren Beobachtungsobjekten und deren Einstufung aus. Auf
Anfrage Ubermittelt der Berliner Verfassungsschutz geman 8§ 22 Verfassungsschutzgesetz
Berlin Informationen an andere Behérden, wenn diese fir die Aufgabenerfillung der
empfangenden Behotrde erforderlich sind.

5. Mit welchen konkreten Projekten plant der Senat, z.B. durch politische Bildungsarbeit,
Informationskampagnen oder kiinstlerische Malinahmen, die gesellschaftliche Auseinandersetzung mit
Rechtsextremismus in Berlin zu intensivieren?

Zu 5.: Der Berliner Senat fordert im Rahmen des Landesprogramms ,,Demokratie. Vielfalt.
Respekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus® verschiedene Projekte,
die sich der Aufklarungs- und Bildungsarbeit sowie der Informationsbereitstellung zu
Rechtsextremismus widmen. Zu nennen sind hier die ,Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus (MBR)“, die ,,Mobilisierungsplattform Berlin gegen Nazis®, ,kompetente
Netzwerke gegen rechts®, die ,,Berliner Registerstellen* sowie der ,,Berlin Monitor*.

6. Durch welche konkreten Vorkehrungen stellt der Senat sicher, dass Betroffene von rassistischer,
antisemitischer oder queerfeindlicher Gewalt nicht durch die 6ffentliche Prasenz oder Beteiligung von Personen
aus dem Umfeld rechtsextremistischer Bestrebungen zusétzlich marginalisiert oder bedroht werden -
insbesondere im Kontext 6ffentlicher Veranstaltungen?

Zu 6.: Der Berliner Senat fordert im Rahmen des erwdhnten Landesprogramms ,,Demokratie.
Vielfalt. Respekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus® Projekte, die
Veranstaltenden Handlungssicherheit im Umgang mit rechtsextremen, rassistischen oder
antisemitischen Anfeindungen, gerade auch im Hinblick der Durchfihrung o6ffentlicher
Veranstaltungen, vermitteln. Das Projekt ,Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus
(MBR)" bietet dazu sowohl aufzusuchende Beratungen an, um die Handlungssicherheit von
Veranstaltenden zu starken, genauso wie die MBR auch verschiedene Handreichungen zum
Thema erstellt hat, wie z.B. die Handreichung ,Wir lassen uns das Wort nicht nehmen.
Empfehlungen zur Durchfiihrung stérungsfreier Veranstaltungen®.

Die Polizei Berlin tritt Hasskriminalitat in jeder Form deutlich und entschieden entgegen. Sie
verfolgt Straftaten konsequent und deckt dabei auch vorurteilsgeleitete Ursachen auf. Sie
hat insbesondere im Februar 2021 das Amt der/des Beauftragten fur Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit (B GMF) bei der Zentralstelle fir Pravention im Landeskriminalamt
Berlin (LKA Prav) eingerichtet. Darliber hinaus gibt es insgesamt acht Ansprechpersonen
GMF mit jeweils ph&dnomenbezogenen Themenschwerpunkten der Hasskriminalitat.

Ziele und Aufgaben des Beauftragten und der Ansprechpersonen sind die Starkung des
Bewusstseins flir Phanomene der Hasskriminalitat, die Verbesserung und Ausbau der
Kommunikationsstrukturen und Netzwerke der Akteurinnen und Akteure in der Bekampfung
von Hasskriminalitat sowie die Gewahrleistung eines polizeilichen Beratungsangebotes fir
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Betroffene von Straftatbestdnden und Diskriminierungen in  Zusammenhang mit
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Im Rahmen der Planung und Durchfiihrung
offentlicher Veranstaltungen (wie beispielsweise auch Demonstrationsgeschehen) werden
der Antisemitismusbeauftragte sowie der B GMF mit ihrer Expertise beratend einbezogen.
In der Zentralstelle Hasskriminalitat im polizeilichen Staatschutz des LKA Berlin sind alle
Mitarbeitenden im besonderen Mal3e fortgebildet und diskriminierungssensibel im Umgang
mit Betroffenen von rassistischer, antisemitischer oder queerfeindlicher Gewalt.

Dazu zahlt u. a., dass samtliche Mitarbeitende im Rahmen der Aus- und Fortbildung mit
Informations-, Sensibilisierungs- und Reflexionsangeboten angesprochen werden, um den
Stellenwert verfassungskonformen und demokratiestarken Handelns zu unterstreichen und
Dienstkrafte dabei zu starken, inren Rechtspflichten gerecht zu werden.

Die Dienststelle der Extremismusbeauftragten der Polizei Berlin in der Zentralstelle fur
Pravention bietet insbesondere zur Verhinderung von politisch motiviertem Fehlverhalten
Sensibilisierungsmafnahmen an.

7. Welche dienstrechtlichen Konsequenzen kénnen sich aus der Mitgliedschaft oder aktiven Betétigung in einer
vom Verfassungsschutz als gesichert rechtsextremistisch eingestuften Vereinigung ergeben fir:

a) Beamtinnen und Beamte,

b) Angestellte im 6ffentlichen Dienst,

¢) Richter*innen und

d) Angehdrige der Polizei Berlin?

Zu 7.a)-d):

Eine solche Mitgliedschaft kann Anlass flr disziplinarrechtliche Vorermittlungen geben, da
sie ein Indiz fur ein Dienstvergehen in Form einer fehlenden Verfassungstreue ist.
Dienstrechtliche Konsequenzen kommen in Betracht, wenn im Einzelfall tber die
Mitgliedschaft hinaus weitere Tatsachen einen Verstold gegen die Pflicht zur
Verfassungstreue belegen. Fur die aktive Betatigung gilt der in der Antwort zu Frage 1
dargelegte Grundsatz. Sollte es zureichende tatsachliche Anhaltspunkte fur eine
Verletzung der Verfassungstreuepflicht geben, wird der Sachverhalt disziplinar- und
arbeitsrechtlich gepruft. Erwiesene Verfassungstreuepflichtverletzungen werden mit der
Schwere dieser Pflichtverletzung angemessenen disziplinar- und arbeitsrechtlichen
MaRnahmen geahndet. Sofern im Ergebnis eine fehlende Verfassungstreue erkennbar zu
Tage treten sollte, bestehen grundsatzlich verschiedene Mdglichkeiten: Die jeweils
moglichen DisziplinarmaRnahmen gegen Beamtinnen und Beamte ergeben sich aus 8 5
DiszG. Diese sind nach 8§ 5 Absatz 1 DizsG der Verweis, die Geldbul3e, die Kiirzung der
Dienstbeziige, die Zurtickstufung und die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis. Gegen
Beamtinnen und Beamte auf Probe und Beamte auf Widerruf sind nach 8 5 Absatz 3 DiszG
nur die beiden mildesten Disziplinarmafnahmen Verweis und Geldbuf3e zulassig. Die
beiden moglichen DisziplinarmalRnahmen gegen Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandbeamte sind gemaR § 5 Absatz 2 DiszG die Kirzung des Ruhegehalts und die
Aberkennung des Ruhegehalts.

Fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf und auf Probe gelten zudem erleichterte
beamtenrechtliche Entlassungsmoglichkeiten nach § 23 Absatz 3 und 4 BeamtStG.
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Kommt es im bestehenden Arbeitsverhaltnis zu einer Pflichtverletzung, ist diese mit dem zur
Verfligung stehenden arbeitsrechtlichen Instrumentarium zum Beispiel Abmahnung,
Versetzung oder Beendigung der Beschaftigung unter Beachtung der tarifvertraglichen und
kiindigungsschutzrechtlichen Regelungen zu ahnden.

Fir Richterinnen und Richter wurde im Jahr 2024 in Art. 83 der Verfassung von Berlin das
Instrumentarium der Richteranklage eingefiihrt. Verstol3t eine Richterin oder ein Richter im
oder aul3erhalb des Amtes gegen die Grundsatze des Grundgesetzes oder gegen die
verfassungsmaliige Ordnung des Landes Berlin, so kann das Bundesverfassungsgericht mit
Zweli-Drittel-Mehrheit auf Antrag des Abgeordnetenhauses anordnen, dass die Richterin
oder der Richter in ein anderes Amt oder in den Ruhestand zu versetzen ist. Im Falle eines
vorsatzlichen VerstoRRes kann auf Entlassung erkannt werden. Daneben besteht die
Mdoglichkeit eines disziplinarrechtlichen Vorgehens gegen Richterinnen und Richter. Das
Disziplinarrecht bietet eine Reihe von MafRnahmen, mit denen im Einzelfall in einem
geregelten Verfahren auf dienstrechtswidriges Verhalten reagiert werden kann. Schlief3lich
kdnnen Richterinnen und Richter in den einstweiligen Ruhestand oder in den Ruhestand
versetzt werden, wenn Tatsachen auf3erhalb ihrer richterlichen Tatigkeit eine MaRnahme
dieser Art zwingend gebieten, um eine schwere Beeintrachtigung der Rechtspflege
abzuwenden.

Fir Angehdrige der Polizei Berlin gilt das fiir beamtete und angestellte Dienstkrafte
Ausgefiihrte, je nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses, entsprechend.

8. In welchen Fallen ist eine solche Mitgliedschaft oder aktive Betétigung mit den Pflichten zur Verfassungstreue
(8 33 BeamtStG, Art. 33 Absatz 5 GG) bzw. mit der richterlichen Neutralitat (Art. 97 GG) unvereinbar?

Zu 8.: Es gelten die in der Antwort zu Frage 1 und 7 dargelegten Grundsatze. Die
Mitgliedschaft von Beschaftigten in einer Partei oder Organisation, die als gesichert
extremistisch eingestuft worden ist, kann Zweifel an der Verfassungstreue indizieren und
tatsachliche Anhaltspunkte darstellen, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen. Es ist stets im Einzelfall zu prifen und zu entscheiden, ob in der Gesamtschau
ein Verstol3 gegen die Pflicht zur Verfassungstreue oder die Neutralitatspflicht vorliegt. Eine
Bewertung obliegt den jeweiligen Dienststellen des Landes Berlin, die die Beschéaftigungs-
und Dienstverhaltnisse eigenverantwortlich durchfihren.

Die Pflicht zur Neutralitat ist nicht mehr gewahrt, wenn das Verhalten der Richterin oder des
Richters begrindeten Anlass zu der Annahme gibt, dass sie oder er bestimmte Sichtweisen
oder Einstellungen ablehnt oder favorisiert und dies auf seine Entscheidung des Rechtsstreits
Einfluss nehmen wird.

9. Gibt es seitens des Senats oder der Fachverwaltungen derzeit laufende Prifverfahren, Disziplinarverfahren
oder Uberpriifungen im Zusammenhang mit einer Mitgliedschaft oder aktiven Betatigung in als gesichert
rechtsextremistisch eingestuften Vereinigung? Wenn ja, in welchen Behdrden und in welchem Umfang?



Zu 9.: Es gibt derzeit ein laufendes Verfahren im Geschaftsbereich der Justizverwaltung,
welches aufgrund von Zweifeln an der Verfassungstreue aufgrund von rechtsextremen
Bestrebungen eingeleitet wurde. Parallel zum Disziplinarverfahren erfolgte eine vorlaufige
Dienstenthebung und die Anordnung des Einbehalts von 50% der Beziige. Derzeit ist das
Disziplinarverfahren im Hinblick auf ein Strafverfahren vor dem Oberlandesgericht Frankfurt
a.M. wegen des Vorwurfs der Mitgliedschaft in einer terroristischen Vereinigung und der
Vorbereitung eines hochverraterischen Unternehmens ausgesetzt.

10. Plant der Senat eine Aktualisierung dienstrechtlicher Vorgaben, Risikoanalysen oder Fortbildungsangebote
zum Umgang mit rechtsextremistischen Aktivitdten von Personen im 6ffentlichen Dienst?

Zu 10.: Der Senat halt bereits umfangreiche Aus- und Fortbildungsangebote fiir die
Beschaftigten zum Thema bereit. Die Verwaltungsakademie (VAK) hat in der Ausbildung und
in den Verwaltungslehrgdngen das Thema ,,Demokratie” fest implementiert. Obligatorisch
sind die Fachgebiete Staats- und Verfassungsrecht - mit den Schwerpunkten Grundrechte
und Staatsorganisation - zu absolvieren. Daruber hinaus bietet die VAk
unterrichtsergdnzende Studientage zu ausgewahlten politisch-staatsrechtlichen Themen.
Hierbei kooperiert die VAk insbesondere mit Gedenkstatten, aber auch mit der
Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit, dem Deutschen Bundestag und anderen
Institutionen im Bereich der politischen Bildung.

Zudem bietet die VAk verschiedene Fortbildungsveranstaltungen an, die auf eine Starkung
des Demokratiegedankens ausgerichtet sind, indem sie Staatsaufbau und —funktionen
erlautern, verfassungsrechtliche Grundprinzipien vermitteln, fir den Umgang mit
verfassungs- bzw. demokratiefeindlichen Haltungen sensibilisieren oder das demokratische
Miteinander durch eine FOrderung der Dialogfahigkeit starken.

Dartber hinaus gibt es in den jeweiligen Dienststellen hausinterne Angebote, Trainings
oder Fachtagungen fur die Beschéftigten.

Derzeit wird die Einflihrung eines Belehrungsbogen fiir alle zukiinftigen Beschéaftigten im
Land Berlin geprift. Dieser wirde an neu einzustellende Dienstkrafte herauszugeben sein
und darauf abzielen, dass die Dienstkrafte sich zur verfassungsmégigen Grundordnung
bekennen und erklaren, keiner verfassungsfeindlichen Organisation anzugehdren. Die
konkrete Ausgestaltung wird derzeit noch evaluiert, insbesondere mit Blick auf das
Vorgehen in anderen Bundeslandern.

Zudem liegt derzeit ein Fraktionsantrag der Fraktion der CDU und der Fraktion der SPD
(Drs. 19/2553) vor, der eine Zuverlassigkeitsiiberprifungen von Bewerberinnen und
Bewerbern bei Polizei und Feuerwehr vorsieht.

Zudem werden die innerdienstliche Vorschriftenlage, Risikoanalysen und Aus- und
Fortbildungsangebote der Polizei Berlin laufend auf Anpassungsbedarf hin geprift und bei
Bedarf angepasst.



11. Wie stellt der Senat sicher, dass Berliner Behérden keine Personen mit verfassungsfeindlicher Gesinnung in
sicherheitsrelevante, sensible oder leitende Positionen berufen?

Zu 11.: In das Beamtenverhaltnis darf nur berufen werden, wer gemaR § 7 Absatz 1 Nummer
2 BeamtStG charakterlich geeignet ist, d.h. die Gewahr daflr bietet, jederzeit fir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes einzutreten.
Bewerbungsverfahren erfolgen geman Art. 33 Absatz 2 Grundgesetz nach den Kriterien der
»Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung“. Bestehen Anhaltspunkte, die begriindete
Zweifel an der Verfassungstreue aufkommen lassen — etwa aus den Bewerbungsunterlagen
oder durch AuRerungen oder sonstige Auffalligkeiten im Rahmen eines Auswahlgespraches
— wirde dies bei der Prifung der Eignung berticksichtigt. Ergeben sich begrindete Zweifel
an der personlichen (charakterlichen) Eignung, kdnnen Bewerbende nach pflichtgeméalem
Ermessen und unter Beachtung rechtsstaatlicher Grundsatze sowie der durch die
Verwaltungsgerichtsbarkeit gezogenen rechtlichen Grenzen vom weiteren Verfahren
ausgeschlossen werden. Im Rahmen eines Einstellungsverfahrens sind Bewerberinnen und
Bewerber verpflichtet, ein Flihrungszeugnis oder eine unbeschrankte Auskunft vorzulegen
bzw. Angaben Uber anh&ngige Straf- oder Ermittlungsverfahren oder Verurteilungen zu
machen. Relevante Erkenntnisse fir die Prifung der Verfassungstreue erhalten die
Einstellungsbehdrden damit aus Auskinften aus dem Bundeszentralregister und
gegebenenfalls aus an (andere) Polizeibehdrden gerichteten Auskunftsersuchen sowie tber
eine Mitteilung tber strafverfahrensrechtliche MaRnahmen durch Strafverfolgungsbehérden.

Der Arbeitgeber darf eine sich bewerbende Person ablehnen, wenn allgemeine Zweifel an
der Verfassungstreue begriindet sind. Die arbeitnehmende Person trifft eine
Offenbarungsflicht, wenn sie bei ihrer Einstellung erkennen musste, dass sie wegen ihrer
politischen Aktivitaten nicht die erforderliche Verfassungstreue besitzt. Der 6ffentliche
Arbeitgeber braucht eine sich bewerbende Person nur einzustellen, wenn er von ihrer
Eignung Uberzeugt ist. Er darf sie ablehnen, wenn vernunftige Zweifel an ihrer Eignung nicht
ausgeraumt werden konnen. Dem Arbeitgeber steht also bei der Priifung der Eignung ein
Beurteilungsspielraum zu, der nur einer eingeschrankten gerichtlichen Prifung unterliegt.
Dieser Beurteilungsspielraum wird dem Arbeitgeber nach standiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) eingerdumt, weil er bei seiner letztlich von ihm allein zu
verantwortenden Einstellungsentscheidung eine mit Unsicherheiten behaftete
Zukunftsprognose uber die Eignung der sich bewerbenden Person zu treffen hat.

Dienstkrafte, die eine Tatigkeit im Offentlichen Dienst austiben sollen, bei der sie
sicherheitsempfindliche Tatigkeiten bernehmen und Zugang zu geheimhaltungsbedurftigen
Angelegenheiten erhalten und die ihrer Sicherheitsiberpriifung zugestimmt haben, werden
gemal den Regelungen des Gesetzes uber das Verfahren von Sicherheitsiiberprifungen im
Land Berlin (Berliner Sicherheitsiiberpriifungsgesetz - BSUG) uiberpriift. Im Rahmen dieser
Sicherheitsuberprifung werden auch die Beziehungen zu verfassungsfeindlichen
Organisationen abgefragt. Solche Mitgliedschaften stellen ein Sicherheitsrisiko nach § 7
Absatz 2 BSUG dar.



Wenn bei Richterinnen oder Richtern, soweit sie Aufgaben der Rechtsprechung wahrnehmen
und damit nicht dem Anwendungsbereich des Berliner Sicherheitsiiberprifungsgesetzes
unterfallen, Anhaltspunkte fur eine verfassungsfeindliche Gesinnung und damit ein VerstoR3
gegen die Pflicht zur Verfassungstreue vorliegen, so ist im Einzelfall wie in der Antwort zu
Frage 7 dargestellt, zu verfahren.

a) Wie viele Beschéftigte des Landes Berlin haben seit 2015 aufgrund rechtsextremer Beziige dienstrechtliche
Konsequenzen erfahren (bitte aufschliisseln!)?

Zu 11.a): Im Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fir Justiz ist ein Fall bekannt. Im
Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie gab es flnf Falle.
Im Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport (Landesamt fur
Einwanderung) gab es einen Fall. In den Bezirken gab es jeweils einen Fall im Bezirksamt
Mitte, im Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf und im Bezirksamt Reinickendorf.

b) Wie viele Angehdrige der Polizei Berlin bzw. Justiz wurden in den letzten zehn Jahren im Zusammenhang mit
rechtsextremistischen Bestrebungen disziplinarisch belangt?

Eine automatisierte Auswertung der Daten im Sinne der Fragestellung ist der Polizei Berlin
nicht moglich. Im Geschaftsbereich der Senatsverwaltung fur Justiz ist ein Fall bekannt.

12. Gibt es fur Burger:innen und Kolleg:innen niedrigschwellige, geschitzte Meldewege oder interne
Anlaufstellen, etwa in Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes, um Hinweise auf mégliche rechtsextreme
Einstellungen oder Netzwerke im Offentlichen Dienst zu geben? Wenn ja, welche? Wie werden
Hinweisgeber:innen jeweils geschiitzt?

Zu 12.. Landesweit stehen die LADG-Ombudsstelle (auf Grundlage des Berliner
Landesantidiskriminierungsgesetzes [LADG]) sowie die dienststelleninternen AGG-
Beschwerdestellen zur Beratung und Unterstitzung zur Verfligung. Zudem steht ein
Vertrauensanwalt flr die Berliner Verwaltung als unabhangiger Ansprechpartner und interne
Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz zur Verfugung. Daneben konnen
Beschwerden oder Hinweise auf verfassungsfeindliches Verhalten auch auf dem Dienstweg
insbesondere an Vorgesetzte, Biroleitungen, Geschaftsstellen, Beschaftigtenvertretungen
oder auch an die jeweilige Hausleitung gerichtet werden.

Bei der Polizei Berlin kann aul3erdem der Onlineservice ,,Internetwache* sowie ein
anonymes Hinweisgebersystem genutzt werden.

Die bei der Polizei Berlin bekannt gewordenen Félle politisch motivierten Fehlverhaltens
von Polizei- und Feuerwehrbediensteten sowie Mitarbeitenden aller Senatsverwaltungen
und Bezirksdmter des Landes Berlin werden zentral durch das Fachkommissariat fur
politisch motivierte Dienstvergehen im Landeskriminalamt Berlin — LKA 536 (zuvor EG
Zentral) bearbeitet. Mitarbeitende der Berliner Feuerwehr kbnnen sich bei der Berliner
Feuerwehr auBerdem an das zentrale Feedbackmanagement der Berliner Feuerwehr
wenden.

Zudem stehen Extremismusbeauftragte bei einigen Behorden zur Verfligung.
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Darlber hinaus kbnnen Beschéftigte auch das ,,Vertrauliche Telefon* beim Berliner
Verfassungsschutz fur Hinweise zu extremistischen Bestrebungen sowie die externe
Meldestelle des Bundes beim Bundesamt flr Justiz in Anspruch nehmen.

Die Burgerinnen und Birger kdnnen sich an die genannten externen Stellen, sowie an die
Extremismusbeauftragten wenden oder eine Dienstaufsichtsbeschwerde erheben.
Entsprechende Hinweise konnen jederzeit formlos an die Behtérden und Amter tbermittelt
werden und werden gepriift. Uber die Dienstaufsichtsstellen der einzelnen Behérden
hinaus, gibt es die Moglichkeit, Anhaltspunkte fiir verfassungsfeindliche Bestrebungen
gemal 8 5 Absatz 2 Verfassungsschutzgesetz Berlin (VSG BIn) dem Berliner
Verfassungsschutz zu melden.

Soweit eine strafrechtlich relevante Grenze Uberschritten ist oder sich zumindest
entsprechende Verdachtsmomente abzeichnen, besteht dariiber hinaus auch die
Mdoglichkeit der Einschaltung der polizeilichen Ermittlungsbehorden.

13. Welche Auswirkungen hat die Einstufung auf die Erteilung von Waffenerlaubnissen nach dem Waffengesetz
und wie ist der Umgang mit bereits erteilten Waffenerlaubnissen im Hinblick auf einen méglichen Entzug?

Zu 13.: Nach 8§ 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe b des Waffengesetzes (WaffG) besitzen die
erforderliche Zuverlassigkeit in der Regel unter anderem Personen nicht, bei denen
Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass sie in den letzten funf Jahren Mitglied in einer
Vereinigung waren, die Bestrebungen im Sinne des 8 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe a
WaffG verfolgt oder verfolgt hat. Die Einstufung einer Vereinigung als gesichert
rechtsextremistisch durch die Verfassungsschutzbehdrden fuhrt insoweit stets zu einer
Uberpriifung der waffenrechtlichen Zuverlassigkeit der der Waffenbehorde bei in diesem
Zusammenhang bekannten Personen.

Der Einstufung kommt im waffenrechtlichen Verfahren dabei zwar eine starke Indiz-,
allerdings keine formliche rechtliche Bindungswirkung zu, sodass seitens der
Waffenbehorden — schon, weil 8 5 Absatz 2 Nummer 3 Buchstabe b WaffG allein eine
widerlegbare Regelvermutung statuiert — stets eine Einzelfallprufung vorzunehmen ist.

14. Welche Auswirkungen hat die Einstufung auf Sicherheitsiberprifungen nach dem Berliner
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz und wie ist der Umgang mit bereits durchgefiihrten Sicherheitsiiberprifungen
im Hinblick auf eine magliche Versagung der Ausiibung sicherheitsempfindlicher Tatigkeiten?

Zu 14.. Eine Tatigkeit in besonders sicherheitssensiblen Aufgabenbereichen setzt eine
Sicherheitsuberprifung voraus. Die Voraussetzungen und das Verfahren von
Sicherheitsuberprifungen im Land Berlin sind im Berliner Sicherheitsuberprifungsgesetz
(BSUG) in der Fassung vom 25. Juni 2001 (GVBI. S. 243), zuletzt geandert durch Gesetz vom
6. Juli 2006 (GVBI. S. 711) geregelt. Durch die Sicherheitsiiberprifung soll individuell
festgestellt werden, ob einer Person eine sicherheitsempfindliche Tatigkeit tbertragen
werden kann oder ob tats&chliche Anhaltspunkte vorliegen, die die Zuweisung einer solchen
Tatigkeit aus Grinden des staatlichen Geheimschutzes verbieten (sogenannte
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"Sicherheitsrisiken"). Sicherheitsrisiken sind gegeben, wenn tatsachliche Anhaltspunkte
vorliegen, die

e Zweifel an der gebotenen Zuverlassigkeit bei der Wahrnehmung einer
sicherheitsempfindlichen Tatigkeit begrinden,

e eine besondere Gefahrdung durch Anbahnungs-/Werbungsversuche fremder
Nachrichtendienste, insbesondere die Besorgnis einer Erpressbarkeit, begriinden,

o Zweifel daruber begriinden, dass eine Person sich zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennt und bereit ist, jederzeit fiir
deren Erhaltung einzutreten.

Da bereits Anhaltspunkte fir den Verdacht, dass eine entsprechend gebotene
Zuverlassigkeit nicht vorliegen konnte, genugen, um eine Tatigkeit in besonders
sicherheitssensiblen  Bereichen zu untersagen, bedarf es keiner weiteren
Schutzmechanismen oder erweiterter Vorgaben fiir eine Sicherheitstiberprifung.

Im Ubrigen kommt es bei der Priifung der Verfassungstreue stets auf eine Einzelfallpriifung
an.

Wenn folglich eine Mitgliedschatft in einer extremistischen Organisation festgestellt wird oder
eine Unterstlitzung einer solchen Organisation vorliegt, dann stellt dies einen tatsachlichen
Anhaltspunkt dar, der die Feststellung eines Sicherheitsrisikos rechtfertigt. Die betroffene
Person darf dann nicht (mehr) mit einer sicherheitsempfindlichen Tatigkeit betraut werden (8
2 BSUG).

15. In welcher Hohe haben Vereinigungen, die vom Verfassungsschutz als gesichert rechtsextrem eingestuft
sind, in den letzten zehn Jahren in Berlin 6ffentliche Mittel, Zuwendungen oder steuerliche Vorteile erhalten?

Zu 15.: Korperschaften konnen unter anderem nur dann als gemeinnitzig anerkannt werden,
wenn diese nach ihrer Satzung und bei ihrer tatsachlichen Geschéaftsfuhrung keine
Bestrebungen im Sinne des 8§ 4 des Bundesverfassungsschutzgesetzes fordern und dem
Gedanken der Volkerverstdndigung nicht zuwiderhandeln (8 51 Absatz 3 Satz 1
Abgabenordnung (AO), Verfolgung extremistischer Bestrebungen). Gem&R 8§ 51 Absatz 3
Satz 2 AO ist bei Korperschaften, die in einem oder mehreren Verfassungsschutzberichten
der Lander oder des Bundes als extremistische Vereinigung aufgefihrt sind, widerlegbar
davon auszugehen, dass diese die Voraussetzungen fiir die Anerkennung der
Gemeinnditzigkeit nicht erfullen. Liegen die Voraussetzungen des 8§ 51 Absatz 3 Satz 2 AO
nicht vor, ist das Finanzamt dennoch bei entsprechenden Anhaltspunkten verpflichtet, eigene
Ermittlungen vorzunehmen, welche nach § 51 Absatz 3 Satz 1 AO ebenfalls zum Ausschluss
von der Steuerbeginstigung fihren konnen. Sofern eine Korperschaft also belegbar als
extremistisch nach 8 51 Absatz 3 AO einzustufen ist, ist sie von der steuerlichen Begiinstigung
wegen Verfolgung gemeinnitziger Zwecke ausgeschlossen. Diese Regelung qilt
gleichermalien flr politischen und religidsen Extremismus.

In den letzten 10 Jahren haben in Berlin keine Vereinigungen, die vom Verfassungsschutz als
gesichert rechtsextrem eingestuft sind, 6ffentliche Mittel, Zuwendungen oder steuerliche
Vorteile erhalten.
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Berlin, den 16. Oktober 2025

In Vertretung

Wolfgang Schyrocki
Senatsverwaltung flr Finanzen

12



