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der Abgeordneten Klara Schedlich, Tonka Wojahn und Christoph Wapler
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zum Thema:
Stand der Ausbildungsplatzumlage (Oktober 2025)

und Antwort vom 6. November 2025 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 10. November 2025)



Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Abgeordnete Klara Schedlich, Frau Abgeordnete Tonka Wojahn und Herrn
Abgeordneten Christoph Wapler (GRUNE)

uber

die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/24 152

vom 16. Oktober 2025

iber Stand der Ausbildungsplatzumlage (Oktober 2025)

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Abgeordneten: Das Abgeordnetenhaus Berlin befindet sich in der Beratung zur Errichtung
eines Ausbildungsforderungsfonds (umgangsprachlich Ausbildungsplatzumlage). Um diese Beratung

ordentlich begleiten zu kdnnen,

fragen wir den Senat:

1. Wie haben sich die vorlaufigen Ausbildungszahlen 2025 im Vergleich zu den Ausbildungsjahren 2023 und
2024 entwickelt? Wann ist die Veréffentlichung der offiziellen Zahlen fiir das Jahr 2025 geplant?

Zu 1.: Soweit mit ,vorldufige Ausbildungszahlen 2025 die amtliche Berufsbildungsstatistik
gemaf3 der §8 87 und 88 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) fiir das Berichtsjahr 2025
gemeint ist, so liegen diese noch nicht vor. Stichtag der amtlichen Berufsbildungsstatistik ist
der 31.12.2025. Mit einer Veroffentlichung der amilichen Berufsbildungsstatistik ist

voraussichtlich im Sommer 2026 zu rechnen.



Soweit mit der Frage nach den ,vorldufigen Ausbildungszahlen 2025“ auf die
Erfolgsmessung im Rahmen des Biindnisses fiir Ausbildung abgezielt wird, so ist mitzuteilen,

dass

a) die Zahlen der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum
30.09.2025 voraussichtlich Mitte Dezember veroffentlicht werden bzw.

b) die Abfrage bei den zustdndigen Stellen der Berufsbildung gem. §§ 71ff. BBiG
hinsichtlich der Zahl der aktiven betrieblichen Ausbildungsvertrédge iiber alle
Ausbildungsjahre hinweg zum Stichtag 31.12.2025 im Februar 2026 stattfindet.

Die Ausbildungsmarktbilanz der Bundesagentur fiir Arbeit, das heif3t, die Darstellung von
Angebot und Nachfrage am Berliner Ausbildungsmarkt fiir den Berichtszeitraum
01.10.2024 bis 30.09.2025 wurde am 30.10.2025 verdffentlicht und ist 6ffentlich abrufbar.

2. Wie haben sich die Zahl der angebotenen Ausbildungspldtze und die Anzahl der Ausbildungsbetriebe
unmittelbar vor und nach der Einfiihrung der branchenspezifischen Umlagen im Bauhauptgewerbe und im

Schornsteinfegerhandwerk entwickelt?

3. Wie hoch ist der zu zahlende Anteil der Bruttolohnsumme im Bauhauptgewerbe und im

Schornsteinfegerhandwerk?

Zu 2. und 3.: Die Fragen betreffen (zum Teil) Sachverhalte, die der Senat nicht aus eigener
Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Im Sinne einer sachgerechten Antwort hat er
daher die Sozialkasse des Bauhauptgewerbes Berlin sowie die
Ausbildungskostenausgleichskasse im Schornsteinfegerhandwerk um Auskunft gebeten, die
von dort in eigener Verantwortung erstellt und dem Senat iibermittelt wurde. Sie wird

nachfolgend wiedergegeben.

Im Bauhauptgewerbe hat sich nach Auskunft der SOKA-BAU Berlin die Zahl der
Auszubildenden, die Ausbildungsquote (Prozentualer Anteil aller Auszubildenden an der
Zahl aller Beschdaftigten der fiir die SOKA-BAU beitragspflichtigen Betriebe) sowie die
Ausbildungsbetriebsquote (Prozentualer Anteil der ausbildenden Betriebe an allen fiir die
SOKA-BAU beitragspflichtigen Betriebe) zwischen 1950 und 2020 wie folgt entwickelt:



Jahrt Zahl der Azubis in Ausbildungsquote in % Ausbildungsbetriebsquote in
Tausend %
1950? 93,9 10,3
1960 52,5 3,5
1970 28,2 1,8
1975 35,6 2,9
1980 67,9 5,4
1985 68,9 6,7
1991 64,7 5,4
1995 99,2 8,1 37 (1996)
2000 62,0 7,3 35
2005 37,1 6,5 25
2010 36,0 6,2 22
2015 36,4 5,6 20
2020 41,4 5,3 20 (2019)

Die SOKA-BAU Berlin weist darauf hin, dass dies bundesweite Zahlen sind, da ansonsten
kein schlissiger Vergleich im Sinne der Fragestellung vorgenommen werden kann.
Hintergrund ist nach Auskunft der SOKA-BAU Berlin, dass gesonderte Zahlen fiir Berlin zum
Teil nicht (mehr) vollstandig vorliegen, sodass die hier genannten Zahlen die einzig wirklich

valide Statistik darstellen.

Nach Griindung der Ausbildungskostenausgleichskasse im Schornsteinfegerhandwerk
2013 hat laut Auskunft der AKS die Anzahl der Ausbildungsverhdltnisse deutlich
zugenommen und konnte bis 2018 auf einem hohen Niveau gehalten werden.

Der Einbruch der Anzahl der Ausbildungsverhdltnisse 2019 bis 2024 konnte u.a. durch die
Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe durch die AKS sehr moderat gehalten werden. Im
Jahr 2025 l@sst sich ein deutlicher Zuwachs an neuen Auszubildenden verzeichnen. Laut
Auskunft der AKS wird sie Anfang 2026 voraussichtlich iiber 1.900 Ausbildungsverhdltnisse
registriert haben. Die Entwicklung der bundesweiten Zahl der Auszubildenden seit 2013

stellt sich wie folgt dar.

Zahl der
Jahr
Auszubildenden
2013 2.061
2014 1.876
2015 2.154

1 Bis 1991 nur Westdeutschland
2 Fiir die Jahre 1950 und 1960 nur gewerbliche Auszubildende



2016 2.133
2017 2.092
2018 1.894
2019 1.756
2020 1.719
2021 1.532
2022 1.602
2023 1.579
2024 1.548
2025 1.780

Aufgrund des Tarifvertrages liber das Verfahren fiir die Berufsbildung im Berliner
Baugewerbe haben Berliner Arbeitgeber im Bauhauptgewerbe zur Aufbringung der Mittel
fir die Ausbildungskostenerstattung einen Beitrag in Hohe von 1,65 % der
Bruttolohnsumme an die SOKA-BAU abzufiihren. Dieser Beitrag ist seit 2003 stabil. Der
Beitrag ist Teil des Gesamtbeitrages im Sinne von § 15 Absatz 3 des Tarifvertrages iiber
das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV). Im {ibrigen Bundesgebiet liegt der

Beitrag aktuell bei 1,9 % der Bruttolohnsumme.

Entsprechend dem Tarifvertrag iiber die Férderung der beruflichen Ausbildung im
Schornsteinfegerhandwerk hat jeder Schornsteinfegerbetrieb ab dem 01.01.2024
kalenderjdhrlich einen Beitrag in Hohe von 4,5 % der Summe der im letzten Kalenderjahr
entrichteten Bruttolohne aller in seinem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer zu leisten,
ausgenommen hiervon sind die Bruttoarbeitslohne fiir Biiroarbeitskrafte sowie die
Ausbildungsvergiitungen und die Summe der Bruttolhne, die den Betrag von 150.000
Euro Uberschreitet. Der Mindestbeitrag betrdgt 450 Euro pro Kalenderjahr und gilt fiir

Betriebe ohne Arbeitnehmer bzw. Betriebe mit nur geringer Bruttolohnsumme.

4, Welche Verbdnde und Organisationen wurden bei der Erarbeitung des Gesetzes zur Errichtung des

Ausbildungsférderungsfonds einbezogen? Welche Riickmeldungen sind eingegangen?

Zu 4.: Es wurden im Erarbeitungsprozess, der im Ubrigen schon 2022 mit der Entwicklung
und Veroffentlichung eines grundlegenden Eckpunktepapiers begann, insbesondere die
Stakeholder der Beruflichen Bildung einbezogen. Hierbei sind primdar die
Spitzenorganisationen der Sozialpartner, der Deutsche Gewerkschaftsbund (Bezirk Berlin-
Brandenburg) bzw. die Unternehmensverbdnde Berlin-Brandenburg zu nennen, aber auch

die Industrie- und Handelskammer zu Berlin, die Handwerkskammer Berlin, Fach- und



Berufsverbdnde, wie zum Beispiel die Fachgemeinschaft Bau, die Innung SHK Berlin bzw.
der Deutsche Hotel- und Gaststéttenverband Berlin. Weiterhin wurden Institutionen
einbezogen, in deren Verantwortungsbereich die Durchfiihrung tarifvertraglicher
Umlagesysteme liegt, zum Beispiel die Berliner Sozialkasse des Bauhauptgewerbes sowie
die Schornsteinfegerinnung. Auflerdem wurde der Austausch mit der Pflegeverwaltung bzw.
dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales gesucht, die die Durchfiihrung des

Pflegeausbildungsfonds im Land Berlin fachlich und administrativ verantworten.

Die grundsatzlichen Positionen der Wirtschafts- und Sozialpartner im Hinblick auf eine
Ausbildungsplatzumlage sind allseits bekannt und auch 6ffentlich abrufbar. Wesentliche
Aspekte, die in den Gesprdchen geduf3ert wurden und auch in den Erarbeitungsprozess
einflossen, waren aber:

e Ein noch zu schaffendes System einer Ausbildungsplatzumlage sollte so einfach wie
moglich gestaltet werden und einen unverhdltnisméfligen administrativen Aufwand
vermeiden.

e Vor diesem Hintergrund wurde insbesondere von der Bildung geschlossener
branchenspezifischer Insellésungen abgeraten, sondern eine allgemeine
brancheniibergreifende Losung praferiert, die, soweit moglich, branchenspezifische
Aspekte beriicksichtigen sollte.

e Eine 1:1-Ubernahme der Grundprinzipien des Pflegeausbildungsfonds wurde
aufgrund wesentlicher Unterschiede zum System der dualen Berufsausbildung gem.
BBiG/HwO als nicht sinnvoll erachtet.

e Es wurde demgegeniiber angeregt, die Grundprinzipien tarifvertraglicher
Umlagesysteme zu beriicksichtigen.

e Insbesondere die Vertreterinnen und Vertreter von Branchen mit tarifvertraglich
geregeltem Umlagesystem adressierten sehr deutlich die Erwartung, dass diese
vom Geltungsbereich einer gesetzlichen Ausbildungsplatzumlage ausgenommen
sind.

e Es wurde angeregt, dass eine Férderung nach pauschalen Werten der Kosten der
Ausbildung erfolgen sollte und hierbei die Ausarbeitungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) zur Hilfe genommen werden kénnten.3

e Es wurde das Anliegen adressiert, die Wirtschafts- und Sozialpartner in geeigneter
Form bei der Durchfiihrung einer Ausbildungsplatzumlage beratend mit

einzubeziehen.

3 Zum Beispiel der BIBB-Report zu Kosten und Nutzen der Ausbildung aus betrieblicher Sicht -
https://www.bibb.de/de/11060.php



https://www.bibb.de/de/11060.php

e Es wurde die Erwartung adressiert, dass die administrativen Kosten zur
Durchfiihrung einer Ausbildungsplatzumlage nicht aus deren Mitteln finanziert

werden sollen, sondern durch den Senat von Berlin getragen werden.

5. Welche Senatsverwaltungen haben im Vorfeld der Erarbeitung des Gesetzesentwurfes mit wem Gesprdche
gefiihrt? Bitte alle Lobbyistenanfragen an die Sen ASGIVA und andere Senatsverwaltungen zum Thema

auflisten.

Zu 5.: Die Mitglieder des Senats von Berlin, die Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre
sowie die einzelnen Fachabteilungen pflegen in jeder Wahlperiode im Rahmen ihrer
Aufgabenwahrnehmung Kontakte mit einer Vielzahl von Akteurinnen und Akteuren aller
gesellschaftlichen Gruppen. Dies schlief3t Kontakte ein, die aktuelle Gesetzentwiirfe zum

Thema haben.

Unter diesen standigen Austausch fallen Gespréche und auch Kommunikation in anderen
Formen (schriftlich, elektronisch, telefonisch). Diese Gesprdche bzw. Anfragen dazu haben
nicht, wie die Fragestellung andeutet, typischerweise einen lobbyistisch gepragten

Hintergrund.

Es ist weder rechtlich geboten noch im Sinne einer effizienten und ressourcenschonenden
offentlichen Verwaltung leistbar, die hier abgefragten Informationen und Daten (z. B.
samtliche Anfragen, Sitzungen und Gesprdchstermine samt Teilnehmerinnen und
Teilnehmern sowie Gesprdchsinhalten) vollstandig zu erfassen oder entsprechende

Dokumentationen dariiber zu erstellen oder zu pflegen.

Parlamentarische Kontrolle von Regierung und Verwaltung verwirklicht den Grundsatz der
Gewaltenteilung. Die Gewaltenteilung stellt aber nicht nur den Grund, sondern auch die
Grenze der parlamentarischen Kontrolle dar. Parlamentarische Kontrolle ist politische
Kontrolle, nicht administrative Uberkontrolle, wie das Bundesverfassungsgericht schon

mehrmals zutreffend festgestellt hat.

Die Grenze zur administrativen Uberkontrolle ist bei der Fragestellung nach Auflistung
»aller Lobbyistenanfragen an die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (SenASGIVA) und anderer Senatsverwaltungen
zum Thema“ angesichts des damit einhergehenden Umfangs und der Detailtiefe aus Sicht

des Senats von Berlin erreicht. Der Senat von Berlin geht vielmehr davon aus, dass dem



Informationsbediirfnis der Fragestellerinnen bzw. des Fragestellers im Sinne einer

politischen Kontrolle durch die Antwort zu 4. Genlige getan ist.

6. Welche Lehren konnten fiir die Ausgestaltung und Umsetzung des Berliner Ausbildungsférderungsfonds aus
den Erfahrungen im Land Bremen mit dem dortigen Ausbildungsfonds gezogen werden? Welche Lehren

davon wurden bzw. werden konkret ins Gesetz sowie bei der Gestaltung der Rechtsverordnung einflief3en?

7. Welcher Austausch besteht zum derzeitigen Zeitpunkt mit dem Bundesland Bremen zum Thema
Ausbildungsférderungsfonds? Mit welchen Bremer Institutionen steht der Berliner Senat auf3erdem zum Thema

im Austausch?

Zu 6. und 7.: Die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt
und Antidiskriminierung tauscht sich regelmaflig auf Fach- und Leitungsebene mit dem
Bremer Arbeitsressorts zu Fragen eines Ausbildungsforderungsfonds aus. Des Weiteren
werden die Ausfiihrungen Bremer Institutionen, z. B. der Arbeitnehmerkammer Bremen oder
der Handelskammer Bremen, im Rahmen von Veranstaltungen bzw. offentlichen
Austauschformaten aufmerksam zur Kenntnis genommen und im Hinblick auf
Handlungserfordernisse fiir das Vorhaben eines umlagefinanzierten
Ausbildungsférderungsfonds im Land Berlin analysiert. Auf3erdem werden die beim
Verwaltungsgericht Bremen bzw. dem Oberverwaltungsgericht Bremen anhdngigen
Verfahren beobachtet und gerichtliche Entscheidungen, soweit vorliegend, daraufhin
analysiert, ob und welche Hinweise sich daraus fiir die Aushandlungs- und

Entscheidungsprozesse in Berlin ergeben.

Bei den Austauschen mit dem Bremer Arbeitsressort stehen vor allem praktische
Durchfiihrungsfragen eines Ausbildungsférderungsfonds im Mittelpunkt. Dies betrifft
insbesondere die schliissige Identifizierung der von einer Ausbildungsplatzumlage
betroffenen Arbeitgeber im Zuge des Verfahrensaufbaus bzw. die Klarung von
Schnittstellen zu anderen Meldeverfahren zur unbliirokratischen Ermittlung von
Bruttolohnsummen etc., zum Beispiel bei den Steuerbehdrden oder dem elektronischen
Arbeitgebermeldeverfahren zur Sozialversicherung. Handlungsleitendes Ziel ist hierbei die
Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens und die Verringerung biirokratischer Lasten bei
den von einer Ausbildungsplatzumlage umfassten Arbeitgebern. Weiterhin wird eruiert, ob
und inwieweit die Méglichkeit der Ubernahme des Bremer Fachverfahrens unter Anpassung
auf die Berliner Konzeption besteht. Die Erkenntnisse aus diesen Austauschen fliefen in den
weiteren Arbeitsprozess zur Errichtung eines Ausbildungsférderungsfonds im Land Berlin

ein.



Aktuell wird weiterhin demndchst eine Entscheidung des Oberverwaltungsgerichtes Bremen
zu einem Normenkontrollverfahren gem. § 47 Absatz 1 Nr. 2 VwGO zur Uberpriifung der
Verordnung zur Durchfiihrung des Ausbildungsunterstiitzungsfondsgesetzes im Land
Bremen erwartet, die nach Einschdtzung des Senats weitere Erkenntnisse zu

Durchfiihrungsfragen eines Ausbildungsférderungsfonds im Land Berlin liefern wird.

8. Existiert derzeit senatsseitig eine Roadmap zur Einfiihrung und Implementierung des

Ausbildungsforderungsfonds fiir das Land Berlin? Welche Ziele und Zwischenziele sind dort vorgesehen?

Zu 8.: Die weiteren Arbeitsschritte zur Errichtung eines Ausbildungsférderungsfonds
ergeben sich nach dem gegenwdartigen Stand des Gesetzgebungsverfahrens aus § 13 des
Entwurfs iber ein Ausbildungsforderungsfondsgesetz. Danach soll das Gesetz vorbehaltlich
der Absdtze 2 und 3 am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft treten. Die Auskunftspflichten
der Arbeitgeber gem. § 5 des Gesetzentwurfs sollen gem. § 13 Absatz 2 des
Gesetzentwurfs zum 01.01.2027 in Kraft treten. Die Festsetzung und Erhebung der
Berufsausbildungssicherungsabgabe gem. § 6 des Gesetzentwurfs bzw. die Festsetzung
und Zuweisung des Ausbildungskostenausgleichs gem. § 7 des Gesetzentwurfs sollen gem.
§ 13 Absatz 3 des Gesetzentwurfs am 1. Januar 2028 in Kraft treten.

Das heif3t, vorbehaltlich der erforderlichen Beschliisse des Abgeordnetenhauses von Berlin
iber das Haushaltsgesetz 2026/2027 bzw. das Ausbildungsférderungsfondsgesetz Berlin
sind seitens der SenASGIVA folgende Arbeitsschritte derzeit geplant:

2026:
e Markterkundung und Ausschreibung fiir einen geeigneten Dienstleister sowie Aufbau
der Berliner Ausbildungskasse
e Schlissige Identifikation der von einer Ausbildungsplatzumlage erfassten
Arbeitgeber
e Berufung des Beirates gem. § 4 des Gesetzentwurfes

e Erarbeitung einer Durchfiihrungsverordnung bzw. Ausfiihrungsvorschriften

e Umsetzung der Auskunftspflichten der Arbeitgeber gem. § 5 des Gesetzentwurfes
e Bestimmung des Ausbildungskostenausgleichs sowie der prozentualen Héhe der

Berufsausbildungssicherungsabgabe durch eine Eckwerteverordnung



9. Auf Basis welcher Datengrundlage wird der Ausbildungsunterstiitzungsfonds erhoben? Wie sieht der
Prozess der Meldung konkret aus? Wie wird die Meldepflicht kontrolliert und wie wird bei fehlender
fehlender/fehlerhaften Meldung die Schatzung umgesetzt? Welche Mechanismen gibt es im Falle von

Ordnungswidrigkeiten?

Zu 9.: Die Berechnungsgrundlagen fiir die prozentuale Héhe der
Berufsausbildungssicherungsabgabe ergeben sich aus § 6 Absatz 2 des Gesetzentwurfs.
Der Prozess der Meldung wird, vorbehaltlich des erforderlichen Gesetzesbeschlusses durch
das Abgeordnetenhaus von Berlin, in einer noch zu erlassenden Durchfiihrungsverordnung
konkretisiert. Der Umfang der Auskunftspflichten ist grundsatzlich in § 5 des
Gesetzentwurfes geregelt. Es wird, analog zum Land Bremen, angestrebt, dass die
Meldungen der auskunftspflichtigen Arbeitgeber mittels eines digitalen Systems erfolgen

sollen, wobei Ausnahmen im Einzelfall moglich sein kénnen.

Zur Schatzung der Arbeitnehmerbruttolohnsumme kdnnen insbesondere die in den
Vorjahren iibermittelte Arbeitnehmerbruttolohnsumme, Gehalts- und Tarifsteigerungen
oder -kiirzungen und Expansion des Unternehmens beriicksichtigt werden. Wie schon zu
Frage 7 ausgefiihrt, wird au3erdem derzeit gepriift, welche Méglichkeiten bestehen,
Schnittstellen zu anderen Meldeverfahren zur unbirokratischen Ermittlung von
Bruttolohnsummen etc. zu schaffen, zum Beispiel bei den Steuerbehérden oder dem
elektronischen Arbeitgebermeldeverfahren zur Sozialversicherung. Nach Kenntnis der fiir
Arbeit zustdndigen Senatsverwaltung haben die mit der Durchfiihrung von
tarifvertraglichen Umlagesystemen betrauten Ausbildungs- bzw. Sozialkassen
entsprechende Schnittstellen. Ziel dieser Schnittstellen ist, die dariiber ermittelten Werte in
eine gegebenenfalls erforderliche Schatzung der Arbeitnehmerbruttolohnsumme mit

einflief3en zu lassen.

10. In den letzten Wochen wurden in der Presse Zahlen genannt welche Zahlungen das landeseigene
Unternehmen BVG in einen Ausbildungsférderfonds leisten miisste. Auf Grundlage der aktuellen

Ausbildungszahlen der BVG, von welchen Aus- und Einzahlungen geht der Senat fiir die BVG aus?

Zu 10.: Je nach Szenario bei angenommenen Hohen des Ausbildungskostenausgleichs
zwischen 2.250 Euro und 14.000 Euro lasst sich auf Grundlage eigener Berechnungen und
unter Zuhilfenahme der Daten des BVG-Geschdftsberichtes 2024 fiir die BVG ein positiver
Saldo zwischen 400.000 und 1,5 Millionen Euro prognostizieren. Das heifit, in jedem
Szenario wdren nach aktueller Einschdtzung des Senats die Zufliisse an die BVG aus einem

Ausbildungstérderungsfonds hoher als deren Einzahlungen in diesen Fonds. Detaillierte



Berechnungsergebnisse wurden der BVG durch die SenASGIVA mit Schreiben vom
29.09.2025 bzw. der fiir Betriebe zustdndigen Senatsverwaltung mit Schreiben vom

18.10.2025 im Wege der kollegialen und vertraulichen Zusammenarbeit iibermittelt.

11. Stand der Senat in Kontakt mit der IHK beziiglich des bereitgestellten Rechner ,,zur moglicher

Belastungen durch sog. Ausbildungsplatzumlage® und wenn ja, wie wurde der Austausch konkret gefiihrt?

12. Wie bewertet der Senat als zustdndige Rechtsaufsichtsbehérde den bereitgestellten Rechners der IHK,
der in seiner urspriinglich Version, die im Gesetzentwurf moglichen Maximalwerte der
Berufsausbildungssicherungsabgabe und Minimalwerte des potenziell auszuzahlenden

Ausbildungskostenausgleich annahm?

13. Hat der Senat die IHK diesbeziiglich angesprochen und um Klarung gebeten?

Zu 11. bis 13.: Zustandig fiir die Ausiibung der Aufsicht iber die Industrie- und
Handelskammer zu Berlin (IHK Berlin) ist lediglich das fiir den Geschdftsbereich Wirtschaft
zustandige Mitglied des Senats (vgl. § 1 Abs. 1 IHKG Bln).

Die Rechtsaufsicht sieht beim in Frage stehenden Umlagerechner der IHK Berlin keinen
genehmigungspflichtigen Tatbestand des § 11 Abs. 2 IHKG Bund.

Aufgabe einer IHK ist unter anderem das Gesamtinteresse der ihnen zugehdrigen
Gewerbetreibenden ihres Bezirks, einschliefllich der Gesamtverantwortung der
gewerblichen Wirtschaft, die auch Ziele einer nachhaltigen Entwicklung umfassen kann, auf
regionaler, nationaler, europdischer und internationaler Ebene wahrzunehmen (§ 1 Abs. 1
S. 1 Ziff. 1 IHKG Bund). Sie hat das Recht, zu den im Gesamtinteresse der ihnen
zugehorigen Gewerbetreibenden liegenden wirtschaftspolitischen Angelegenheiten ihres
Bezirks in behérdlichen oder gerichtlichen Verfahren sowie gegeniiber der Offentlichkeit
Stellung zu nehmen (§ 1 Abs. 1 S. 2 Ziff. 2 IHKG Bund).

Die IHK Berlin ist dem Wunsch ihrer Mitglieder gefolgt, die mdgliche Umlage greifbarer zu
machen. Zundchst auf Basis der existierenden Ausbildungsumlage des Landes Bremen, mit
Vorliegen eines Berliner Gesetzesentwurfs auf dessen Basis. Sie hat zu jedem Punkt
angegeben, was die Rechengrundlage ist und auf mogliche Reduzierungen hingewiesen,
die aber schlicht noch nicht bezifferbar sind. Zudem ruft sie bei genau diesem Online-
Rechner dazu auf, weitere Ausbildungspldtze zu schaffen. Die Rechtsaufsicht wertet die
»moglichen Maximalwerte“ gerade als einen Weg, Unternehmen zu verdeutlichen, dass die

Schaffung von Ausbildungsplatze fiir sie auch unter diesem Aspekt vorteilhaft ist.
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Die Rechtsaufsicht hat das Thema mit der IHK Berlin erdrtert.

Es ist allerdings auch festzustellen, dass bei ndherer Betrachtung die im IHK-
Umlagerechner gesetzten Annahmen nicht stimmig sind. Die dort pauschal angesetzte
Hohe der Berufsausbildungssicherungsabgabe von 0,5 % der individuellen
Bruttolohnsumme ist im Verhdltnis zur angesetzten Hohe des Ausbildungskostenausgleichs
(50 % der durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsvergiitung) zu hochausgewiesen. Bei
der im Umlagerechner angenommenen Hohe des Ausbildungskostenausgleichs miisste die
Berufsausbildungssicherungsabgabe vielmehr 0,24 % der individuellen Bruttolohnsumme
betragen. In der Folge diirfte der Umlagerechner der IHK Berlin daher keine realistischen

Ergebnisse iber mégliche Be- und Entlastungen von Unternehmen darstellen.

14, Welche konkreten Instrumente zur Verbesserung der Ausbildungszahlen wurden im Biindnis fiir Ausbildung

besprochen und wie ist der jeweilige aktuelle Umsetzungsstand? Bitte detailiert nach Maf3nahmen auflisten.

15. Kann der Senat zum jetzigen Zeitpunkt eine Aussage iiber die Effizienz der MaBnahmen machen? Wie
viele Pldtze wurden durch welche Mafinahme erzeugt oder welche Maf3inahme hat wie zur Steigerung der

Ausbildungsqualitat beigetragen? Wie bewertet der Senat die Wirkung des Ausbildungsbiindnisses?

Zu 14. und 15.: Hinsichtlich der vereinbarten Instrumente zur Verbesserung der
Ausbildungszahlen wird auf den in der Biindnissitzung am 04.12.2023 verabredeten

Mafinahmenkatalog in Anlage 1 verwiesen.

Eine detaillierte Darstellung des Umsetzungsstandes jeder Mafinahme ist angesichts der
Tatsache, dass es sich um einen laufenden und noch nicht abgeschlossenen Prozess
handelt, nicht moglich. Zum Umsetzungsstand wird auf die in den Biindnissitzungen am
18.10.2024 bzw. 26.05.2025 besprochenen Zwischenberichte in den Anlagen 2 und 3
verwiesen. In der Biindnissitzung am 05.12.2025 soll der dritte Zwischenbericht vorgestellt

werden.

Eine einzelne Zuordnung, wie viele Ausbildungspldtze durch welche Mafinahme geschaffen
wurden, ist ebenso nicht moglich. Die Mafinahmen sind in ihrer Gesamtheit zu betrachten,
wie sie zur Erreichung des iibergeordneten Zieles des Biindnisses fiir Ausbildung (2.000

zusdtzliche betriebliche Ausbildungsvertrdge bis Ende 2025) beitragen.

Aus Sicht des Senats von Berlin entfalten die im Biindnis fiir Ausbildung verabredeten
Maf3inahmen ihre Wirkung. Es ldsst sich ein positiver Trend bei den

Ausbildungsvertragszahlen fiir das Berichtsjahr 2024 im Vergleich zum Berichtsjahr 2023
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feststellen. Ein weiteres Indiz ist nach Bewertung des Senats von Berlin, dass ausweislich
der Berufsbildungsstatistik 2024 die Zahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Vergleich zu
2023 zuriickgegangen ist.

Es ist vorgesehen, dass mit Abschluss des Biindnisses fiir Ausbildung 2026 eine
abschlieflende Bewertung der Maf3inahmen vorgenommen werden soll. Zielsetzung dieser
Analyse soll sein, Mafinahmen und Instrumente zu identifizieren, die sich als besonders
geeignet erwiesen haben, die verschiedenen Problemlagen der beruflichen Bildung in
Berlin zielgerichtet anzugehen.

Berlin, den 06. November 2025

In Vertretung

MaxLandero

Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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Anlage: Maflnahmenkatalog zu den Handlungsfeldern des Biindnisses fiir Ausbildung

Zur Umsetzung der Handlungsbedarfe verabreden die Biindnispartner folgende
Mafinahmen in den jeweiligen Handlungsfeldern:

Handlungsfeld 1: Ausbildungsplatzangebot erh6hen und sichtbar machen

1. Ansprache aktiver Ausbildungsbetriebe

Die TOP 50 der grofiten Arbeitgeber Berlins werden mit dem Ziel, die Unternehmen zur
Erhohung ihres Ausbildungsplatzangebots zu motivieren, direkt angesprochen und
fortlaufend begleitet. Die Biindnispartner verstdndigen sich darauf, dafiir insbesondere
auch exklusive Unternehmensbesuche auf Spitzenebene durchzufiihren.

e Verantwortlichkeit: Senat, IHK, HWK, UVB, DGB

2. Ausbildungsplatzangebote landeseigener Betriebe

Die landeseigenen Betriebe werden in ihren Vorhaben (wie z.B. dem BVG-
Ausbildungscampus) unterstiitzt, um das Ausbildungsplatzangebot deutlich zu erhdhen.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe

3. Ansprache neuer Ausbildungsbetriebe

Qualifiziertes Ausbildungspersonal und Ausbildungsbefdhigung sind eine grundlegende
Voraussetzung, um duale Ausbildung im Betrieb durchfiihren zu kénnen. Dafiir werden die
Unternehmen  durch  eine  systematische und  passgenaue  Beratung  zur
Ausbildungsbefdhigung und Qualifizierung von neuem Ausbildungspersonal unterstiitzt.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin (federfiihrend); alle anderen Partner flankierend

4. Werbung fiir Schiilerpraktika

Um bisher nicht in der dualen Ausbildung engagierte Betriebe zu motivieren, zusdtzliche
duale Ausbildungspldtze zu schaffen, werden diese verstarkt auf Schiilerpraktika, das
Berliner Ausbildungsmodell (BAM) und die Einstiegsqualifizierung (EQ) als Instrumente und
Maoglichkeiten zum niedrigschwelligen Einstieg in Ausbildungsaktivitdten hingewiesen sowie
dafiir sensibilisiert und beraten.
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e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin (federfiihrend); Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin, SenASGIVA, SenBJF,
SenWiEnBe (flankierend)

5. Ansprache von KMUs und Start-ups

Bei Unternehmensgesprdchen mit Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU) und im
Startup-Bereich wird dafiir geworben, das Ausbildungsengagement zu erhéhen. Die
Themen Ausbildung und Fachkrafte werden als regelmdfliige Schwerpunktthemen bei
Unternehmensbesuchen gesetzt.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe (federfiihrend); IHK, HWK, SIBB e.V., Senat
(flankierend)

6. People & Culture Festival

Zur Unterstiitzung des Nachwuchs- und Fachkraftebedarfs in der Kreativwirtschaft férdert
die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft das People&Culture-Festival. Durch Informationen und
Matchmaking-Veranstaltungen werden Unternehmen mit neuen Mitarbeitenden und
Auszubildenden in Verbindung gebracht.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe

7. Ansprache ehemaliger Ausbildungsbetriebe

Es wird eine fortlaufende, breite Telefonansprache ehemaliger Ausbildungsbetriebe
durchgefiihrt. Ziel der Ansprache ist, aktuelle Herausforderungen bei der Bereitstellung von
Ausbildungsangeboten zu eruieren und Betriebe fiir die Ausbildung zu reaktivieren.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin

8. Vermittlungs- und Beratungsangebote fiir Unternehmen

Eine erfolgreiche Reaktivierung setzt in der Folge voraus, dass Unternehmen sowie
Bewerberinnen und Bewerber durch beidseitige Beratung und Unterstiitzung auch
zusammenfinden. Dafiir soll die Ansprache der Unternehmen mit weitergehenden
Vermittlungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten der verschiedenen Akteurinnen
und Akteure der Berufsbildung in Berlin verbunden werden.
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e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin, Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin (federfiihrend); SenASGIVA, SenWiEnBe
(flankierend)

0. Anreizmechanismen und Fordermoglichkeiten zur Erhéhung des

Ausbildungsplatzangebots

Uber das Berliner Ausbildungsplatzprogramm (BAPP) sowie die Richtlinienférderung wird
die Schaffung zusatzlicher Ausbildungspldtze im Land Berlin gefordert.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA
Unternehmen im Land Berlin werden liber die bestehenden Férdermdglichkeiten und deren

Inanspruchnahme verstdrkt und besser informiert.

e Verantwortlichkeit: Alle Biindnispartner

10. Offentlichkeitsarbeit

Die Biindnispartner sehen in einer offentlichen Wertschatzung von dualer Ausbildung sowie
einem positiven Image von Ausbildung in der Offentlichkeit adéquate Anreize zur Erhdhung
des Ausbildungsplatzangebots. Analog z.B. zum Brandenburger Ausbildungspreis werden
offentlichkeitswirksame Formen der Anerkennung fiir Betriebe/Branchen/Gewerke in Bezug
auf Ausbildungsqualitat und -attraktivitat, Innovation sowie fiir die Erhdhung der
Ausbildungsquote entwickelt.

e Verantwortlichkeit: Alle Biindnispartner

11. Dialog der Sozialpartner

Der DGB wird den Dialog mit den Sozialpartnern zu tariflichen Umlagesystemen

intensivieren.

e Verantwortlichkeit: DGB

12. Verbesserung der Meldung offener Ausbildungsplétze

Es wird darauf hingewirkt, dass Unternehmen ihre offenen Ausbildungsplatze verstarkt an
die Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin melden.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin (federfiihrend); UVB, SenASGIVA, SenWiEnBe (flankierend)
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13. Sichtbarkeit von Stellenangeboten

Die Méglichkeit der Meldung von Ausbildungsstellen wird fiir Unternehmen so einfach wie
moglich gestaltet. Damit ist auch das Ziel verbunden, die angebotenen Stellen addquat
sichtbar zu machen.

e Verantwortlichkeit: Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin

14. Ausbildungsmarketing

Die Biindnispartner und insbesondere die zustdndigen Stellen der Berufsbildung
unterstiitzen und beraten verstdrkt die Betriebe in ihrem Verantwortungsbereich bei deren
Ausbildungsmarketing durch entsprechende Instrumente und Maf3nahmen (z.B. Podcasts,
Workshops und elektronische Systeme wie ,,Connectoor”). Bei der Unferstiitzung und
Beratung wird ein besonderer Fokus auf eine addquate Ansprache in den von jungen
Menschen genutzten Medien gelegt. Alle Biindnispartner begleiten diese
Unterstlitzungsarbeit fiir die Unternehmen durch einen Austausch lber Best-Practice-
Beispiele.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HWO

15. Berufsorientierung an Schulen

Die SenBJF informiert die Schulen und BO-Teams iiber Ausbildungsplatz- und
Berufsorientierungsangebote und empfiehlt den Schulen, diese Angebote iiber schulische
Kommunikationsmedien wie z.B. Lernmanagementsysteme, |Serv, digitale Stundenpldne
etc. zu bewerben.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

Handlungsfeld 2: Ubergdnge in Ausbildung verbessern und vorhandene
Ausbildungspldtze besetzen

16. Verstdrkung praxisnahe Berufsorientierung durch Praktika

Es werden fortlaufend attraktive Praktikumspldatze fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie im
Ubergangsbereich  (z.B. fiir das Berliner Ausbildungsmodell, die Integrierte
Berufsausbildungsvorbereitung und das 11. Pflichtschuljahr) eingeworben.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HwO in
Berlin, UVB
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17. Praktikumswoche

Das gemeinsame und bewdhrte Projekt Praktikumswoche wird fortgefiihrt.

e Verantwortlichkeit: Alle Biindnispartner

18. Betriebspraktika

Um fiir die Ausweitung von Betriebspraktika den institutionellen Rahmen zu schaffen, wird
die verbindliche Durchfiihrung von Betriebspraktika in den Jahrgangsstufen 9 und 10 in
allen Schularten im Landeskonzept Berufliche Orientierung verankert.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

19. Ansprache von ausbildungsinteressierten Jugendlichen - Berufsorientierungsaktionen

Dezentrale Aktionen in allen Schularten und die Prdsenz auf Veranstaltungen,
Berufsmessen und -bdrsen werden verstarkt. Formate wie das Karrieremobil, der Talente
Check Berlin oder der Komm-auf-Tour-Erlebnisparcours werden genutzt und
weiterentwickelt, um Jugendlichen ihre Stdrken entdecken zu lassen und ihnen
Orientierungshilfen fiir Praktika zu geben.

e Verantwortlichkeit: Alle Biindnispartner

20. Ausbildungsmessen

Es werden gezielte Ausbildungsmessen und Veranstaltungsformate in Branchen bzw.
Berufsfeldern mit dem gréfiten Bewerberinteresse bzw. den meisten offenen
Ausbildungspldtzen  durchgefiihrt.  Auch in den Berliner Bezirken werden
Ausbildungsmessen angeboten.

e Verantwortlichkeit: Alle Biindnispartner

21. Berufsorientierung in landeseigenen Betrieben

Die landeseigenen Betriebe werden in ihren Vorhaben fiir eine verbesserte
Berufsorientierung durch Schulkooperationen und Teilnahmen an Ausbildungsmessen

unterstitzt.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe
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22. SCHULEWIRTSCHAFT, MINT Net und Ausbildungsbroschiire

Die Websites SCHULEWIRTSCHAFT und Mint-Netz Berlin Brandenburg der UVB werden
weiterentwickelt und durch die Biindnispartner beworben. Die Ausbildungsbroschiire der
UVB zu Ausbildungsberufen, Angeboten zur Berufsorientierung und Ansprechpartnern bei
den UVB-Mitgliedern, Verbdnden und Innungen wird aktualisiert und beworben.

e Verantwortlichkeit: UVB

23. Peer-to-Peer-Angebote

In Berlin haben die IHK, die HWK, die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Senat mit
den von ihm geférderten Projekttragern erfolgreiche Formate der Peer-to-Peer-
Kommunikation und der Information von Ausbildungsinteressierten entwickelt.
Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter, Schulpatinnen und Schulpaten, Azubis beim
Karrieremobil oder die Projekttage der DGB-Jugend leisten wichtige Beitrdge zu einer an
den Interessen potentieller Auszubildenden ausgerichteten Berufsorientierung. Projekte wie
girlsatec  oder die Mobile Bauwerkstatt demonstrieren  Ausbildungsinhalte
zielgruppengerecht und auf eine an den Interessen der Jugendlichen orientierte Art und
Weise. Mit dem Ziel des Angebots passgenauer Praktikums- und Ausbildungsangebote
werden diese und weitere Formate fortgefiihrt und weiterentwickelt.

e Verantwortlichkeit: Senat, IHK, HWK, UVB, DGB

24. Ausbildungsallianz

Die Ausbildungsallianz wird in allen vier Phasen (,Woche der Ausbildung®, ,Nicht ohne
Ausbildung in die Ferien®, ,Jetzt aber los: Chance nutzen sowie ,,Nachvermittlung®) durch
abgestimmte Beitrdge der Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin berlinweit auf jahrlich Giber 20
Messen, Borsen, Speed-Datings sowie individuellen Hausformaten umgesetzt.

In jeder allgemeinbildenden Schule werden jeweils in Klasse 8, Klasse 9 und Klasse 10
mindestens eine BO-Veranstaltung und regelmaflige Schulsprechstunden garantiert.

e Verantwortlichkeit: Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin

25. Optimierung der Ubergénge

Die Erkenntnisse der Studie ,Fachliche Impulse zur Optimierung des Berliner
Ubergangssektors Schule-Beruf“ des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (f-bb) werden
ausgewertet und bei den Uberlegungen zur Verbesserung des Ubergangsgeschehens
beriicksichtigt. SenBJF und SenASGIVA werden dabei einbezogen.



Biindnis fiir Ausbildung BERLIN i

e Verantwortlichkeit: UVB

26. Elftes Pilichtschuljahr

Die stufenweise Einfiihrung des 11. Pflichtschuljahrs ab dem Schuljahr 2024/2025 fir
Jugendliche, die nach Beendigung der allgemeinen Schulpflicht in kein
Ausbildungsverhdltnis libergehen, findet unter aktiver Einbindung der Stakeholder der
beruflichen Bildung statt.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

27. Ubergangsberatung

Die Biindnispartner haben das Ziel, dass es (insbesondere im Kontext des 11.
Plichtschuljahres) kiinftig eine verpflichtende und dokumentierte Beratung beim Ubergang
gibt. Die Voraussetzungen dafiir werden gepriift.

e Verantwortlichkeit: SenBJF (Priifung); BO-Teams an den allgemeinbildenden
Schulen (Umsetzung)

28. Berufsorientierung ab Klasse 5

Die Berufsorientierung wird in allen Schularten ab Klasse 5 konzeptionell gestarkt. Die
Teams der Berufs- und Studienorientierung (BO-Teams und -Tandems) werden {iber
gezielte Qualifizierungen gestarkt.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

29. Berliner Ausbildungsmodell

Das Berliner Ausbildungsmodell (BAM), das Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz im
Wunschberuf eine Chance auf eine duale Ausbildung erdffnet, wird zum Schuljahr 2024/25
vom Schulversuch in die Regelform lberfiihrt.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

30. Berufsorientierung der Bundesagentur

Die Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin ist Partnerin, um das System der Berufsorientierung

in Berlin weiterzuentwickeln und zu systematisieren.

e Verantwortlichkeit: Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin
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31. Passgenaue Besetzung und Einstiegsqualifizierung

Betriebe werden durch das Projekt ,Passgenaue Besetzung® der IHK Berlin und eine
verstdrkte Bewerbung und Beratung zur Nutzung des Instruments Einstiegsqualifizierung
unterstiitzt. ~ Ausbildungsinteressierte  Jugendliche  werden durch (Online-)
Bewerbungstrainings verstdrkt unterstiitzt.

e Verantwortlichkeit: IHK

32. Passgenaue Vermittlung zur Verhinderung der Jugendarbeitslosigkeit

Die passgenaue Vermittlung von Jugendlichen in eine Berufsausbildung ist ein wichtiger
Beitrag zur Verhinderung von Jugendarbeitslosigkeit. Die Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin
macht dafiir jedem jungen Menschen ein Angebot fiir Ausbildung oder Arbeit. Vor oder
spdtestens bei Arbeitslosmeldung wird ein passendes Arbeits- oder Ausbildungsangebot
mit intensiver Integrationsbegleitung unterbreitet. Ldnger arbeitslose Jugendliche werden
ganzheitlich und gegebenenfalls aufsuchend betreut. Dazu werden Kooperationen mit
Freizeiteinrichtungen, Sozialarbeit und Kiezstrukturen eingegangen.

e Verantwortlichkeit: Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin

33. Vertiefte Berufsorientierung

Im Rahmen des Berliner Programms vertiefte Berufsorientierung (BVBO 4you) als gréfite
flankierende Mafinahme beruflicher Orientierung in Berlin werden Schiilerinnen und
Schiilern sowie den Schulen ergdnzend und zusdtzlich zu anderen Angeboten der Berufs-
und Studienorientierung in den allgemeinbildenden Schulen flexibel und bedarfsorientiert
Qualifizierungsangebote in Form von vier Modulen gemacht.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA

34. Berufsorientierung in den Bezirken

Regionale Aktivitaten und Netzwerkstrukturen der beruflichen Orientierung in den Berliner
Bezirken werden gefdrdert. Die Verzahnung mit anderen berlinweiten Mafinahmen, wie z.B.
der Praktikumswoche, wird ausgebaut.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA

35. Ausbildungsforderung in Klimaberufen
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Projekte wie die Klimawerkstatt werden gefordert, um Auszubildenden in einem

gewerkelibergreifenden Ansatz Klimaberufe vorzustellen und sie fiir eine Ausbildung in
diesen Branchen zu motivieren. Die Forderung der Klimaakademie der Schornsteinfeger-

Innung ist in Priifung.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe

36. Ausbildungsférderung im Hotel- und Gastronomiebereich

Speziell im Bereich Hotellerie und Gastronomie werden Projekte zur Nachwuchs- und
Fachkraftegewinnung (u.a. Gonn-dir-Gastro-Projekt) geférdert.

Fir—das—Projekt—Hoga-Campus“Die  SenWEB unterstiitzt dern DEHOGA wird—eine
Keonzeptions—und-Umselzungsstudie-beauttragibei der Projektierung des ,,Hoga-Campus”

mit dem Ziel einer zligigen Umsetzung zur Schaffung eines integrierten Ausbildungscampus.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe

Handlungsfeld 3: Barrieren abbauen und zielgruppengerechte Angebote entwickeln

37. Begleitung fiir Jugendliche mit ungiinstigen Startbedingungen

Die UVB haben die Joblinge gAG Berlin mit einem zweijdhrigen Pilotprojekt
#chancen.nutzen - Ausbildung fiir Jugendliche mit unglinstigen Startbedingungen aus
Berliner Brennpunktschulen beauftragt, um insgesamt 140 Schiilerinnen und Schiiler auf
ihrem Weg ins Berufsleben zielgerichtet unterstiitzen zu kénnen. Intensive Begleitungs- und

Coachingangebote verbessern die Ubergdnge deutlich.

e Verantwortlichkeit: UVB

38. Ganzheitliche Betreuung im BAPP

Die SenASGIVA wird im Rahmen der Weiterentwicklung des BAPP ab 2024 ein neues
Modul Ganzheitliche Betreuung einfiihren. Im Vordergrund der ganzheitlichen Begleitung
stehen zuerst die Identifizierung von individuellen Handlungs- und Unterstiitzungsbedarfen
und anschlieBend der Unterbreitung zielgruppenspezifischer und passgenauer

Unterstiitzungsangebote.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA

39. Nachholen des MSA
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Die SenASGIVA wird {ber das ESF+-Forderinstrument 10 ,Fachkraftesichernde
Qualifizierung zum Nachholen des MSA“ (FQ MSA) besonders benachteiligten jungen

Erwachsenen bis 30 Jahre mit erfiillter Schulpflicht fordern. Das Instrument hat den Zweck,
den Zugang zur beruflichen Bildung zu verbessern.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA

40. ARRIVO - Ausbildung fiir Gefliichtete

Die SenASGIVA wird mit dem Projekt Arrivo gefliichteten Menschen eine bessere berufliche
Perspektive eroffnen und ihre Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu férdern
sowie eine verbesserte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglichen.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA

41. Ausbildung fiir Gefliichtete in landeseigenen Betrieben

Die landeseigenen Betriebe werden in ihren Projekten fiir eine verbesserte
Berufsorientierung und bei der Ausbildungsplatzsuche von Gefliichteten unterstiitzt.

e Verantwortlichkeit: SenWiEnBe

Handlungsfeld 4: Rahmenbedingungen von Ausbildung verbessern

42. Unterstiitzung von Unternehmen

Die IHK wird ihre Mafinahmen zur Unterstitzung der Unternehmen bei der
Qualitatssicherung am Lernort Betrieb priifen und bei Bedarf zielgerecht anpassen.

Die IHK wird ihre Maf3nahmen zur Vermeidung von Vertragsldsungen (z.B. im Rahmen der
Ausbildungsberatung und Schlichtungsarbeit) priifen und bei Bedarf zielgerecht anpassen.

e Verantwortlichkeit: IHK

43. Beschwerde- und Beratungsméglichkeit fiir Azubis

IHK und HWK richten neue niedrigschwellige Online-Kandle fiir anonyme Beschwerden und
zur Beratung von Azubis ein. Der DGB wird die Bewerbung seines Beratungsprojektes ,,Dr.

Azubi“ intensivieren.

e Verantwortlichkeit: IHK, HWK, DGB

10
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44, Cluster von Unterstiitzungsbedarfen

Die zustdndigen Stellen erarbeiten gemeinsam Cluster von Unterstiitzungsbedarfen bei
den Unternehmen und entwickeln daraus Beratungs- und Unterstiitzungsangebote.

e Verantwortlichkeit: Zustdndige Stellen der Berufsbildung gem. BBiG und HWO

45. Beratung und Unterstiitzung an Oberstufenzentren und beruflichen Schulen

An allen beruflichen Schulen und Oberstufenzentren gibt es multiprofessionelle schulinterne
Beratungs- und Unterstiitzungsteams  (Schulsozialarbeit, Inklusionskoordinationen,
Bildungsbegleitung, Beratungslehrkrafte etc.) zur Forderung und Unterstiitzung der
Auszubildenden. Auszubildende in der dualen betrieblichen Berufsausbildung mit Flucht-
und Migrationshintergrund haben dariiber hinaus die Moglichkeit, zusdtzlich an

Berufssprachkursen teilzunehmen.

e Verantwortlichkeit: SenBJF

46. Ubersicht iiber tarifliche Ausbildungsvergiitungen und Ausbildungsbedingungen

Der DGB wird auf Grundlage der Daten des WSI-Tarifarchivs eine Ubersicht zu
tarifvertraglich geregelten Ausbildungsbedingungen in Berlin erstellen. Es wird
vorgeschlagen, eine Ubersicht iiber Ausbildungsvergiitungen fiir Berlin-Brandenburg auf
Basis des gemeinsamen Tarifregisters zu erstellen.

e Verantwortlichkeit: DGB

47. Férderung der Wohnsituation von Auszubildenden

SenASGIVA priift die Moglichkeit der Errichtung eines Azubiwerkes, um zum einen die
Versorgung von Auszubildenden mit Wohnraum zu verbessern und zum anderen die

Beteiligungsstrukturen sowie die Interessenvertretung von Auszubildenden zu stérken.

e Verantwortlichkeit: SenASGIVA
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Erster Zwischenbericht zur Umsetzung der verabredeten Maf3inahmen im Biindnis fiir Ausbildun

In der zweiten Sitzung des Biindnisses fiir Ausbildung am 4. Dezember 2023 vereinbarten die Biind-
nispartner zur Erreichung des Biindniszieles ,,2.000 zusdtzliche Ausbildungspldtze in Gestalt unter-
schriebener Ausbildungsvertrdge® ein Handlungsprogramm mit vier Handlungsfeldern, die jeweils
durch Handlungsbedarfe konkretisiert wurden. Diese vier Handlungsfelder des Biindnisses wurden
mit insgesamt 47 Mafinahmen untersetzt.

Der nachfolgende Zwischenbericht orientiert sich strukturell an diesem Handlungsprogramm und
den darin formulierten Handlungsbedarfen. Der Bericht hat nicht den Anspruch, eine maf3inahmen-
genaue Darstellung zu liefern. Ziel der Berichterstattung ist vielmehr eine Zusammenfassung be-
stimmter Maf3inahmen zu gréf3eren Berichtspunkten. Es sollen ausgewdhlte Highlights aufgrund ihres
besonderen Erfolgs, ihrer Aktualitdt oder anderer besonderer Relevanz exemplarisch hervorgeho-

ben werden.

Der Zwischenbericht gibt den Stand der Mafinahmenumsetzung zum 15. September 2024 wieder.

Handlungsfeld 1: Ausbildungsplatzangebot erhéhen und sichtbar machen

1. Maf3nahmencluster ,,Ansprache von Ausbildungsbetrieben® (Mafinahmen 1, 3, 5 und 7)

Im Berichtszeitraum fand durch alle Biindnispartner eine intensive Ansprache aktiver und ehemali-
ger Ausbildungsbetriebe sowie noch nicht ausbildender Betriebe statt bzw. ist in konkreter Planung.
Es wurden Unternehmensbesuche durchgefiihrt. Beispielsweise wurden durch die Industrie- und
Handelskammer zu Berlin (IHK Berlin) bislang 15 der TOP 50 der grof3ten Arbeitgeber Berlins mit
dem Ziel besucht, diese zur Erhohung ihres Ausbildungsplatzangebots zu motivieren. Die Ausbil-
dungsberaterinnen und -berater der Handwerkskammer Berlin (HWK Berlin) fiihrten bereits tiber
190 Erstausbildungsberatungsgesprdche und iiber 60 Wiederholungsbesuche in noch nicht ausbil-
denden Betrieben vor Ort durch und informierten u.a. iiber die Unterstiitzungsangebote der HWK
Berlin. Die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe (SenWiEnBe) konzentriert sich da-
rauf, insbesondere Startups und Scaleups bei der Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung zu un-

terstitzen.

Die IHK Berlin hat ein neues Team von bislang 9 Mitarbeitenden aufgebaut, um Prakfikums-
pldtze und Ausbildungspldtze zu entwickeln, Unternehmen beim Matching mit Auszubildenden
zu unterstiifzen. Im ersten Schritt wird der Fokus auf die Branchen Handel, Gasfronomie, Dienst-
leistung und Logistik gelegt, um dort die Unternehmen bei der Besefzung ihrer Ausbildungs-
pldfze zu unterstiitzen. Ziel der Maf3nahme ist es, das Angebot an Ausbildungs- und Praktikums-

pldtzen zu erhéhen.
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Im Rahmen der Maf3nahme 1im Handlungsfeld 1(,,Ausbildungsplatzangebot erhéhen und sicht-
bar machen®) stellte Senatorin Giinther-Wunsch ihre Sommertour ganz unter das Motfo ,, The-
menwoche Berufliche Orientierung®. Im Mittelpunkt der Themenwoche standen Besuche von
gemeinsam mit den Parfnerinnen und Parfnern durchgefihrfen Projekten wie dem Klimacamp
oder der Prakfikumswoche.

Auf beftrieblicher Ebene setzen sich Gewerkschaffen und Interessenvertfrefungen der Arbeitneh-
mer*innen im Rahmen der Mitbestimmungsorgane (Aufsichfsréte, Betriebsréife, Personalrdife,
Jugend- und Auszubildendenvertrefungen) aktiv dafiir ein, den jeweiligen Fachkréffebedarf

durch eine Steigerung der Ausbildungstétigkeit zu decken.

2. Maf3nahmencluster ,,Unterstiitzungs- und Férdermaf3nahmen* (Mafinahmen 2, 8, 9, 1)

Alle Biindnispartner haben ihre bereits bestehenden Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir
Unternehmen fortgesetzt, intensiviert und teilweise neu aufgestellt. Betriebe wurden verstarkt Gber
die vorhandenen Angebote informiert.

Im Rahmen ihres Regelgeschafts forderte die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (SenASGIVA) {iber das Berliner Ausbildungsplatzpro-
gramm (BAPP) sowie die Richtlinienférderung auch 2024 die Schaffung zusatzlicher Ausbildungs-
platze im Land Berlin. Zum 31.08.2024 waren im BAPP 448 Platze besetzt. Weiterhin gab es bis
zum 31.08.2024 insgesamt 953 bewilligte Antrdge im Rahmen der Richtlinien-Férderung.

Die Berliner landeseigenen Belriebe fragen aktiv zu einer Erh6hung des Ausbildungsplatzan-
gebotes bei und werden hierbei durch die Senatsverwalfung fir Wirtschaft, Energie und Be-
friebe unterstiitzt. Die Berliner Wasserbetriebe (BWB), die Berliner Stadfreinigungsbetriebe
(BSR) und die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) konnten in den vergangenen Monaten zuscitzli-
che Ausbildungspldize schaffen und bestehende Ausbildungspldtze besetzen. Durch neu erdft-
nefe Ausbildungsstdtten, wie etwa den neuen Digitalcampus der BWB oder den BVG-AusBil-
dungsCampus wurden moderne Rdumlichkeiten in Betrieb genommen, in denen nun Zukunffs-
berufe gelehrt werden. Unferstiitzt durch die Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Be-
friebe haben die landeseigenen Betriebe die Bewerbung von eigenen Ausbildungspldtzen ver-
stérkt und niedrigschwellige zielgruppengerechte Angebote geschaffen, um sich liber die Aus-
bildung in den Befrieben zu informieren. Ein Beispiel ist der im April 2024 gedfnete BVG-Job-
Store, eine fempordre Anlaufstelle in der Mall of Berlin, in der sich Inferessierfe Gber Ausbil-

dungspldtze und Berufe bei der BVG informieren konnfen.
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Die Senafsverwalfung fir Wirfschaft, Energie und Befriebe hat die Agentfur Foundry Berlin
GmbH mit der Umsetzung von zwei Informationskampagnen und die Offentlichkeitsarbeit zum
Masterplan Solarcity beauffragt. Mit der im Sommer 2024 gestarfeten Kampagne "Leuchtende
Zukunft” werden junge Menschen adressiert. Sie werden auf Karrierechancen im Solarhandwerk
- Elektriker:in, Anlagenmechaniker:in SHK und Dachdecker:in - aufmerksam gemacht. Auf der
Solarcity-Website (htfps://www.berlin.de/solarcity/ausbildung-berut/ausbildung/) sind der
Kampagnenfilm und Informationen zu den einzelnen Berufen zu finden. Dardber hinaus waren
im offentlichen Raum, im Sffentlichen Nahverkehr und in anderen Einrichfungen, wie etwa Fif-
nessstudios, Plakate zu sehen. Es liefen Werbespots im Radio und es wurden Postkarten verfeilt.
Die Social-Media-Kandle wurden infensiv zielgruppengerecht bespielt. Alle weiterfihrenden
Schulen erhielten Plakate und Postkarfen, um diese in der Berufsorienfierung zu nutzen. Die
Senafsverwalfung fiir Bildung, Jugend und Familie informierte alle Berufsorientierungsteams in

den weiterfiihrenden Schulen iiber die Kampagne.

Die IHK Berlin hat ein Serviceangebot zur Verringerung der Losungsquote von bestehenden
Ausbildungsverfrégen entwickelf. Es beinhalfet einen Mix aus digitalen und analogen Formaten
von Workshops und Seminaren zur Begleifung in der Probezeit bis hin zu individuellen Bera-
fungsangeboten, Mediationsgesprdchen sowie Berafung bei psychosozialen Problemen. Die
Beratung erfolgt abhdngig vom Inhalt durch die Ausbildungsberatung bei ausbildungsspezifi-
schen Themen oder durch die Joblinge, wenn es um Mediation oder psychosoziale Problemla-
gen geht. Des Weiteren werden unterschiedliche Workshopreihen in digitaler und analoger
Form fiir Ausbilder und Auszubildende angeboften. Hierfir werden 6000 neue Azubis und 2500
Ausbildungsunternehmen angeschrieben. Das Ziel dieser MaZnahme ist es, Ausbildungsabbrii-

che zu vermeiden und Ausbildungsverhdlinisse zu stabilisieren.

Das BAPP wurde mit Beginn des Ausbildungsjahres 2024 neu ausgerichtet und findet nun in
drei Phasen statf: Zu Beginn findef eine dreimonatige Einstiegsphase staff, welche zum
01.09.2024 das erste Mal starfete. Darauf folgt die Ausbildungsphase als Hauptbestandteil.
Am Ende findet eine Ubergangsphase statt, die dazu dient, den Ubergang nach dem erfolgrei-
chen Ausbildungsabschluss im BAPP-Kompakt! in die Berufstitigkeit zu begleiten. Das Pro-
gramm ist so gesfaltet, dass junge Menschen aus der sog. Einstiegsphase auch in eine duale
Ausbildung einmiinden kénnen, und ist auf eine ganzheitliche Begleifung junger Menschen aus-

gerichfet.
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3. MaBBnahmencluster Information, Marketing, Offentlichkeitsarbeit (Mafnahmen 4, 6, 10, 14, 15)

BERLIN

L,

Alle Biindnispartner haben intensive Offentlichkeitsarbeit und Werbung insbesondere fiir Schiiler-

praktika betrieben.

Zur Steigerung der offentlichen Wertschatzung von dualer Ausbildung sowie einem positiven Image
von Ausbildung insgesamt haben IHK Berlin und HWK Berlin erneut Zertifizierungen im Rahmen von

Ausbildungssiegeln fiir exzellente Ausbildungsqualitdt vorgenommen.

Die zustdndigen Stellen der Berufsbildung in Berlin unterstiitzen Betriebe bei ihrem Ausbildungs-
marketing. Es wurden unter anderem Veranstaltungen und Webinare fiir Ausbildungsbetriebe
durchgefiihrt (IHK Berlin und HWK Berlin), Newsletter iiber Ausbildungsplatz- und Berufsorientie-

rungsangebote erstellt und den Betrieben Material zur Verfligung gestellt.

Die IHK Berlin hat auch in diesem Jahr zusammen mif den Partnern (Bundesagentur fir Arbeit
in Berlin, SenASGIVA, SenBJF, SenWiEnBe und der HWK Berlin) die Prakfikumswoche erfolg-
reich durchgefiihrt. Ziel der Ma3nahme ist es, durch einen niedrigschwelligen Zugang zu einem
Praktikumsunternehmen Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu geben an einem Tag ei-
nen Beruf kennen zu lernen und auch verschiedene Praktika hinfereinander zu durchlaufen. Die
Unternehmen kénnen pofenzielle Auszubildende finden und bei Inferesse auch léngere Praktika

anbieten.

Die Bundesagentur fir Arbeif in Berlin hat die verschiedenen Angebote und Veranstaltungen
durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit infensiv begleitet und insgesamt 20 Presse- sowie 32
Social-Medlia-Aktionen in Berlin rund um das Thema berufliche Ausbildung von Mdrz bis Sep-
tember 2024 durchgefiihrt. Ziel der Pressearbeit war es, die Affraktivitdrt dualer Ausbildung auf-

zuzeigen und ein positives Image von Berufsausbildung zu schdrfen.

Die Betriebe im Bereich der Handwerkskammer Berlin wurden insbesondere fiir eine Teilnahme
an der Praktikumswoche im Sommer 2024 sowie allgemein fiir die Durchfihrung von Schiiler-
praktika angesprochen. Fs wurden 212 Schiilerpraktika und 88 Praktika im FOJ eingeworben.
Fiir dieses Jahr ist die Vergabe des Qualitdtssiegels fir exzellente Ausbildung im Handwerk an

mind. 7 Belriebe vorgesehen.
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Der DGB verfolgt den Ansalz, die Werbung fir duale Ausbildung allgemein mit spezifischen
Anforderungen des strukturellen Wandels zu verbinden. Dafiir hat der DGB das im Rahmen des
Runden Tisches Energie- und Klimaberufe entwickelte Vorhaben einer Aktionswoche #Traum-

berufKlima- u.a. iber das Arbeit-und-Leben-Projekt eduklima - federfihrend umgesetzt.

Die UVB haben mit ihren Mitgliedern und zusammen mif den anderen Berliner Wirfschaftsorga-
nisationen ein Aktionsprogramm zur Sichtbarmachung latentfer bzw. zusdtzlich méglicher be-
frieblicher Ausbildungsangebofte entwickell. Durch Meldung bei den Agenturen fir Arbeit soll
ein grofleres Angebot fiir die Vermittlung zur Verfiigung stehen. Dies Ziel wird durch systemati-
sche Thematisierung in der Gremienarbeit wie auch individuelle Ansprache der Unternehmen

verfolgt. Auch auf Unferstiifzungsangebofte fiir Befriebe wird kontinuierlich hingewiesen.

4. Maf3inahmencluster Stellenmeldung (Mafinahmen 12 und 13)

Im Rahmen der Unternehmensbesuche sowie der Informations- und Beratungsarbeit insbesondere
der zustdndigen Stellen fiir die Berufsbildung wurden Unternehmen fortlaufend fiir die Meldung of-
fener Ausbildungspldtze bei der Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin (BA) sensibilisiert.

Die bei der SenASGIVA verortete zustdndige Stelle der griinen Berufe hat u.a. alle aktiven Ausbil-
dungsstdtten per E-Mail abgefragt, welche Stellen sie als offen gemeldet haben und dies mit einer
Erfolgskontrolle verkniipft (z.B. Warum haben sie ggf. offene Stellen nicht an die BA gemeldet?).

Der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband Berlin (DEHOGA) unterstiitzt Betriebe iiber sein Sys-

tem Connectoor und erméglicht eine unkomplizierte Stellenmeldung mit geringem Aufwand.

Handlungsfeld 2: Ubergénge in Ausbildung verbessern und vorhandene Ausbildungsplétze be-
setzen

1. MaB3nahmencluster Betriebspraktika (Maf3nahmen 16, 17, 18)

Zur Verstdarkung einer praxisnahen Berufsorientierung mittels Betriebspraktika haben vor allem IHK
Berlin und HWK Berlin nachdriickliche Aktivitdten entfaltet. Die HWK Berlin hat wiederholt Betriebe
angesprochen und Praktika eingeworben (s.o. Seite 3).

Die IHK Berlin hat die Plattform praktikum.berlin aufgebaut. Die Vorstellung und Einbeziehung der
Stakeholder und Partner ist erfolgt. Die Abstimmung der Marketingaktivitaten der Partner lGuft und
die Ansprache der Unternehmen erfolgt im dritten und vierten Quartal 2024.

Zur Ausweitung von Betriebspraktika bzw. zur verbindlichen Durchfiihrung von Betriebspraktika in
den Jahrgangsstufen 9 und 10 im Rahmen des Landeskonzepts Berufliche Orientierung hat die AG
Praktika bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) ihre Arbeit abgeschlos-
sen und Empfehlungen zur Umsetzung formuliert. Beginn der Umsetzung ist das Schuljahr 2025/26.
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2. Mafinahmencluster BO-Aktionen, BO-Mafinahmen, Ansprache (Ma3inahmen 19, 20, 22, 23, 24,
33, 34)

Insbesondere die IHK Berlin, die HWK Berlin sowie die BA haben an Ausbildungsmessen als Aus-

steller oder Partner, Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fiir Betriebe bzw. Schulveran-

staltungen teilgenommen.

Informationsplattformen (z.B. die Websites SCHULEWIRTSCHAFT und Mint-Netz Berlin Branden-
burg der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg) werden weiterentwickelt und Broschii-
ren/Materialien aktualisiert.

Im Rahmen ihres Regelgeschdftes hat die SenASGIVA insbesondere die beiden grofien BO-Maf3-
nahmen ,Komm auf Tour“ sowie die ,Berliner Vertiefte Berufsorientierung® (BVBO) umgesetzt:
»Komm auf Tour” hat liber 7.000 Schiilerinnen und Schiiler von Integrierten Sekundarschulen, Gym-
nasien sowie Schulen mit Férderschwerpunkt erreicht. An BVBO haben gut 57.000 Schiilerinnen
und Schiiler teilgenommen. Die Bedarfsmeldung fiir das laufende Schuljahr 2024/2025 ist im Ver-
gleich zum Vorjahr um ca. 5.000 gestiegen. Die SenASGIVA ko-finanziert auf3erdem bezirkliche
BO-Mafnahmen (z.B. Ausbildungsmessen) und steht in einem regelmafigen Austausch mit den Be-

zirken.

Peer-to-Peer-Ansdtze, wie z.B. die Ausbildungsbotschafter, werden fortgesetzt und weiterentwi-
ckelt. Die Zahl der erreichten Schiilerinnen und Schiiler im von der SenASGIVA geférderten Projekt
»girlsatec” betrug im abgelaufenen Schuljahr 2.269, davon 1347 junge Frauen und Mddchen. Der
Freiwilligenpool der Ausbildungsbotschafter der IHK Berlin wird sukzessive weiterentwickelt. Die An-
zahl der erreichten Schulen wurde im Vergleich zum Vorjahr um 14 gesteigert.

Die BA hat die "Woche der Ausbildung" durchgefiihrt (u.a. Digitale Elternabende, Verleihung Aus-
bildungszertifikate, Betriebsbesuche sowie eine Bewerbermesse fiir ukrainische Gefliichtete) sowie
zahlreiche Aktivitaten zu "Nicht ohne Ausbildung in die Ferien" entfaltet (unter anderen Pressemit-
teilungen, Offentlichkeitsarbeit zu den Berliner Praktikumswochen, Durchfithrung der Messe "Nicht
ohne Ausbildung in die Ferien" am 9. Juli, die BZ-Lehrstellenaktion und BiZ-Veranstaltungen).

Aftfraktive Ausbildungsbedingungen werden auch durch atfraktive Ausbildungsvergifungen ge-
schaffen. Die Kenninis liber Ausbildungsbedingungen allerdings bei vielen Bewerber innen ge-
ring. Mit einer Ubersicht tariflicher Ausbildungsvergiitungen ab 1.000,00 Euro im ersten Ausbil-

dungsjahr wird der DGB einen Beifrag zur besseren Orientierung von Jugendlichen leisfen.
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Die SenBJF gibf regelmdfBige Newsletter heraus, in denen alle Maf3nahmen zur BO gebindelf
sind. Zielgruppe der Newsletter sind die BO Teams in den Berliner Schulen. Im Schuljahr
2023/24 hat die SenBJF insgesamt 11 Newsletter herausgegeben. Das spiegeltf auch das reich-
haltige Angebote an BO-Mafinahmen aller Partnerinnen und Partner wieder. Auch fir dieses
Schuljahr plant die SenBJF mif rund 10 Newslettern. Dadurch sind die Schulen und die Akteu-
rinnen und Akteure, welche im Bereich der BO arbeiten immer besfens und aktuell iiber samti-

che Mafinahme im Bereich der BO informiert.

Dariiber hinaus sefzen sich Gewerkschaften im Rahmen sozialpartnerschaftlicher Instifutionen,
wie der SOKA BAU (Berlin), zum einen fiir eine qualitativ hochwertige Ausbildung ein und zum
anderen fir neue Wege zur verbesserten Ansprache von Schiiler*innen im Rahmen der Berufs-
orientierung ein. Mit dem Modellprojekt,,Mobile Bauwerkstaft” fragt die SOKA BAU der Ana-
lyse Rechnung, dass eine frihzeifige Ansprache von Kindern und Jugendlichen in der Sekun-
darstufe 1 notwendlg ist, um sie fir Berufsbilder des Bauhauptgewerbes zu inferessieren. Im
Fokus liegen dabei praktische, fdtigkeifsorientierte Projekte mit konkrefem Nutzen fir die Stadt-
gesellschaft. Die Mobile Bauwerkstatt hat in doppeltem Sinne Modellcharakter. Die hohe Nach-
frage seitens der allgemeinbildenden Schulen spricht fir den Erfolg dieser Methode der Berufs-
orientierung. Zum anderen steht es fiir das Pofenzial fariflicher Umlagesysteme, die die finan-
zielle Basis fiir innovative, bedarfsorientierte Wege der Berufsorientierung bieten. Mit der Ver-
anstalfung am 06.09.2024 im ,,Luftschloss Tempelhofer Feld*, das von Auszubildenden und
Schiiler*innen gebaut wurde, wurde dieser Modellcharakter und das Pofenzial fiir andere Wirt-

schaftsbereiche dargestellf und erdrfert.

Im Juli 2024 haben die UVB an ihrer Parfnerschule, der Walter-Gropius-Schule in Neukdlin,
mitflerweile zum zehnten Mal eine Bewerbungswoche mit individuellen Bewerbungsgesprédchen
fir den gesamten 9. Jahrgang und einem Berufetag mit Berufsbildern aus 6 verschiedenen
Branchen durchgefiihrt. Die UVB-Ausbildungsbroschiire erscheint derzeit in ihrer 5. aktfualisier-
ten Auflage mit Informationen iber Ausbildungsméglichkeiten, Angeboten zur Berufsorientie-
rung und Ansprechpartnern aus iber 40 Innungen und Verbdnden aus Berlin und Brandenburg.
Die Online-Variante der Broschiire wird weiter konfinuierlich akfualisierf und ausgebaut. Im
September 2024 hat die UVB zusammen mit dem IfT - wie auch im Vorjahr - eine Vocatium mit
dem Fokus auf Berufe der Metall- und Elekfroindustrie gestaltet. Damit werden Berufs- bzw.
Brancheninformationen fiir die Jugendlichen und das Lehrpersonal fransportiert sowie Kontakte

in Ausbildungsbetriebe hergestellt.
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3. MaBnahmencluster Weiterentwicklung des Ubergangssystems (MaBnahmen 25, 26, 27, 28, 29,

30)

Die SenBJF hat die Voraussetzungen zur Weiterentwicklung des Ubergangssystems im Land Berlin

geschaffen, z.B. die Uberfiihrung des Berliner Ausbildungsmodells (BAM) in die Regelform, die Ver-
besserung der Ubergangsberatung oder die Berufsorientierung ab Klassenstufe 5. Die BA wirkt bei
der Gestaltung der Systematisierung der Berufsorientierung mit. Die Unternehmensverbdnde Berlin-
Brandenburg (UVB) bringen in den Begleitgremien die Erkenntnisse der Studie ,,Fachliche Impulse
zur Optimierung des Berliner Ubergangssektors Schule-Beruf“ des Forschungsinstituts Betriebliche
Bildung (f-bb) ein.

Die Einfihrung des 11. Pflichfschuljahrs liegt im Zeifolan. Das gedinderte Schulgesetz sowie die
Sek 1 VO sind mitflerweile in Kraft gefrefen und die verpflichtende Anschlussberatung und -
dokumentation gemdi3 der Empfehlung der Arbeitsbiindnisse wurden mit Verordnungsdnde-

rungsentwurf (Sek 1-VO) auf den Weg gebracht.

4. Mafinahmencluster Passgenaue Vermittlung (Mafinahmen 31, 32)

Die IHK Berlin hat das Portfolio der Passgenauen Besetzung erweitert. Die Beratung steht mittler-
weile allen IHK-Ausbildungsbetrieben zur Verfiigung, nicht mehr nur KMUs. Aktuell wird die direkte
Beratung vor Ort in den Rdumlichkeiten einer Agentur fiir Arbeit pilotiert. Zudem fokussiert die Be-
ratung auf Jugendliche in den Abgangsjahrgdngen (u.a. mit Bewerbungstrainings), um so unmittel-

bar zur Verbesserung der Vermittlung in Ausbildung beizutragen.

Die BA arbeitet an der verldsslichen Umsetzung der Berliner Initiative gegen Jugendarbeitslosig-
keit. Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei auch die passgenaue Vermittlung in Ausbildung.

5. Maf3inahmencluster Férderung in Branchen und Berufsfeldern (Maf3inahmen 21, 35, 36)

Die landeseigenen Betriebe in Berlin haben sich in Form von Schulkooperationen, der Teilnahme
an Messen und Schulveranstaltungen, der Durchfiihrung von Berufsinformationstagen in ihren Aus-
bildungszentren oder auch der Teilnahme technischer Auszubildenden am Ausbildungsbotschafter-

programm der IHK aktiv in die berufliche Orientierung im Land Berlin eingebracht.

Die SenWiEnBe tragt zu einer Forderung von Ausbildung im Land Berlin bei, unter anderem bei der
beruflichen Orientierung, in den Klimaberufen und in der Gastronomie. Unter anderem finanzierte
sie das Klima-Camp, das vom 26. bis 30.08.2024 von der SHK-Innung durchgefiihrt wurde. Auch
das Projekt Klimawerkstatt Berlin wird von der SenWiEnBe mit einer Zuwendung unterstiitzt. Im Ho-
tel- und Gastronomiebereich wird das Gonn-dir-Gastro-Projekt unterstiitzt. Es ist zudem geplant,
das Projekt ,HOGA-Campus” zu unterstiitzen.
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Handlungsfeld 3: Barrieren abbauen und zielgruppengerechte Angebote entwickeln

Die SenASGIVA fordert vielfdltige Projekte zur Verbesserung der Ausbildungssituation von benach-
teiligten Personengruppen: Zum Instrument ,,Nachholen des MSA“ liegen bisher Riickmeldungen zu
26 von 33 Kursen des Durchlaufs 2023/24 vor. In diesen Kursen haben 72% der TN eine Qualifizie-
rung (MSA, eBBR, BBR oder qualifizierte TN-Bescheinigung) erreicht. Insgesamt ist zu erwarten,
dass der Ergebnisindikator von 65% erreicht wird. Mit Stichtag 30.06.2024 wurden in ausbildungs-
vorbereitenden Projekten der Ausbildungsinitiative ARRIVO 280 Teilnehmende registriert, in aus-

bildungsstabilisierenden Projekten 74 Teilnehmende.

Die landeseigenen Betriebe werden durch die SenWiEnBe in ihren Projekten fiir eine verbesserte
Berufsorientierung und bei der Ausbildungsplatzsuche von Gefliichteten unterstiitzt.

Die Kooperation zwischen den UVB (und dem VME) und der Joblinge gAG Berlin - #chan-
cen.nufzen - Ausbildung fir Jugendliche mit unginstigen Startbedingungen -

geht mitflerweile in das zweite Projektiahr. Hiermit werden insgesamt 140 Jugendliche auf ihrem
Weg ins Berufsleben zielgerichtet unferstiitzt. Schiilerinnen und Schiiler aus dem zehnten Jahr-
gang, vorwiegend aus Berliner Brennpunkitschulen, werden bei der Berufswahl und dem Weg in

eine Ausbildung intensiv beraten und befreut.

Handlungsfeld 4: Rahmenbedingungen von Ausbildung verbessern

1. MaBBnahmencluster Beratung und Unterstiitzung (Maf3inahmen 42, 43, 44, 45, 46)

Die IHK Berlin hat ein neues Serviceangebot aufgebaut. Es beinhaltet einen Mix aus digitalen und
analogen Formaten von Workshops bis hin zu individuellen Beratungsangeboten, Mediationsge-
sprdchen sowie Beratung bei psychosozialen Problemen. Es wurde ein Beschwerdekanal eingerich-

tet und mit dem Serviceangebot zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen verkniipft.

Schulische multiprofessionelle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wurden durch die SenBJF
an allen beruflichen Schulen und Oberstufenzentren regelhaft installiert. Neben innerschulischer
Beratung gibt es weitere flankierende Instrumente, Angebote und Netzwerke, die mit dem schuli-
schen System verkniipft sind. In den Schulen sind die Ansprechpersonen fiir alle am Schulleben

Beteiligten auffindbar.
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Die Handwerkskammer Berlin richfef eine WhatsApp Kontaktmdglichkeit ein, unter der die Azu-
bis niedrigschwellig Kontfakt mit Beraterinnen und Beratern aufnehmen kénnen. Zur Kommuni-
kation dieser neuen Kontaktmdoglichkeit wurden Plakate (DIN 3 und 4) und Postkarten gedruckt.
Diese wurden an den Berufsschulen (OSZ) aufgehdngt bzw. ausgelegt. Zudem besuchen die
Ausbildungsbegleiferinnen und -begleiter der Handwerkskammer die OS5Zs und stellen dort ihr
Beratungsangebof nochmals personlich vor. Zudem infensivieren sie das Nefzwerk mit den Be-
ratungslehrkréften und den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern, um den Azubis
notwendige Unferstiifzungen anbiefen zu kénnen. Hierzu finden regelmdfiige Austauschrunden
staft.

Am 31. Mai 2024 fand bei der Handwerkskammer Berlin der erste Kompetenziag mit 20 Azubis
aus dem Elekfrohandwerk statt. Nach einem 4-stiindigen Workshop war das Ergebnis, dass 50%
der Teilnehmenden einen Unterstifzungsbedarf haben z.B. Mathe, Lesen/Schreiben, Sprache
efc. Daraufhin hat die Azubiakademie der Handwerkskammer ihr Unterstiifzungsangebot er-
weitert, indem mehr Sprachangebofte u.a. in Kooperation mit Volkshochschulen ins Programm

aufgenommen wurden.

2. Maf3inahmencluster Azubiwohnen (Maf3inahme 47)

Die Beauftragung eines Dienstleisters zur Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie zur Wohnsituation
von Auszubildenden in Berlin und die Méglichkeit zur Verbesserung dieser u. a. durch die Griindung
eines Auszubildendenwerks ist aktuell in der Ausschreibung. Die Senatorin hat sich vor Ort iber das
Azubiwerk Miinchen informiert.

10
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Zweiter Zwischenbericht zur Umsetzung der verabredeten Mafinahmen im Biindnis fiir Ausbil-
dung

In der zweiten Sitzung des Biindnisses flir Ausbildung am 4. Dezember 2023 vereinbarten die Biind-
nispartner zur Erreichung des Biindniszieles ,,2.000 zusdtzliche Ausbildungspldtze in Gestalt unter-
schriebener Ausbildungsvertrdge® ein Handlungsprogramm mit vier Handlungsfeldern, die jeweils
durch Handlungsbedarfe konkretisiert wurden. Diese vier Handlungsfelder des Biindnisses wurden
mit insgesamt 47 Mafinahmen untersetzt.

Der nachfolgende Zwischenbericht orientiert sich strukturell an diesem Handlungsprogramm und
den darin formulierten Handlungsbedarfen. Der Bericht hat nicht den Anspruch, eine mafinahmen-
genaue Darstellung zu liefern. Ziel der Berichterstattung ist vielmehr eine Zusammenfassung be-
stimmter Maf3nahmen zu gréf3eren Berichtspunkten. Es sollen ausgewdhlte Highlights aufgrund ihres
besonderen Erfolgs, ihrer Aktualitdt oder anderer besonderer Relevanz exemplarisch hervorgeho-
ben werden.

Der Zwischenbericht gibt den Stand der Mafinahmenumsetzung zum 31. Mérz 2025 wieder.

Handlungsfeld 1: Ausbildungsplatzangebot erhéhen und sichtbar machen

1. Maf3nahmencluster ,Ansprache von Ausbildungsbetrieben” (Mafinahmen 1, 3, 5 und 7)

Im Berichtszeitraum seit Verabschiedung des Handlungsprogrammes fand durch alle Biindnis-
partner eine intensive Ansprache aktiver und ehemaliger Ausbildungsbetriebe sowie noch nicht aus-
bildender Betriebe statt bzw. ist in konkreter Planung. Es wurden Unternehmensbesuche durchge-
fiihrt. Beispielsweise wurden durch die Industrie- und Handelskammer zu Berlin (IHK Berlin) bislang
37 der TOP 50 der grofiten Arbeitgeber Berlins mit dem Ziel besucht, diese zur Erhéhung ihres
Ausbildungsplatzangebots zu motivieren.

Die Ausbildungsberaterinnen und -berater der Handwerkskammer Berlin (HWK Berlin) fiihrten be-
reits Uber 315 Erstausbildungsberatungsgespréche und iiber 120 Wiederholungsbesuche in noch
nicht ausbildenden Betrieben vor Ort durch und informierten u.a. iiber die Unterstiitzungsangebote
der HWK Berlin.

Die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe (SenWiEnBe) konzentriert sich darauf,
insbesondere Startups und Scaleups bei der Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung zu unterstiit-
zen und fortlaufend zu sensibilisieren. Zwischen Anfang September 2024 bis Mdrz 2025 hat die
Senatorin fiir Wirtschaft ca. 48 Unternehmen besucht und fiir den Ausbau des Berliner Ausbildungs-

platzangebots geworben.

Das im letzten Zwischenbericht hervorgehobene neue Team der IHK bietet Unternehmen gezielte
Services rund um die Ausbildung an, fiihrt Matchingveranstaltungen durch und nimmt an Schulmes-

sen sowie anderen BO-Veranstaltungen teil bzw. organisiert diese.
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Die Gewerkschaffen werben iber ihre Verfreterinnen in mitbestimmten Unfernehmen fir den
Auf- und Ausbau von Ausbildungsplditzen, gute Ausbildungsbedingungen und Ubernahmeper-
spektiven. Angesichis steigender Lebenshalfungskosten gewinnt eine atfraktive Ausbildungsver-
gliitung fiir immer mehr Bewerber*innen an Bedeutung. In zahlreichen Tarifverhandlungen konn-
fen zuletzt signifikanfe Verbesserungen fir Auszubildende vereinbart werden. Fiir den Ausbil-
dungsstart 2025 wird derzeit eine Ubersicht tariflicher Ausbildungsvergiifungen mif mindestens
1.000,00 Euro im ersten Ausbildungsjahr erarbeitet. Die Ubersicht entspricht dem héufig von

Jugendlichen gedufBerten Wunsch nach mehr Informationen iber Ausbildungsbedingungen.

2. Maf3nahmencluster ,,Unterstiitzungs- und Férdermaf3nahmen* (Mafinahmen 2, 8, 9, 1)

Alle Biindnispartner haben ihre bereits bestehenden Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir
Unternehmen fortgesetzt, intensiviert und teilweise neu aufgestellt. Betriebe wurden verstarkt Gber
die vorhandenen Angebote informiert.

Die Berliner landeseigenen Betriebe tragen aktiv zu einer Erhéhung des Ausbildungsplatzangebo-
tes bei und werden hierbei durch die SenWiEnBe unterstiitzt.

Das neue Serviceangebot der IHK zur Verringerung der Lésungsquote von bestehenden Ausbil-
dungsvertrdgen befindet sich in der Umsetzung und wird verstetigt. Es bestehend aus einem Mix an
digitalen und analogen Formaten von Workshops und Seminaren zur Begleitung in der Probezeit
bis hin zu individuellen Beratungsangeboten, Mediationsgesprdchen sowie Beratung bei psychoso-

zialen Problemen.

Die HWK fiihrt in 2025 diverse Workshopangebote fiir Betriebe zum Azubimarketing und zur Ver-
besserung der Ausbildungsqualitdt durch. Es werden neben Prdsenzveranstaltungen auch mehrere
Onlineveranstaltungen zu Ausbildungsthemen stattfinden, damit Betriebe flexibel teilnehmen kon-
nen. Die Azubiakademie bietet diverse Workshops fiir Auszubildende an, z.B. zum Thema Abbau
von Priifungsangst. Bei Lernschwierigkeiten und anderen Problemen stehen unterstiitzende Ange-
bote zur Verfiigung.

Im Rahmen ihres Regelgeschdfts férderte die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (SenASGIVA) {iber das Berliner Ausbildungsplatzpro-
gramm (BAPP) sowie die Richtlinienférderung auch 2025 die Schaffung zusatzlicher Ausbildungs-
platze im Land Berlin. Zum 31.03.2025 waren im BAPP 313 Platze besetzt. Weiterhin gab es mit
Stand 31.03.2025 insgesamt 1.134 bewilligte Antrdge im Rahmen der Richtlinien-Forderung.
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Die Richtlinienférderung wird aktfuell iiberarbeitet. Das Land Berlin stellf mit diesem Férderpro-
gramm seit 1979 Férdermittel fir Berliner Unternehmen zur Stdrkung der Betrieblichen Ausbil-
dung zur Verfiigung. Im Rahmen der Uberarbeitung soll unter anderem die Verbundausbildung
von Belrieben mit anderen Befrieben, iberbefrieblichen Berufsbildungsstdtten, freien Trdgern,
schulischen oder hochschulischen Einrichtungen (Verbundpartner) weifer gestdrkt werden. Ein
entsprechender Entwurf wird nun in das Mitzeichnungsverfahren des Senafes von Berlin gege-
ben. Der Landesausschuss fir Berufsbildung Berlin hat zum Entwurf eine zustimmende Stellung-
nahme verabschiedet und zum Ausdruck gebracht, dass er es fir unerldsslich hélt, das Pro-

gramm zu erhalfen und stetig weiterzuentwickeln.

In den letzten Monaten gelang es den Berliner landeseigenen Betrieben, den Berliner Wasser-
betrieben (BWB), den Berliner Stadftreinigungsbeftrieben (BSR) und den Berliner Verkehrsbefrie-
ben (BVG), die eigenen Ausbildungsbereiche mit Unferstiitzung der SenWiEnBe auszubauen,
indem neue Ausbildungspldfze geschaffen und bestehende Pldize durch gezielte MalBnahmen
erfolgreich besetzt wurden.

So beschloss die BVG im letzten Jahr, alle Auszubildenden nach erfolgreichem Absolvieren der
Berufsausbildung unbefristef zu ibernehmen. Eine zu diesem Zwecke gestalfete Candidate
Journey geht aktuell in die Umsetzung. Auch die Gesfalfung der Ausbildung bei der BVG konnfe
durch dlie Einfihrung der professionellen Ausbildungssoftware e Cademy an die Zielgruppe der
Auszubildenden weiter angepasst werden. Auflerdem erhalfen alle Auszubildenden mobile
Endgerdite, die es ihnen ermdglichen, ergdnzende Wege zur Wissenserlangung zu beschreifen.
Im September 2024 haben 180 Auszubildende ihre Ausbildung bei der BVG begonnen.

Am 4. Juni 2024 konnfe die etablierte Bindungsveranstaltung ,, Tag der Ausbildung* erneut da-
fiir sorgen, dass die ausgewdhlten jungen Talente ihre Entscheidung fiir die BWB festigen. 2024
war es eine ganz besondere Kombi-Veranstalfung, da die Wasserbetriebe mit der feierlichen
Erdffnung des AQUA.Campus, den ersten Bauabschnitt des Aus- und Weiterbildungscampus
fir digitales Lernen in der Fischerstralle, zusammen mit Senatorin Giffey, einweihen konnfen.
Das historische Pumpwerk ist nun der neue Ort fir digitale Ausbildung. Zum Ausbildungsstart
im September 2024 konnten insgesamt 83 Nachwuchskréfte ihre Ausbildung bei den BWB star-
fen.
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Die Azubiakademie der HWK Berlin erweifert ihr Angebof zur Unferstifzung wdhrend der Aus-
bildung. 2024 gab es 1.200 Teilnahmen von Azubis an 300 Einzelkursen. Neu ist, dass Azubis
in einem Check-in und mit einer Diagnostik ihren Sprachstand testen kénnen. Im Anschluss er-
halfen sie ein individuelles Sprachférderangebot, welches zu ihrem Sprachstand und ihrer
Sprachentwicklung passt. 2025 wurden zudem Angebote zur Demokratiebildung ins Programm

der Azubiakademie aufgenommen, die ebenfalls von Azubis rege besucht werden.

Die gemeinsamen Akfivitdten der Jugendberufsagentur Berlin, welche weiter intensiviert wur-
den, sind aktuell in der Gewinnung von Bewerber:innen zu erkennen. Die Anzahl derer, welche
die Berufsberatung der Jugendberufsagenturen in Anspruch nehmen, steigt weiter an. Akfuell
sind statistisch 469 mehr Bewerber:innen als im Vorjahr registriert und 1.370 mehr als im Vor-
vorjahr (Bundesagentur fiir Arbeit, Datenstand April 2025).

3. MaBBnahmencluster Information, Marketing, Offentlichkeitsarbeit (Maf3nahmen 4, 6, 10, 14, 15)

Alle Biindnispartner betreiben weiterhin intensive Offentlichkeitsarbeit und Werbung insbesondere
fir Schiilerpraktika.

Zur Steigerung der offentlichen Wertschatzung von dualer Ausbildung sowie einem positiven Image
von Ausbildung insgesamt haben IHK Berlin und HWK Berlin erneut Zertifizierungen im Rahmen von
Ausbildungssiegeln fiir exzellente Ausbildungsqualitdt vorgenommen. Bei der IHK Berlin wurden
2024 insgesamt 8 Erst-Zertifizierungen und 13 Re-Zertifizierungen vorgenommen. In 2025 sind es

bislang 5 Erst-Zertifizierungen und 12 Re-Zertifizierungen.

Die zustdndigen Stellen der Berufsbildung in Berlin unterstiitzen Betriebe bei ihrem Ausbildungs-
marketing. Es wurden unter anderem Veranstaltungen und Webinare fiir Ausbildungsbetriebe
durchgefiihrt (IHK Berlin und HWK Berlin), Newsletter iiber Ausbildungsplatz- und Berufsorientie-

rungsangebote erstellt und den Betrieben Material zur Verfligung gestellt.

Zum zweiten Mal wird durch die HWK Berlin das Siegel fiir exzellente Ausbildung an sechs
Handwerksbefriebe in Berlin ibergeben. Diese sechs Betriebe haben im Jahr 2024 ein Audit-
verfahren durchlaufen und dabei nachgewiesen, dass sie sich besonders fiir eine qualitative
Ausbildung engagieren. Die Qualitdfskriterien und auch der Rahmen des Auditverfahrens sind

auf den Intfernetseiten der Handwerkskammer veréffentlicht.
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Auch 2024 und 2025 gibt es bei der HWK Berlin ein interessantes kosfenloses Workshop-Pro-
gramm fir Ausbilderinnen und Gesellen*innen, die in er Ausbildung ftétig sind. Themen sind
neben der Durchfihrung einer guten Ausbildung insbesondere auch ein zielfihrendes Azu-
bimarketing und das ,Onboarding’ von neuen Azubis im Befrieb. Im Mdrz 2025 wurden alle
Ausbildungsbetriebe angeschrieben, um die Unferstiifzungsangebote der Handwerkskammer
rund um das Thema Ausbildung vorzustellen. Im April 2025 findet der néchste Ausbilder innen-
abend statt, an dem sich die Ausbilderinnen zu einem zielgruppenspezifischen Azubimarketing

und der Ansprache von Schiiler®innen informieren und austauschen kénnen.

Die SenWiEnBe engagiert sich aktiv in der Offentlichkeitsarbeit, um die Attraktivitéit der dualen
Ausbildung in Berlin zu stdrken und gezielt fir berufliche Ausbildungswege zu werben. Im Rah-
men des Masterplans Solarcity warb die Kampagne ,,Leuchtende Zukunft” bis Ende November
2024 berlinweit fir Solarberufe. Mit einer crossmedialen Ansprache - u.a. tber Bahnhofs- und
Fitnessstudio-Werbung, Wildplakatierung, Radiospots sowie iber eine starke Social-Media-
Prdsenz - wurden gezielt junge Menschen erreicht. Die beworbenen Ausbildungsberufe ver-
zeichnen weiterhin steigendes Interesse. Auf der reichweitenstarken Jugendkonferenz TINCON
Berlin vom 26. bis 28. Mai 2025 wird erstmals ein wirfschaftsbildender Programmfeil angebo-
fen, der durch die SenWiEnBe gefdrdert wird. Im Fokus steht hierbei auch das Thema Ausbil-
dung, das zielgruppengerecht in verschiedenen Formaten vermitfelt wird, um das Interesse an
dieser beruflichen Perspektive zu stérken.

Der Regierende Biirgermeister hat auf seinen Social Media Accounts Videos von jungen Aus-
zubildenden bei der Arbeit in Berliner Betrieben verdffentlicht. Diese Videos wurden von der
Senatskanzlei produziert mit dem Ziel, junge Menschen fir Ausbildungsberufe in Berlin zu be-
geistern und zu zeigen, dass eine Ausbildung eine atfraktive und zukunftsorientierfe Karriereop-
tion ist. Die Zielgruppe sind Jugendliche im Alfer von 16-25 Jahren, die vor der Enfscheidung

stehen, welchen beruflichen Weg sie einschlagen sollen.

Die Veranstaltungen “Berlins Beste im Handwerk" und "Bundespreis fir Handwerk in der Denk-
malpflege 2024" haben erfolgreich stattgefunden. Die begleitende Berichterstatfung auf Social
Media hat die Werfschdfzung fir das Handwerk nochmals deutlich gemachtf.

Dariiber hinaus hat die ,,/3. Deufsche Meisterschaft im Handwerk der Gebdudereiniger” im
Rofen Rathaus stattgefunden mit einer anschliefBenden festlichen Siegerehrung, zu der der Re-
glerende Biirgermeister eine Laudatio gehalten hat. Auch diese Veranstalfung hatte eine sehr
positive Medienresonanz. Veranstalfungen wie diese fragen dazu bej, die Sichtbarkeif des Aus-

bildungsberufes zu stdrken.
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4. Mafinahmencluster Stellenmeldung (Mafinahmen 12 und 13)

Im Rahmen der Unternehmensbesuche sowie der Informations- und Beratungsarbeit insbesondere
der zustdndigen Stellen fiir die Berufsbildung wurden Unternehmen fortlaufend fiir die Meldung of-

fener Ausbildungsplatze bei der Bundesagentur fiir Arbeit in Berlin (BA) sensibilisiert.

Die bei der SenASGIVA verortete zustdndige Stelle der griinen Berufe hat u.a. alle aktiven Ausbil-
dungsstatten per E-Mail abgefragt, welche Stellen sie als offen gemeldet haben und dies mit einer
Erfolgskontrolle verkniipft (z.B. Warum haben sie ggf. offene Stellen nicht an die BA gemeldet?).

Der Deutsche Hotel- und Gaststattenverband Berlin (DEHOGA) unterstiitzt weiterhin Betriebe tiber
sein System Connectoor und erméglicht eine unkomplizierte Stellenmeldung mit geringem Auf-

wand.

Unternehmen kénnen ohne Registrierung ihre Ausbildungsstellen bei der Bundesagentur fiir Arbeit
melden. Dariiber hinaus kdnnen Unternehmen, die liber die technischen Voraussetzungen verfligen
oder diese schaffen, den Import von Stellenangebotsdaten direkt aus dem IT-System des Unter-
nehmens in die Datenbank der BA iibertragen.

Handlungsfeld 2: Ubergénge in Ausbildung verbessern und vorhandene Ausbildungsplétze be-

setzen

1. Mafnahmencluster Betriebspraktika (Maf3nahmen 16, 17, 18)

Zur Verstdrkung einer praxisnahen Berufsorientierung mittels Betriebspraktika haben vor allem IHK
Berlin und HWK Berlin nachdriickliche Aktivitaten entfaltet. Die HWK Berlin plant ab Marz 2025 eine

verstdrkte Einwerbung von Praktikumspldtzen.

Die Plattform praktikum.berlin steht mittlerweile und die ersten Unternehmen haben ihre Angebote
verdffentlicht. Die Akquirierung weiterer Unternehmen Guft aktiv. Marketingaktivitaten sind mit den

Partnern abgestimmt und im Gang befindlich.

Zur Ausweitung von Betriebspraktika bzw. zur verbindlichen Durchfiihrung von Betriebspraktika in
den Jahrgangsstufen 9 und 10 im Rahmen des Landeskonzepts Berufliche Orientierung hat die AG
Praktika bei der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) ihre Arbeit abgeschlos-
sen und Empfehlungen zur Umsetzung formuliert. Beginn der Umsetzung ist das Schuljahr 2025/26.

2. Mafinahmencluster BO-Aktionen, BO-Mafinahmen, Ansprache (Ma3inahmen 19, 20, 22, 23, 24,
33, 34)

Insbesondere die IHK Berlin, die HWK Berlin sowie die BA haben an Ausbildungsmessen als Aus-

steller oder Partner teilgenommen und Informationsveranstaltungen fiir Betriebe bzw. Schulveran-

staltungen durchgefiihrt.
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Informationsplattformen (z.B. die Websites SCHULEWIRTSCHAFT und Mint-Netz Berlin Branden-
burg der Unternehmensverbdnde Berlin-Brandenburg) werden weiterentwickelt und Broschii-

ren/Materialien aktualisiert.

Im Rahmen ihres Regelgeschdaftes setzt die SenASGIVA insbesondere die beiden groflen BO-Maf3-
nahmen ,,Komm auf Tour” sowie die ,,Berliner Vertiefte Berufsorientierung” (BVBO) um: ,,Komm auf
Tour” hat im Jahr 2024 insgesamt 14.868 Schiilerinnen und Schiiler von Integrierten Sekundarschu-
len, Gymnasien sowie Schulen mit Férderschwerpunkt erreicht. Mit Stand 31.03.2025 wurden in
2025 bis jetzt 2.287 Schiilerinnen und Schiiler erreicht. An BVBO haben im Schuljahr 2023/2024
insgesamt 57.368 Schiilerinnen und Schiiler teilgenommen. Die Anmeldezahlen fiir das laufende
Schuljahr 2024/2025 sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 10.000 auf derzeit 78.645 (Stand:
31.12.2024) gestiegen. Die SenASGIVA ko-finanziert auBerdem bezirkliche BO-Maf3nahmen (z.B.

Ausbildungsmessen) und steht in einem regelmdfigen Austausch mit den Bezirken.

Peer-to-Peer-Ansdtze, wie z.B. die Ausbildungsbotschafter, werden fortgesetzt und weiterentwi-
ckelt. Die von der SenASGIVA geférderte BAUWERKstatt bot Schiilerinnen und Schiilern im Jahr
2024 sowohl die Mitarbeit an den sogenannten ,,Realbaustellen” als auch Tagesworkshops am
Standort in der Malzfabrik an. Im Projektjahr 2024 stieg die Teilnehmendenzahl auf 491, mit insge-
samt 1.848 Besuchen der BAUWERKSstatt.

Die BA setzt auch in 2025 alle vier Phasen der Ausbildungsallianz um. Vom 24. bis 28. Mdarz 2025
beteiligten sich alle Agenturen an der "Woche der Ausbildung 2025" (u.a. Digitale Elternabende,
Verleihung Ausbildungszertifikate, Betriebsbesuche). Es fanden mehrere Veranstaltungen "Wege in
die Ausbildung" fiir die Zielgruppe "Jugendliche mit Fluchthintergrund" aus den 8 sicheren Her-
kunftsldndern, sowie der Ukraine mit Sprachstatus A2 und B1 statt. Derzeit finden vorbereitende
Aktivitdten zur Durchfiihrung der zweiten Welle "Nicht ohne Ausbildung in die Ferien" statt, bei de-
nen zahlreiche Aktivitdten geplant sind, unter anderem die Messe "Nicht ohne Ausbildung in die
Ferien" am 7.7.25, die Vorbereitung der Berliner Praktikumswoche, Informationsveranstaltungen
von und mit Unternehmen sowie die traditionelle Durchfiihrung der BZ-Lehrstellenaktion der Berliner
Arbeitsagenturen im Juli 2025

Fiir eine praxisnahe Berufsorientierung auf Augenhdhe schult die IHK Berlin seit Anfang 2024
erfolgreich Ausbildungsbofschafferinnen und Ausbildungsbotschafter und matcht diese mit Ber-
liner Schulen. Bislang fanden 170 Einsétze an 59 Schulen und 17 weiteren Instifutionen mif ca.
4.770 erreichten Schiilerinnen und Schiilern statf. Zusétzlich zu den analogen Vor-Ort-Terminen

stehen inzwischen auch 4 Videos mit einer Handreichung fir Lehrkréfte zur Verfligung.




Biindnis fiir Ausbildung BERLIN i

Die IHK Berlin sfellt Berliner BO-Koordinatoren von 300 weiterfiihrenden Schulen und OSZ zu
Jjedem neuen Schulhalbjahr neue Berufsorientierungs-Kits zur Verfiigung. Zudem organisiert sie
das Berufsorientierungs-Projekt BOOM (Berufsorientierung organisiert und modular), das als
Fortsefzung des Pilotprojekts an der Willy-Brandf-Teamschule und in Zusammenarbeit mit der
SenBJF, gelingende Berufsorientierung in die Breite weiterer Schulen frégt. Nicht zulefzt sefzt
sich die IHK Berlin fir Praktika ein und hat, gemeinsam mit allen befeiligten Partnern, rund
2.800 Praktikumstage im Rahmen der Berliner Praktikumswochen angeboten. Diese werden in
diesem Jahr zum dritfen Mal durchgefiihrt werden. Hier sind alle Parfner erneut gefragf, eine

maglichst grofie Vielfalt an Institutionen und Unfernehmen fir die Plattform einzuwerben.

Es lohnt sich, gute Ausbildungs- und Unfernehmensbeispiele zu zeigen, um junge Menschen zu
erreichen und Unternehmen mit ihrem Engagement in Sachen Ausbildung zu wiirdigen. Mit der
Bilanz des Ausbildungsmarktes der Bundesagentur fir Arbeit in Berlin Ende Okfober 2024 fiir
das Land Berlin wurde der Besuch des Unfernehmens Beumer und Lufum GmbH gut von den

Medien und in den sozialen Medien aufgenommen.

In Fortfihrung des 2022 im Rahmen des Runden Tisches Klimarelevante Berufe begonnenen
Dialogs mit Jugendorganisationen, v.a. azubis4future und BUND-Jugend zur Verknipfung von
schulischen Klimaschutzprojekfen und Berufsorientierung hat der DGB in Kooperation mit Arbeit
und Leben das BO-Projekt ,,eduKlima* entwickelt. Projekipariner sind 7 Integrierte Sekundar-
schulen, 2 Oberstufenzentren sowie 1/ Befriebe und Kooperationspariner. Projekiziel ist, Ju-
gendlichen der 9. und 10. Klassen von Infegrierfen Sekundarschulen praxisorientierte Einblicke
in Berufsbilder aus dem Bereich der Klima- und Energieberufe zu vermitteln. Im Schuljahr
2023/2024 wurden ca. 500 Schiiler’innen iber schulische Projekttage und auflerschulische
Workshops erreicht.

3. Mafnahmencluster Weiterentwicklung des Ubergangssystems (MaBnahmen 25, 26, 27, 28, 29,

30)

Die SenBJF hat die Voraussetzungen zur Weiterentwicklung des Ubergangssystems im Land Berlin
geschaffen, z.B. die Uberfiihrung des Berliner Ausbildungsmodells (BAM) in die Regelform, die Ver-
besserung der Ubergangsberatung oder die Berufsorientierung ab Klassenstufe 5. Die BA wirkt bei
der Gestaltung der Systematisierung der Berufsorientierung mit. Die UVB bringen in den Begleit-
gremien die Erkenntnisse der Studie ,,Fachliche Impulse zur Optimierung des Berliner Ubergangs-
sektors Schule-Beruf“ des Forschungsinstituts Betriebliche Bildung (f-bb) ein.
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Berlin fihrt das 71. Pflichtschuljahr ein. Damit soll erreicht werden, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler ab dem Schuljahr 2025/2026 nach der Jahrgangsstufe 10 eine klare Anschlussper-
spektive haben. Die Ausgestalfung des 11. Pflichtschuljahrs ist konsequent auf die Ziele funktio-
naler Anschluss fir jeden Jugendlichen und damit einhergehend einer Effizienzsteigerung des
Ubergangssystems ausgerichtet. Es bietet erstmalig die Chance, relevante Ubergangsdaten zu
generieren, um den Ubergang zu monitoren. Als wesentliche flankierende Mafinahmen des 11,
Pflichtschuljahrs wurde in einem ersten Schritt die berufliche Orientierung in der Sekundarstufe
/ in allen Schularten verbindlicher gestaltet. Durch die verpflichfende Anschlussberatung kon-
nen Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstute 10 nicht mehr abtauchen und sich einer Be-
ratung entziehen. Ankerschulen (Oberstufenzentren), die eng mit Infegrierten Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschulen und Gymnasien zusammenarbeiten, biefen ab dem kommenden Schul-
Jahr einen praxisorientierfen Bildungsgang an (IBA Praxis), der fir alle Schiilerinnen und Schiiler
ohne Anschluss verpflichtend ist. Aus den bisherigen Erfahrungen mit BAM und IBA wissen wir,
dass eine enge individuelle Begleifung der jungen Menschen durch Bildungsbegleifung, ver-
zahnt mit dem schulischen Angebot erfolgreich ist, um junge Menschen in Ausbildung zu brin-
gen. Im ndchsten Schritt werden ab dem kommenden Schuljahr die im KoaV/ festgeschriebene
Mafinahmen, an den allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen zwei Pflichfpraktika einzu-

fihren sowie die Ausweitung des WAT-Unterrichfs, umgesefzt.

4. Mafinahmencluster Passgenaue Vermittlung (Maf3inahmen 31, 32)

Die IHK Berlin hat das Portfolio der Passgenauen Besetzung erweitert. Die Beratung steht mittler-
weile allen IHK-Ausbildungsbetrieben zur Verfiigung, nicht mehr nur KMUs. Zudem fokussiert die
Beratung auf Jugendliche in den Abgangsjahrgangen (u.a. mit Bewerbungstrainings), um so unmit-
telbar zur Verbesserung der Vermittlung in Ausbildung beizutragen. Die Vermittlung der Passge-
nauen Besetzung findet fortlaufend statt.

Die BA arbeitet an der Umsetzung der Berliner Initiative gegen Jugendarbeitslosigkeit. Ein wesent-
licher Bestandoteil ist dabei auch die passgenaue Vermittlung in Ausbildung. Ziel ist es, jedem jungen
Menschen ein passendes Ausbildungs- oder Arbeitsangebot zu unterbreiten - moglichst vor oder
spdtestens bei der Arbeitslosmeldung - und ihn durch eine intensive Integrationsbegleitung zu un-

terstiitzen

5. Maf3inahmencluster Férderung in Branchen und Berufsfeldern (Maf3nahmen 21, 35, 36)

Die landeseigenen Betriebe in Berlin haben sich in Form von Schulkooperationen, der Teilnahme
an Messen und Schulveranstaltungen, der Durchfiihrung von Berufsinformationstagen in ihren Aus-
bildungszentren oder auch der Teilnahme technischer Auszubildenden am Ausbildungsbotschafter-

programm der IHK aktiv in die berufliche Orientierung im Land Berlin eingebracht.
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Die SenWiEnBe tragt zu einer Forderung von Ausbildung im Land Berlin bei, unter anderem bei der
beruflichen Orientierung in den Klimaberufen und in der Gastronomie. Das Projekt ,,Gonn dir
Gastro” wurde 2024 erfolgreich durchgefiihrt. Mithilfe der Neustartmittel wurde die Berlin Food
Week in 2025 erneut mit Begleitformat "Génn dir Gastro" beauftragt. Zur Projektierung des HOGA
Campus fiir 2024 wurde die Zuwendung ausgereicht. Der HOGA Campus hat eine Erlaubnis auf
vorfristigen Mafinahmebeginn erteilt bekommen, die Projektierung in 2025 fortzufiihren.

Handlungsfeld 3: Barrieren abbauen und zielgruppengerechte Angebote entwickeln

Die SenASGIVA fordert vielfdltige Projekte zur Verbesserung der Ausbildungssituation von benach-
teiligten Personengruppen: Im Rahmen des Instruments ,Nachholen des MSA werden aktuell 27
Maf3nahmen im laufenden Schuljahr umgesetzt. Derzeit sind 694 Teilnehmende in den Mafinahmen
(Stand 04.04.2025). Neue Projekte fiir 2025/2026 befinden sich in Priifung. In allen Teilprojekten
von ARRIVO wurden 2024 insgesamt 811 Teilnehmende registriert. Davon konnten 263 Personen in
Ausbildung, Anstellung, Einstiegsqualifizierung, Nachqualifizierung etc. vermittelt werden. Beim AR-

RIVO Servicebiiro fiir Unternehmen fanden 2024 insgesamt 243 Unternehmensberatungen statt.

Die landeseigenen Betriebe werden durch die SenWiEnBe in ihren Projekten fiir eine verbesserte
Berufsorientierung und bei der Ausbildungsplatzsuche von Gefliichteten unterstiitzt. Die Berliner
Wasserbetriebe bieten jahrlich ca. 12 Platze in ihrem Einstiegsqualifizierungsprogramm Horizonte
an. Das Programm richtet sich explizit auch an Gefliichtete. Nach erfolgreichem Start im Januar
2025 mit 13 Teilnehmer:innen (davon zwei Frauen), begannen die diesjahrigen Praktikas im Rahmen
des Programms im Mdrz 2025 auf den unterschiedlichen Betriebsstellen der Berliner Wasserbe-
triebe.

Das Projekt #chancen.nutzen in Kooperation zwischen den UVB (und dem VME) und der Job-
linge gAG Berlin wurde erfolgreich abgeschlossen. Projekfaufgabe war, Jugendliche mif un-
glinstigen Startbedingungen aus Berliner Brennpunkfschulen auf dem Weg in eine Ausbildung
infensiv zu beraten und zu coachen. Ziele neben der Begleifung chancenbenachteiligter Ju-
gendlicher waren die Erprobung geeigneter Unferstiitzungs- bzw. Coachingformate, die Efab-
lierung forderlicher Rahmenbedingungen und Nefzwerke z.B. mit Unternehmen sowie dlie Pilo-

tierung von organisatorisch-curricularer Implementierung in den Schulallfag.

Insgesamt wurden 290 junge Menschen an 5 Parfnerschulen in unterschiedlichem Maf3e er-
reicht. 97 Schiilerinnen und Schiiler wurden in duale Ausbildung vermittelt, 83 in weitere schu-
lische Bildungsgdnge, 90 Jugendliche sind im derzeitigen Schuljahr weiterhin in Befreuung und
Vermittlung.

Das Projekt wurde bis 2026 verldngert.

Handlungsfeld 4: Rahmenbedingungen von Ausbildung verbessern
10
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1. Maf3nahmencluster Beratung und Unterstiitzung (Mafinahmen 42, 43, 44, 45, 46)

Die IHK Berlin hat ein neues Serviceangebot zur Verringerung der Losungsquote von bestehenden
Ausbildungsvertrdgen aufgebaut. Es beinhaltet einen Mix aus digitalen und analogen Formaten von
Workshops bis hin zu individuellen Beratungsangeboten, Mediationsgesprdchen sowie Beratung
bei psychosozialen Problemen. Es wurde ein Beschwerdekanal eingerichtet und mit dem Service-
angebot zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen verkniipft.

Schulische multiprofessionelle Beratungs- und Unterstiitzungsangebote wurden durch die SenBJF
an allen beruflichen Schulen und Oberstufenzentren regelhaft installiert. Neben innerschulischer
Beratung gibt es weitere flankierende Instrumente, Angebote und Netzwerke, die mit dem schuli-
schen System verkniipft sind. In den Schulen sind die Ansprechpersonen fiir alle am Schulleben
Beteiligten auffindbar.

2. Maf3inahmencluster Azubiwohnen (Mafinahme 47)

Die Beauftragung eines Dienstleisters zur Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie zur Wohnsituation
von Auszubildenden in Berlin und die Méglichkeit zur Verbesserung dieser u. a. durch die Griindung

eines Auszubildendenwerks ist erfolgt.

Minor - Wissenschaft Gesellschaff wurde mif der Machbarkeitsstudie beauffragt, die Wohnsitu-
ation von Auszubildenden in Berlin zu analysieren und Ansdifze zur Verbesserung zu erarbeiten.
Seit der Kick-off-Veranstalfung im Dezember wurde eine Bestandsanalyse durchgefiihri, ein-
schliefBlich einer Befragung von fast 3.000 Auszubildenden. Am 31.03.2025 wurden die zenf-

ralen Ergebnisse dieses ersten Arbeitspakets vorgestellt und diskutiert.
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