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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Orkan Ozdemir (SPD)

vom 6. Januar 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 16. Januar 2026)

zum Thema:

Chancengleichheit, Leistungsbewertung und mogliche Benachteiligungen bei
Beforderungen im Zentralen Objektschutz (ZOS) der Polizei Berlin

und Antwort vom 3. Februar 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 5. Februar 2026)



Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Herrn Abgeordneten Orkan Ozdemir (SPD)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/24881

vom 6. Januar 2026

uber Chancengleichheit, Leistungsbewertung und mogliche Benachteiligungen bei
Beférderungen im Zentralen Objektschutz (ZOS) der Polizei Berlin

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich lhre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung:
Beschaftigte des Zentralen Objektschutzes (ZOS) der Polizei Berlin berichten mir {iber mdgliche

Benachteiligungen bei Beférderungen, der Vergabe von Stammstellen sowie beim Zugang zu Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen. Vor diesem Hintergrund sowie im Hinblick auf den Gleichbehandlungsgrundsatz
und die Verpflichtung des Landes Berlin zu Chancengleichheit und Antidiskriminierung frage ich den Senat:

1. Wie viele Beschéftigte sind derzeit insgesamt im Zentralen Objektschutz der Polizei Berlin tatig, und wie
viele davon haben nach Kenntnis des Senats einen Migrationshintergrund?

2. Wie viele Gruppenfihrerstellen existieren derzeit im Zentralen Objektschutz, und wie viele dieser Stellen
sind mit Personen mit Migrationshintergrund besetzt?

Zul.und 2.
Die erfragten Daten kénnen der folgenden Tabelle entnommen werden.

Direktion Zentrale Sonderdienste (Dir ZeSo) - Referat Zentraler Objektschutz
(20OS)
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. Vollzeitaquivalente ) .
Beschéaftigtengruppe ; Anzahl Dienstkrafte®
(VZA)D@
Gruppenfiihrende im Objektschutz | 73,00 73
Polizeibeschatftigte im
_ 1.543,21 1.558
Objektschutz
gesamt 1.616,21 1.631,00

Quelle: Integrierte Personalverwaltung, Stand 31. Dezember 2025
@ Angaben in Vollzeitaquivalenten
@ Angaben mit beurlaubten Dienstkraften

Eine statistische Erfassung zum Migrationshintergrund der Dienstkrafte erfolgt bei der Polizei
Berlin nicht.

3. Nach welchen formalen Kriterien (z. B. Leistungsbewertung, Qualifikation, Berufserfahrung,
Auswahlgespréche) werden Gruppenfihrerstellen im ZOS vergeben?

Zu 3.:

Die Besetzung der Stellen fur das Aufgabengebiet ,,Gruppenfihrende* erfolgt im Rahmen
eines Stellenbesetzungsverfahrens nach Veroffentlichung entsprechender
Stellenausschreibungen. Die Bewerberinnen und Bewerber missen den Grundlehrgang fir
den Objektschutz erfolgreich absolviert haben und in einem unbefristeten
Beschéaftigungsverhaltnis zum Land Berlin stehen. Sie benottigen daruber hinaus die
Waffentragereigenschaft, die Fahrerlaubnis Klasse B und die Berechtigung zum Fihren von
Dienstkraftfahrzeugen der Polizei Berlin. Sofern die formalen Voraussetzungen erfullt sind,
erfolgt die Personalauswahl bei der Stellenbesetzung des vakanten Aufgabengebiets im
Rahmen der Bestenauslese geméan Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG). Diese umfasst eine
Auswahlentscheidung nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

4.  Wie wird sichergestellt, dass Leistungsbeurteilungen im Zentralen Objektschutz objektiv, nachvollziehbar
und diskriminierungsfrei erfolgen, insbesondere im Zusammenhang mit Bewerbungen auf
Fahrungspositionen?

Zué4.

Fir Beschéftigte der Polizei Berlin werden Leistungsberichte auf Basis der Beschreibung des
Aufgabenkreises bzw. des Anforderungsprofils durch die vorgesetzte Dienstkraft erstellt. Die
Leistungsberichte werden durch die jeweilige vorgesetzte Dienstkraft Uber die
Referatsleitung des ZOS den Beschaftigtenvertretungen zur Beteiligung libersandt.

5. Liegen dem Senat Beschwerden, Hinweise oder interne Priifungen vor, wonach Beschéaftigte nach
Bekanntgabe ihres Bewerbungsinteresses schlechter bewertet wurden? Falls ja, mit welchem Ergebnis?
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Zub.:
Nein.

6. Wie viele sogenannte Stammstellen an festen Objekten existieren im Zentralen Objektschutz, und nach
welchen Kriterien werden diese vergeben?

Zu 6.:

Einem oder mehreren Schutzobjekten fest zugeordnete Stellen gibt es beim ZOS nicht.
Gleichwohl wird groRBer Wert auf eine kontinuierliche personelle Besetzung an den
Schutzobjekten zur Férderung der Handlungssicherheit der eingesetzten Mitarbeitenden und
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Objekthaltern gelegt. Um wiederkehrend an
einem Schutzobjekt eingesetzt zu werden, ist die zuverlassige und verlassliche Ausiibung der
auferlegten Tatigkeiten am jeweiligen Schutzobjekt ausschlaggebend. Ferner werden die
Interessen der Mitarbeitenden berticksichtigt.

7. Wie viele Kolleginnen und Kollegen mit Migrationshintergrund verfiigen aktuell Glber eine Stammstelle an
einem festen Objekt, und wie viele sind dauerhaft als Springer eingesetzt?

Zu .
Auf die Beantwortung zu 1. und 2. wird verwiesen.

8. Wie stellt der Senat sicher, dass die Vergabe von Stammstellen transparent, nachvollziehbar und
diskriminierungsfrei erfolgt?

Zu 8.:
Auf die Beantwortung zu 6. wird verwiesen.

9. Welche Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen (z. B. Verwaltungslehrgdnge) stehen Beschaftigten des
Zentralen Objektschutzes grundsatzlich offen?

Zu 9.

Den Beschéaftigten des ZOS stehen die im Fortbildungskatalog der Polizei Berlin
vorgesehenen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Zielgruppe sowie der formalen Voraussetzungen offen. Des Weiteren finden mehrmals im
Jahr verpflichtende Regelfortbildungsdienste statt, die in eigener Verantwortlichkeit der
jeweiligen Dienststellen organisiert und durchgefiihrt werden. Tarifbeschaftigte Dienstkréfte
des ZOS haben einmal jahrlich die Méglichkeit, sich flr eine Teilnahme an ausgewahlten
berufsbegleitenden Lehrgangen der Verwaltungsakademie Berlin (VAK) anzumelden. Ferner
besteht die Mdglichkeit, sich nach Absolvierung des Objektschutzgrundlehrgangs durch
weitere FortbildungsmalRnahmen flr eine Verwendung im Gefangenenbewachungsdienst
oder im Sicherheits- und Ordnungsdienst weiterzuentwickeln.
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10. Wie viele Beschéftigte des ZOS haben in den letzten fiinf Jahren an entsprechenden
Qualifizierungsmafnahmen teilgenommen, und wie hoch war dabei jeweils der Anteil von Kolleginnen
und Kollegen mit Migrationshintergrund?

Zu 10.:

An dem Gruppenfuhrungslehrgang haben seit der Einfihrung im Jahr 2024 insgesamt 101
Polizeibeschaftigte teilgenommen. An Fortbildungen an der VAk haben in den vergangen
fanf Jahren 31 Polizeibeschaftigte teilgenommen. Eine statistische Erfassung zum
Migrationshintergrund der Teilnehmenden erfolgt bei der Polizei Berlin nicht.

11. Nach welchen Kriterien wird festgestellt, ob im Zentralen Objektschutz Bedarf an weiterqualifiziertem
Personal besteht, und wer trifft diese Entscheidung?

Zull.:

Das im ZOS eingesetzte Personal ist mit erfolgreichem Absolvieren des
Objektschutzgrundlehrgangs fir die Tatigkeit im Aufgabengebiet des Objektschutzes
abschlieBend qualifiziert. Fur die Gruppenfihrenden besteht ein Bedarf an weiterfihrenden
Qualifikationen. Der Bedarf an Gruppenfiihrenden wird im Ergebnis sorgfaltiger Aufgaben-,
Organisations- und Strukturiiberlegungen bestimmt.

12. Welche konkreten MaRRnahmen ergreift der Senat, um Diskriminierung aufgrund von Herkunft oder
Migrationsgeschichte im Zentralen Objektschutz vorzubeugen?

Zul?2..

Die Polizei Berlin bietet allen Mitarbeitenden insoweit ein umfangreiches Weiterbildungs-
und Beratungsangebot an. Als Ansprechpersonen stehen insbesondere auch die
Koordinierenden fir interkulturelle Aufgaben (KiA) und die Multiplizierenden flr interkulturelle
Aufgaben (MiA) zur Verfligung. Darliber hinaus wird seit 2017 die Fortbildungsveranstaltung
»-Handlungssicherheit im Umgang mit kultureller Vielfalt* durchgefuhrt. Zielgruppe sind u. a.
Flhrungskréafte und Mitarbeitende des ZOS. Auch in den Fortbildungen der Mitarbeitenden
zu Gruppenfiihrenden werden Instrumente zur Erlangung und Starkung interkultureller
Kompetenz vermittelt.

13. Welche Kontrollmechanismen bestehen, um mogliche strukturelle Benachteiligungen innerhalb des ZOS
frihzeitig zu erkennen und abzustellen?

Zu 13..

Als Kontrollmechanismen dienen insbesondere die Ansprechpersonen KiA und MiA, aber
auch die Beschatftigtenvertretungen sowie ein kontinuierliches Monitoring und Feedback,
beispielsweise in Form von regelmafigen Mitarbeitergesprachen zwischen Fihrungskréaften
und Beschaftigten. Daruber hinaus sind praventive Malinahmen wie eine kontinuierliche
Fortbildung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden und der Fiihrungskrafte etabliert.
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14. Wie werden Fihrungskréafte im Zentralen Objektschutz fiir Fragen der Antidiskriminierung,
Chancengleichheit und fairer Personalentwicklung sensibilisiert und geschult?

Zul4..

Durch gezielte und auch verpflichtende Fortbildungsmanahmen werden die Fihrungskrafte
im Hinblick auf die genannten Themenfelder sensibilisiert und geschult. Dartiber hinaus
erfolgt eine Sensibilisierung sowie Schulung durch die Teilnahme an der Fortbildung
»-Handlungssicherheit im Umgang mit kultureller Vielfalt“. Dienstkrafte mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen  haben ferner die Verpflichtung, an Fortbildungen und
QualifizierungsmaRnahmen zum Erwerb von und Weiterbildung in Diversity-Kompetenz
einschlie3lich der antidiskriminierungsrechtlichen Grundlagen teilzunehmen. Hierfiir kann die
durch die Landesstelle fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung zur Verfligung
gestellte digitale Lernanwendung zum LADG genutzt werden.

15. Plant der Senat, die geschilderten Vorwirfe zum Anlass zu nehmen, die Personal-, Bewertungs- und
Beforderungspraxis im Zentralen Objektschutz umfassend zu tberprifen? Falls ja, in welcher Form und
mit welchem Zeitplan?

Zu 15.:
Nein.

Berlin, den 3. Februar 2026

In Vertretung

Christian Hochgrebe
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
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