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Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 

 

 

 

Herrn Abgeordneten Louis Krüger und  

Frau Abgeordnete Klara Schedlich (Bündnis 90/Die Grünen) 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/25503 

vom 12. März 2026 

über Pensionierungen von Schulleitungen und Verlängerungen der Dienstzeit 

_____________________________________________________________________ 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Schulleitungsstellen waren zum jeweiligen Stichtag 1.8. der Jahre 2020 bis heute unbesetzt? 

Bitte nach Schulformen aufschlüsseln. 

 

Zu 1.: Siehe Anlage 1. 

 

2. Wie viele Schulleiter*innen sind in den Jahren 2020 bis heute jeweils in den Ruhestand bzw. in Pension 

gegangen? Bitte jahresweise sowie nach Schulformen aufschlüsseln. 

 

Zu 2.: Siehe Anlage 2. 

 

3. Wie viele Schulleiter*innen werden im laufenden Schuljahr oder zum Ende des Schuljahres in den 

Ruhestand gehen? Für wie viele dieser Stellen wurde bereits eine Nachfolge ausgewählt?  

 

Zu 3.: Im laufenden Schuljahr oder zum Ende des Schuljahres werden – nach heutigem 

Kenntnisstand - 42 Schulleiterinnen und Schulleiter in den Ruhestand gehen. Für 10 dieser 

Stellen wurde bereits eine Nachfolge ausgewählt, 5 Stellenbesetzungsfahren stehen kurz 

vor dem Abschluss. Alle weiteren Stellen sind ausgeschrieben (in 2 Fällen ist die 
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Ausschreibung noch in Vorbereitung) und die Verfahren sind in Bearbeitung. 

 

4. Wie viele Schulleiter*innen haben in den Jahren 2020 bis heute einen Antrag auf Verlängerung ihrer 

Dienstzeit über die Regelaltersgrenze hinaus gestellt? Bitte jahresweise und nach Schulformen 

aufschlüsseln. 

 

Zu 4.: Eine Übersicht zum Antragsgeschehen wird nicht geführt.  

 

4.1. Wie viele der Anträge auf Verlängerung der Dienstzeit wurden genehmigt? Bitte jahresweise und nach 

Schulformen aufschlüsseln. 

 

Zu 4.1.: 

 

Schultyp 
Schuljahr 

2020/2021 

Schuljahr 

2021/2022 

Schuljahr 

2022/2023 

Schuljahr 

2023/2024 

Schuljahr 

2024/2025 

Schuljahr 

2025/2026 

Volkshochschule 1 2 2 0 0 0 

Berufsbildende 

Schule 

 

1 1 0 0 0 0 

Grundschule 6 10 9 4 3 3 

ISS 4 4 2 3 4 1 

Sonderschule 1 2 0 0 0 0 

Gymnasium 2 1 1 1 0 6 

Gesamtergebnis 15 20 14 8 7 10 

 

4.2. Wie viele Anträge auf Verlängerung der Dienstzeit wurden abgelehnt? Bitte jahresweise und nach 

Schulformen aufschlüsseln. 

 

Zu 4.2.: Eine Übersicht zu den Ablehnungen wird nicht geführt. 

 

5. Wie lange betrug die genehmigte Verlängerung der Dienstzeit jeweils? Bitte jahresweise und nach 

Schulformen darstellen 

 

Zu 5.: Der Eintritt in den Ruhestand kann gemäß § 38 Abs. 2 Satz 1 

Landesbeamtengesetz (LBG) um jeweils bis zu einem Jahr (für Lehrkräfte jeweils nicht 

länger als bis zum Ablauf des Schuljahres) hinausgeschoben werden.  

 

6. Wie lange dauerte im Durchschnitt die Neubesetzung einer Schulleitungsstelle nach Eintritt der 

vorherigen Leitung in den Ruhestand? 
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Zu 6.: Die Verfahrensdauer zur Besetzung von Stellen für Schulleiterinnen und Schulleiter 

durch Ausschreibung variiert. Die genannten Stellen werden daher im Regelfall bereits 

mindestens ein Jahr vor dem planmäßigen Freiwerden der Stellen ausgeschrieben, um 

eine nahtlose Besetzung zu gewährleisten. 

 

 

Berlin, den 26. März 2026 

 

 

In Vertretung 

Christina Henke 

Senatsverwaltung für Bildung,  

Jugend und Familie 
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Anlage 1 zur Antwort auf die Frage 1 der Schriftlichen Anfrage Nr. S19/25503

Jahr / Schulart Grundschulen Sonderschulen
Integr. Sekundar- und
Gemeinschaftsschulen

Gymnasien
Berufliche und zentral

verwaltete Schulen
Insgesamt

01.08.2020 22 9 8 6 5 50

01.08.2021 17 4 3 7 5 36

01.08.2022 27 3 7 5 6 48

01.08.2023 28 1 9 4 4 46

01.08.2024 23 2 6 3 3 37

01.08.2025 22 2 9 3 5 41

Freie Stellen für Schulleitungen nach Schularten

S1925503_Anlage_1.xlsx



2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Berufliche Schule 2 5 0 1 2 3
Förderschule 3 1 3 0 3 1
Grundschule 19 24 15 32 24 17
Gymnasium 6 8 4 3 4 4
Integr.Sekundarsch./Gemeinschaftssch. 7 10 4 8 6 12
Zweiter Bildungsweg 0 0 1 2 2 0
Insgesamt 37 48 27 46 41 37

Anzahl der Abgänge mit vorheriger Schulleitungsfunktion nach Schuljahren
Schulart

Abgänge in den Ruhestand/Rente von Lehrkräften  mit Schulleitungsfunktion nach Schuljahren (Stichtag 01.11.)

Anlage 2 zur Antwort auf Frage 2 der Schriftlichen Anfrage 19/25503


