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Senatsverwaltung flr Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

Frau Abgeordnete Klara Schedlich und Frau Abgeordnete Tonka Wojahn (GRUNE)

uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei — G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/25 946

vom 28. April 2026

uber Qualitatssicherung, Aufsicht und Schutz viethamesischer Auszubildender in Berlin

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Vorbemerkung der Verwaltung: Die Schriftliche Anfrage betrifft zum Teil Sachverhalte, die
der Senat nicht aus eigener Zustandigkeit und Kenntnis beantworten kann. Im Sinne einer
sachgerechten Antwort hat er daher die zustandigen Stellen IHK, HWK und die fir Griine
Berufe um Stellungnahme gebeten, die von dort in eigener Verantwortung erstellt und dem
Senat ubermittelt wurden.

Vorbemerkung der Fragenstellerinnen: In Berlin ist eine erhebliche Zahl vietnamesischer Auszubildender nicht
mehr in Berufsschulen oder Ausbildungsbetrieben prasent. Gleichzeitig bestehen Hinweise auf strukturelle
Defizite bei der Kontrolle von Ausbildungsverhaltnissen sowie bei der Begleitung aus dem Ausland
angeworbener junger Menschen. Vor diesem Hintergrund kommt der Rechtsaufsicht Giber die zustandigen
Kammern eine zentrale Rolle zu.



1. Nach welchen Kriterien und in welchen Abstanden lberpriift die Rechtsaufsicht die Tatigkeit der Kammern
hinsichtlich der Kontrolle von Ausbildungsbetrieben mit angeworbenen Auszubildenden aus Drittstaaten und
wie viele entsprechende Prifungen wurden in den Jahren 2024-2026 durchgefiihrt?

Zu 1.: Die Rechtsaufsicht tiber die Kammern ist eine Rechtmagigkeitskontrolle, keine
ZweckmaRigkeitskontrolle. Geprift wird, ob die zu beaufsichtigende Kammer rechtmafig
gehandelt hat, sich also an gesetzliche und sonstige rechtliche Vorgaben gehalten hat.
Daneben tritt auf der Grundlage von einzelnen Fachgesetzen die Aufsicht durch weitere
oberste Landesbehdrden oder sonstige Stellen. Es lagen und liegen fiir den genannten
Zeitraum keine Erkenntnisse vor, dass die Kammern in Bezug auf Ausbildungsbetriebe, die
Auszubildende aus Drittstaaten ausbilden, bei der Wahrnehmung der ihnen gesetzlich
obliegenden Aufgabe der Uberwachung der Eignung der Ausbildungsstétte sowie der
personlichen und fachliche Eignung der Ausbildenden bzw. der Ausbilderinnen und
Ausbilder gegen Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung
verstol3en haben.

2. Inwieweit werden bei der Aufsicht Gber Ausbildungsbetriebe risikobasierte Prifungen (z. B. bei auffalligen
Branchen oder Vermittlungsstrukturen) durchgefuhrt und welche wesentlichen Ergebnisse liegen hierzu vor?

Zu 2.: Gemal 8§ 76 Abs. 1 Satz 1 Berufsbildungsgesetz bzw. § 41a Handwerksordnung
(HwO) uberwachen die ,,zustandigen Stellen* (i.d.R. die Kammern) die Durchfuhrung der
Berufsausbildung und férdern diese durch Beratung der an der Berufsbildung beteiligten
Personen. Die Verbindung von Aufsicht und Férderung mittels Beratung ist zentral fur die
Sicherstellung der Qualitat der beruflichen Ausbildung. Anwendung finden die allgemeinen
Regelungen und Instrumente, die unabh&ngig von der Herkunft der Auszubildenden oder
der Branche flr alle Ausbildungsbetriebe gemal? Berufsbildungsgesetz und
Handwerksordnung gelten. Dazu gehéren insbesondere die Prifung der Eignung der
Ausbildungsstétte sowie die personliche und fachliche Eignung der ausbildenden Personen
(vgl. 88 27 und 28 ff BBIG sowie 88 21 und 22 ff HwO). Darliber hinaus erfolgen Beratung
und Uberpriifung in vielen Fallen anlassbezogen. Das bedeutet, dass Ausbildungs-
beraterinnen und -berater insbesondere dann tatig werden, wenn konkrete Fragestellungen
durch Ausbildungsbetriebe oder Auszubildende an sie gerichtet werden bzw. ihnen
Unterstutzungsbedarfe oder Hinweise auf Probleme im Ausbildungsverlauf oder auf die
Gefahrdung von Auszubildenden bekannt werden. Die Kammern in Berlin sind zudem in
Netzwerks- und Projektstrukturen eingebunden, die ebenfalls genutzt werden kénnen, wenn
entsprechender Unterstiitzungs- und Beratungsbedarf von Ausbildungsbetrieben und
Auszubildenden bekannt wird (u.a. Projekte zur Ausbildungsbegleitung wie z.B. das
Forderinstrument 9 des ESF+, die Schulsozialarbeit, das Willkommenszentrum Berlin - die
Beratungsstelle der Beauftragten fur Partizipation, Integration und Migration des Berliner
Senats und Berufssprachkurse fiir Auszubildende des Bundesamtes flr Migration und
Flichtlinge).



Erganzend zum Thema Aufsicht/Kontrolle wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage
19/24348, insb. zu Ziffer 6 verwiesen.

3. Welche Instrumente werden eingesetzt, um sicherzustellen, dass die vermittelten Ausbildungsinhalte den
Anforderungen des Berufsbildungsgesetzes entsprechen und tatsachlich in der Praxis umgesetzt werden?

Zu 3.: Fur die Sicherstellung einer ordnungsgemalfien Durchfiihrung der Ausbildung werden

von den Kammern insbesondere folgende Instrumente eingesetzt:

Prufung der Eignung der Ausbildungsstétte sowie der Eignung der ausbildenden
Personen.

Auflagen zur Vermittlung von Teilen der Ausbildungsinhalte auf3erhalb der
Ausbildungsstatte, wenn diese nicht alle erforderlichen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten im vollen Umfang vermitteln kann.

Prifung und Eintragung der Ausbildungsvertrage einschlie3lich der sachlich-
zeitlichen Gliederung der Ausbildung.

Regelungen und Bereitstellung von verpflichtenden lberbetrieblichen
Ausbildungsangeboten.

Betriebsbesuche und Ausbildungsberatung.

Gesprache mit Betrieben, Auszubildenden und Berufsschulen.

Bei Hinweisen auf mogliche Defizite in der Ausbildungsdurchfiihrung werden diese
im Rahmen der Ausbildungsberatung aufgegriffen.

Bei Feststellung von Mangeln wird der Ausbildungsbetrieb aufgefordert, diese zu
beheben.

Werden schwerwiegende Méngel nicht in einem angemessenen Zeitraum behoben,
wird die zustandige Landesbehdrde informiert, die ein
Ordnungswidrigkeitsverfahren und/oder Verfahren zur Untersagung des der
Beschéftigung bzw. Ausbildung von Auszubildenden einleiten kann.

Kontrolle des schriftlichen Ausbildungsnachweis (Berichtsheft). Das Berichtsheft ist
Zulassungsvoraussetzung fir die Abschlussprifung und muss dem
Prifungsausschuss vorgelegt werden.

Prifungswesen (Zwischen- und Abschlussprifungen).

Informationsmaterialien fir Ausbildungsbetriebe und Auszubildende

Erganzend wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage 19/24348, insb. zu den dortigen

Ausfiihrungen in Ziffer 5 und 6 zur Prufung der Eignung der Ausbildungsstétte und der

ausbildenden Personen, zur Gesetzeskonformitat des Ausbildungsvertrages, zu

Betriebsbesuchen sowie zum Vorgehen bei festgestellten Mangeln verwiesen.
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4. Welche MaBnahmen bestehen, um sicherzustellen, dass angeworbene Auszubildende mit geringen
Deutschkenntnissen die Inhalte und Verpflichtungen ihrer Ausbildungsvertrage nachvollziehbar verstehen?

Zu 4.: Im Bereich Ausbildung bestehen verschiedene Unterstiitzungsangebote zur
Erleichterung des Verstandnisses der vertraglichen Ausbildungsregelungen. So werden u.a.
allgemeine Information zu Ausbildungsinhalten und -regelungen, Beratung und Angebote
zur Deutschsprachférderung bereitgestellt.

Die IHK Berlin bietet im Rahmen einer Kooperation mit der DIHK und dem Goethe-Institut
ein Kurzprogramm ,,Deutsch flir den Ausbildungsstart” an, das sprachliche Grundlagen
vermittelt, wahrend die Auszubildenden auf die Erteilung ihrer Visa warten. In diesem
Rahmen gibt es einen digitalen Termin fur die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit einem
Ausbildungsberater. Dabei werden u.a. Rechte und Pflichten der Ausbildung inklusive des
Ausbildungsvertrages erlautert. Zum Start des Schul- und Ausbildungsjahres am
Oberstufenzentrum (OSZ) Gastgewerbe werden spezielle Informationsveranstaltungen in
der jeweiligen Herkunftssprache durchgefihrt, beispielsweise auf vietnamesisch. Diese
werden in Kooperation mit Unterstltzungsstrukturen wie dem Kompetenznetzwerk Vietnam
umgesetzt. Auch im Rahmen der Ausbildungsberatung wird regelmaRig auf geeignete
sprachliche Unterstiitzungsangebote hingewiesen, insbesondere berufsbezogene
Forderangebote, Assistierte Ausbildung flexibel (AsA Flex) sowie schulische
Forderangebote. Die Zahnarztekammer Berlin verweist darauf, dass die Inhalte des
Ausbildungsvertrages und damit einhergehenden Verpflichtungen allen Auszubildenden im
Beruf Zahnmedizinische Fachangestellte im Wirtschaft- und Sozialkundeunterricht der
Berufsschule vermittelt werden. Schiilerinnen und Schiiler mit extremen Sprach- und
Verstandigungsdefiziten erhalten auRerdem Sprachférderungsunterricht. Die Arztekammer
Berlin ist bestrebt, ihre allgemein zuganglichen Informationen zur Férderung der
Ausbildung zunehmend starker in einfacher Sprache zur Verfligung zu stellen. Dies auch mit
Blick auf den Umstand, dass in Berlin insbesondere in Bezug auf den Ausbildungsberuf
Medizinische Fachangestellte ein sehr hoher Anteil potentieller Auszubildender in der sehr
frihen Kindheit jenseits formalen Unterrichts als sie pragende Sprache eine Sprache erlernt
haben, die nicht deutsch ist.

Erganzend wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage 19/24348, insb. zu Ziffer 5 und
die dortigen Ausfuhrungen, verwiesen.

5. In welchem Umfang sind unabh&ngige Beratung oder Dolmetschung flir angeworbene Auszubildende
vorgesehen und welche Rolle spielen Vermittlungsagenturen in diesem Prozess?

Zu 5.: Fir Auszubildende stehen im Land Berlin unabhangig von ihrer Herkunft
umfangreiche Beratungs- und Unterstltzunginstrumente zur Verfugung. Es wird in diesem


https://pardok.parlament-berlin.de/starweb/adis/citat/VT/19/SchrAnfr/S19-24348.pdf

Zusammenhang auf die Berichterstattung zur Roten Nummer 2624 zur unabhangigen
zentralen Beschwerde- und Beratungsstelle fiir Auszubildende verwiesen. Zu den
Beratungsangeboten, die insbesondere fiir angeworbene Auszubildende aus Nicht-EU
Landern eine Hilfestellung bieten, wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage 19/24348
und die dortige Frage 7 verwiesen. Zur Rolle der Vermittlungsagenturen wurde in selbiger
Antwort unter Ziffer 4 bereits Stellung genommen. Die in Federfiihrung der fur Arbeit und
Beruflichen Bildung zustandigen Senatsverwaltung eingerichtete Projektgruppe ,,Faire
Anwerbung und Ausbildung“ befasst sich fortlaufend auch mit der Rolle der
Vermittlungsagenturen. Es wurde auch Expertise aus der Wissenschaft beispielsweise mit
der Studie ,,Zur Rolle und Positionierung von Vermittlungsagenturen fiir die faire
Rekrutierung internationaler Arbeitskrafte” der TU Berlin einbezogen. Es zeigt sich, dass
trotz diverser Ansatze in Mikrostudien in Deutschland weiterhin wenig Wissen tber die
Dynamiken der Rekrutierungsprozesse besteht. Die Erkenntnisse sind tiberwiegend
anekdotisch bzw. Beraterwissen. Insbesondere kleine Agenturen erweisen sich in der
Beobachtung jedoch als teilweise problematisch. Die zunehmend digitale
Rekrutierungspraxis birgt durch den Einsatz von Kl und der teils agressiven Werbung auf
Social Media weitere Risiken. In 2025 ermittelte die TU Berlin 181 in Deutschland
ansassige Agenturen mit insgesamt 681 Filialen.

6. Wie ist die Zusammenarbeit zwischen Kammern, Arbeitsschutzbehdrden und weiteren zusténdigen Stellen
organisiert, um die Einhaltung jugendschutzrechtlicher und arbeitsrechtlicher Vorschriften systematisch zu
tiberwachen?

Zu 6.: Im Land Berlin Gberwacht das Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit (LAGetSi) die Einhaltung der jugendarbeitsschutz-, arbeitsschutz- und
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften. Rechtsgrundlagen sind insbesondere das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sowie das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG). Die Aufsicht tber die Berufsausbildung nach den 88 76 ff. des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) obliegt demgegeniber den nach § 71 BBiG zustandigen
Stellen; auf die Antwort zu Frage 1 wird verwiesen. Ergeben sich fiir das LAGetSi konkrete
Anhaltspunkte fiir Verst63e im Sinne des § 23 Absatz 3 ArbSchG , unterrichtet es die fur die
Verfolgung und Ahndung zustandigen Behorden. Die Zusammenarbeit erfolgt
insbesondere mit den Agenturen flr Arbeit, den Hauptzollamtern, den Tragern der
gesetzlichen Unfallversicherung, den Rentenversicherungstragern, den Krankenkassen als
Einzugsstellen fur die Sozialversicherungsbeitrdge, der Auslanderbehdrde sowie den
Finanzbehorden.

Mit der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) der Zollverwaltung erfolgt die Zusammenarbeit
auf Grundlage des § 2 Absatz 2 SchwarzArbG in Verbindung mit § 23 Absatz 3 Nummer 3
ArbSchG. Die FKS der Zollverwaltung verfolgt einen ganzheitlichen Prifungsansatz. Dies
bedeutet, dass u. a. gepriift wird, ob Arbeitgeber ihre Beschaftigten ordnungsgemar zur
Sozialversicherung angemeldet haben, ob Sozialleistungen zu Unrecht bezogen werden
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oder wurden, ob Auslander die fir die Aufnahme einer Beschaftigung erforderlichen
Arbeitsgenehmigungen bzw. Aufenthaltstitel haben und ob die Mindestléhne eingehalten
werden oder ggf. sogar ausbeuterische Arbeitsbedingungen vorliegen.

Mit den zustandigen Stellen erfolgt der Informationsaustausch anlassbezogen. Die
Zusammenarbeit zwischen den Kammern, den Arbeitsschutzbehdérden und weiteren
zustandigen Stellen erfolgt im Rahmen der jeweiligen gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
auf Grundlage eines abgestimmten Verwaltungshandelns. Die Zusammenarbeit beruht
dabei auf einem koordinierten und kooperativen Vorgehen im Rahmen der jeweils
eigenstandigen Zustandigkeiten. Ziel ist es, durch den Austausch von Informationen bei
Auffalligkeiten sowie abgestimmtes Handeln die Einhaltung jugendschutzrechtlicher und
arbeitsrechtlicher Vorschriften sowie eine ordnungsgemalie Durchfiihrung der Ausbildung
sicherzustellen. Ein formalisierter oder automatisierter Informationsaustausch besteht nicht.

Erganzend wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage 19/24348, insb. zu Ziffer 6
verwiesen.

7. Finden gemeinsame Kontrollen zwischen den beteiligten Behtrden statt und wie ist der
Informationsaustausch bei Auffalligkeiten konkret geregelt? Wie bewertet der Senat insbesondere die
Bedeutung der Bundesagentur fiir Arbeit bei dem Controlling der Vermittlungsagenturen sowie bei der
Sicherung der Qualitat der Ausbildung bei den Genehmigungsverfahren fir die Erstellung von Visa? Sieht der
Senat Verbesserungsmoglichkeiten und wenn ja, welche Welche Verbesserungen sind aus Sicht des Senats
fur eine bessere Sicherung der Qualitat der Ausbildung notwendig?

Zu 7.: Gemeinsame Prifungen werden zwischen den oOrtlich zustandigen Dienststellen, vgl.
Frage 6, abgestimmt und unter Federfihrung der FKS durchgefihrt. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Zoll - und Arbeitsschutzverwaltung wird weiter verstarkt werden,
um die Einhaltung der Arbeitsbedingungen und Arbeitsschutzbestimmungen durch die
Arbeitgeber sicherzustellen. Bei Verdacht auf Straftaten — insbesondere Menschenhandel
zur Arbeitsausbeutung, Zwangsarbeit oder Ausbeutung der Arbeitskraft — werden die
Strafverfolgungsbehdérden unmittelbar eingebunden.

Die Genehmigung zur Aufnahme einer Beschaftigung wird mit dem Aufenthaltstitel von der
Auslanderbehorde erteilt. Soweit eine Zustimmung der BA zur Aufnahme der Beschaftigung
erforderlich ist, wird diese Zustimmung in einem behdrdeninternen Verfahren eingeholt.
Dieses Arbeitsmarktzulassungsverfahren wird von den Arbeitsmarktzulassungs-Teams
(AMZ) der Bundesagentur flr Arbeit (BA) durchgefiihrt. Grundlage fiir die Priifung durch die
BA ist der vom Arbeitgeber unterschriebene Ausbildungsvertrag, die Erkl&arung zum
Beschaftigungsverhaltnis und die Ausbildungseignung. Diese Unterlagen werden im
Standardverfahren mit der Zustimmungsanfrage von der Auslandsvertretung bzw.
Auslé&nderbehdorde Gbermittelt. Das AMZ-Team fiihrt eine Prifung der Arbeitsbedingungen
durch und fordert ggf. hierfur benotigte weitere Unterlagen an.
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Fir die Arbeitsmarktprifung (Prufung der Arbeitsbedingungen) schaltet es den
Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur flr Arbeit (AA) ein, in deren Bezirk der Betriebssitz
des Arbeitgebers liegt. Die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erfolgt, wenn

a) die Arbeitsbedingungen flr die auslandischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zum Einstellungszeitpunkt nicht ungiinstiger sind als die Arbeitsbedingungen inlandischer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (entsprechen den gesetzlichen / tariflichen
Regelungen, Ausbildungsvergiitung, Urlaubsanspriiche, Arbeitszeiten). Die Uberpriifung
von Lebenshaltungskosten, Wohnraum etc. fallen in die Zustandigkeit der
Ausléanderbehdrde.

b) die entsprechende Ausbildungsberechtigung des Ausbildungsbetriebs vorliegt.

Ob der Betrieb ausbilden darf, wird im Rahmen der Arbeitsmarktprufung (Prifung der
Ausbildungsbedingungen) vom 6rtlichen AG-S gepruft. Kann dem Ausbildungsvertrag
entnommen werden, dass er bereits in das Verzeichnis der zustandigen Kammer
eingetragen wurde, liegt die Ausbildungsbefugnis vor. Verdachtsfallen auf
missbrauchliches Vorgehen im Kontext der Arbeitsmarktzulassungsverfahren wird
entsprechend nachgegangen. In solchen Fallen erfolgt eine Aufforderung an das
Unternehmen zur Vorlage der Ausbildungsberechtigung. Sofern hier keine Informationen
durch das Unternehmen Ubermittelt werden, erfolgt die Kontaktaufnahme mit der
zustandigen Kammer.

8. Welche Verfahren greifen, wenn Auszubildende aus Drittstaaten nicht mehr in Ausbildung oder Berufsschule
erscheinen, insbesondere im Hinblick auf Nachverfolgung und Schutzmalinahmen?

Zu 8.: Den rechtlichen Rahmen fur Auszubildende bilden die Ausbildungsordnung, das
Jugendarbeitsschutzgesetz, das Berufsbildungsgesetz (BBiG), das Schulgesetz Berlin sowie
relevante Vorgaben zur Schulbesuchspflicht (AV Schulbesuchspflicht) und gegebenenfalls
das Aufenthaltsgesetz. Verbindliche Pflichten aller Auszubildenden umfassen unter
anderem die regelmalige Teilnahme an der Berufsschule (Berufsschulpflicht) sowie die
rechtzeitige Meldung von Abwesenheiten. Grundsatzlich sind alle Auszubildenden
schulpflichtig. Das schulische Meldesystem in der dualen Berufsausbildung umfasst die
rechtzeitige Dokumentation von Abwesenheiten, die Abklarung der Grinde und die
verlassliche Information der beteiligten Stellen sowie die Unterstiitzung bei der schulischen
Wiedereingliederung. Ma3geblich fiir den Umgang mit Fernbleiben vom Unterricht sind die
geltenden gesetzlichen Vorgaben sowie schulischen Bestimmungen. Eine routinemaliige
Meldung anderer Stellen (z. B. Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF), Polizei,
Landeskriminalamt (LKA)) erfolgt nur bei vorhandener gesetzlicher Grundlage; sie werden
informiert, wenn hierfir im Einzelfall eine Rechtsgrundlage besteht. Um auf die
bestehenden Auffalligkeiten am Oberstufenzentrum Gastgewerbe (OSZ Gastgewerbe) zu
reagieren, wird das LKA seit drei Jahren fiir diese Gruppe von Auszubildenden tber die
Fehlzeiten informiert. Zusétzlich erfolgt eine Abstimmung der Fehlzeiten mit der Industrie-



und Handelskammer (IHK). Parallel werden die Unterstiitzungssysteme der Schule (u.a.
Schulsozialarbeit) aktiviert.
Es ist zu bericksichtigen, dass der Ausbildungsvertrag zwischen dem Ausbildungsbetrieb

und dem in der Regel volljahrigen Auszubildenden besteht. Wird ein entsprechendes
Fernbleiben bekannt, erfolgt im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Kammern eine
anlassbezogene Nachverfolgung. Hierzu gehdrt insbesondere die Kontaktaufnahme mit
dem Ausbildungsbetrieb und - soweit mdglich — mit den Auszubildenden selbst, um die
Grunde zu klaren und auf eine Fortsetzung der Ausbildung hinzuwirken.

9. Wie viele Falle nicht mehr erreichbarer Auszubildender sind dem Senat in den Jahren 2024-2026 bekannt
geworden?

Zu 9.: Dem Senat liegen dazu keine Daten vor. Das Oberstufenzentrum Gastgewerbe hat
aufgrund eines groReren Anteils viethnamesischer Auszubildener ein Meldeverfahren mit dem
Landeskriminalamt abgestimmt.

10. Ab welchem Zeitpunkt des Fernbleibens greifen welche Malinahmen und welche Stelle tragt dabei jeweils
die Federflihrung?

Zu 10.: Die einzuleitenden MaRnahmen sind durch die geltenden Ausfiihrungsvorschriften
uber Beurlaubung und Befreiung vom Unterricht (AV Schulbesuchspflicht) vorgegeben.
Zudem wird auf § 16g Absatz 4 AufenthG hingewiesen: Danach ist der Ausbildungsbetrieb

gesetzlich verpflichtet, die zustandige Ausl&anderbehdrde innerhalb von vier Wochen zu
informieren, wenn die Ausbildung vorzeitig beendet wird oder abgebrochen wurde.

Die zustandigen Stellen nehmen ebenso wie die involvierten Verwaltungen die
Federflihrung fir ihre jeweiligen gesetzlichen Aufgaben war. Die Kammern Gberwachen die
Fehlzeiten der Auszubildenden mit Blick auf die Zulassung zur Abschlussprufung.
Erganzend wird auf die Antwort zur Schriftlichen Anfrage 19/24348, insb. zu Ziffer 6
verwiesen. Dort insbesondere auf die Ausfiihrungen, wonach die Ausbildungsberatung der
Kammern bei Hinweisen oder Meldungen zu Schwierigkeiten im Ausbildungsverlauf
unterstiitzend tatig werden kann.

Die IHK Berlin teilt erganzend mit: Seit Oktober 2025 besteht zwischen der IHK und dem
OSZz-Gastgewerbe eine abgestimmte Verfahrensregelung: Wenn Auszubildende (ber drei
aufeinanderfolgende Schulblécke unentschuldigt dem Berufsschulunterricht fernbleiben,
informieren die Berufsschullehrkrafte die IHK-Ausbildungsberatung. Die IHK Gbernimmt in
diesem Schritt eine koordinierende Rolle und nimmt — unter Einbeziehung des
Ausbildungsbetriebs — den direkten Kontakt zu den Auszubildenden auf, um die Griinde des
Fernbleibens zu klaren und auf eine Fortsetzung der Ausbildung hinzuwirken. Ziel dieses
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Vorgehens ist eine frihzeitige Klarung im Sinne aller Beteiligten. In der bisherigen Praxis
haben sich die betroffenen Auszubildenden in den wenigen gemeldeten Fallen nach
Kontaktaufnahme durch die IHK umgehend zuriickgemeldet, sodass die Situation jeweils
kurzfristig geklart werden konnte.

11. Welche Erkenntnisse liegen dem Senat uber die Rolle privater Vermittlungsagenturen bei der Anwerbung
vietnamesischer Auszubildender vor, insbesondere im Hinblick auf Gebdihren, Vertragsbedingungen und
mdgliche Verschuldung?

Zu 11.: Siehe Antwort zu Frage 5 und vgl. zudem die Antwort zur Schriftlichen Anfrage
19/24348 und die dortige Frage 7.

12. Welche MalRnahmen werden ergriffen, um Ausbeutungsrisiken im Zusammenhang mit der Anwerbung aus
dem Ausland zu begrenzen?

Zu 12.: Das Beratungsangebot des Landes Berlin durch die Fachberatungsstelle Berliner
Beratungszentrum flir Migration und Gute Arbeit (BEMA) mit Schwerpunkt Arbeitsrecht
richtet sich insbesondere an Zugewanderte, die auf dem Arbeitsmarkt hdufig mangelnde
Kenntnis ihrer Rechte, unzureichende Ressourcen und Sprachkenntnisse haben, was sie
besonders anfallig macht. Das Angebot ist niedrigschwellig und mehrsprachig, wobei eine
spezielle Sprachunterstiitzung in Vietnamesisch nicht vorgehalten wird. Falle von
ArbeitsrechtsverstoRen, Lohnbetrug, Mindestlohnunterschreitung, unwirksamen
Kindigungen sowie menschenrechtswidriger Arbeitsausbeutung sind zentrale
Beratungsthemen. Weibliche Betroffene aus Vietham werden bei Bedarf an spezialisierte
Trager wie Ban Ying, vermittelt. Mit der Berliner Kooperationsvereinbarung vom August
2024 zwischen Polizei, Hauptzollamt und Fachberatungsstellen wurde zudem der
institutionelle Rahmen fiir den Schutz Betroffener ausgebaut. Parallel dazu wurde die seit
2003 bestehende Vereinbarung zur Zusammenarbeit bei Fallen sexueller Ausbeutung
aktualisiert. Beide Vereinbarungen schaffen verbindliche Regeln fir Abstimmung,
Informationsaustausch und gemeinsame Fallbearbeitung und verfolgen das Ziel,
Menschenhandel in all seinen Formen wirksam zu bek&mpfen und Opfer nachhaltig zu
schitzen. Im Januar 2025 wurde die Gemeinsame Ermittlungsgruppe Arbeitsausbeutung
(GEA) offiziell gegriindet. Sie bundelt dauerhaft die Ermittlungsarbeit von Bund und Land
zur Bek&mpfung von Menschenhandel und Arbeitsausbeutung. Durch die GEA werden die
Ressourcen von Polizei und Zoll gezielt zusammengefihrt, der Austausch mit
Staatsanwaltschaft und Fachberatungsstellen vertieft und die Kommunikationswege
deutlich verkirzt. Diese engere Vernetzung ermdglicht eine schnellere Aufdeckung von
Fallen und eine bessere Unterstutzung fir Betroffene. Die interdisziplinare Fachkommission
Menschenhandel im Land Berlin gewéhrleistet zudem eine kontinuierliche Koordination
zwischen den beteiligten Hausern auf Landesebene. Unter der Federflihrung der fiir Arbeit
zustandigen Senatsverwaltung besteht ein enger Austausch mit den Ressorts fur Justiz,
Inneres, Jugend sowie den Strafverfolgungsbehdrden — auch mit der GEA. Daruber hinaus
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ist die Senatsarbeitsverwaltung in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur Bekampfung von
Menschenhandel zum Zweck der Arbeitsausbeutung beim Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales sowie im Beirat der Berichterstattungsstelle ,,Menschenhandel* vertreten.

Damit ist Berlin eng in die bundesweite Strategie zur Bekampfung von Menschenhandel
eingebunden und wirkt aktiv an der Weiterentwicklung gemeinsamer MaRnahmen mit. Im
Rahmen des vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) koordinierten
Nationalen Aktionsplans Arbeitsausbeutung und Zwangsarbeit sowie die im Rahmen des
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) koordinierten
Nationalen Aktionsplans Menschenhandel bringt Berlin seine Erfahrungen aus der
praktischen Arbeit der Ermittlungsgruppen, Fachkommissionen und Beratungsstellen ein.
Ziel ist es, bundesweit abgestimmte Standards zur Pravention, Strafverfolgung und
Opferhilfe zu entwickeln und die Kooperation zwischen Bund, Landern und
zivilgesellschaftlichen Akteuren weiter zu starken.

13. Wie st der Abgleich von Anwesenheits- und Ausbildungsdaten zwischen Berufsschulen,
Ausbildungsbetrieben und Kammern organisiert und bestehen hierbei bekannte Defizite?

Zu 13.: Die beteiligten Akteure nehmen ihre jeweiligen Aufgaben im Rahmen ihrer
gesetzlich definierten Zustandigkeiten eigenstandig wahr. Die Ausbildungsbetriebe
fungieren dabei als zentrale Partner der Berufsschulen im dualen System. Der
Informationsaustausch erfolgt in der Praxis insbesondere bei konkreten Auffalligkeiten im
Ausbildungsverlauf sowie im Rahmen der Ausbildungsberatung. Zur Unterstutzung der
Abstimmung bestehen Lernortkooperationen, die die Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Institutionen fordern. Eine direkte und umfassende Datenweitergabe zwischen
Berufsschulen und Kammern erfolgt nicht systematisch, sondern ausschlie3lich im Rahmen
der datenschutzrechtlich zul&ssigen und zweckgebundenen Kommunikation. Bekannte
strukturelle Defizite im Sinne systematischer Liicken im Datenaustausch bestehen nicht;
vielmehr ist der Austausch bewusst auf das datenschutzrechtlich erforderliche MaR3
begrenzt und erfolgt anlassbezogen sowie zweckgebunden. Eine Schwachstelle mag nach
Einsch&tzung einer Kammern in einigen Féallen beim Zeitverzug in der Meldekette liegen.
Oft vergeht einige Zeit, bis Fehlzeiten entsprechend weitergegeben werden. In dieser Zeit
besteht die Gefahr, den physischen Kontakt zum Auszubildenden zu verlieren.

14. Welche finanzielle Mittel stehen der TaskForse des Senats zur Bewaltigung der Herausforderungen in Bezug
auf die Sicherung der Qualitat der Ausbildung von Auszubildenden aus Drittstaaten fiir 2026 und 2027 zur
Verfligung und welche konkreten Mal3nahmen sind bereits erfolgt?

Zu 14.: In Umsetzung des Antrags ,,Kontrollierte Rahmenbedingungen fur Auszubildende
aus Nicht-EU-Landern® (Drucksache 19/2695) wurde in Federfuhrung der fir Arbeit
zustandigen Senatsverwaltung eine ressortiibergreifende Projektgruppe gegrundet. Zur
Zielstellung und konkreten Malinahmen vgl. den Zwischenbericht in Drs. Nr. 19/3225. Der
Projektgruppe stehen keine zusatzlichen finanziellen oder personellen Mittel zur Verfligung.
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Zuséatzliche MaRnahmen stehen unter dem Vorbehalt hierfiir benétigter Personal- und
Haushaltsmittel in den Jahren 2026 und 2027.

Berlin, den 13. Mai 2026

In Vertretung

MaxLandero

Senatsverwaltung flr Arbeit, Soziales, Gleichstellung,
Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung
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