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Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie 

 

 

 

Herrn Abgeordneten Louis Krüger (Bündnis 90/Die Grünen) 

über 

die Präsidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin 

 

über Senatskanzlei - G Sen - 

 

 

 

A n t w o r t  

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/26112 

vom 19. Mai 2026 

über Berliner Lehrkräfte – gekommen, um zu bleiben? – Teil 2 

_____________________________________________________________________ 

 

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt: 

 

1. Wie viele Lehrkräfte haben in den Schuljahren 24/25 und 25/26 den Berliner Schuldienst 

verlassen? (aufgeschlüsselt zum Stichtag 01.11. und unterteilt in folgende Altersgruppen: 25-35 

Jahre, 35-45 Jahre, 45-55 Jahre, >55 Jahre) 

 

1. Wie viele davon haben aus Altersgründen (Rente / Pension) den Schuldienst verlassen? 

 

2. Wie viele davon haben aus Gründen der Berufsunfähigkeit den Schuldienst verlassen? 

 

3. Mit wie vielen davon wurden Auflösungsverträge geschlossen? 

 

4. Wie viele davon haben gekündigt? 

 

5. Wie vielen davon wurde gekündigt? 

 

6. Wie viele davon haben durch Auslaufen eines befristeten Vertrags den Schuldienst verlassen? 

7. Wie viele davon wurden als Beamte in den frühzeitigen Ruhestand/ in frühzeitige Pensionierung versetzt? 

 

8. Wie viele davon wurden als Beamte in ein anderes Bundesland versetzt?  
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Zu 1.: Die entsprechenden Daten sind in der Anlage 1 abgebildet. 

 

 

Berlin, den 2. Juni 2026 

 

 

In Vertretung 

Christina Henke 

Senatsverwaltung für Bildung,  

Jugend und Familie 



Frage 1

Anzahl der Abgänge von Lehrkräften nach ausgewählten Abgangsgründen seit dem Schuljahr 2024/2025

Stichtag: vom 01.11.2024 bis 01.11.2025

< 30 Jahre 30 - 34 Jahre 35 - 39 Jahre 40 - 44 Jahre 45 - 49 Jahre 50 - 54 Jahre 55 - 59 Jahre 60 u. älter

1.1 Ruhestand/Rente (Altersgrenze einschl. Vorruhestand bei Tarifbeschäftigten) - - - - - - - 296

1.2 Ruhestand/Rente (Dienst-/Berufs-/Erwerbsunfähigkeit) - - - 3 2 9 29 116

1.3 Auflösungsverträge 28 45 102 83 49 20 24 102

1.4 Kündigung durch Arbeitnehmer 25 41 50 41 23 14 18 20

1.5 Kündigung durch Arbeitgeber - - - 1 3 2 2 1

1.6 Vertragsablauf (befristet Tarifbeschäftigte) 373 148 103 79 46 42 25 141

1.7 Versetzung in den Ruhestand (frühzeitige Pensionierung Beamte) - - - - - - - 355

1.8 Versetzung anderes Bundesland 2 9 18 17 14 12 18 3

Sonstige Abgangsgründe 4 12 13 13 16 16 12 28

Insgesamt 432 255 286 237 153 115 128 1.062

Abgangsgrund

Anzahl Abgänge von Lehrkräften nach Altersgruppen


