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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten André Schulze (GRUNE)

vom 22. Juni 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 24. Juni 2026)

zum Thema:
Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

und Antwort vom 9. Juli 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 13. Juli 2026)



Senatsverwaltung flr Finanzen

Herrn Abgeordneten André Schulze (GRUNE)
uber die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei — G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/26472

vom 22.06.2026

uber Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

Die Schriftliche Anfrage betrifft Sachverhalte, die der Senat nicht in eigener Zustandigkeit
und Kenntnis beantworten kann. Um Ihnen ungeachtet dessen eine Antwort zukommen zu
lassen, wurde die Hauptverwaltung einschlief3lich der Sonderbehérden um Informationen
gebeten, die von diesen in eigener Verantwortung erstellt und dem Senat Ubermittelt
wurden. Die zum aktuellen Stand vorliegenden Daten sind in diesen Antworten
wiedergegeben.

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behdrden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fur jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten
nach Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2. Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach
Verfahren aufgeschlisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026
abgeschlossen werden?

Zu 1. bis 3.: Die Angaben und Rickmeldungen der Behdrden zu 1. bis 3. sind der Anlage 1
zu entnehmen.

4. Wie plant der Senat, mit nicht abgeschlossenen Stellenbesetzungsverfahren nach dem 20. Septemer
2026, zu verfahren?



Zu 4. Stellenbesetzungsverfahren werden wie gewohnt durchgefiihrt, da die
Arbeitsfahigkeit der Verwaltung gewahrleistet bleiben muss.

5. Gibt es in diesem Zusammenhang Beschliisse zum geplanten Verfahren von der Personalkommission?

Zu 5.: Der Personalkommission des Senats obliegt in Bezug auf verbeamtete Dienstkrafte
im Bereich der Hauptverwaltung sowie in Bezug auf Beschéaftigte im Bereich der
Hauptverwaltung u.a. die Aufgabe der Vorbereitung von Entscheidungen des Senats lber:

« die Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16 und hoher an verbeamtete
Dienstkrafte - ausgenommen die Ernennung der in § 46 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten -

« die Verleihung eines Amtes, wenn es auf der Auswabhl fiir ein nach Besoldungsgruppe A
16 oder héher bewertetes Aufgabengebiet beruht sowie

« die Gestaltung und den Abschluss der Dienstvertrage mit Beschéaftigten, die ein Uber das
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes regelméaRiges Entgelt erhalten
(Sondervertrage).

Die Mitglieder der Personalkommission sind nach der Wahl des Abgeordnetenhauses und
der Neubildung des Senats neu zu benennen. Die letzte Sitzung der Personalkommission

vor der Wahl findet am 8. September 2026 statt. Eine weitere Sitzung ist fir den 17.
November 2026 geplant.

Berlin, den 09. Juli 2026

In Vertretung

Tanja Mildenberger
Senatsverwaltung flr Finanzen



Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufaeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertiakeit der Stelle, Bezeichnuna der Stelle, Aufaabenaebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufaeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe

Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-stand  |Soll bis
Wertigkeit E 14 Stelle 09/2026 abge-
bzw. A 14 einzeln schlossen sein?
1 B2 Z| Leitung des Referats - IKT-Leitstelle, Innerer Dienst, Vorbereitung nein
Stabsstelle Digitalisierung, Nofrfall- und Ausschreibung
Krisenmanagement (Krisenstab),
Geheimschutzbeauftragte/r
2 Al4 IIC 31 Hauptamtlicher Beisitz in der Vergabekammer des Vorbereitung nein
Landes Berlin. Ausschreibung
3 Al4 I C 32 Hauptamtlicher Beisitz in der Vergabekammer des Vorbereitung nein
Landes Berlin. Ausschreibung
4 El4 D1 Leitung der Arbeitsgruppe offentliche Auftragsvergabe  |Vorbereitung nein
von Liefer- und Dienstleistungen. Ausschreibung
5 A15 Il E?2 Leitung der Arbeitsgruppe Gewerberecht Vorbereitung nein
Ausschreibung
6 Al15 IlE3 Leitung der Arbeitsgruppe Geldwdascheaufsicht Vorbereitung nein
Ausschreibung
7 El4 Il B 21 Angelegenheiten der Gesundheitswirtschaft, Vorbereitung nein
insbesondere der Bio- und Medizintechnologie. Ausschreibung
8 A15 D2 Leitung der Arbeitsgruppe Landesbeteiligungen Energie |Vorbereitung nein
Ausschreibung




El4

IV A 42

Strategien und Mafinahmen zur Weiterentwicklung der  [Auswahl-gesprdche |ja
Berliner Zukunftsorte laufen

10 Al4 IVB11 Anstaltsiibergreifende juristische Angelegenheiten nach |Vorbereitung nein
dem BerlBG, dem IBB-TrégerG und dem Ausschreibung
InvestitionsbankG. Rechtsaufsicht iber die AGR nach
dem BerlBG, Staatsaufsicht tiber die IBB

11 El4 IV B 23 Unternehmensbezogenen Angelegenheiten der Bewerbungsfrist ja
Flughafen Berlin-Brandenburg GmbH |Guft

12 E15 IvVC1 Leitung der EFRE-Verwaltungsbehorde Stellenbesetzung |ja

im Geschdftsgang
13 El4 VD12 Grundsatzangelegenheiten der GRW Bewerbungsfrist ja

lauft




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-stand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 BesGr. A 14 [Oberregierungsrdtin/-rat / |Rechts- und Grundsatzreferent/in im Referat | B fiir Auswahlge-sprdche haben ja
/ Egr. 14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Biihnen, Orchester, Tanz, Literatur und interdisziplindre |bereits stattgefunden - Besetzung
Hochschulbildg) Einrichtungen in Vorbereitung
2 BesGr. A 14 [Oberregierungsratin/-rat / |Juristische/r Referent/in im Zentralen Service Personal  |Verdffentli-chung erfolgt in den  [nein
/ Egr. 14 Tarifb. (abgeschl. wiss. und Innere Dienste einschliefllich Gruppenleitung fiir den [ndchsten Tagen
Hochschulbildg) Personalbereich
3 Egr. 14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Personliche/r Referent/in des/der Staatssekretdrs/in fiir |Besetzung in Vorbereitung ja
Hochschulbildg) Gesellschaftlichen Zusammenhalt - befristet bis zum
Ende der 19. Legislaturperiode
4 BesGr. A 16 |Senatsratin/-rat / Leitung des Referats Grundsatz und Recht; Auswahlge-sprdche haben ja
bzw. AT 1 Beschaftigte/r mit Rechtsangelegenheiten des Kulturbereichs (Fachreferate |bereits stattgefunden - Besetzung

Sonderentgelt

und Serviceeinheiten) sowie Grundsatzangelegenheiten

von Kulturpolitik und Kulturférderung

in Vorbereitung

fir die nachgeordneten Behdrden (Briicke-Museum / Gedenkstatte Deutscher Widerstand und Landesarchiv Berlin) wird Fehlanzeige erstattet




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts laufen
aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis November zu

starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behdrde einzeln auflisten nach Wertigkeit der Stelle,

Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen/ Landesdenkmalamt Berlin

Alle Stellen ab der|Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-stand Soll bis
Wertigkeit E 14  |der Stelle 09/2026
bzw. A 14 einzeln abge-
1 B2 Senatsrat/rdtin Referatsleitung PK ja
2 B2 Senatsrat/rdtin Referatsleitung Ausschreibung in Vorbereitung nein
3 E14/A14 TB wiss./ Oberbaurat/ratin Gruppenleitung Ausschreibung lauft ja
4 El4 TB wiss. Gruppenleitung Ausschreibung in Vorbereitung nein
5 A15 Baudirektor/in Gruppenleitung Ausschreibung in Vorbereitung nein
6 E15 TB wiss. Gruppenleitung Ausschreibung in Vorbereitung nein
7 E14/A14 TB wiss./ Oberbaurat/ratin Projektleitung Ausschreibung in Vorbereitung nein
8 Vermessungsdirektor/in Gruppenleitung "Liegenschaftskatatster, Landesvermessung, Auswahlgesprdche fanden statt. Die Zusage an den
A 15 Geoinformatin® Bewerbenden iiber Rexx ist erfolgt. Versetzung j
wird beantragt.
9 Leitende/r Vermessungsdirektor/in [Leitung des Referates Geoinformationssysteme Auswahverfahren fand statt. Unterlagen sind bei
Al6 der Personalkommission eingereicht. Besetzung j
zum 01.09.2026 beabsichtigt.
10 Referent/in (m/w/d) zur Umsetzung |Umsetzung von Wohnraumférderung, Bearbeitung von in Vorbereitung
der Wohnraumférderung im Land Grundsatzangelegenheiten der Berliner Wohnungspolitik, des sozialen n
E14 Fgr.1 |Berlin Wohnungsbaus und der Wohnraumférderung




11 Referent/in (m/w/d) zur Umsetzung |gruppeniibergreifende Koordination fiir Haushaltsangelegenheiten, in Vorbereitung
der Wohnraumférderung im Land Bearbeitung von Aufgaben auf dem Gebiet der Wohnungsbauférderung
E14 Fgr.1 |Berlin mit Auswirkungen auf den Haushalt sowie Fachaufsicht IBB
12 A 15/ E 15 |Baudirektor/in bzw. Technische/r |[Ubergeordnetes Projektmanagement fiir komplexe, besonders schwierige [Auswahl-vermerk und Gremien-beteiligung zur j
Tarifbeschdaftigte/r und verantwortungsvolle Baumafinahmen landesweiter Bedeutung mit Auswahl-entscheidung ab an Gremien am
hohem Termin- und Kostendruck. Das Kostenvolumen der {ibertragenen 25.06.2026
Baumafinahmen liegt auf auf3erordentlich hohem Niveau; Ausiibung der
Bauherrenfunktion inkl. Funktion im Zustimmungsverfahren gemaf3 Berliner
Bauordnung.
Grundsatzlich delegierte Personalverantwortung der Referatsleitung bzw.
ggf. Fiihrung des Referats im Vertretungstall.
13 A 16 Leitende/r Regierungsdirektor/in Leitung des Referates ,,Grundsatzangelegenheiten des 6ffentlichen Bauens|Vorauswahl in Bearbeitung n
Vergabestelle 6ffentlicher Hochbau*,
Verfahrensverantwortung fiir den Betrieb und die Weiterentwicklung der
landesweiten eVergabe, Kostenstellenleiter/in
14 Bb Abteilungsleitung Abteilungsleitung/ Leitung der Abteilung Hochbau Versetzungs-verfahren lGuft j
15 A 14 ORR Juristische/r Referent/in in Bearbeitung j
16 Al4 OBR Referent/ Referentin in der Stabsstelle Architektur, Stadtgestaltung und in Bearbeitung j
Planung
17 El4 TB (wiss) xTechnisch-wissenschaftliches Bearbeiten von Grundsatzfragen und noch nicht begonnen n
technischen Spezifikationen auf dem Gebiet der Bautechnik, insbesondere
der Technischen Gebdudeausriistung
xBearbeiten von Technischen Baubestimmungen
xErteilung von Zustimmungen im Einzelfall fir innovative Bauprodukte und
Bauarten
18 E15 TB (wiss) Priifung und Genehmigung von Planungsunterlagen und noch nicht begonnen n
Verwendungsnachweisen fiir Anlagen der Technischen Ausriistung und
Ingenieurbauwerke; Baufachliche Grundsatzangelegenheiten
19 Al4 ORR Juristische/r Referent/in noch nicht begonnen n
20 A15 RD Juristische/r Referent/in noch nicht begonnen j
21 El4 TB (wiss) IT-Betreuung von Fachverfahren noch nicht begonnen n
22 El4 wiss TB Wissenschaftliche/r Referent/in Vorauswahl abgeschlossen /Auswahlgespréche ja

terminiert




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wiartialkait dAar Stalla RBazaichniina dar Sialla I\Il;ﬂﬂl‘\ahf‘lal‘\;a‘}\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: SenASGIVA Legende: BeschV - Beschdftigtenvertretungen
Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge
A 14 einzeln schlossen sein?
1 B3/AT3 Leitende Senatsrdtin / Standige Vertretung der Abteilungsleitung Vorbereitende Maf3nahmen / nein
Leitender Senatsrat bzw. Ausschreibungsverfiigung
Beschdaftigte/r mit
Dienstvertrag
2 AT 4 Beschaftigte/r mit Leitung der Abteilung IV - Antidiskriminierung und Vielfalt |Auswahlentscheidung getroffen /  |ja
Dienstvertrag PK-Vorlage in Erstellung
3 AT 1 Beschaftigte/r mit Landesbeauftragte/r fiir Menschen mit Behinderungen  |Vorbereitende Maf3inahmen / nein
Dienstvertrag Ausschreibungsverfiigung
4 E 15 Tarifbeschaftigte/r Leitung des Referats - Anti-Gewalt, Frauen in einer Auswahlentscheidung getroffen /  |ja
gesunden und sozialen Stadt -; Projektmanagement Stufenfestsetzung
"Schutzrgume fiir von gewaltbetroffenen Frauen"
5 A 14 Oberarbeitsschutzrat/-ratin [Ministerielle Grundsatz- und Einzelangelegenheiten bei [Auswahlentscheidung getroffen /  |ja
El4 Tarifbeschaftigte/r allen Themen des stofflichen Arbeitsschutzes u.a. Freigabe in BeschV
6 B4 /AT A4 Prdsident/in des LFU Leitung des Landesamts fiir Fliichtlingsangelegenheiten |Auswahlentscheidung getroffen /  |ja
und Unterbringung Freigabe im Geschdftsgang an die
BeschV
7 B4/AT4 Prdasident/in des Lageso Leitung des Landesamts fiir Gesundheit und Soziales Bewerbungsfrist endete nein

am 18.08.26, Auswahlgesprdche
fir 08/26 geplant.




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach
\AI’\P‘*;”I/I\;* r‘lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l’\ lllll r‘lr\r Q*’\III\ I\II;””L\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der nachgeordneten Behdrde: Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Berlin

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Sachbearbeitung im Wasserhygiene und umweltbezogener Auswahlvermerk in j
Bereich des Gesundheitsschutz, Surveillance und Epidemiologie von |Finalisierung
£ 14 umweltbezogenen Infektionskrankheiten
Gesundheitsschutzes
2 Referatsleitung im Kundencenter, SonderFahrDienst, Versicherungsamt, Stellenausschreibung j
Kundencenter, Wertmarken befindet sich in der
El4 SonderFahrDienst, Gremienbeteiligung
Versicherungsamt,
3 Juristische Gruppenleitung |[Soziales Entschadigungsrecht (SER), Leistungsgruppen, |Stellenausschreibung j
El4 im Sozialen Soziale Teilhabe und Medizinische Rehabilitation befindet sich in der
A 14 Entschddigungsrecht Gremienbeteiligung
4 Referatsleitung Lebensmittelwesen, Okologischer Landbau, Stellenausschreibung j
Lebensmittelwesen; Veterindrwesen und befindet sich in der
A LS Okologischer Landbau; Konsumcannabis Gremienbeteiligung
Veterindrwesen und
5 Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte n
/I-E\ELLE Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.

E15

Fachkraftemangel




6 ALE Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte
c14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
7 ALE Arzt / Facharzt darztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte
£14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
8 ALE Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte
£14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
9 LS Arzt / Facharzt darztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen |publizierte
£14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
10 ALS Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte
£14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
11 ALE Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |[publizierte
£14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
Fachkraftemangel
E15
12 ALS Arzt / Facharzt drztliche/r Gutachter/in in der Zentralen Medizinschen  |publizierte
14 Gutachtenstelle (ZMGA) Dauerausschreibung.
£15 Fachkraftemangel
13 Gruppenleitung | E 30 Gruppenleitung in der Zentralen Medizinschen Abstimmung im FB,
E 15 ZMGA Gutachtenstelle (ZMGA) nachfolgend erfolgt
A 15 Auftrag zur
Ausschreibung an das
14 Referatsleitung | EZMGA  |Referatsleitung in der Zentralen Medizinschen Abstimmung im FB,
A6 Gutachtenstelle (ZMGA) nachfolgend erfolgt

Auftrag zur

Ausschreibung an das




15

Sachbearbeitung im

Gesamtstddtische Grundsatzangelegenheiten des

Intere Ausschreibung /

—

Bereich des Umweltbezogenen Gesundheitsschutzes und weiterer Gleichwertige Umsetzung
E 14 umweltbezogenen Gebiete der Ortshygiene (Schadlingsbekampfung u.a.); |innerhalb des Lageso
Gesundheitsschutzes Zulassung und Uberwachung der Trinkwasser-
16 Referatsleitung ZS A Leitung des Servicebereiches Recht und Datenschutz, BAK-Uberarbeitung, n
Gruppenleitung Ahndung von Ordnungswidrigkeiten zugl.|Anpassung AP, Stelle
AlS Datenschutzbeauftragte des LAGeSo; Bearbeitung von  |voraussichtlich vakant ab
Disziplinarangelegenheiten 01.04.2027
17 Justiziriat ZS A Rechtliche Beratung aller Abteilungen (juristische BAK-Uberarbeitung, n
Gutachten, Strafanzeigen) und Bearbeitung von Klagen, |Anpassung AP, Stelle
A4 Vertretung vor Gerichten einschl. Bearbeitung von voraussichtlich vakant ab
Disziplinarangelegenheiten 01.04.2027
18 Referatsleitung Referatsleitung Soziales Entschddigungsrecht Auschreibung in j
Vorbereitung im
A 15 Fachbereich, Auftrag an

das Zentrale
Bewerbungsbiiro noch

ausstehend




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behdrde einzeln auflisten nach

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: LAGetSi

Legende: BeschV - Beschdaftigtenvertretungen

Alle Stellen |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
ab der der Stelle 09/2026
Wertigkeit E abge-
14 bzw. A 14 schlossen
einzeln sein? (j/n)
aufaelistet

1 A l4 Oberarbeitsschutzratin/-rat Leitung des Referates Il A Auswahlentscheidung getroffen / ja

Freigabe in BeschV




A 14

Oberarbeitsschutzrat/-ratin

Aufsichtsaufgaben mit besonders hohem
Schwierigkeitsgrad auf dem Gebiet der Marktiiberwachung
in den Bereichen der Produktsicherheit und der
Energieeffizienz. Leitung bzw. Beteiligung an der
strategischen Vorbereitung von Schwerpunktaktionen
(Marktiiberwachungsprogrammen), insbesondere in
Abstimmung mit der Fachaufsicht fiir Produktsicherheit bei
SenASGIVA und der Fachaufsicht fiir Energieeffizienz bei
SenWiEnBe mit den vorgegebenen Produkten und
Produktgruppen sowie den Qualitdts- und Quantitatszielen
im Sinne der Nationalen Marktiiberwachungsstrategie;
inklusive der Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und
Evaluation von Uberwachungsprojekten. Bearbeitung von
Schadensereignissen im Zusammenhang mit fehlerhaften
Produkten. Wissensvermittlung im Rahmen der

Qualifizierung von Dienstkraften des LAGetSi.

Einstellung zum 01.12.2026
(vorbehaltlich des tatsdchlichen

Freiwerdens), Unterlagen an LVWA

nein

A 14

Oberarbeitsschutzratin/-rat

Aufsichtsaufgaben mit besonders hohem
Schwierigkeitsgrad hinsichtlich der Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften in Betrieben. Leitung bzw.
Beteiligung an der strategischen Vorbereitung von
Schwerpunktaktionen, insbes. im Rahmen der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) und
dem Erfiillen der Mindestbesichtigungsquote (MBQ)
inklusive der Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und
Evaluation von Uberwachungsprojekten. Bearbeitung von
Unfdllen und Schadensereignissen aller Art. Fachservice in
allen Fragen der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
und zur Auslegung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
und der Verordnungen nach ArbSchG. Strategische
Prozessentwicklung zur Bearbeitung von Meldungen,
Hinweisen und Antrdgen nach ASiG, ArbSchG und den
Verordnungen zum ArbSchG. Wissensvermittlung im

Rahmen der Qualifizierung von Dienstkraften des LAGetSi.

Vorauswahl beim Fachbereich

ja




A 14

Oberarbeitsschutzratin/-rat

Aufsichtsaufgaben mit besonders hohem
Schwierigkeitsgrad hinsichtlich der Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften in Betrieben. Leitung bzw.
Beteiligung an der strategischen Vorbereitung von
Schwerpunktaktionen, insbes. im Rahmen der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) und
dem Erfiillen der Mindestbesichtigungsquote (MBQ)
inklusive der Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und
Evaluation von Uberwachungsprojekten. Bearbeitung von
Unfdllen und Schadensereignissen aller Art.Fachservice in
allen Fragen der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
und zur Auslegung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
und der Verordnungen nach ArbSchG. Strategische
Prozessentwicklung zur Bearbeitung von Meldungen,
Hinweisen und Antrdgen nach ASiG, ArbSchG und den
Verordnungen zum ArbSchG.Wissensvermittlung im

Rahmen der Qualifizierung von Dienstkraften des LAGetSi.

Vorauswahl beim Fachbereich

ja

A 14
E 15

Obermedizinalrat/-ratin bzw.

Gewerbearzt/-arztin

Wahrnehmung der Aufgaben der fiir den medizinischen
Arbeitsschutz zustdndigen Stelle gemdaf3 dem Siebten Buch
Sozialgesetzbuch - SGB VIl - und der
Berufskrankheitenverordnung - BKV.

Beratende Unterstiitzung der
Arbeitsschutzaufsichtsdienstkrafte des LAGetSi in
arbeitsmedizinischen Fragen.

Arbeitsmedizinische Beratung von Arbeitgebern und
betrieblichen Akteuren in Bezug auf die Erfiillung ihrer
Pflichten einschliefllich gewerbedrztlicher Beratung von
Beschdftigten.Mitwirkung bei der Kldrung von Ursachen und
bei der Festlegung geeigneter Mafinahmen, wenn unter
bestimmten betrieblichen Expositionsbedingungen
Hdufungen gesundheitlicher Beschwerden bei
Beschdftigten auftreten.Besichtigung von Betrieben
abgestimmt eigenstdndig oder gemeinsam mit den Arbeits-
schutzaufsichtsdienstkraften.Antragsbearbeitung nach der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge -
ArbMedVV - sowie dem ASiG (nur Betriebsdrzte) und in

Ermdchtigungsverfahren nach staatlichem

oAl o1 1 L [ aY 1 Id 1

Ausschreibungsverfligung bei BeschV

nein




A 14
El4

Oberarbeitsschutzrat/-ratin/
Oberregierungsrat/-ratin bzw.
Tarifbeschaftigte/r

Durchfiihrung von strahlenschutzrechtlichen
Genehmigungsverfahren mit besonders hohem
Schwierigkeitsgrad (Priifung der
Genehmigungsvoraussetzungen, Umweltvertraglich-
keitspriifung, Offentlichkeitsbeteiligung, Bewertung, Erlass
von Verwaltungsakten, Organisation der
Sachverstandigentatigkeit, Kostenaspekte) sowie die
Bearbeitung von Rechtsfragen/Rechtsangelegenheiten bei
diesen Verfahren (Erstellen von Stellungnahmen, Vertretung
bei Rechtsangelegenheiten) und Aufsichtsaufgaben mit
besonders hohem Schwierigkeitsgrad in diesem Bereich,
wie z. B. der Zwischenlagerung radioaktiver Abfdlle und
Reststoffe; Mitarbeit bei relevanten Vorgdngen und
Koordinationsaufgaben (Erfiillung der gesetzlichen
Vorgaben, z. B. Vollstandigkeit des Priifumfangs oder die
Identifikation der notwendigen Beteiligten an einem

Verfahren)

Ausschreibungsverfgung bei BeschV




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten und Unterbringung
Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- [Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 A 16 Leitende/r Leitung der Abteilung Zentraler Service Auswahl- J
Regierungsdirektor/in gesprdche
am 9.7.26

geplant




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertiakeit der Stelle Bezeichnuna der Stelle. Aufaabenaebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Finanzen (Stammhaus)

Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Al4/EL14 ZSD?2 Koordination Auswahlvermerk ist erstellt und j
Sachhaushalt - zugleich - Referent/in Einzelplan 15 befindet sich im Zeichnungsgang
zustdndige Stelle in der Hausleitung und anschl.
Beteiligung der
Beschdftigtenvertretungen
2 B2/AT2 | B Referatsleitung Vermerk fiir den Abbruch des j
Beteiligungsmanagement | Verfahrens ist erstellt
...Zustimmung der Hausleitung
und Beteiligung der
Beschdftigtenvertretungen wird
eingeholt
3 A15/E15 lE1 Koordination Ausschreibungs-frist ist ]
Grundsatzliche Angelegenheiten der Beteiligungen an beendet...Bewerbermanagement
den Anstalten des 6ffentlichen Rechts und an den |Guft und Planung AC
privatrechtlichen Beteiligungsgesellschaften
4 El4 D11 Referent(in) in Planung (Antrag liegt noch nicht n

Grundsatzliche Angelegenheiten der Liegenschaftspolitik

und komplexe Liegenschaftsprojekte

vor)




5 A16/AT1 ID?2 Koordination fiir die Fachaufsicht iiber SILB und LfG (Teil |Ausschreibungs-frist ist
A und B); gesamistadtische Steuerung der Unterbringung |beendet...Bewerbermanagement
der Verwaltung; Angelegenheiten der |Guft und Planung AC
Fliichtlingsunterbringung; Angelegenheiten der Polizei-
Liegenschaften
6 A16/AT1 A1 Koordination fiir wirtschaftliche Veroftentlichung der Vakanz nach
Grundsatzangelegenheiten der Beteiligungspolitik, Zustimmung der Hausleitung und
insbes. Strategieentwicklung fiir landeseigene Beteiligung der
Unternehmen; Koordinierung des landesweiten Beschdftigtenvertretungen geplant
Beteiligungsmanagements und -berichtswesens, insbes.
Zielbilder, Beteiligungsbericht und
Nachhaltigkeitsberichterstattung, allg. Berichtswesen der
Beteiligungsunternehmen und KommWeb-Datenbank;
Sonderprojekte, insbes. Griindung, Erwerb und
Unternehmensverdufierungen; Vertrags- und
Ratailinninaccantralling
7 Al4/EL14 IC11 Referent/in fir Management und Controlling fiir Veroffentlichung der Vakanz nach
Beteiligungen Berlins an privatrechtlichen Unternehmen, [Zustimmung der Hausleitung und
insbesondere der Energiewirtschaft Beteiligung der
Beschdftigtenvertretungen geplant
8 E1l4 | C 22 Referent/-in fiir Management und Controlling der Veroffentlichung der Vakanz nach
Beteiligungen Berlins an privatrechtlichen Unternehmen, |Zustimmung der Hausleitung und
insbes. FSP, HAU, KAH, KPB, ROC, FBH sowie Beteiligung der
Zoo/Tierpark Beschdftigtenvertretungen geplant
9 Al4/EL14L 1G4 (altll D3) Koordination - zugleich - Referent/in fiir den Epl. 11, Auswahlvermerk ist erstellt und
insbes. fiir Integration und Soziales (Grundsatz SGB I, befindet sich im Zeichnungsgang
SGB XII (3. und 5. Kapitel) und AsylbLG) in der Hausleitung und anschl.
Beteiligung der
Beschdftigtenvertretungen
10 E 14 Il G 44 Referent/in fiir den Epl. 11, insbes. fiir Integration und Auswahlvermerk ist erstellt und

Fliichtlingsmanagement

befindet sich im Zeichnungsgang
in der Hausleitung und anschl.
Beteiligung der

Beschaftigtenvertretungen




11 Al14/E14 1A 22 Referent/in, insbes. fiir Angelegenheiten der Veroftentlichung der Vakanz nach
Finanzverfassung, des bundesstaatlichen Beteiligung der
Finanzausgleichs sowie der Hauptstadtfinanzierung Beschdftigtenvertretungen geplant
12 A 16 llF Referatsleitung Auf3enpriifung, Steuerfahndung, Auswahlentscheidung liegt vor....
Steuerstrafrecht, Steuerberatungsrecht PK-Termin 14.07.26
13 A 15 lF?2 Koordination entsprechende Umorganisation
fir Innovation und Transformation der Berliner beantragt; Priifung angestoflen
Steuerverwaltung und danach ggf. Bewertung und
- zugleich - Ausschreibung
Referent
fir Innovationen und Transformationskonzepte von
grundsdatzlicher Bedeutung in den Berliner Finanzdmtern
und angegliederten Bildungseinrichtungen, einschl.
14 A 14 l'F21 Referent entsprechende Umorganisation
fir das Geschdftsprozessmanagement neuer Kl- beantragt; Priifung angestofden
Anwendungen fiir die Steuerverwaltung, systematische und danach ggf. Bewertung und
Planung und Einfiihrung von KI-Anwendungen, Ausschreibung
konzeptionelle Steuerung, Begleitung und
(Weiter)Entwicklung von Organisationskonzepten nach IT-
Vorgaben, einschl. Abstimmung, Beratung und
Unterstiitzung; technische Betreuung von Evaluationen;
- zunlaich -
15 Al4 Il H 4 (neu) Koordination entsprechende Umorganisation
fir Flachennutzung und Unterbringung der Berliner beantragt; Priifung angestofien
Finanzamter, Notfallmanagement, Katastrophenschutz, |und danach ggf. Bewertung und
moderne Arbeitsformen, Gremienbeteiligung und Ausschreibung
Umsetzung von Rahmendienstvereinbarungen,
Aufbewahrungsbestimmungen und Archivierung von Akten
16 A 14 K2 Koordination fiir Personalentwicklung und Ausschreibung veréffentlicht (Frist:

Fortbildungsangelegenheiten sowie Einstellung in den
Laufbahngruppen 1.2, 2.1 und 2.2. der Berliner
Steuerverwaltung, Personalgewinnung einschliefllich

Werbung

25.06.26-09.07.26)




17

A15/E15

VD1

Koordination fiir Beamtenstatusrecht,

Personalvertretungsrecht und Disziplinarrecht

Auswahlvermerk ist erstellt und
befindet sich im Zeichnungsgang
in der Hausleitung und anschl.
Beteiligung der

Beschdftigtenvertretungen

18

A16/AT1

IVE1

Koordination fiir landesweites Personalrecruiting

Ausschreibungs-frist ist
beendet...Bewerbermanagement
|Guft und Planung AC

19

B2

IV D a (komm.)

Referatsletung - zugleich - juristische Angelegenheiten
der Transformation zugleich GSt LPA/EPV Ltg.

in Planung (Antrag liegt noch nicht

vor)




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Berliner Finanzamter

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-stand SO R
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle D9/eDeolabas
A 14 einzeln schlossen sein?
[i/n)
1 A 167 Finanzamt fir Amtsleitung eines Finanzamtes fiir Kérperschaften fir PK Juli/26 eingereicht .
Korperschaften Il J
2 A 16 Finanzamt Spandau Amtsleitung eines regionalen Finanzamtes fiir PK Juli/26 eingereicht ;
3 A 16 Finanzamt Lichtenberg Amtsleitung eines regionalen Finanzamtes fir PK August/26 avisiert ;
4 A 14 Finanzamt Marzahn- Hauptsachgebietsleitung Erhebung, Leitung der Stelle fiir | Bewerbungsfrist 30.04.26,
Hellersdorf zentrale Erhebungsaufgaben, Sachgebietsleitung Auswahl erfolgt vorauss. i
Steuerfachservice Erhebung Anfang Juli 2026
5 A 15 Finanzamt fiir Fahndung Hauptsachgebietsleitung Steuerfahnung, Bewerbungsfrist 22.05.26,
und Strafsachen Sachgebietsleitung Buf3geld- Beurteilungen der j
/Strafsachen/Steuerfahndung Bewerbenden stehen aus
6 A 15 Finanzamt Spandau Stdndige Vertretung der Amtsleitung eines Finanzamtes Bewerbungsfrist 01.06.26,
Beurteilungen der j
Bewerbenden stehen aus
7 A 15 Finanzamt Lichtenberg Stdndige Vertretung der Amtsleitung eines Finanzamtes Bewerbungsfrist 01.06.26,
Beurteilungen der j
Bewerbenden stehen aus
8 A 14 Finanzamt Charlottenburg |Hauptsachgebietsleitung Umsatzsteuer, Bewerbungsfrist 22.05.26,
Sachgebietsleitung Festsetzung/Erhebung Beurteilungen der j
Bewerbenden stehen aus




9 A 14 Finanzamt fir Hauptsachgebietsleitung ASTG/DBA, Sachgebietsleitung| Bewerbungsfrist 15.06.26,
Kérperschaften Il Betriebspriifung Beurteilungen der
Bewerbenden stehen aus
10 A 14 Finanzamt Hauptsachgebietsleitung Betriebspriifung, Bewerbungsfrist 05.06.26,
Pankow/Weif3ensee Sachgebietsleitung Betriebspriifung, Sachgebietsleitung Beurteilungen der
Festsetzung/Erhebung Bewerbenden stehen aus
11 A 14 Finanzamt Schéneberg Hauptsachgebietsleitung Erhebung, Leitung der Stelle fiir|  Ausschreibung soll im 3.
zentrale Erhebungsaufgaben, Sachgebietsleitung Quartal 2026 erfolgen
Steuerfachservice Erhebung
12 A 15 Finanzamt Lichtenberg Hauptsachgebietsleitung Einkommensteuer, Bewerbungsfrist 26.06.26,
Hauptsachgebietsleitung Lohnsteuer, Beurteilungen der
Koordinierung Festsetzung/Erhebung, Sachgebietsleitung| Bewerbenden stehen aus
Festsetzung/Erhebung
13 A 14 Finanzamt Lichtenberg Hauptsachgebietsleitung Betriebspriifung, verétfentlicht,
Sachgebietsleitung Festsetzung/Erhebung Bewerbungsfrist 03.07.26
14 A 14 Finanzamt fir Hauptsachgebietsleitung UmwSt, Sachgebietsleitung Bewerbungsfrist 26.06.26,
Kérperschaften | Betriebspriifung, Sachgebietsleitung Festsetzung, Beurteilungen der
Sachgebietsleitung Erhebung Bewerbenden stehen aus
15 A 14 Finanzamt Wilmersdorf Hauptsachgebietsleitung Abgabenordnung, verdffentlicht,
Sachgebietsleitung Steuerfachservice, Bewerbungsfrist 10.07.26
Sachgebietsleitung Festsetzung/Erhebung,
Sachgebietsleitung Bewertung/Erhebung
16 A 14 Finanzamt Prenzlauer Berg |Hauptsachgebietsleitung Umsatzsteuer, Ausschreibung soll Oktober
Sachgebietsleitung Festsetzung/Erhebung, 2026 erfolgen
Sachgebietsleitung Amtshilfeersuchen
17 A 15 Finanzamt Charlottenburg [Hauptsachgebietsleitung Einkommensteuer, Ausschreibung soll im 3.

Koordinierung Festsetzung/Erhebung, Sachgebietsleitung
Festsetzung/Erhebung

Quartal 2026 erfolgen




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Verwaltungsakademie Berlin

Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 A14/E14 (I A Referatsleitung - zugleich - Referent/in fiir Veroffentlichung der Vakanz n
Fiihrungs(nachwuchs)krafte- und nach Zustimmung der
Organisationsentwicklung Hausleitung und Beteiligung der
Beschdftigtenvertretungen
geplant
2 E1l4 [l B Referatsleitung - zugleich - Referent/-in fiir Veroffentlichung der Vakanz j
Grundsatzangelegenheiten Digitale Transformation |nach Beteiligung der
xzugleich - Ill DSP Beschdftigtenvertretungen
geplant (Zustimmung der
Hausleitung liegt vor)
3 B3/AT3  |VAk Dir Direktorin bzw. Direktor der Verwaltungsakademie |Ausschreibung verdffentlicht n
Berlin (Frist: 22.06.26-06.07.26)
4 A14/E14 |VAk Doz 2 Referent/in Fachkoordination fiir Offentliches Auswahlvermerk ist erstellt und j

Dienstrecht (Arbeits-, Beamten-,

Personalvertretungsrecht) - zugleich -Dozent/in

gezeichnet und befindet sich
aktuell in der Beteiligung der

Beschdftigtenvertretungen




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Landesverwaltungsamt Berlin

Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-stand |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Al6 Leitende/r Leitung der Abteilung Digitalisierungsservice Bewerbungsfrist [Nein
Regierungsdirektor/in war der
24.06.2026,
Auswahlgesprdch
e in Planung
2 A15 Regierungsdirektor/in Referatsleitung des Justiziariats Verfahren vor der |Nein
Ausschreibung
3 Al6 Leitender/r Leitung der Abteilung Versorgungsservice/Pensionsstelle Verfahren vor der |Nein
Regierungsdirektor/in Ausschreibung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatsverwaltung fiir Wissenschaft, Gesundheit und Pflege (SenWGP)

Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
aufgelistet (i/n)

(laufende (von
SenWGP

1 B3 AL (V) standige Vertretung der Abteilungsleitung mit den fachlichen

Aufgaben als Referatsleitung (Funktionsausschreibung)

Auswahl abgeschlossen, Vorlage bei
der PK

2 Al4 ISL2 Leitung des Stabsbereiches Haushalt; Beauftragte erneute Ausschreibung erforderlich, [n
beziehungsweise Beauftragter fiir den Haushalt im Rahmen der |da keine geeigneten Bewerbungen
dezentralen Verantwortung fiir die Kapitel 0920
3 El4 | A27 Datenmanagement, Datenverarbeitung und Bereitstellung von  [Auswahlverfahren lGuft n
Daten im Bereich der Gesundheitsberichterstattung
4 A15 | D 11(V) Grundsatzliche Rechtsfragen des Landeskrankenhausrechts Elternzeitvertretung; erneute n
Ausschreibung erforderlich, da keine
geeigneten Bewerbungen
5 Al4 I D53 Referentin bzw. Referent fiir die Qualitdtssicherung in der Einstellung zum 01.08.2026 j
Krankenhausversorgung
6 Al4 lE1.1 Ableitung, Priorisierung und Biindelung von gesamtstddtischen  |Auswahlverfahren lGuft n

Anforderungen sowie Optimierungsbedarfen der
Gesundheitsémter; Umsetzung des Pakts fiir den Offentlichen
Gesundheitsdienst in Berlin (OGD)




7 Al4 | E 42 Ministerielle Grundsatzangelegenheiten und Auswahlverfahren [Guft n
Einzelangelegenheiten des Medizinprodukterechts fiir aktive und
nichtaktive Medizinprodukte einschlieflich In-vitro-Diagnostika

8 A15 GerMed RechtsMed?2 Gerichtsdrztliche Obduktion (I. und Il. Obduzentin erneute Ausschreibung erforderlich, [n
beziehungsweise Obduzent), gerichtsarztliche Untersuchungen |da keine geeigneten Bewerbungen
und Begutachtungen, forensische Histologie, gerichtsarztliche
Leichenschauen nach dem Bestattungsgesetz

9 B5 AL IV Leitung der Abteilung Auf3eruniversitdre Forschung und Charité [Auswahl abgeschlossen; Vorlage fiir  |n

PK in Bearbeitung

10 B3 AL IV (V) standige Vertretung der Abteilungsleitung mit den fachlichen Auswahl abgeschlossen, Vorlage bei  |j
Aufgaben als Referatsleitung (Funktionsausschreibung) der PK

11 Al4 IVB?2 Referent/in fir Grundsatzangelegenheiten der Auswahlverfahren lGuft n
Sozialwissenschaften; Grundsatzangelegenheiten der Leibniz-
Gemeinschaft (WGL); fachliche Zustandigkeit fiir das Deutsche
Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), das Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung (WZB) sowie die Berliner Auf3enstellen
des Leibniz-Instituts fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation (DIPF) und des Leibniz-Instituts fiir die
Pddagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN);
fachliche Betreuung der Historischen Kommission (HiKo);

12 A15 ALV ASP Landesansprechperson zur Bekdmpfung von Antisemitismus an  |Auswahl erfolgt; Vorlage fiir PK in n
Hochschulen Bearbeitung

13 B3 ALZ (V) standige Vertretung der Abteilungsleitung mit den fachlichen Auswahlverfahren abgeschlossen, j
Aufgaben als Referatsleitung (Funktionsausschreibung) Vorlage bei der PK

14 Al6 AL Z VIP 1 (Ausschreibung |Referent/in Koordinierungsstelle Verwaltungsmodernisierung; Einstellung zum 13.07.2026 j

nach E 14 (BV)) Wirkungscontrolling, Strategische Steuerung und

Projektmanagement, Qualitdtsmanagement,
Verdnderungsmanagement, Aufgabenneuordnung und
Aufgabenkritik

15 A15 AL Z StD (Ausschreibung Biiroleitung und Steuerungsmanagement erneute Ausschreibung erforderlich n

nach A 14/ E 13 (BV))

16 Al4 ZB?2 Gruppenleitung Personalstrategie, Grundsatz und Recht im Auswahlverfahren lGuft n
Bereich Personal

17 Al6 ZC(V) standige Vertretung der Referatsleitung mit den fachlichen Auswahlverfahren (Guft j
Aufgaben als Gruppenleitung (Funktionsausschreibung)

18 Al4 ZC24 Referent/in Grundsatzangelegenheiten KLR und der Auswahlverfahren [Guft n

Anlagenbuchhaltung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 B2 Senatsrat/Senatsrdtin Referatsleitung | A Vorstellungs-gesprach am 02.07.2026 (nur |ja
ein Bewerber)
2 Al4 ORR Referent/in Recht, Brandschutz und Rettungsdienst noch nicht ausgeschrieben nein
3 B2 SR Referatsleitung, schutzpolizeiliche Angelegenheiten, Ausschreibung steht kurz bevor nein
Lagezentrum
4 Al4 ORR Referent/in der Arbeitsgruppe Ill C 1 - Strategische Ausschreibung publiziert ja
Steuerung der Bekdmpfung des islamistischen Terrorismus,
der Deradikalisierung und der Radikalisierungsprdvention -
Schwerpunkt Deradikali-sierung und
5 A 14 ORR Ministerielle Grundsatz- und Einzelangelegenheiten des Ausschreibung steht kurz bevor ja
Datenschutzrechts
6 Al4 ORR Haushaltsreferent/in Ausschreibung publiziert ja
7 Al4 ORR Referentin fiir Grundsatzangelegenheiten des Die in dem Aufgabengebiet eingesetzte nein
Beamtenrechts; Bearbeitung von Nachwuchskraft wird nach Ablauf der
Personaleinzelangelegenheiten von Beamtinnen und Probezeit ohne offentliche Ausschreibung
Beamten; stellvertretende Leitung der Arbeitsgruppe ibernommen.
8 A 15 RD Leitung der Arbeitsgruppe Auswahlvermerk nach Aktenlage (nur ein  |ja
Bewerber), wird am 09.07.2026 beteiligt.




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts

laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach
\AI’\P‘*;”I/I\;* r‘lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l’\ lllll r‘lr\r Q*’\III\ I\II;””L\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Polizei Berlin

Alle Stellen ab der

Wertigkeit E 14 bzw.| Wertigkeit der ; ) Soll bis 09/2026
) Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand -
A 14 einzeln Stelle abgeschlossen sein? (j/n)
aufgelistet
1 A1l4 Polizeiprasidium (PPr) St Referentin/Referent LB in Planung
Leitungsbereich (LB)
2 A 14 Polizeidirektion (Dir) Einsatz/Verkehr Leitung Referat Sofortlagen in Planung
(E/V) Sofortlagen
3 A 14 Landespolizeidirektion (LPD) Stab (St)  |Leitung Stabsbereichsgruppe in Planung
142 Verkehr
4 Al4 LPD Einsatzleit- und Lagezentrum Leitung Referat KLSt Ausschreibung in Vorbereitung
Kooperative Leitstelle (KLSt) 2
5 A 14 Dir 4 Referat Kriminalitdtsbekdmpfung 1 [Leitung Kriminalinspektion Ausschreibung in Vorbereitung
Sofortbearbeitung
6 Al4 Landeskriminalamt (LKA) 44 Dezernentin/Dezernent Ausschreibung in Vorbereitung
Auswerteeinheit
7 Al4 LKA 25-01 Dezernentin/Dezernent Ausschreibung in Vorbereitung
8 A 14 LKA 83 Dezernatsleitung Ausschreibung in Vorbereitung
9 A 14 Polizeiakademie Fortbildung IV FuD in Planung
Fiihrungsdienst (FiiD)
10 Al4 Direktion Zentraler Service (Dir ZS) Leitung Referatsgruppe in Planung
Personal (Pers) A 21 strategische Personalplanung,
Berufswerbung und Rekrutierung
Fachkréfte/Bewertung von
Aufgabengebieten
11 A 15 PPrStLB 1 Referentin/Referent LB Ausschreibung in Vorbereitung




12 A 15 Dir3Stl Leitung Stabsbereich Einsatz Ernennung erfolgt voraussichtlich im
ortliche Direktion Juli
13 A 15 LPD St 13 Leitung Stabsabteilungssbereich |Ausschreibung in Vorbereitung
Kriminalitatsbekdmpfung
14 A 15 Dir 1 Polizeiabschnitt 16 Leitung Abschnitt Ausschreibung in Vorbereitung
15 A15 LKA 61 Leitung Schwerpunktdezernat Ausschreibung in Beteiligung bei
Beschdftigtenvertretungen
16 A 15 LKA 41 Leitung Schwerpunktdezernat Ausschreibung in Vorbereitung
17 A 15/E 15 LKA Kriminaltechnisches Institut (KTI) 1  |Leitung Schwerpunktdezernat Ausschreibung in Vorbereitung
Zentrale Aufgaben LKA KTI
18 A 16 Polizeiprasidium (PPr) Internes Leitung PPr IR Auswahlgesprach am 29.06.2026
Risikomanagement (IR)
19 A 16 Dir 2 Regionalabschnitt (RA) 27/28 Leitung RA 27/28 Ausschreibung in Beteiligung bei
Beschdftigtenvertretungen
20 A 16 Dir 5 RA 52/53 Leitung RA 52/53 Ausschreibung in Beteiligung bei
Beschdaftigtenvertretungen
21 A 16 Dir2St1l Leitung Stabsbereich Einsatz Ausschreibung in Beteiligung bei
ortliche Dir 2 Beschdftigtenvertretungen
22 A 16 Dir5St1l Leitung Stabsbereich Einsatz Ausschreibung in Beteiligung bei
ortliche Dir 5 Beschdaftigtenvertretungen
23 A 16 Dir E/V St 1 Leitung Stabsbereich Einsatz Dir  |Ausschreibung in Beteiligung bei
E/V Beschdftigtenvertretungen
24 A 16 LKA 53 Leitung Schwerpunktdezernat Behandlung voraussichtlich in
Personalkommission (PK)-Sitzung des
Senats am 08.09.2026
25 A 16 LKA Prévention (Prav) Leitung LKA Prav Ausschreibung in Beteiligung bei
Beschdftigtenvertretungen
26 A 16 Dir ZS Informations- und Leitung Abteilung IKT (tD) Behandlung voraussichtlich in PK-
Kommunikationstechnik (IKT) Sitzung des Senats am 14.07.2026
(technischer Dienst (D))
27 A 16 Dir ZS Pers D Leitung drztlicher Dienst aktuelle Ausschreibung (laufend)
28 B2 LPD St Leitung LPD St Behandlung voraussichtlich in PK-
Sitzung des Senats am 08.09.2026
29 B3 LPD Leitung LPD Behandlung voraussichtlich in PK-
Sitzung des Senats am 08.09.2026
30 E15/A 15 |DirZS Pers D Fachdrztin/Facharzt Dauerausschreibung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis
November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wertiakeit der Stelle, Bezeichnuna der Stelle, Aufaabenaebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufaeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Berliner Feuerwehr

Alle Stellen ab der

Wertigkeit E 14 | Wertigkeit der . ; Soll bis 09/2026
Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand .
bzw. A 14 einzeln Stelle abgeschlossen sein? (j/n)
aufgelistet
1 Al4 Stab A Leitung Adm. Steuerung/ Leitung Biiro LBD Auswahlvermerk liegt vor ja
2 Al4 EBEG6 Einsatzbetrieb (EB), Leitung Einsatzbereich 6 im Bewertungsprozess ja
3 Al4 ESFLB Einsatzsteuerung (ES), Gruppenleitung Lage im Bewertungsprozess nein
A hreib
4 Al4 ESLTSA ES, Gruppenleitung Operativer Dienst Hssenrerbung nein
veroffentlicht
5 Al4 ESFLA ES, Gruppenleitung Fiihrung im Bewertungsprozess nein
6 Al4 ESIKT B ES, Gruppenleitung Strategie und Projekte Auswahlvermerk liegt vor ja
7 Al4 ZSGB Zentraler Service (ZS), Gruppenleitung Auswahlvermerk liegt vor ja
8 Al4 ZSF ZS, Referatsleitung Finanzen Auswahlvermerk liegt vor ja
ZS, Gruppenleitung Personalrekrutierung und - ] )
9 Al4 ZSPB ) Auswahlvermerk liegt vor ja
entwicklung
10 Al4 BFRAFT C BFRA, Gruppenleitung Curriculum/Grundlagen im in Vorbereitung nein
11 A15 S G ZS, Referatsleitung Gebdudemanagement im Bewertungsprozess nein
) ] ) Ausschreibung in )
12 A15 ES KLS ES, Leitung Kooperative Leitstelle nein
Vorbereitung
13 A15/E15 ES IKT ZS, Referatsleitung IKT in Vorbereitung nein
14 A15 ESIKT A ES, Gruppenleitung IKT-Betrieb Auswahlvermerk liegt vor ja
15 A15 BFRA FT BFRA, Referatsleitung Fiihrung und Taktik Auswahlvermerk liegt vor ja
16 Al6 EVBTL Einsatzvorbereitung (EV), Abteilungsleitung EV BT | Auswahlvermerk liegt vor ja




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach
\AI’\P‘*;”I/I\;* r‘lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l’\ lllll r‘lr\r Q*’\III\ I\II;””L\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufaeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September

2026 abgeschlossen werden?

LABO
Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- |Soll bis
Wertigkeit E 14 der Stelle stand 09/2026 abge-
bzw. A 14 einzeln schlossen sein?
laufendes Ja
Vertahren,
BesGr. A 15
5 Sichtung der
ZW.
1 (A Referatsleitung "Grundsatz und Organisation” ein-
Entgeltgr. E
14 gegangenen
Bewerbung-

en




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufaeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

LEA

Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 der Stelle stand 09/2026 abge-
bzw. A 14 einzeln schlossen sein?

Fehlanzeige




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach
\AI’\P‘*;”I/I\;* r‘lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l’\ lllll r‘lr\r Q*’\III\ I\II;””L\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz

Alle Stellen ab der
Wertigkeit E 14 bzw.
A 14 einzeln

Wertigkeit der
Stelle

Stellenbezeichnung

Aufgabengebiet

Verfahrens-

stand

Soll bis
09/2026 abge-

schlossen sein?

E1l4

VB?27

QM Beauftragte: r Marktiiberwachung Agrarbereich

Bewerbungsfrist

Guft

E1l4

vVC?21

Landes-Qualitdtsmanagementbeauftragte: r fiir den

gesundheitlichen Verbraucherschutz

Bewerbungsfrist
(Guft

B3

ZS A

Referatsleitung ZS A

Auswahl
getroffen /
PK-Vorlage
erfolgt

A 16

I B2

stellvertretende Referatsleitung Il B

Auswahl
getroffen /
PK-Vorlage
erfolgt

B2

Il B

Referatsleitung Ill B

Ausschreibung
im Juli
beabsichtigt




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
) Informationssicherheitsbeauftragte/-r am Gremien-
1 E15 InfSiBe ) ) ja
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg beteiligung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Generalstaatsanwaltschaft

Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Al4 Erste(r) Oberamtsanwdltin/-  [Abteilungsleitung bei der Amtsanwaltschaft Berlin Auswahlent-
anwalt scheidung )
steht kurz J
bevor
2 Al4 Erste(r) Oberamtsanwdltin/-  [Abteilungsleitung bei der Amtsanwaltschaft Berlin Auswahlent-
anwalt scheidung )
steht kurz :
bevor
3 Al4 Erste(r) Oberamtsanwdltin/-  [Abteilungsleitung bei der Amtsanwaltschaft Berlin Auswahlent-
anwalt scheidung )
steht kurz J
bevor
4 E15 Tarifbeschaftigte/r Leitung der Organisationseinheit der Auswahlge-
(abgeschlossene Wirtschaftsreferent:innen bei der Staatsanwaltschaft Berlin - [sprdche )
wissenschaftliche haben :
Hochschulbildung) stattgefunden




1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach
\AI’\P‘*;”I/I\;* r‘lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l’\ lllll r‘lr\r Q*’\III\ I\II;””L\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Kammergericht

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- [Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
Stellenaussch
. - reibung im
1 A 14 Justizoberrdtin/-rat Zentrales IT-Anforderungsmanagement n

Karriereporta

[ am




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts

laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Landgericht Berlin |
Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-

A 14 einzeln

schlossen sein?

E1l4

TARIFBESCH.

Wirtschaftsreferent/in

Stellenausschrei
bung im
Karriereportal
am 18.05.26




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

JVA fiir Frauen Berlin

Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
Psychologische/ Ausschreib
1 Al4/ El4 Sychotogisene/t Psychologische/r Psychotherapeut/in in der SothA HSSENTerbung ja

Psychotherapeut/in

erfolgt zeitnah




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: JVA Tegel

Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?

Tarifbeschaftigte/r
wird demndchst
(abgeschlossene , o
1 E 14 Psychologische/r Psychotherapeut/in in der PTB ausgeschrie- ja

wissenschaftliche
Hochschulbildung)

ben




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts

laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: JVA Pl6tzensee
Alle Stellen ab der [Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
Auswahlverfahren
abgeschlossen/Auswahl
1 Al4 Oberregierungsratin/-rat Leitung der Teilanstalt Il getroffen. Einstellungs- ja
/Versetzungsverfahren
eingeleitet.
Regierungsdirektorin/- _ L
2 A15 ) Leitung der Serviceeinheiten Auswahlverfahren [Guft. ja
direktor
Leitender o | | o Ny Auswahlverfahren
3 n167/h4  |Medizinaldirektor/in mit Arztliche/r Direktor/in zugl. Leiter/in Medizin | abgeschlossen/Auswahl io

Amtszulage

Justizvollzug

getroffen. Stellenbesetzung
zum 01.09.2026




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4
aufwdarts laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch
geplant bis November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde

einzeln auflisten nach Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September

2026 abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: SenMVKU
Alle Stellen |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
ab der der Stelle 09/2026
Wertigkeit E abge-
14 bzw. A 14 schlossen
einzeln sein? (j/n)
aufaelistet
E15 Tarifb. (abgeschl. wiss. Leitung der Gruppe Klimaschutz Abstimmung AP/BAK nein
1 Hochschulbildg)
El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Verantwortliche Wahrnehmung des Reservoir Formale und fachliche nein
5 Hochschulbildg) Engineerings - Tiefe Geothermie Priifung der Bewerbenden in
(befristete Projektstelle (BPos) aus Drittmitteln fiir das Vorbereitung zur
Verbundvorhaben GEO4Berlin [Fordergeber: BMWE] finanziert.) Gremienvorlage (BV).
E15 Tarifb. (abgeschl. wiss. Leitung der Gruppe Il C 2 Ausschreibungsverfliigeung |nein
3 Hochschulbildg) "Altlasten, Boden- und Grundwasserverunreinigungen befindet sich in der
und Gremienbeteiligung.
4 El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Fachliche und wissenschaftliche Mitarbeit bei der Auswahl-gesprdche ja
5 B2 Senatsrat/-ratin Leitung des Referates "Naturschutz, Landschaftsplanung |Vorauswahl nein
A15/E15 Regierungsdirektor/in / Leitung der Gruppe "Schutzgebiete" Beteiligung der BV an der nein
6 Tarifb. (abgeschl. wiss. Ausschreibung
Hochschulbildg)
El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Grundsatzangelegenheiten fiir Ingenieurbauwerke; Vorauswahl nein
7 Hochschulbildg) Vorschriften fiir Ingenieurbauwerke; Marktiiberwachung,
Statistiken des Straf3enwesens




El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Referent/in im Bereich Verkehrspolitik, insb. zur Auswahlgesprdche ja
8 Hochschulbildg) fachlichen Betreuung der Verkehrsministerkonferenz, des
Verkehrsausschusses des Bundesrats, der Bund-Lander-
Kooperation sowie von EU-Angelegenheiten fiir die
9 B2 Senatsrat/-ratin Grundsatzangelegenheiten der Verkehrspolitik, geplant nein
Verkehrsentwicklungsplanung
B2 Senatsrat/-ratin Leitung des Referates "Oberste Luftfahrt- und ggf. geplant nein
10 Luftsicherheitsbehérde, Planfeststellung Schiene und
Straf3e, Technische Bahnaufsicht"
11 B2 Senatsrat/-ratin Leitung des Referates "OPNV-Infrastrukturfinanzierung-  |ggf. geplant nein
und planung" _
12 E15 Gruppenleitung Leitung der Gruppe "Bewilligungsbehérde OPNV" geplant nein
A 14/ E 14 |Oberregierungsrdtin/-rat /  [Leitung Gruppe in Vorbereitung ja
13 Tarifb. (abgeschl. wiss. "Immobilienmanagement/Entschddigung”
Hochschulbildg)
14 El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Projektmanagement Gewdsser Ausschreibungsfrist ja
Hochschulbildg) abgelaufen
E 14 Tarifb. (abgeschl. wiss. Projektmanagement Briicken-/Ingenieurbau Ausschreibung zur ja
15 Hochschulbildg) Neubau/Entwurf Beteilgung
16 El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Projektmanagement Briicken-/Ingenieurbau Ausschreibungsfrist ja
Hochschulbildg) Instandsetzung/Erhaltung abgelaufen
17 Al4/ELL Oberregierungsratin/-rat /  |Verkehrsplanerische und -technische Priifung und Beteiligung der BV an der  |nein
Tarifb. (abgeschl. wiss. Bearbeitung von komplexen Verkehrsfiihrungen aufgrund |Ausschreibung
Hochschulbildg) von Arbeitsstellen im iibergeordneten Straf3ennetz.
18 Al4/E14 Oberregierungsratin/-rat /  |Referent/in der Obersten Straf3enverkehrsbehorde, Auswahlgesprdche ja
Tarifb. (abgeschl. wiss. Ministerielle Angelegenheiten des Landesstraf3enrechts
Hochschulbildg) mit dem Schwerpunkt ,Straf3enrecht”
19 Al14/E15 Oberregierungsrdtin/-rat /  |Referent/in der Obersten Straf3enverkehrsbehdrde, Auswahlgesprdche ja
Tarifb. (abgeschl. wiss. Ministerielle Angelegenheiten des Landesstraf3enrechts
Hochschulbildg) mit dem Schwerpunkt ,Straf3enverkehrsrecht"
20 El4 Tarifb. (abgeschl. wiss. Leitung der Gruppe "Integrierter Pflanzenschutz im geplant nein
Hochschulbildg) Stadtgriin"
21 A15/ E15 Regierungsdirektor/in / Leitung des Forstamtes Pankow Auswahlvermerk ist in der ja

Tarifb. (abgeschl. wiss.
Hochschulbildg)

Gremienbeteiligung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts laufen
aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis November zu

starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behdrde einzeln auflisten nach Wertigkeit der Stelle,

Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 A15/E15 Oberschulratin/-rat Schulaufsicht Gymn./ISS - Region Treptow Gremienbeteiligung ja
A 16 /AT 1 |Leitende/r Sozialdirektor/in Leitung des Referats Il C Vorauswabhl liegt vor nein
bzw. Senatsratin/-rat,
2 oder Beschdftigte/r mit
Sonderentgelt,
AT 1 der AT-Bezahlungsrichtlinien
A 14/ E 14 |Rektor/in bzw. Oberstudienrat/-ratin  |Teamkoordination QU B 3 Berufliche Orientierung im Gremienbeteiligung ja
3 bzw. Oberregierungsrat/-ratin bzw.  |BLIQ
Tarifbeschaftigte/r
4 A 14/ E 14 |Oberbaurdtin/-rat bzw. Leitung Standortplanung Gremienbeteiligung ja
Tarifbeschaftigte/r (awH)
A 15/ E 15 |Schulratin/rat bzw. Grundsatzangelegenheiten Altenpflege Bewerbendenpriifung nein
° Tarifbeschaftigte/r (awH)
. El1l4 Tarifbeschaftigte/r (awH) Referent/-in fiir die Verwaltungsreform (m/w/d/oA) Auswahlverfahren Guft nein
E15/A 15 [Schulrétin/rat bzw. Schulaufsicht Vorauswahl liegt vor nein
7 Tarifbeschdaftigte/r
A 15/ E 15 |Schulrgtin/rat bzw. Schulaufsicht allg. Schulen in fr. Trdgerschaft Bewerbendenpriifung
8 Tarifbeschaftigte/r (awH)




A 14 /E 14 |Oberbaurdtin/-rat bzw. Leitung der Fachgruppe Standards Veroffentlichung der nein
9 Tarifbeschaftigte/r (awH) Ausschreibung in
Vorbereitung
A 14/ E 14 |Oberregierungsrat/-ratin bzw. Referent/in ,,Datenbasierte Qualitatsentwicklung von Veroffentlichung der nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Schule und Unterricht“ insbesondere Ausschreibung in
10 Schulleistungsuntersuchungen und Bildungsmonitoring, [Vorbereitung
Lernverlaufserhebungen, Genehmigung
B2 /AT-2 Leitende Oberschulrdtin/rat bzw. Leitung Referat IV C Ausschreibung lduft nein
11 Beschdaftigte/r mit Sondervertrag (Ende 01.07.2026)
A 15/ E 15 |Regierungsdirektor/in bzw Leitung der Arbeitsgruppe Stellen- und Auswahlverfahren lGuft nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Personalwirtschaft fiir Lehrkréfte sowie fir das weitere
12 pddagogische und nichtpddagogische Personal an
offentlichen Schulen des Landes Berlin
A 15/ E 15 |Schulrétin/rat bzw. Wahrnehmung schulaufsichtlicher Aufgaben iiber Bewerbendenpriifung nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Grundschulen und sonderpddagogische Forderzentren in
13 einer regionalen Auf3enstelle, insbesondere im Rahmen
der qualitativen Schul- und Unterrichtsentwicklung
A 15/ E 15 |Studiendirektor/in, Rektor/in oder Leitung Schulpsychologisches und Veroffentlichung der nein
Schulpsychologiedirektor/in A 15 bzw.|Inklusionspddagogisches Beratungs- und Ausschreibung in
14 Tarifbeschdaftigte/r mit wiss. Unterstiitzungszentrum (SIBUZ) Vorbereitung
Hochschulabschluss, E 15 TV-L, Fgr. 1
Teil | der Anlage A zum TV-L
A 157 / E 15|Oberschulrat/-ratin bzw. Schulaufsicht weiterfiihrende Schulen Bewerbendenpriifung nein
15 Tarifbeschaftigte/r (awH)
16 E 14 Tarifbeschaftigte/r (awH) Referentin Antidiskriminierungsrecht Vorauswahl liegt vor nein
17 A 14/ E 14 |Schulpsychologieoberratin/rat bzw.  |Fachbereichsleitung Schulpsychologie Veroffentlichung der nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Ausschreibung in
Vorbereitung
18 A 14/ E 14 |Oberregierungsrat/-ratin bzw. Grundsatz- und Einzelangelegenheiten der Bewerbendenpriifung nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Erwachsenenbildung und der Volkshochschulen (VHS)
19 A 14/ E 14 |Oberregierungsrat/-ratin bzw. Grundsatzangelegenheiten der Beruflichen Orientierung |Bewerbendenpriifung nein
Tarifbeschaftigte/r (awH)
20 A16 /AT 1 |Oberstudiendirektor/in bzw. Angelegenheiten Vorbereitungsdienst Gremienbeteiligung ja

Beschaftigte/r mit Sondervertrag




21 A 14/ E 14 |Schulpsychologieoberratin/rat bzw.  |Referent/in Schulpsychologie Veroffentlichung der nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Ausschreibung in
Vorbereitung
22 A 14 Oberregierungsrat/-ratin Fachbereichsleitung in der Personalstelle Ausschreibung |Guft nein
(Ende 02.07.2026)
23 A15/E15 Regierungsdirektor/in bzw. Rechtsberatung und Prozessfiihrung Veroffentlichung der nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Ausschreibung in
Vorbereitung
24 A 14/ E 14 |Oberstudienrdtin/-rat bzw. Schulinspektion Veroffentlichung der nein
Tarifbeschaftigte/r (awH) Ausschreibung in
Vorbereitung
25 B2 /AT-2 Leitende(r) Oberschulratin/-rat Direktor/in des Berliner Landesinstituts Ausschreibung geplant
26 A 14 Rektor/in, Sonderschulrektor/in Qualifizierungskoordination bei QU C Ausschreibung geplant
(2 Stellen)
27 A 15 Seminardirektor/in Priifungsamt Ausschreibung geplant
28 A 14 Oberregierungsrdtin/-rat Berufliche Bildung Ausschreibung geplant
29 E 15 Tarifbeschaftigte/r (awH) Leitung der Arbeitsgruppe 4 Ausschreibung geplant
30 A 14/ E 14 |Oberregierungsrat/-ratin Teamleiter Schulinspektion Ausschreibung geplant
Oberstudienrat/-ratin
Rektor/in
Tarifbeschdaftigte (awH)
31 A 16 Oberschulrat/-ratin Schulaufsicht berufliche Schulen Ausschreibung geplant
32 A 16 Oberschulrat/-ratin Referatsleitung VII A Ausschreibung geplant
33 El14 Tarifbeschaftigte/r (awH) Fachgruppe DigitalPakt (Schulen in freier Tragerschaft), |Ausschreibung geplant
IT-Infrastruktur-Projekte
34 El4 Tarifbeschaftigte/r (awH) Product Owner, Fachverfahren admin. Bereich (ZSVU)  |Ausschreibung geplant
35 El4 Tarifbeschaftigte/r (awH) Product Owner Lernraum, Ausschreibung geplant

Product Owner Wissensmanagement




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - Grundschulen
Alle Stellen ab der [Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens- [Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
30 Stellen A 15 Rektor/in Schulleitung
11 Stellen A 147 Rektor/in Schulleitung
55 Stellen A 147 Konrektor/in Standige Vertretung der Schulleitung
A13Z/ . . .
15 Stellen Konrektor/in Standige Vertretung der Schulleitung
A 147
A 137/ . : :
25 Stellen A 147 Zweite/r Konrektor/in Vertretung des Konrektors/ der Konrektorin




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts laufen aktuell in den
Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung

und nachgeordnete Behdrde einzeln auflisten nach Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung der Stelle, Aufgabengebiet)

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren aufgeschlisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026 abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - Gemeinschaftsschulen

Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
2 Stellen A 157 / A 16 |Direktor/in einer Integrierten Sekundarschule bzw. Schulleitung
Oberstudiendirektor/in
2 Stellen A 15 Direktor/in einer Integrierten Sekundarschule Schulleitung
3 Stellen A 15/ A 157 |Stellvertretende/r Direktor/in einer Integrierten Standige Vertretung der Schulleitung
Sekundarschule bzw. Studiendirektor/in
7 Stellen A 147 / A 15 [Stellvertretende/r Direktor/in einer Integrierten Standige Vertretung der Schulleitung
Sekundarschule bzw. Studiendirektor/in
3 Stellen A 15 Studiendirektor/in Oberstufenkoordination
2 Stellen A 15 Sekundarschulrektor/in Leitung der Sekundarstufe |
1 Stelle A 14/ A15 |Sekundarschulrektor/in / Studiendirektor/in Koordination der Sekundarstufe |
4 Stellen Al47 Rektor/in Leitung des Grundschulteils
3 Stellen A 14/ A 147 [Konrektor/in Standige Vertretung der Leitung des Grundschulteils
7 Stellen A 13Z/ A 14 [Konrektor/in Standige Vertretung der Leitung des Grundschulteils
21 Stellen A 14 /A 15 |Sekundarschulrektor/in bzw. Studiendirektor/in Koordination schulfachlicher Aufgaben
40 Stellen A 13Z / A 14 |Sekundarschulrektor/in bzw. Oberstudienrat/rdatin Fachleitung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts

laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

Wiartialkait dAar Stalla RBazaichniina dar Sialla I\Il;ﬂﬂl‘\ahf‘lal‘\;a‘}\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - Gymnasien

Alle Stellen ab der
Wertigkeit E 14 bzw.

Wertigkeit der
Stelle

Stellenbezeichnung

Aufgabengebiet

Verfahrens-
stand

Soll bis
09/2026 abge-

A 14 einzeln schlossen sein?
20 Stellen A 16 Oberstudiendirektor/in Schulleitung
10 Stellen A 157 Studiendirektor/in Standige Vertretung der Schulleitung
2 Stellen A 15 Studiendirektor/in Standige Vertretung der Schulleitung
14 Stellen A 15 Studiendirektor/in Oberstufenkoordination
4 Stellen A 15 Studiendirektor/in Koordination der Sekundarstufe |
47 Stellen A 15 Studiendirektor/in Koordination schulfachlicher Aufgaben
77 Stellen A 14 Oberstudienrat/ratin Fachleitung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts laufen
aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behdrden oder sind noch geplant bis November zu starten?

(Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behdrde einzeln auflisten nach Wertigkeit der Stelle, Bezeichnung

dar Sialla N |Fr‘|r’|l‘\gnr‘lgl‘\ia+\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - Integrierte Sekundarschulen

Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
7 Stellen A 157 / A 16 |Direktor/in einer Integrierten Schulleitung
Sekundarschule bzw.
7 Stellen A 15 Direktor/in einer Integrierten Schulleitung
Sekundarschule
14 Stellen A 15/ A 157 |Stellvertretende/r Direktor/in einer  |Stdndige Vertretung der Schulleitung
Integrierten Sekundarschule bzw.
Studiendirektor/in
12 Stellen A 147 / A 15 |Stellvertretende/r Direktor/in einer  |Stdndige Vertretung der Schulleitung
Integrierten Sekundarschule bzw.
Studiendirektor/in
6 Stellen A 15 Studiendirektor/in Oberstufenkoordination
8 Stellen A 15 Sekundarschulrektor/in Leitung der Sekundarstufe |
6 Stellen A14 /A 15 |Sekundarschulrektor/in / Koordination der Sekundarstufe |
Studiendirektor/in
39 Stellen A14 /A 15 |Sekundarschulrektor/in bzw. Koordination schulfachlicher Aufgaben
Studiendirektor/in
115 Stellen A 13Z/ A 14 |Sekundarschulrektor/in bzw. Fachleitung

Oberstudienrat/rdtin




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatsverwaltung fiir Billdung, Jugend und Familie - Sonderpddagogische Férderzentren
Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?

4 Stellen A 15 Sonderschulrektor/in Schulleitung

3 Stellen A 147 Sonderschulrektor/in Schulleitung

3 Stellen A 147 Sonderschulkonrektor/in Stdndige Vertretung der Schulleitung

2 Stellen A 14 Sonderschulkonrektor/in Standige Vertretung der Schulleitung

Zweite/r Vertretung des Sonderschulkonrektors/
4 Stellen A 14 ) )
Sonderschulkonrektor/in der Sonderschulkonrektorin




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren

aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatsverwaltung fiir Billdung, Jugend und Familie - Berufsbildende Schulen
Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Stelle A 16 Oberstudiendirektor/in Schulleitung

6 Stellen A 157 Studiendirektor/in Stdndige Vertretung der Schulleitung

2 Stellen A 157 Studiendirektor/in Abteilungsleitung

2 Stellen A 15 Studiendirektor/in Abteilungs- bzw. Ausbildungsbereichsleitung

5 Stellen A 15 Studiendirektor/in Vertretung der Abteilungsleitung (Abteilungskoordination)

14 Stellen A 15 Studiendirektor/in Koordination schulfachlicher Aufgaben

52 Stellen A 14 Oberstudienrat/ratin Fachleitung




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach Verfahren
aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie - Zentral Verwaltete Schulen

Alle Stellen ab der |Wertigkeit der |Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrens-  |Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|Stelle stand 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 Stelle A 16 Oberstudiendirektor/in Schulleitung

1 Stelle A 157 / A 16 |Direktor/in einer Integrierten |Schulleitung

Sekundarschule bzw.
Oberstudiendirektor/in

1 Stelle E15 Ballettpddagoge / Kiinstlerische Leitung Biihnentanz
Ballettpddagogin

1 Stelle A 15 Studiendirektor/in Oberstufenkoordination

1 Stelle A 15 Studiendirektor/in Koordination der Sekundarstufe |

1 Stelle A 15 Studiendirektor/in Koordination schulfachlicher Aufgaben

4 Stellen A14 /A 15 |Sekundarschulrektor/in bzw. [Koordination schulfachlicher Aufgaben
Studiendirektor/in

2 Stellen Al4 Oberstudienrat/ratin Fachleitung

8 Stellen A 13Z / A 14 |Sekundarschulrektor/in bzw. |Fachleitung

Oberstudienrat/rdtin




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Senatskanzlei

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrensstand Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 El4 Referentin/Referent Referent/in fiir die gesamtstadtische Steuerung des in Vorbereitung ja*
Digitalisierungsfortschritts im Land Berlin
2 A 15/ E 15 |Gruppenleitung Leitung der Gruppe Grundsatzangelegenheiten in Vorbereitung ja*
Finanzsteuerung, Vertragsmanagement im Referat
Haushalt und Finanzen
3 A 14/ El4 Referentin/Referent Referent/in fiir die landesweite Informationssicherheit Ausschreibung ja*
und Cybersicherheit des Sektors ,Offentliche veroffentlicht,
Verwaltung” Bewerbungsfrist
abgelaufen, Auswertung
4 E15 Referentin/Referent Referent/in im Referat lll A - Inneres, Justiz, Finanzen, Ausschreibung ja*
Biirgerberatung mit den Schwerpunkten Finanzen und veroffentlicht
Haushalt (mit Ausnahme des Bereichs Landespersonal)
5 A 15 Referentin/Referent Referent/in im Referat lll A - Inneres, Justiz, Finanzen, in Vorbereitung ja*
Biirgerberatung mit den Schwerpunkten
Staats- und Verfassungsrecht, Landespersonal




6 Al4/E 14 Referentin/Referent Referentin/Referent fiir die methodische Steuerung des |Ausschreibung ja
Projektmanagements im Querschnittsfeld Organisation, |veroffentlicht
Prozesse und Digitalisierung (OPD) mit Schwerpunkt
Digitalisierung
7 A 14/ E 14 |Referentin/Referent Referent/in fiir die strategische Steuerung und Endphase - Endauswahl [ja*
Weiterentwicklung der IKT-Basisdienste fiir vorbereitung
E-Government, insbesondere Dienstverantwortung und
Projektleitung fiir Nutzerkonten Berlin (BundID / Mein
8 B2/ AT?2 Referatsleitung Leitung des Referates “Basisdienste fiir Infrastruktur” Vorauswahl in der ja*
Vorbereitung
9 A 14/ E 14 |Referentin/Referent Referent/in fiir strategische Vorhaben im Bereich Vorauswahl in der ja*
Verwaltungsdigitalisierung und Digitalpolitik / Vorbereitung
strategische Planung
10 A 14/ E 14  |Referentin/Referent Referent/in fir landesweite Aufgaben der IKT- Endphase - Endauswahl [ja*
Organisation und zum IKT-Personal vorbereitung
11 A16/AT1 |Referatsleitung Leitung des Referates Haushalt und Finanzen Auswahl final und in ja*
ndchster
Personalkommisionsitzu
ng
12 A 16 Referatsleitung Leitung des Referates Rechtsangelegenheiten, Vergabe- |Auswahl final und in ja*

Service,

Personalkommission

ndchster

Personalkommisionsitzu

ng

*ja = Grundsdtzlich sind alle Stellenbesetzungsverfahren
unter Wahrung aller Fristen ziigig durchzufiihren, daher

ist ein Abschluss zum September ein probates Ziel.




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

1 o0 11 A C 1 [

PRI | DR | Oog 11

o =1

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach

Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026

abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: IT-Dienstleistungszentrum Berlin AGR

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet Verfahrenssta|Soll bis
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle nd 09/2026 abge-
A 14 einzeln schlossen sein?
1 El4 Technical Security Officer |Beratung innerhalb der Abteilung Infrastrukturbetrieb zur IT- Kandidatin  |ja
(w/m/d) Sicherheit; Mitwirkung bei der Bearbeitung von IT- ausgewdhlt -
Grundschutzchecks gem. BSI-Standard inkl. Risikoanalysen; Angebot

Erstellung und Fortschreibung von Dokumenten im Kontext der IT-
Sicherheitsberatung; Unterstiitzung bei den BSI Audits sowie in der
Planung und Durchfiihrung der internen ISMS Audits; Bearbeitung
von |T-Sicherheitsvorfdlle und Konzeption von Gegenmafinahmen;
Bearbeitung des Reportings und Controllings zu IT-
Sicherheitsmaf3nahmen; Planung und Durchfiihrung von

Schulungsmaf3inahmen innerhalb der Abteilung

unterbreitet




E15

Fachbereichsleitung

Unternehmenscontrolling

(w/m/d)

Fiihrung und Weiterentwicklung des Fachbereichs
Unternehmenscontrolling, Sicherstellung der verldsslichen
Bereitstellung fundierter Steuerungsinformationen fiir das
Management und den Verwaltungsrat des ITDZ Berlin; Steuerung
des bereichsiibergreifenden Berichtswesens und Verantwortung
der Planung und Koordination des jahrlichen
Wirtschaftsplanungsprozesses; Uberwachung der Wirtschaftlichkeit
und Beurteilung der Geschdaftsentwicklung anhand von
Benchmarking und verschiedener Kennzahlen; Weiterentwicklung
der betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstrumente - wie der
Kosten- und Leistungsrechnung sowie Business-Intelligence-

Systeme - und Sicherstellung von deren wirksamen Einsatz

Kandidat
ausgewdhlt -
Angebot

unterbreitet

ja

El4

Senior Service Owner/in

(w/m/d)

Verantwortung fiir einen bzw. mehrere Services im Bereich
Vertrauensdienste des ITDZ Berlins - Ende zu Ende - entlang des
kompletten Lebenszyklus sowohl kaufmdnnisch als auch fachlich;
Analyse von Anforderungen sowie Strukturierung und Ubersetzung
in verstandliche und fiir Kunden nutzbare Losungen; Optimierung
von Prozessen und IT-Systemen und Begleitung der Umsetzung -
von der Idee bis zum Go-live; Digitalisierung und Automatisierung
interner Abldufe sowie Gestaltung nachhaltiger Lésungen;
Uberwachung und Steuerung mehrerer Services anhand von SLAs
und KPIs sowie Sicherstellung von Verfligbarkeit, Performance und
Stabilitat: Vermittlung zwischen Kunden (-management) und
infernen Fachbereichen sowie Gewdhrleistung einer klaren,

reibungslosen Kommunikation

Auswahlverfa
hren /
Interviews
werden
duchgetfiihrt

ja




El4

Senior ITSM Solution
Manager/in (w/m/d)

Verantwortung der strategischen Weiterentwicklung von
serviceorientierten ITSM-Losungen; Analyse von Anforderungen,
Strukturierung dieser und Ubersetzung in verstdndliche Prozess-
und Systemlandschaften; Erkennen von Optimierungspotenzialen
in Prozessen und IT-Systemen und Steuerung der Umsetzung - von
der Idee bis zum Go-live; Digitalisierung und Automatisierung
interner Abldufe sowie Gestalltung nachhaltiger Lésungen z. B.
durch die Integration externer Servicepartner und skalierbarer
Service-, Self-Service- und Portalstrukturen; Uberwachung und
Steuerung fachlicher Anforderungen sowie Abstimmung mit
Stakeholdern, Fachbereichen und Entwicklungseinheiten;
Sicherstellung der nachhaltigen organisatorischen Verankerung

neuer Prozesse und Lésungsstrukturen fiir die ITSM-Lésung im ITDZ

Rarlin

Ausschreibun

g
verdffentlicht

ja

AT

Abteilungsleitung Zentraler
Service (w/m/d)

Leitung der Abteilung Zentraler Service als internen
Servicebereich des ITDZ Berlin und Verantwortung der zentralen
Steuerungs- und Servicefunktionen; Steuerung und Entwickelung
von kaufmdnnischen und administrativen Prozessen sowie der
Beschaffung inklusive des Lizenzmanagements des ITDZ Berlin;
Sicherstellung effizienter, rechtssicherer und wirtschaftlicher
Abldufe; Verantwortung fiir die Finanzplanung des ITDZ Berlin
sowie dafiir, dass diese mit den Grundsdtzen der Kameralistik und
den haushaltsrechtlichen Vorgaben des Landes Berlin in Einklang
steht; Aktive Mitwirkung an der Unternehmensstrategie und
Steuerung strategischer und bereichsiibergreifender Projekte zur
Weiterentwicklung des ITDZ Berlin; Beratung der Vorstandin in
kaufmdnnischen, organisatorischen und strategischen

Fragestellungen sowie Reprdsentanz des ITDZ Berlin bei Kunden

Iln(“l I’QID\I”I’\‘I’DI’\ Q'I'f‘ll[ﬂhf\lf‘lﬂl’h

In

Vorbereitung

ja




Schriftliche Anfrage S19/26472 Thema: Laufende und geplante Stellenbesetzungsverfahren

1. Welche Stellenbesetzungsverfahren ab der Entgeltgruppe E14 bzw. der Besoldungsgruppe Al4 aufwdarts
laufen aktuell in den Senatsverwaltungen und den nachgeordneten Behérden oder sind noch geplant bis

November zu starten? (Bitte fiir jede Senatsverwaltung und nachgeordnete Behérde einzeln auflisten nach

\AI’\P‘+;”III\;+ r\lr\r c+f\||f\ Df\-lf\;f‘l‘\ lllll r~|r\r Q+’\III\ I\II;”HL\’\“”’\L\;,\*\

2.Wie ist der aktuelle Stand der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren? (Bitte nach
Verfahren aufgeschliisselt darstellen)

3. Welche der unter Frage 1 aufgezeigten Stellenbesetzungsverfahren sollen noch bis zum September 2026
abgeschlossen werden?

Name der Senatsverwaltung/nachgeordneten Behérde: Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH

Alle Stellen ab der |Wertigkeit Stellenbezeichnung Aufgabengebiet
Wertigkeit E 14 bzw.|der Stelle
A 14 einzeln

Verfahrens-

stand

Soll bis
09/2026 abge-

schlossen sein?

kein
Besetzungsverfahre
n anhdngig oder

geplant




