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Schriftliche Anfrage

19. Wahlperiode

Schriftliche Anfrage

des Abgeordneten Louis Kriiger (GRUNE)

vom 9. Juli 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 10. Juli 2026)

zum Thema:
Stellensituation und Besetzungsverfahren am BLiQ

und Antwort vom 28. Juli 2026 (Eingang beim Abgeordnetenhaus am 29. Juli 2026)



Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie

Herrn Abgeordneten Louis Kriiger (Bundnis 90/Die Griinen)
uber
die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Antwort

auf die Schriftliche Anfrage Nr. 19/26618

vom 9. Juli 2026

uber Stellensituation und Besetzungsverfahren am BLiQ

Im Namen des Senats von Berlin beantworte ich Ihre Schriftliche Anfrage wie folgt:

1. Wie ist der Stand im Stellenbesetzungsverfahren der Leitung des BLiQ und wie sieht der weitere Zeitplan
aus? (bitte Anforderungsprofil bzw. Ausschreibung anh&ngen und ggf. Anzahl der Bewerber*innen nennen)

Zu 1.: Das Anforderungsprofil und die Stellenausschreibung fiir die Leitung des Berliner
Landesinstituts fur Qualifizierung und Qualitatsentwicklung an Schulen (BLiQ) werden
voraussichtlich zum Ende der 30. Kalenderwoche fachlich freigegeben.

Nach Prufung und Freigabe durch das zentrale Personalmanagement der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF) erfolgt die
Gremienbeteiligung. Die Vero6ffentlichung der Ausschreibung wird voraussichtlich Ende
September 2026 erfolgen.



2. Nach welchen Verfahren und Kriterien werden Positionen in der Leitungsebene des BLIQ besetzt?

Zu 2.: Es gilt das Prinzip der Bestenauslese.
Die Auswahlkriterien sind die jeweils im Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
dargestellten formalen Anforderungen und die Leistungsmerkmale.

3. Welche Positionen gibt es in der Leitungsebene und welche davon sind aktuell besetzt?

Zu 3.: In der ersten und zweiten Leitungsebene des BLIQ gibt es folgende Positionen:
BLIQ Leitung; Bereichsleitung Zentrales Management; Bereichsleitung Qualifizierung und
Bereichsleitung evidenzbasierte Qualitats- und Schulentwicklung, Standardisierung.

Die Position der BLIQ Leitung ist kommissarisch und die der Bereichsleitung
Qualifizierung ist ab dem 01.08.2026 besetzt. Die beiden anderen
Bereichsleitungspositionen sind ebenfalls besetzt (Stand: 20. Juli 2026).

4. Wie sieht der Stellenplan des BLIiQ aus? (bitte anhangen)

Zu 4.: Insgesamt verfligt das BLiQ im Jahr 2026 uber 175 Stellen, davon 79 Stellen fiir
Beamtinnen und Beamte und 96 Stellen flr Tarifbeschatftigte. Diese verteilen sich wie
folgt:

Tabelle 1: Beamtinnen und Beamte

Besoldungsgruppe | B2 | Al16 | A15 | A14 | Al3
Anzahl Stellen 1 37 31 8 2

Tabelle 2: Tarifbeschéftige
Entgeltgruppe | AT1 | E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E9b | E9a | E8 | E6 | S17
Anzahl Stellen | 2 2 3 120 2 2 3 /10| 8 |38|5 | 1




5. Falls kein Stellenplan existiert, wieso nicht?

Zu 5.: Es existiert ein Stellenplan.

6. Wie viele Beschéaftigte im BIiQ sind Lehrkréfte mit Dienst am anderen Ort?

Zu 6.: Im BLIQ sind fir das kommende Schuljahr 2026/2027 insgesamt 46 Lehrkrafte mit
Dienst am anderen Ort beschéftigt (Stand: 30. Juni 2026).

7. Wie sind die Seminarleitungen am BIiQ eingruppiert? (bitte Anzahl aufschliisseln nach Besoldungsstufen)

Zu 7.. Im BLIQ gibt es zurzeit 47 Stellen fir Seminarleitungen. Davon sind 26 Stellen mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A16/AT1, 19 Stellen
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Besoldungs-/Entgeltgruppe A15/E15 und
zwei mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Besoldungsgruppe Al4 besetzt

(Stand: 30. Juni 2026).

8. Wie ist das Verhaltnis von Seminarleitungen zu LAA in den einzelnen Fachern/Fachrichtungen?

Zu 8.: Das Verhaltnis von Fachseminarleitungen (ab dem nachsten Schuljahr
~Fachbegleitungen®) zu Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern betragt in den
einzelnen Fachern bzw. Fachrichtungen im Durchschnitt eins zu elf.

Das Verhaltnis von Seminarleitungen (ab dem n&chsten Schuljahr
»Qualifizierungskoordinierende*) zu Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern
betragt im Durchschnitt eins zu 25.

Die Auslastung der Lerngruppen variiert von Semester zu Semester. Grundsatzlich wird
versucht, die Kapazitat der Lerngruppen maoglichst auszuschépfen und ggf. auch
Uberregional zuzuweisen.

9. Wie ist die Bedarfsprognose fiir Lehrkrafte in den einzelnen Fachern/Fachrichtungen?

Zu 9.: Die Bedarfsprognose flr Lehrkrafte in den einzelnen F&chern/Fachrichtungen wird
jahrlich aktualisiert im Bericht ,,Entwicklung der Schiilerzahlen sowie mittelfristige
Lehrkraftebedarfsplanung* veréffentlicht (Hauptausschuss-Vorlage 1681 E).



10. Wie veréndert sich das Personal am BLiQ mit dem am 01.08.2026 neu startenden Jahrgang im
Vorbereitungsdienst?

Zu 10.: Der Start des neuen Jahrgangs des Vorbereitungsdienstes hat keine Auswirkungen
auf die Personalausstattung.

Berlin, den 28. Juli 2026

In Vertretung

Christina Henke
Senatsverwaltung fur Bildung,
Jugend und Familie
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