Senatsverwaltung fiir Integration, Berlin, den 04. November 2022
Arbeit und Soziales Telefon: 901723 113 / 116
-1C6/ICRR-
E-Mail: Ivana.Domazet@IntMig.berlin.de
Kathleen.Jaeger@IntMig.berlin.de

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin
iber Senatskanzlei - G Sen -
Vorlage

- zur Kenntnisnahme -

gemdf Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin

iber die Verordnung iiber die Wahl zum Landesbeirat fiir Partizipation

Ich bitte, gemdaf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen,
dass die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales die nachstehende

Verordnung erlassen hat:

Verordnung
tiber die Wahl zum Landesbeirat fiir Partizipation
Vom 15.12.2022

Auf Grund des § 17 Absatz 7 Satz 2 des Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021 (GVBL. S.

842) verordnet die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales:

§1

Anwendungsbereich

Die Eintragung von Vereinen der Menschen mit Migrationsgeschichte in die nach § 17
Absatz 7 Satz 1 des Partizipationsgesetzes zu fiihrende 6ffentliche Liste sowie die
Durchfiihrung der Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirats fiir
Partizipation und ihrer Stellvertretungen nach § 17 Absatz 5 und 7 des
Partizipationsgesetzes richten sich nach dieser Verordnung.



§2
Wahlgrundsdtze

Die Wahl erfolgt frei und geheim.

§3
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind

1.

Vereine, die spdtestens sechs Wochen nach der Ankiindigung nach § 8 Absatz lin
die offentliche Liste der Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte nach § 17
Absatz 7 Satz 1 des Partizipationsgesetzes eingetragen sind, mit einer Vertretung je
Verein und

die Bezirksbeirgte fiir Partizipation und Integration mit einer Vertretung der
Menschen mit Migrationsgeschichte je Bezirksbeirat.

(2) Der Wahlvorstand erstellt ein Wahlberechtigtenverzeichnis.

8§84

Offentliche Liste der Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte

(1) In die nach § 17 Absatz 7 Satz 1 des Partizipationsgesetzes gefiihrte 6ffentliche Liste
der Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte (dffentliche Liste) werden auf Antrag

Vereine aufgenommen, die

N =

ihren Sitz in Berlin haben,

. landes- oder bezirkspolitisch ausgerichtet sind, Projekte in Berlin umsetzen oder in

Berliner Gremien engagiert sind,

einen Vorstand haben, der mehrheitlich aus Menschen mit Migrationsgeschichte
gemdf § 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes besteht und bei deren internen
Strukturen und Prozessen sowie bei der Reprdsentation nach auf3en Menschen mit
Migrationsgeschichte eine beachtliche Rolle spielen,

gemdf ihrer Satzung migrationsgesellschaftliche und partizipationspolitische Ziele
im Sinne der Férderung der Gleichstellung und der gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Migrationsgeschichte verfolgen und

ein erkennbares Selbstverstdndnis als Selbstvertretung haben, wie eine &ffentlich
wahrnehmbare Selbstbeschreibung, einen gemeinschaftsbasierten Ansatz zur

Selbstwirksamkeit oder Ziele und Aktivitaten, fiir die eigene Migrationserfahrung



oder Erfahrungswissen durch Migrationsgeschichte der Mitglieder zentral ist.

(2) Fir die Eintragung in die 6ffentliche Liste nach § 17 Absatz 7 Satz 1 des
Partizipationsgesetzes sind der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung mitzuteilen:

Name, Anschrift und Rechtsform des Vereins,
die Namen der Vorstandsmitglieder und Angaben zu deren Migrationsgeschichte,

die Vereinssatzung,

R

ein Nachweis der Eintragung ins Vereinsregister oder bei noch nicht eingetragenen
Anderungen ein Protokoll der letzten Mitgliederversammlung und
5. eine Selbstauskunft zum Vorliegen der Voraussetzungen einer Selbstorganisation

von Menschen mit Migrationsgeschichte nach Absatz 1.

Die fiir Integration zustdndige Senatsverwaltung kann zur Priifung der

Eintragungsvoraussetzungen weitere Unterlagen anfordern.

(3) Dem Antrag auf Eintragung in die Liste sind eine eidesstattliche Erklarung iiber die
Richtigkeit der Angaben nach Absatz 2 und eine Erkldrung tiber die Anerkennung der

fortlaufenden Informationspflicht nach § 5 beizufiigen.

(4) Vereine, die nach § 6 Absatz 4 des Partizipations- und Integrationsgesetzes vom 15.
Dezember 2010 (GVBL. S. 560) in Verbindung mit der Verordnung liber die Wahl zum
Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen vom 18. Juli 2011 (GVBL. S. 359) in die
offentliche Liste eingetragen worden sind, konnen auf dieser verbleiben, wenn sie die
Voraussetzungen nach den Absétzen 1 und 2 erfiillen und etwaige Anderungen gemaB § 5

Absatz 1 anzeigen.

§5

Anderungen

(1) Die in die o6ffentliche Liste nach § 17 Absatz 7 Satz 1 des Partizipationsgesetzes
eingetragenen Vereine haben Anderungen ihres Namens, der Anschrift, der Rechtsform,
der Satzung oder des Vorstandes unverziiglich der fiir Integration zustdndigen
Senatsverwaltung mitzuteilen. Die gednderte Satzung ist vorzulegen.

(2) Vereine werden von der ffentlichen Liste nach § 17 Absatz 7 Satz 1 des
Partizipationsgesetzes gestrichen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht mehr
vorliegen. Vereine kénnen von der 6ffentlichen Liste gestrichen werden, wenn sie entgegen
Absatz 1 Satz 1 Anderungen nicht unverziiglich mitteilen.



§6

Vertretung der Menschen mit Migrationsgeschichte aus den Bezirksbeirdten

Die Vertretung der Menschen mit Migrationsgeschichte aus den Bezirksbeirdten fiir
Partizipation und Integration wird durch jeweils ein Mitglied des Bezirksbeirats
wahrgenommen, welches durch den jeweiligen Bezirksbeirat zur Teilnahme an der Wahl
benannt wird.

§7

Wahlvorstand

(1) Die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und
Migration bestellt aus Mitarbeitenden der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung
einen Wahlvorstand und bestimmt dessen Vorsitz. Der Wahlvorstand soll aus mindestens
drei Personen bestehen und nach Méglichkeit Mitarbeitende der Geschdftsstelle des
Beirats einschlief3en.

(2) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und gegebenenfalls der
Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung &ffentlich bekannt.

(3) Der Wahlvorstand bereitet vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 8 und 10 die Wahl
zum Beirat vor und flihrt diese durch. Er fallt seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzes entscheidend.

(4) Wer selbst fiir einen Sitz im Beirat kandidiert, kann nicht in den Wahlvorstand bestellt
werden. Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes, scheidet es unmittelbar aus dem
Wahlvorstand aus.

§8
Vorbereitung der Wahl

(1) Die fiir Integration zusténdige Senatsverwaltung kiindigt die Wahl spatestens drei
Monate vor dem letztmoglichen Zeitpunkt der Stimmabgabe im Amtsblatt fiir Berlin an.

(2) Nach der Ankiindigung im Amtsblatt fiir Berlin informiert die fiir Integration zustdndige
Senatsverwaltung liber das Wahlverfahren und ruft &ffentlich zur Einreichung von
Bewerbungen auf. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Zusammensetzung der
gewdhlten Mitglieder die Vielfalt geschlechilicher Identitdten widerspiegeln soll.

(3) Die nach § 3 wahlberechtigten Vereine sowie die Bezirksbeirate fiir Partizipation und
Integration werden spdtestens zwei Wochen vor der Wahlveranstaltung zu dieser
eingeladen.



(4) Die nach § 3 wahlberechtigten Vereine sowie die Bezirksbeirate fiir Partizipation und
Integration erhalten je einen Wahlschein.

§9

Bewerbungen

(1) Die sich bewerbenden Personen miissen eine Migrationsgeschichte nach § 3 Absatz 1
des Partizipationsgesetzes haben und geben diese als Selbstauskunft bei der Bewerbung
an. Die Bewerbung beriicksichtigt ihrem Inhalt und ihren Zielsetzungen gemaf3 die Ziele
und Grundsdtze der §§ 1 und 2 des Partizipationsgesetzes.

(2) Die sich bewerbenden Personen haben ihre Bewerbung schriftlich oder elektronisch bei
der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung zu erkldren. Bewerbungen sind binnen
vier Wochen nach Ankiindigung der Wahl im Amtsblatt fiir Berlin moglich. Die sich
bewerbenden Personen kdnnen ihre Bewerbung mit Unterstiitzung der fiir Integration
zustdndigen Senatsverwaltung im Vorfeld der Wahlveranstaltung offentlich begriinden.

(3) Die sich bewerbenden Personen kénnen bei der Bewerbung
fir alle derin § 11 Absatz 2 Satz 2 genannten Listen angeben, ob sie Frauen und_ob sie
transgeschlechtlich, intergeschlechtlich und nicht-bindr sind, wobei Mehrfachnennungen

moglich sind. Transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und nicht-bindre Menschen diirfen
durch die Anwendung von § 17 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7 Satz 6 des
Partizipationsgesetzes nicht benachteiligt werden. Die sich fiir die allgemeine Liste nach §
11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und die Stellvertretung nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5
bewerbenden Personen kénnen zusdtzlich angeben, ob sie Vertretung

1. der Aussiedlerinnen und Aussiedler,
2. gefliichteter Menschen oder

3. einer Selbstorganisation lesbischer, schwuler, bisexueller, trans- oder
intergeschlechtlicher Menschen mit Migrationsgeschichte

sind. Die Angaben nach Satz 1 und 2 dienen ausschliefilich der Umsetzung der Vorgaben
des § 17 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7 Satz 6 des Partizipationsgesetzes.

(4) Die sich bewerbenden Personen miissen angeben, fiir welche der in § 11 Absatz 2 Satz
2 genannten Listen sie sich bewerben, wobei eine Bewerbung fiir gleichzeitig eine der in §
11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1, 2, 3 oder 4 genannten Listen und eine der in § 11 Absatz 2
Satz 2 Nummer 5, 6, 7 oder 8 genannten Listen mdglich ist. Die sich fiir die allgemeine
Liste nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und die Stellvertretung nach § 11 Absatz 2 Satz
2 Nummer 5 bewerbenden Personen sollen bei ihrer Bewerbung angeben, mit welchem der
fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts sie sich im Beirat befassen mochten.



Mehrfachnennungen sind moglich. Die Zuordnung zu den Themenbereichen der
Senatsressorts erfolgt durch die oder den Beauftragten des Senats von Berlin fiir
Partizipation, Integration und Migration bei der &ffentlichen Vorstellung der sich

bewerbenden Personen spdtestens vier Wochen vor der Durchfiihrung der Wahl.

(5) Die fiir Infegration zustdndige Senatsverwaltung entscheidet spatestens eine Woche
nach Bewerbungsschluss liber die Zulassung der sich bewerbenden Personen.

§10
Wahlveranstaltung

(1) Die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und
Migration leitet die Wahlveranstaltung. Sie oder er kann eine Vertreterin oder einen
Vertreter bestellen.

(2) Auf der Wahlveranstaltung kénnen sich die sich bewerbenden Personen vorstellen und
ihre Bewerbung miindlich begriinden. Die Redezeit wird durch die Versammlungsleitung
festgelegt.

(3) Die Wahlveranstaltung kann auch digital stattfinden.

§11
Wahlverfahren

(1) Mit Ankiindigung der Wahl im Amisblatt fiir Berlin gibt die fiir Integration zustandige
Senatsverwaltung bekannt, ob die Stimmabgabe am Wahltermin personlich, per Briefwahl
oder auf beide Arten erfolgt. Sie verkiindet auch den Wahltermin, der auf dem Tag der
Wahlveranstaltung oder einem spdteren Datum liegen kann.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe von acht getrennten Stimmzetteln ausgeiibt. Dabei
handelt es sich um

die allgemeine Liste zur Wahl der Mitglieder des Beirats,

die Liste der jiidischen Menschen,

die Liste der Schwarzen Menschen und Menschen afrikanischer Herkunft,
die Liste der muslimischen Menschen,

die allgemeine Liste fiir die stellvertretenden Mitglieder des Beirats,

die Liste fiir die Stellvertretung der jiidischen Menschen,

NSOk WD

die Liste fir die Stellvertretung der Schwarzen Menschen und Menschen
afrikanischer Herkunft und
8. die Liste fiir die Stellvertretung der muslimischen Menschen.



Fiir alle Stimmzettel sind unterschiedliche Farben zu verwenden. Im Ubrigen miissen alle
Stimmzettel dieselbe Grof3e und drucktechnische Beschaffenheit haben sowie eine Angabe
zur maximal zu vergebenden Stimmenanzahl enthalten.

(3) Auf den Stimmzetteln werden die sich bewerbenden Personen jeweils in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname aufgefiihrt. Bei den sich fiir die
Liste nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 5 bewerbenden Personen sollen auch die
fachlichen Themenbereiche entsprechend der Senatsressorts nach § 9 Absatz 4 Satz 3, die
sie bei der Bewerbung angegeben haben, genannt werden.

(4) Die Wahlberechtigten kénnen auf dem Stimmzettel fiir die Listen nach Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 und 5 jeweils bis zu zehn Stimmen und fiir die ibrigen in Absatz 2 Satz 2
genannten Listen jeweils eine Stimme abgeben. Fiir eine sich bewerbende Person kann
jeweils nur eine Stimme pro Wahlzettel abgegeben werden.

(5) Die Wahlberechtigten kennzeichnen die von ihnen gewahlten Personen durch
Ankreuzen an der auf den Stimmzetteln vorgesehenen Stelle. Stimmzettel fiir die Listen
nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 5, auf denen jeweils mehr als zehn sich bewerbende
Personen sowie Stimmzettel der Listen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 und 6 bis 8,
auf denen jeweils mehr als eine sich bewerbende Person angekreuzt oder die mit einem
besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich der Wille der Wahlberechtigten
nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungdiltig.

(6) Findet die Stimmabgabe personlich statt, werden raumliche und organisatorische
Bedingungen geschaffen, unter denen die Méglichkeit einer unbeobachteten
Stimmabgabe besteht. Die Stimmzettel sind ohne Moglichkeit der Einsichtnahme durch
Dritte auszufiillen und in einer Weise zu falten, dass die Stimmabgabe nicht erkennbar ist
und in eine verschlossene Wahlurne zu werfen. Wahrend der Wahl sind mindestens immer
drei Mitglieder des Wahlvorstands anwesend.

(7) Bei der persénlichen Stimmabgabe ist vor Einwurf der Stimmzettel in die Urne durch die
anwesenden Mitglieder des Wahlvorstandes festzustellen, dass die die Stimme abgebende
Person wahlberechtigt ist. Die erfolgte Stimmabgabe ist im Wahlberechtigtenverzeichnis zu
vermerken.

(8) Erfolgt die Stimmabgabe per Briefwahl, ist mit der Abgabe des Stimmzettels der
Wahlschein separat zu ibermitteln. Den genauen Ablauf der Briefwahl legt die fiir
Integration zustdndige Senatsverwaltung fest und informiert die Stimmberechtigen dariiber.



§12
Auszdhlung und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe und bei der Briefwahl nach Ende des
Einsendeschlusses nimmt der Wahlvorstand die Auszdhlung der Stimmen vor und stellt das
Wahlergebnis fest.

(2) Fir die Listen nach § 11 Absatz 2 Satz 2 wird nach Auszahlung aller giiltigen Stimmen
jeweils eine Auflistung aller sich bewerbenden Personen, fiir die mindestens eine giiltige
Stimme abgegeben wurde, in absteigender Anzahl der erhaltenen Stimmen erstellt
(Rangfolge). Haben mehrere sich bewerbende Personen die gleiche Anzahl giiltiger
Stimmen auf sich vereinigt, entscheidet das Los liber die jeweilige Stelle in der Rangfolge.
Das Losverfahren fiihrt der Wahlvorstand durch.

(3) Zum Beiratsmitglied ist vorbehaltlich der vorzunehmenden Quotierungen nach den
Absdtzen 4 bis 6 gewdhlt, wer auf den Listen nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 gemaf3
dem Verfahren nach Absatz 2 Satz 1 und 2 an erster bis zehnter Stelle der Rangfolge und
auf den Listen nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 jeweils an erster Stelle der
Rangfolge steht.

(4) Nach dem nach den Absatzen 2 und 3 vorgenommenen Verfahren wird fiir die Liste
nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 {iberpriift, ob von den zehn zu vergebenden Sitzen
mindestens jeweils ein Sitz flr

1. eine Vertretung der Aussiedlerinnen und Aussiedler,

2. eine Vertretung gefliichteter Menschen und

3. eine Vertretung einer Selbstorganisation lesbischer, schwuler, bisexueller, trans- und
intergeschlechtlicher Menschen mit Migrationsgeschichte

vergeben ist. Dies wird anhand der bei der Bewerbung abgegebenen Selbstauskunft nach
§ 9 Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 bis 3 ermittelt. Sind die Vertretungen unter den nach Absatz
2 und 3 ermittelten sich bewerbenden Personen, folgt die Uberpriifung der Sicherung der
Anforderungen des § 17 Absatz 7 Satz 5 und 6 des Partizipationsgesetzes. Sind unter den
nach den Absdtzen 2 und 3 ermittelten sich bewerbenden Personen nicht alle in Satz 1
genannten Vertretungen beriicksichtigt, wird ermittelt, welche sich bewerbenden Personen,
die die Vertretung nach Satz 1 erfiillen, an héchster Stelle in der Rangfolge stehen. Die sich
bewerbende Person oder Personen an der héchsten Rangstelle, die die Voraussetzungen
des Satzes 1 erfiillen, verdrangt oder verdrédngen die Person oder Personen an erster,
zweiter oder dritter Rangstelle, welche um eine, zwei oder drei niedrigere Rangstellen
versetzt werden.



(5) Zur Sicherung der Mindestquotierung nach § 17 Absatz 7 Satz 6 des
Partizipationsgesetzes wird im Anschluss an die Auszdhlung und mogliche Verschiebung
nach Absatz 4 ermittelt, ob unter den sich bewerbenden Personen auf der ersten bis
zehnten Rangstelle der allgemeinen Liste nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und an
jeweils erster Rangstelle der Listen nach § 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 mindestens
sieben Frauen befinden. Ist dies der Fall, erfolgt die Uberpriifung der Sicherung der
Anforderung des § 17 Absatz 7 Satz 5 des Partizipationsgesetzes gemaf3 Absatz 6. Sind
nicht mindestens sieben Pldtze an Frauen vergeben worden, wird ermittelt, wie viele Platze
an Frauen vergeben werden miissen, um die Mindestquotierung zu erfiillen. Anschlief3end
wird entsprechend der zur Erfiillung der Mindestquotierung bendétigten Zahl an Platzen
ermittelt, welche sich bewerbenden Frauen auf der allgemeinen Liste nach § 11 Absatz 2
Satz 2 Nummer 1 ab der elften Stelle an hochster Stelle in der Rangfolge stehen. Die so
ermittelten Frauen verdrdngen die an den hochsten Stellen in der Rangfolge stehenden
Personen, die keine der Vertretungen nach § 9 Absatz 3 darstellen, so dass diese auf die
jeweils ndchstniedrige Rangstelle versetzt werden.

(6) Zur Gewdhrleistung der Berticksichtigung der Vielfalt geschlechtlicher Identitdten nach
§ 17 Absatz 7 Satz 5 des Partizipationsgesetzes wird im Anschluss an die Auszdhlung und
mogliche Verschiebungen nach den Absdatzen 4 und 5 ermittelt, ob sich unter den sich
bewerbenden Personen auf der ersten bis zehnten Rangstelle der allgemeinen Liste nach §
11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und an jeweils erster Rangstelle der Listen nach § 11 Absatz
2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 mindestens jeweils eine transgeschlechtliche, intergeschlechtliche
und nicht-bindre Person befindet. Ist dies der Fall, sind die auf den nach Satz 1 genannten
Rangstellen gesetzten Personen als Mitglieder in den Beirat gewdhlt. Ist dies nicht der Fall,
findet eine Verschiebung entsprechend Absatz 5 mit der Maf3gabe, dass auch eine
Verdrdngung von Frauen nicht erfolgt, statt, sofern entsprechende Bewerbungen vorliegen.
Sofern sich bewerbende Personen eine Mehrfachnennung zur Beschreibung ihrer
Geschlechtsidentitat nach § 9 Absatz 3 Satz 1 vorgenommen haben, wird fiir eine
mogliche Verschiebung nach Absatz 5 das Identitdtsmerkmal beriicksichtigt, das eine in
der Rangfolge an niedrigerer Stelle stehende Person noch nicht erfiillt oder eine in der
Rangfolge an hoherer Stelle stehende Person nicht auch erfiillt.

(7) Sofern die in Absatz 4 Satz 1 genannten Vertretungen auch nach der Quotierung nach
Absatz 4 Satz 5 nicht im Beirat vertreten sind, bleiben die Sitze zundchst unbesetzt. Dies
gilt entsprechend, wenn auch nach einer Quotierung nach Absatz 5 Satz 5 sich nicht
mindestens sieben Frauen im Beirat befinden. Es findet fiir die zu besetzenden Platze eine
Nachwabhl statt. Deren Ausgestaltung bestimmt die Geschdaftsstelle des Beirats unter
Beteiligung des Beirats.

(8) Die Absdtze 2 bis 7 gelten entsprechend fiir die Liste nach § 11 Absatz 2 Satz 2
Nummer 5.



(9) Ist eine sich bewerbende Person nach den Absatzen 1 bis 6 zugleich als Mitglied und
stellvertretendes Mitglied in den Beirat gewdhlt, so gilt sie ausschlieflich als zum Mitglied
des Beirats gewdhlt.

§13
Datenverarbeitung

(1) Zur Durchfiihrung dieser Verordnung darf die fiir Integration zustandige
Senatsverwaltung personenbezogene Daten nur verarbeiten, soweit dies zur rechtmdafligen
Erfiillung der ihr durch diese Verordnung zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Die
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach Artikel 9 Absatz 1
der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABl. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127
vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35) in der jeweils geltenden Fassung ist nur
zuldssig, wenn dies unverzichtbarer Bestandteil der Aufgabenwahrnehmung ist. Die Daten
sind zu l6schen, sobald der Zweck der Verarbeitung erreicht ist. Personenbezogene Daten,
die als Voraussetzung fiir die Eintragung in die 6ffentliche Liste erhoben werden, werden fiir
die Dauer der Listeneintragung gespeichert und danach anonymisiert oder gel&scht.

(2) Die fiir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung tragt dafiir Sorge, dass die nach § 4
Absatz 2, § 5 Absatz 1 und § 9 Absatz 3 erhobenen Daten nur von den Mitarbeitenden der

Geschaftsstelle des Landesbeirats und dem Wahlvorstand einsehbar sind.

§14
Inkrafttreten und Aufhebung

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz und Verordnungsblatt
fir Berlin in Kraft.

(2) Die Verordnung liber die Wahl zum Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen
vom 18. Juli 2011 wird aufgehoben.
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A. Begriindung:
a) Allgemeines:

§ 17 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes sieht die Bildung eines Landesbeirats
fir Partizipation (nachfolgend Landesbeirat) vor. Fiir die Wahl wird nach § 17
Absatz 7 Satz 1 des Partizipationsgesetzes bei der fiir Integration zustdndigen
Senatsverwaltung eine offentliche Liste von Vereinen der Menschen mit
Migrationsgeschichte erstellt, in die sich Vereine der Menschen mit
Migrationsgeschichte eintragen lassen kdnnen. § 17 Absatz 7 Satz 2 des
Partizipationsgesetzes ermdchtigt die fiir Integration zustdndige
Senatsverwaltung, das Wahlverfahren und die Kriterien fiir eine Eintragung in die
offentliche Liste durch Rechtsverordnung festzulegen. Von dieser Ermdchtigung
wird mit der vorliegenden Verordnung Gebrauch gemacht.
Dabei ist zu beachten, dass der Begriff ,,Migrationsgeschichte” auch
Personengruppen und Vereine mit umfasst, die keine Migrationserfahrung oder
keinen Migrationshintergrund haben oder deren Selbstverstandnis und Wirken
sich nicht auf diese bezieht, sondern vielmehr auf verschiedene Formen
rassistischer Diskriminierungserfahrung bzw. -geschichte (siehe § 3 Absatz 1
Partizipationsgesetz). GemaB3 § 17 Absatz 7 Satz 8 des Partizipationsgesetzes
steht den in besonderem Maf3e von Rassismus betroffenen Gruppen ein Sitz im
Landesbeirat zu. Der Nationale Aktionsplan gegen Rassismus benennt diese
Gruppen als jiidische Menschen, Schwarze Menschen/People of African Descent,
Roma und Sinto und muslimische Menschen (Begriindung zum
Partizipationsgesetz, Drucksache 18/3631, S. 55).
Rassistische Diskriminierung erfolgt vielfach unabhdngig davon, ob die
betroffenen Personen einen Migrationshintergrund haben oder nicht und betrifft
etwa nicht weif3e und Schwarze Deutsche oder Menschen, die als muslimisch,
judisch oder als Sintize, Sinti oder Romnja/Roma identifiziert werden (vgl.
Begriindung zum Partizipationsgesetz, Drucksache 18/3631, S. 59). Diesem
Umstand wird Rechnung getragen, indem fiir die genannten Gruppen (mit
Ausnahme der Romnja/Roma und Sintizze/Sinti, deren Beirat ein Mitglied
entsendet) jeweils eine eigene Wahlliste erstellt wird (siehe Begriindung zur
Wahlordnung § 11, S. 20). Insbesondere soll dadurch sichergestellt werden, dass
Themen und Erfahrungswissen zu verschiedenen Formen rassistischer
Diskriminierung wie Rassismus gegen Schwarze und nicht weifie Menschen,

Rassismus gegen Roma und Sinti, Antisemitismus und antimuslimischer Rassismus
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- unabhdngig von Migrationserfahrung oder -hintergrund - im Landesbeirat

vertreten und bearbeitet werden.

b) Einzelbegriindung:

1. Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Die Vorschrift regelt den Anwendungsbereich der Verordnung.

2. Zu § 2 (Wahlgrundsatze)

Die Vorschrift legt die der Wahlordnung zugrundeliegenden Wahlgrundsdtze

fest. § 17 Absatz 7 Satz 3 des Partizipationsgesetzes ldsst eine Teilnahme an der
Wahl nur iiber die 6ffentliche Liste von Vereinen der Menschen mit
Migrationsgeschichte und fiir Vertretungen der Menschen mit
Migrationsgeschichte aus den Bezirksbeirdten fiir Partizipation und Integration zu.
Somit ist die Wahl nicht allgemein. Die in § 17 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7
Satz 6 und 8 des Partizipationsgesetzes niedergelegten Anforderungen lber die
Zusammensetzung des Beirats und Reprdsentation bestimmter Gruppen machen
eine Quotierung erforderlich, die vom Grundsatz der Gleichheit der Wahl

abweicht.

3. Zu § 3 (Wahlberechtigung)

Zu Absatz 1

Nach § 17 Absatz 7 Satz 3 des Partizipationsgesetzes sind die Vertretungen der
Organisationen der Menschen mit Migrationsgeschichte, die in die bei der fiir
Integration zusténdigen Senatsverwaltung gefiihrte 6ffentliche Liste

eingetragen sind, zur Wahl der Mitglieder mit Migrationsgeschichte im
Landesbeirat stimmberechtigt. Dabei gilt der Grundsatz: eine Stimme pro
Organisation, unabhdngig von deren Gréfie. Um den Beirat mit der bezirklichen
Arbeit und den bezirklichen Beirdten fiir Partizipation und Integration zu
verzahnen, haben auch die Vertreterinnen und Vertreter der Menschen mit
Migrationsgeschichte aus den Bezirksbeirdten ein Stimmrecht. Auch hier gilt der

Grundsatz: eine Stimme je Bezirksbeirat.

Zu Absatz 2
Um den reibungslosen Ablauf der Wahl zu gewdhrleisten, wird ein
Wahlberechtigtenverzeichnis erstellt. Die hierfiir erforderlichen Angaben werden

bei der Bekanntgabe der Wahl angefordert.
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4. Zu § 4 (Offentliche Liste fiir Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte)
Zu Absatz 1
Die Vorschrift regelt die nach § 17 Absatz 7 Satz 2 des Partizipationsgesetzes
festzulegenden Voraussetzungen fiir die Eintragung in die offentliche Liste der
Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte (dffentliche Liste). Die
Festsetzung der Voraussetzungen dient der Definition von Selbstorganisationen
von Menschen mit Migrationsgeschichte in Berlin auf der Grundlage der
Gesetzesziele gemdf3 § 1 Absatz 1 und 3 sowie § 2 des Partizipationsgesetzes
und betreffend der Zielgruppe gemdf3 § 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes.
Nummer 1 und 2 fithren neben dem Erfordernis eines Sitzes in Berlin Kriterien aus,
die einen hinreichenden Bezug zum Land Berlin gewdhrleisten.
Nummer 3 gibt vor, dass die Mehrheit der Vorstandsmitglieder Menschen mit
Migrationsgeschichte sein miissen, um die Organisation als eine Selbstvertretung
von Menschen mit Migrationsgeschichte zu definieren.
Nummer 4 legt fest, dass migrationsgesellschaftliche und partizipationspolitische
Ziele im Sinne der Férderung der Gleichstellung und der gleichberechtigten
Teilhabe von Menschen mit Migrationsgeschichte auch in der Satzung
niedergelegt sein missen. So wird sichergestellt, dass die fiir den Beirat
wahlberechtigten Vereine nicht nur personell Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte gemdf3 § 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes darstellen,
sondern auch ihrer Zielsetzung nach Tatigkeiten entsprechend der §§ 1 und 2
des Partizipationsgesetzes ausiiben und damit zusammenhdngende
migrationsgesellschaftliche und partizipationspolitische Fragestellungen
bearbeiten.
Nummer 5 fordert ein erkennbares Selbstverstdndnis als Selbstvertretung und
fihrt alternative Kriterien aus, deren Aufzdhlung nicht abschlief3end ist. Dazu
gehdren ein gemeinschaftsbasierter, also communitybasierter Ansatz zur
Selbstwirksamkeit. Dabei wird Selbstermdchtigung durch Austausch von
Erfahrungswissen und von Umgang mit Diskriminierungserlebnissen, durch
gegenseitige Unterstiitzung und Vernetzung
erreicht. Auf dieser Grundlage verfolgen die Vereine Ziele und iiben Aktivitdten
aus, fir die eigenes Erfahrungswissen aufgrund von Migrationsgeschichte der
Mitglieder zentral ist. Sinn und Zweck dieser Vorgabe ist es, liber die personelle
Besetzung und die thematische Tdtigkeit der Organisation hinaus eine Definition
von Selbstvertretung vorzunehmen, die eine Selbstorganisation von anderen

migrationspolitischen Organisationen unterscheidet und somit die Zielgruppe
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entsprechend der Zielsetzung und Grundsdtzen gemdf3 §§ 1 und 2 des

Partizipationsgesetzes eingrenzt.

Zu Absatz 2

Satz 1 gibt vor, welche Informationen fiir die Eintragung in die 6ffentliche Liste
nach § 17 Absatz 7 Satz 2 des Partizipationsgesetzes der fiir Integration
zustdndigen Senatsverwaltung mitzuteilen sind. Nach Nummer 2 muss die
Migrationsgeschichte der Vorstandsmitglieder angegeben werden. Diese wird in
§ 3 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes definiert.

Nach Nummer 4 ist die Eintragung in das Vereinsregister des zustdndigen
Amtsgerichts nachzuweisen. Vorvereine kénnen nicht in die 6ffentliche Liste
eingetragen werden. Sofern Anderungen wie ein Wechsel der
Vorstandsmitglieder noch nicht im Vereinsregister vermerkt ist, kann dieser
iibergangsweise auch mit dem Protokoll der letzten Mitgliederversammlung, aus
dem sich der Wechsel nachvollziehen lasst, belegt werden.

Nach Nummer 5 ist eine Selbstauskunft zum Vorliegen der Voraussetzungen einer
Selbstorganisation von Menschen mit Migrationsgeschichte nach Absatz 1
abzugeben.

Nach Satz 2 kann die fiir Integration zustdndige Senatsverwaltung weitere
Unterlagen anfordern, um das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine

Eintragung in die offentliche Liste zu liberpriifen.

Zu Absatz 3:
Alle Angaben zu Absatz 1 und 2 werden im Antrag auf Eintragung in die

offentliche Liste angegeben und an Eides statt erkldrt.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 schafft eine Ubergangsregelung fiir Vereine, die bereits die nach § 6
Absatz 4 des Partizipations- und Integrationsgesetzes vom 15. Dezember 2010
(GVBL. S. 560) in Verbindung mit der Verordnung iiber die Wahl zum
Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen vom 18. Juli 2011 (GVBL. S.
359) in die offentliche Liste eingetragen sind.

5. Zu § 5 (Anderungen)
Zu Absatz 1:
Absatz 1 erlegt den in die offentliche Liste eingetragenen Vereinen die

Verpflichtung auf, Anderungen, die sich in Bezug auf den Namen, die Anschrift,
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die Rechtsform, die Satzung oder den Vorstand ergeben, unverziiglich
mitzuteilen. So wird die fortlaufende Einhaltung der in § 4 Absatz 1 und 2

aufgestellten Voraussetzungen sichergestellt.

Zu Absatz 2:

Sofern die mitgeteilten Anderungen ergeben, dass ein Verein die fiir die
offentliche Liste notigen Voraussetzungen nicht mehr erfiillt, wird er von der
offentlichen Liste nach Satz 1 gestrichen und verliert seine Wahlberechtigung fiir
den Landesbeirat. Satz 2 erdffnet der fiir Integration zustdndigen
Senatsverwaltung Ermessen bei der Entscheidung, ob ein Verein, der seiner
Informationspflicht nicht nachgekommen ist, auch dann von der &ffentlichen Liste
gestrichen wird, wenn er die Voraussetzungen zwar weiter erfiillt - beispielsweise
nach einem Wechsel im Vorstand oder einer Adressdnderung - die Verletzung
der Informationspflicht aber so schwerwiegend erscheint, dass ein Vertrauen in

die zukiinftige Einhaltung der Informationspflicht nicht mehr gegeben ist.

6. Zu § 6 (Vertretung der Menschen mit Migrationsgeschichte aus den
Bezirksbeiraten)

Gemdf3 § 17 Absatz 7 Satz 3 des Partizipationsgesetzes sind Vertretungen der
Menschen mit Migrationsgeschichte in den Bezirksbeirdten fiir Partizipation und
Integration stimmberechtigt fiir die Wahl zum Landesbeirat fiir Partizipation. Das
Stimmrecht wird durch eine Person mit Migrationsgeschichte pro Beirat ausgeiibt.
Die Stimmberechtigung wird durch den Bezirksbeirat erteilt. Die Regelung
entspricht der Stimmberechtigung der Organisationen von Menschen mit
Migrationsgeschichte, die auch eine Person pro Organisation mit dem

Stimmrecht ermdchtigen.

7.Zu § 7 (Wahlvorstand)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Bestellung eines Wahlvorstands. Fiir die Bestellung
einschliefllich Bestimmung des Vorsitzes ist die oder der Beauftragte des Senats
von Berlin fiir Partizipation, Integration und Migration zustdndig. Mitarbeitende
der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung kénnen Mitglied im
Wahlvorstand sein, wobei Mitarbeitende der Geschdftsstelle fiir den Beirat
einbezogen werden sollen, um ihre besondere Expertise in Bezug auf den Beirat
und das Wahlverfahren zu nutzen. Sofern moglich, soll der Wahlvorstand aus

mindestens drei Mitarbeitenden oder einer gréf3eren ungeraden Zahl bestehen,
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um Stimmengleichheiten bei Entscheidungen mdéglichst zu vermeiden.

Zu Absatz 2
Mit seiner Bestellung werden die Mitglieder des Wahlvorstands offentlich bekannt
gegeben. Dies wird regelmaflig mittels Verdffentlichung auf der Internetseite der

fir Integration zustandigen Senatsverwaltung vorgenommen.

Zu Absatz 3

Aufgabe des Wahlvorstandes ist die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl.
lhm obliegt unter anderem die Erstellung der Wahlzettel, die Uberwachung der
persénlichen Stimmabgabe und die Uberpriifung der per Briefwahl
eingegangenen Stimmzettel. Auch die Auszdhlung der abgegebenen Stimmen

und die vorzunehmenden Quotierungen fallen in seinen Aufgabenbereich.

Zu Absatz 4
Um mogliche Interessenskonflikte zu vermeiden, konnen Kandierende fiir einen

Sitz im Beirat nicht Mitglieder des Wahlvorstands sein.

8. Zu § 8 (Vorbereitung der Wahl)

Zu Absatz 1

Spdtestens drei Monate vor Durchfiihrung der Wahl wird diese im Amtsblatt fiir
Berlin angekiindigt. Die Durchfiihrung der Wahl bezieht sich auf das Ende der

moglichen Stimmabgabe.

Zu Absatz 2

Mit der Ankiindigung der Wahl ruft die fiir Integration zusténdige
Senatsverwaltung auch offentlich zu Bewerbungen auf. Dies wird regelmaflig
iber die Internetseite der Senatsverwaltung geschehen. Zusdtzliche Wege der
Bekanntmachung sind ausdriicklich moglich. Satz 2 tragt der Vorgabe des § 17
Absatz 7 Satz 5 des Partizipationsgesetzes Rechnung, der die Zielsetzung einer

geschlechterinklusiven Zusammensetzung des Landesbeirats enthdlt.

Zu Absatz 3

Die Einladung der in die offentliche Liste eingetragenen Vereine und der
Bezirksbeirdte fiir Partizipation und Integration erfolgt spatestens zwei Wochen
vor der Wahlveranstaltung, so dass eine Teilnahme der Vertretungen beider

sichergestellt werden kann.
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Zu Absatz 4

Zur Ausiibung des Wahlrechts erhalten die in die 6ffentliche Liste

eingetragenen Vereine und die Bezirksbeirdte je einen Wahlschein. Dessen
genaue Ausgestaltung obliegt der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung.
Auf dem Wahlschein muss der wahlberechtigte Verein die fiir die Stimmabgabe
bevollmdchtigte Person und gegebenenfalls eine Stellvertretung benennen.
Analog miissen die Bezirksbeirdte fiir Partizipation und Integration das zur

Stimmabgabe bevollmdchtigte Beiratsmitglied auf dem Wahlschein benennen.

9. Zu § 9 (Bewerbungen)

Zu Absatz 1

Nach § 17 Absatz 2 Satz 1 des Partizipationsgesetzes bewerben sich Personen
mit Migrationsgeschichte, welche diese als Selbstauskunft mit ihrer Bewerbung
angeben. Mit ihrer Bewerbung verfolgen sie erkennbar migrationsgesell-
schaftliche und partizipationspolitische Ziele im Sinne der Férderung der
Gleichstellung und der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen

mit Migrationsgeschichte nach §§ 1 und 2 des Partizipationsgesetzes.

Zu Absatz 2

Bewerbungen fiir die Wahl sind bis vier Wochen nach Ankiindigung der Wahl im
Amtsblatt fiir Berlin moglich. Bewerben kdnnen sich Einzelpersonen, die nicht
notwendigerweise Mitglied in den Vereinen der 6ffentlichen Liste sein miissen.
Stellt die fiir Integration zustdndige Senatsverwaltung bei Eingang der
Bewerbungen eine Tendenz fest, nach der zu wenige geeignete Bewerbungen
eingehen, um die von § 17 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7 Satz 6 und 8

des Partizipationsgesetzes geforderte Zusammensetzung zu erfiillen, kann sie
rechtzeitig vor Ende der Bewerbungsfrist in geeigneter Weise zu Bewerbungen
aufrufen. Die sich bewerbenden Personen kénnen ihre Bewerbung auf der
Internetseite der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung im Vorfeld der
Wahlveranstaltung begriinden. Sinn und Zweck dieser Regelung ist es, die
Wahlveranstaltung zu verschlanken und zugleich den zu wdhlenden Personen
ausreichend Méglichkeit zur Vorstellung zu geben. Durch den Auftritt auf der
Internetseite konnen sich die wahlenden Organisationen und Bezirksbeirdte
bereits im Vorfeld der Wahlveranstaltung liber die zu wéhlenden Personen und

ihre Themenschwerpunkte informieren.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 legt die Grundlage fiir die in § 17 Absatz 2 Nummer 1 sowie Absatz 7
Satz 5 und 6 des Partizipationsgesetzes vorgesehenen Mindestquotierungen
fir Frauen und fiir Vertretungen mit besonderem Migrationsstatus und

unterschiedlicher sexueller und geschlechtlicher Identitat.

Mindestquotierung von Frauen

Nach Satz 1 kénnen die sich bewerbenden Personen angeben, dass sie Frauen
sind, um so bei einer Quotierung zur Sicherung der Mindestquotierung von 50 %
Frauen unter den gewdhlten Mitgliedern des Beirats berlicksichtigt zu werden.
Diese Daten werden wie alle anderen Angaben zu IdentitGtsmerkmalen im
Rahmen des Wahlverfahrens von der oder dem zustdndigen Mitarbeitenden und
dem Wabhlvorstand ausschliefllich fiir die Durchfiihrung der Wahl und die
Quotierung verarbeitet. Sie werden nicht weitergegeben und erscheinen nicht auf
dem Stimmzettel. Den Bewerberinnen steht es unbenommen, die Zugehdrigkeit
und Erfahrungswissen als Frauen im Rahmen der eigenen Vorstellung und

Kampagne bekannt zu machen.

Widerspiegelung der Vielfalt geschlechtlicher Identitdten

Nach § 17 Absatz 7 Satz 5 des Partizipationsgesetzes soll im Wahlverfahren
darauf geachtet werden, dass die gewdhlten Mitglieder die Vielfalt
geschlechtlicher Identitat widerspiegeln. Analog zur vorgenannten Angabe
konnen sich bewerbende Personen daher freiwillig angeben, ob sie

transgeschlechtlich, intergeschlechtlich oder nicht-bindr sind.

Mindestquotierung nach § 17 Absatz 2 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes

§ 17 Absatz 2 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes legt fest, dass je ein Sitz fiir
eine Vertretung der Aussiedlerinnen und Aussiedler sowie einer fiir gefliichtete
Menschen und ein Sitz fiir die Vertretung einer Selbstorganisation lesbischer,
schwuler, bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen mit
Migrationsgeschichte vorgesehen ist. Hintergrund dieser Festlegung ist, dass die
ersten beiden Gruppen einen besonderen Migrationsstatus haben und sie von
daher mit den je eigenen Belangen im Beirat vertreten sein sollen. Auf Grundlage
von Artikel 10 Absatz 1 und Absatz 2 der Verfassung von Berlin sowie der §§ 1
und 2 des Gesetzes zur Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher

sexueller Identitat sind LSBTI bei der Berliner Gesetzgebung besonders zu
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berilicksichtigen.

Die Angabe der sich bewerbenden Personen, dass sie eine der in Satz 2
genannten Vertretungen sind, beruht auf einer Selbstauskunft. Eine
Mehrfachangabe ist nicht méglich, da die Quotierung der einzelnen Listenpldtze
sonst nicht vorgenommen werden kann.

Sofern Personen bei Mehrfachzugehdrigkeiten mehr als eine der in Satz 2
genannten Vertretungen angeben, konnen sie bei der Quotierung fiir keine der
Vertretungen beriicksichtigt werden.

Die Angaben werden nicht auf den Stimmzetteln wiedergegeben und dienen
ausschliefllich der Umsetzung der Quotierung nach § 17 Absatz 2 Nummer 1 des
Partizipationsgesetzes. Auf § 13 wird hingewiesen. Es bleibt den sich
bewerbenden Personen unbenommen, bei der Begriindung ihrer Bewerbung auf
ihr Erfahrungswissen, das ihnen als Vertretung der genannten Gruppen zukommt,

hinzuweisen.

Zu Absatz 4

Bei ihrer Bewerbung miissen die sich bewerbenden Personen angeben, fiir
welche Listen sie sich aufstellen lassen wollen. Dabei stehen vier Listen fiir einen
Sitz im Beirat (§ 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 4) und vier Listen als
stellvertretendes Mitglied (§ 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 bis 8) zur Auswahl.
Um Chancengleichheit zu gewdhrleisten und die Auszdhlung zu vereinfachen, ist
eine Bewerbung nur fiir eine der vier erstgenannten Listen und eine der vier
Stellvertretungslisten moglich.

Nach § 17 Absatz 7 Satz 7 des Partizipationsgesetzes sollen zehn der Sitze im
Beirat entsprechend der fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts gewdahlt
werden. Daher geben die Personen, die sich fiir einen der zehn Sitze auf der
allgemeinen Liste (§ 11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1) und deren Stellvertretung (§
11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5) bewerben, bei der Bewerbung an, mit welchem
der fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts sie sich im Beirat befassen
mochten. Mehrfachnennungen sind moglich.

Die Bekundung der Themenbereiche wird auf den Stimmzetteln vermerkt und soll
auch Teil der Vorstellung auf der Wahlveranstaltung gemdaf3 § 10 sein. Die
Zuordnung der Themenbereiche zu den Senatsressorts wird im ersten Schritt bei
der offentlichen Vorstellung der sich bewerbenden Personen auf der Internetseite
der oder des Beauftragten des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und
Migration spdatestens vier Wochen vor Durchfiihrung der Wahl vorgenommen. Die

endgiiltige Zuteilung der Themenbereiche der Senatsressorts zu den gewdhlten
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Beiratsmitgliedern erfolgt im Nachgang der Wahl auf einer Versammlung der
gewdhlten Mitglieder und ihrer Stellvertretungen. Damit wird der Soll-Vorschrift
des § 17 Absatz 7 Satz 7 des Partizipationsgesetzes Rechnung getragen.

Sinn und Zweck dieser Regelung ist, dass die Mindestquotierung derin § 17
Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7 Satz 8 des Partizipationsgesetzes genannten
Gruppen im Rahmen der Wahl gesichert ist und moglichst die Themenbereiche
der Senatsressorts durch die Bekanntgabe und Zuordnung im Vorfeld der Wahl
abgedeckt werden. Die sich bewerbenden Personen kénnen dabei mehreren
Senatsressorts zugeordnet werden. Diese Zuordnung erfolgt durch die oder den

Beauftragten des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und Migration.

Zu Absatz 5

Spdtestens eine Woche nach Bewerbungsschluss wird iiber die Zulassung der
sich bewerbenden Personen entschieden. Gepriift wird die Vollstandigkeit der
Unterlagen, Einhaltung der Fristen und die Voraussetzungen der §§ 1 und 2 des

Partizipationsgesetzes.

10. Zu § 10 (Wahlveranstaltung)

Zu Absatz 1
Die Wahlveranstaltung als zentrales Element auf dem Weg zur Besetzung des
Beirats wird von der oder dem Beauftragten des Senats von Berlin fiir

Partizipation, Integration und Migration geleitet.

Zu Absatz 2

Zweck der Wahlveranstaltung ist vornehmlich die Vorstellung der sich
bewerbenden Personen und der Themen, die sie im Landesbeirat vertreten
wollen. Hierfiir wird allen die gleiche Redezeit zugeteilt und im Anschluss eine
Maoglichkeit fiir Riickfragen gegeben. Mit Blick auf die Moglichkeit der Vorstellung
iber die Internetseite der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung und die
Zahl der Bewerbenden kann die Redezeit der Vorstellung begrenzt werden. Nach
Bedarf kénnen auch Fragen zum Wahlverfahren vom Wahlvorstand beantwortet

werden.

Zu Absatz 3
Sofern es besondere Umstdnde, vor allem eine pandemische Lage, erfordern,

kann die Wahlveranstaltung auch digital stattfinden. Dies wird rechtzeitig und
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zusammen mit allen notwendigen Informationen hierzu vom Wahlvorstand

bekannt gegeben.

11. Zu § 11 (Wahlverfahren)

Zu Absatz 1

Die Stimmabgabe kann, je nach Festlegung der fiir Integration zustandigen
Senatsverwaltung, persénlich oder per Briefwahl erfolgen. Der Wahltermin
bezeichnet den Zeitpunkt der personlichen Stimmabgabe und kann auch einen
Zeitraum von mehreren Tagen umfassen, in denen die Moglichkeit der
Stimmabgabe besteht. Bei der Briefwahl wird ebenfalls ein Zeitraum mit der
spdtestmdglichen Stimmabgabe angegeben. Bei personlicher Stimmabgabe

kann diese im Anschluss an die Wahlveranstaltung stattfinden.

Zu Absatz 2
Die nach Absatz 2 zu erstellenden vier Wahllisten und die korrespondierenden
vier Listen zur Wahl der Stellvertretung setzen die Vorgaben des § 17 Absatz 7
Satz 7 und 8 des Partizipationsgesetzes zu den fachlichen Themenbereichen der
Senatsressorts und der in besonderem Mafle durch Rassismus diskriminierten
Gruppen um. Zur
Sicherung dieser Vertretungen werden neben einer allgemeinen Liste, auf der
sich alle Personen bewerben kdnnen, gesonderte Listen erstellt.
Als diese in besonderem Maf3e durch Rassismus diskriminierten Gruppen werden
im Nationalen
Aktionsplan gegen Rassismus 2017 (BMI/BMFSJ (Hg.), Nationaler Aktionsplan
gegen Rassismus, Berlin 2017) mit Bezug auf die Schlussbemerkungen des
CERD-Ausschusses zum 19. bis 22. Bericht der Bundesrepublik Deutschland
(siehe CERD/C/DEU/CO 19-22, Rdnr. 13 bis 18 sowie 21 vom 30. Juni 2015)
jidische Menschen, Schwarze Menschen und Menschen afrikanischer Herkunft,
muslimische Menschen sowie Roma und Sinti genannt. Dabei ist die
Zugehorigkeit zu den genannten Gruppen bei den Listen der jiidischen und
muslimischen Menschen nicht auf die Religionszugehdrigkeit bzw. Religiositat
beschrdnkt, sondern wird aufgrund der diskriminierenden antisemitischen bzw.

antimuslimischen und rassistischen Zuschreibung definiert.

Die Vertretung der Romnja, Roma, Sintize und Sinti wird nicht bei der Wahl des
Landesbeirats, sondern durch ihren Beirat (§ 17 Absatz 2 Nummer 2 des

Partizipationsgesetzes) bestimmt.
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Zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die abstimmenden und auszdhlenden Personen
werden fir die einzelnen Stimmzettel verschiedene Farben verwendet. Die Zahl

der zu vergebenen Stimmen wird deutlich gemacht.

Zu Absatz 3

Auf den Stimmzetteln werden neben Name und Vorname der Personen bei den
sich fiir die Listen nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 5 bewerbenden Personen
auch die fachlichen Themenbereiche entsprechend der Senatsressorts nach § 9
Absatz 4 Satz 3 genannt. Die bei der Bewerbung nach § 9 Absatz 3 gemachten

Angaben werden nicht auf den Stimmzetteln wiedergegeben.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 kdnnen fiir die allgemeine Liste und deren Stellvertretung (Absatz
2 Absatz 2 Nummer 1 und 5) jeweils bis zu zehn Stimmen abgegeben werden, um
die jeweils zehn Sitze zu bestimmen. Eine Haufung von Stimmen zugunsten einer

Person ist nach Satz 2 unzuldssig.

Zu Absatz 5
Absatz 5 regelt die eindeutige Stimmabgabe und mdégliche Ungiiltigkeit nicht

ordnungsgemdf3 ausgefiillter Stimmzettel.

Zu Absatz 6
Bei einer persénlichen Stimmabgabe sind nach Absatz 6 Voraussetzungen fiir

eine ungestorte und geheime Wahl zu schaffen.

Zu Absatz 7
Die Uberpriifung der Wahlberechtigung erfolgt nach Absatz 7 bei der

personlichen Stimmabgabe vor Einwurf des Wahlzettels.

Zu Absatz 8
Die Uberpriifung der Wahlberechtigung erfolgt nach Absatz 8 bei der Briefwahl

tiber den mit zu Ubersendenden Wahlschein.

12. Zu § 12 (Auszéhlung und Feststellung des Wahlergebnisses)
Zu Absatz 1
Nach Absatz 1 hat die Stimmauszdhlung unverziiglich nach Ende der

Stimmabgabe zu erfolgen.
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Zu Absatz 2

Grundlage fiir die Feststellung des Wahlergebnisses und méglicherweise
vorzunehmende Quotierungen ist nach Absatz 2 eine fiir alle Listen zu
erstellende Rangfolge. An erster Stelle in der Rangfolge einer Liste steht
die sich bewerbende Person, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Da
immer nur jeweils eine Person auf einer Stelle in der Rangfolge stehen

kann, muss bei Stimmengleichheit das Los entscheiden.

Zu Absatz 3

Vorbehaltlich vorzunehmender Quotierungen sind in den Beirat alle Personen
auf den Rangstellen 1 bis 10 der allgemeinen Liste (§ 11 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1) und stellvertretenden allgemeinen Liste (§ 11 Absatz 2 Satz 2
Nummer 5) als Mitglied in den Beirat gewabhlt. Fiir die Listen der jiidischen
Menschen, der Schwarzen Menschen und Menschen afrikanischer Herkunft und
der muslimischen Menschen sowie ihrer Stellvertretungen (§ 11 Absatz 2 Satz 2
Nummer 2 bis 4 sowie 6 bis 8) ist die Person an jeweils erster Rangstelle gewahlt.
Die entsprechende Anwendung auf die Listen fiir die stellvertretenden Mitglieder
regelt Absatz 8.

Zu Absatz 4

Um den Vorgaben des § 17 Absatz 2 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes an
die Besetzung des Beirates zu genligen, wird nach der vorldufigen Feststellung
des Wahlergebnisses iiberpriift, ob unter den Personen auf den Rangstellen 1
bis 10 der allgemeinen Liste (bzw. der Stellvertretung) nach § 11 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 (und 5) jeweils eine Vertretung der Aussiedlerinnen und Aussiedler,
eine Vertretung gefliichteter Menschen und eine Vertretung einer Selbstorganisa-
tion lesbischer, schwuler, bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher Menschen
mit Migrationsgeschichte ist. Sofern dies der Fall ist, muss keine Quotierung
zugunsten der genannten Gruppen erfolgen und es erfolgt im ndchsten Schritt die
Uberpriifung der Einhaltung der weiteren Mindestquotierungen. Sind die
Vertretungen der Gruppen noch nicht unter den Rangstellen 1 bis 10, wird
ermittelt, welche sich bewerbenden Personen, die die Vertretung nach Satz 1
erfiillen, an hochster Stelle in der Rangfolge stehen. Die sich bewerbende Person
oder Personen an der hochsten Rangstelle, die die Vertretung sichern, verdréngt
oder verdrdngen dann die Person oder Personen auf der an den Positionen 1, 2

und/oder 3 der Rangfolge. Die Personen, die bislang an den Positionen 1, 2
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und/oder 3 standen, werden um eine, zwei oder drei niedrigere Rangstellen nach
unten versetzt, so dass sie dann auf den Rangstellen 4, 5 und/oder 6 stehen.
Die Listen fiir die in besondererem Mafie durch Rassismus diskriminierten

Gruppen (§ 11 Absatz 2 Satz 2

Nummer 2 bis 4) und ihre Stellvertretungen werden nicht quotiert.

Zu Absatz 5

Im vorletzten Schritt der Ermittlung des Wahlergebnisses und der Besetzung des
Beirats wird zur Sicherung der Mindestquotierung nach § 17 Absatz 7 Satz 6 des
Partizipationsgesetzes die Anzahl der gewdhlten Frauen auf allen vier Listen (und
spater bei der Stellvertretung nach Absatz 6 entsprechend) ermittelt. Ist die
erforderliche Anzahl von mindestens 50 %, also sieben Frauen erreicht, ist keine
Quotierung notwendig. Ist die Anzahl noch nicht erreicht, wird zundchst
festgestellt, wie viele Frauen zur Erreichung der Mindestquotierung fehlen. Sind
dies beispielsweise zwei Frauen, wird anschlie3end auf der allgemeinen Liste (§
11 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1) ab Position 11 ermittelt, an welcher Rangstelle
die ndchsthochstplatzierten Frauen stehen. Diese verdrdangen dann die sich
bewerbenden Personen von den jeweils hdchsten Rangstellen, die nicht
Vertretungen nach § 9 Absatz 3 darstellen. Wurden beispielsweise die Positionen
1 und 2 an Vertretungen nach § 9 Absatz 3 vergeben, wiirden die im Beispiel
genannten zwei Frauen an die Positionen 3 und 4 riicken. Die vormals an den
Positionen 3 und 4 gesetzten Personen wiirden auf die Positionen 5 und 6 riicken
und alle nach ihnen in der Rangfolge stehenden Personen um zwei Positionen

nach unten verdrdngt.

Zu Absatz 6

Nach § 17 Absatz 7 Satz 5 des Partizipationsgesetzes soll darauf geachtet
werden, dass die Zusammensetzung der gewdhlten Mitglieder die Vielfalt
geschlechtlicher Identitaten widerspiegelt. Absatz 6 stellt eine entsprechende
Verschiebung entsprechend Absatz 5 sicher, sofern es Bewerbungen von
transgeschlechtlichen, intergeschlechtlichen und nicht-bindren Menschen gibt.
Da Mehrfachnennungen bei der Selbstauskunft zur Beschreibung der
Geschlechtsidentitat moglich sind, bestimmt die Vorschrift, wie bei einer
Mehrfachnennung zu quotieren ist. Es wird in diesem Fall das Identitatsmerkmal
beriicksichtigt, dass an niedrigerer Stelle in der Rangfolge noch nicht oder an
hoherer Stelle nicht auch vertreten ist.

Dabei werden Vertretungen nach § 9 Absatz 3 und Frauen nicht verdrdangt.
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Zu Absatz 7

Sofern die von § 17 Absatz 2 Nummer 1 und Absatz 7 Satz 6 des
Partizipationsgesetzes geforderte Zusammensetzung des Beirats mangels sich
bewerbender Personen mit den geforderten Voraussetzungen nicht iiber das
Nachriickverfahren des Absatzes 4 Satz 5 und Absatz 5 Satz 5 gesichert werden
kann, muss eine begrenzte Nachwahl erfolgen. Deren Modalitaten legt die
Geschdftsstelle des Beirats unter Beteiligung des Beirats fest.

Eine interimsweise Besetzung mit zu wenig Frauen oder ohne alle genannten
Vertretungen wiirde gegen die Vorgaben des § 17 Absatz 2 Nummer 1 und
Absatz 7 Satz 6 des Partizipationsgesetzes verstof3en, weshalb die Platze

zundchst unbesetzt bleiben.

Zu Absatz 8

Das Verfahren zur Sicherung der Vertretungen der Aussiedlerinnen und
Aussiedler, gefliichteter Menschen und einer Selbstorganisation lesbischer,
schwuler, bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher Menschen mit
Migrationsgeschichte sowie der weiteren Mindestquotierungen wird
entsprechend fiir die Stellvertretungen angewendet. Hierbei wird zundchst die

Besetzung der nicht stellvertretenden Mitglieder abschliefiend vorgenommen.

Zu Absatz 9

Nach Absatz 9 geht die Wahl als reguldres Mitglied der Wahl als Stellvertretung
vor. Eine Person, die nach den Absdtzen 2 bis 6 in den Beirat gewdhlt wurde,
wird von der Rangfolge zur Ermittlung der stellvertretenden Mitglieder

gestrichen.

13. Zu § 13 (Datenverarbeitung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 tragt den Vorgaben des Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) Rechnung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 grenzt den Kreis der zur Datenverarbeitung befugten Personen ein.
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14. Zu § 14 (Inkrafttreten, Aufhebung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten der Verordnung.

Zu Absatz 2
Absatz 2 hebt die auf Grund des § 6 Absatz 4 Satz 2 des Partizipations- und

Integrationsgesetzes erlassene Verordnung liber die Wahl zum Landesbeirat fiir

Integrations- und Migrationsfragen vom 18. Juli 2011 auf.

c) Beteiligungen:

. Rechtsgrundlage:
Artikel 64 Absatz 1 der Verfassung von Berlin, § 17 Absatz 7 Satz 2 des

Partizipationsgesetzes

. Gesamtkosten:

Die Umsetzung der Wahl hat finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt.

. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

keine

. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

keine

. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Es sind keine Einnahmen zu erwarten.
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Gemdaf3 § 19 Absatz 5 des Partizipationsgesetzes findet die ndchste Wahl des
Landesbeirats fiir Partizipation im Haushaltsjahr 2023 statt. Die Mitglieder werden fiir
drei Jahre gewdhlt, so dass mit wiederkehrenden Ausgaben fiir die Bekanntmachung
und Durchfiihrung der Wahl in einem dreijahrigen Rhythmus zu rechnen ist. Fiir die
Bekanntmachung und Durchfiihrung der Wahl fallen turnusmdflig Ausgaben i.H.v. rd.

20.000 Euro an, die aus dem Einzelplan 11, Kapitel 1120 finanziert werden.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Erfolgt innerhalb des Stellenplans.

Berlin, den 15.12.2022

Katja Kipping
Senatorin fiir Integration,

Arbeit und Soziales
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Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Gesetz zur Férderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
(Partizipationsgesetz - PartMigG) vom 5. Juli 2021 (GVBL. 2021, 842)

§1

Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist die Férderung der Partizipation und Starkung der Integration als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und die Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe
von Personen mit Migrationsgeschichte in allen Lebensbereichen in der durch Vielfalt und
Migration gepragten Berliner Stadtgesellschaft (Migrationsgesellschaft). Um dieses Ziel zu
erreichen soll das Land Berlin insbesondere

1. die Belange von Personen mit Migrationsgeschichte im Rahmen seiner
Aufgabenwahrnehmung beriicksichtigen, die migrationsgesellschaftliche Ausrichtung in
seinem Verantwortungsbereich férdern und die migrationsgesellschaftliche Kompetenz der
Berliner Verwaltung weiter starken,

2. die Beschdaftigung von Personen mit Migrationshintergrund gemaf3 ihrem Anteil an der
Berliner Bevolkerung im offentlichen Dienst des Landes Berlin gezielt férdern und

3. die die Partizipation férdernden Strukturen auf Landes- und Bezirksebene sichern und
weiterentwickeln sowie Personen mit Migrationsgeschichte und ihre zivilgesellschaftlichen
Organisationen férdern, einbinden und unterstiitzen.

§2

Grundsdtze

(1) Die Berliner Stadtgesellschaft ist durch Vielfalt und Migration geprégt. Diese Vielfalt soll
sich durch dieses Gesetz in allen Bereichen der Gesellschaft abbilden.

(2) Die Migrationsgesellschaft setzt die Integrationsfahigkeit aller Teile der Bevolkerung
voraus. Das Land Berlin sieht die Forderung dieser gesellschaftlichen Integrationsfahigkeit
als Daueraufgabe an.

(3) Offenheit, Respekt und Verdnderungsbereitschaft sind Grundlage fiir ein gedeihliches
und friedvolles Zusammenleben.

(4) Das Land Berlin stellt sich jeder Form von Rassismus, Antisemitismus und anderen
Formen von Diskriminierung entgegen und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile
fir Personen mit Migrationsgeschichte hin.

(5) Das Land Berlin schatzt die sozialen, kulturellen, konomischen und sprachlichen
Potenziale von Personen mit Migrationsgeschichte sowie sprachliche, religiose,
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weltanschauliche und kulturelle Vielfalt. Diese Potenziale und Vielfalt gilt es zu schiitzen
und zu fordern.

§3

Begriffsbestimmungen

(1) Als Personen mit Migrationsgeschichte gelten Personen mit Migrationshintergrund,
Personen, die rassistisch diskriminiert werden und Personen, denen ein
Migrationshintergrund allgemein zugeschrieben wird. Diese Zuschreibung kann
insbesondere an phdnotypische Merkmale, Sprache, Namen, Herkunft, Nationalitat und
Religion ankniipfen.

(2) Eine Person verfiigt iber einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens
ein Elternteil die deutsche Staatsangehérigkeit nicht durch Geburt besitzt.

(3) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die bei den 6ffentlichen Stellen nach § 4
Absatz 1 beschdftigten Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Auszubildenden, Beamtenanwdrterinnen und Beamtenanwdarter sowie Richterinnen und
Richter.

(4) Migrationsgesellschaftliche Kompetenz umfasst die Fahigkeit

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit und
ohne Migrationsgeschichte

beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu kdnnen,

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit Migrationsgeschichte
entstehenden

teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iiberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respektvoll und
frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

§17

Landesbeirat fiir Partizipation

(1) Es wird ein Landesbeirat fiir Partizipation gebildet, der den Senat in allen Fragen der
Partizipation, Integration und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Migrationsgeschichte berat und unterstiitzt (nachfolgend Landesbeirat). Zur Wahrnehmung
dieser Aufgabe ist der Landesbeirat bei Vorhaben, Maf3nahmen und Programmen des
Senats friihzeitig zu beteiligen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder des Landesbeirates sind:

1. 13 nach Absatz 6 gewdhlte Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte,
einschliefllich einer Vertretung der Aussiedlerinnen und Aussiedler, einer Vertretung
gefliichteter Menschen und einer Vertretung einer Selbstorganisation lesbisch, schwuler,
bisexueller, trans- und intergeschlechtlicher (LSBTI) Menschen mit Migrationsgeschichte,
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2. eine Vertretung des Beirates fiir Angelegenheiten von Roma und Sinti,
3. das fiir Integration zustdndige Senatsmitglied,

4. die oder der Beauftragte fiir Partizipation, Integration und Migration,

5. jeweils eine Vertretung

a) des Rates der Biirgermeister,
)

b) der Bezirksbeauftragten fiir Partizipation und Integration,

c) der fiir Antidiskriminierung zusténdigen Senatsverwaltung,

d) des Hauptpersonalrates des Landes Berlin,

e) der Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin,

f) des Fliichtlingsrates Berlin,

g) der Industrie- und Handelskammer zu Berlin sowie der Handwerkskammer Berlin,
h) des Landessportbundes Berlin,

i) des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

(3) Beratendes Mitglied des Landesbeirates ist eine Vertretung aus dem Landesbeirat fiir
Menschen mit Behinderung. Der Landesbeirat kann die Aufnahme weiterer beratender
Mitglieder beschlief3en.

(4) An den Sitzungen des Landesbeirates nehmen die Senatsverwaltungen teil. Die
Teilnahme soll auf der Ebene der Staatssekretdrinnen und Staatssekretdre erfolgen.

(5) Die Mitglieder des Landesbeirates werden jeweils fiir drei Jahre gewahlt oder benannt.
Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wdhlen oder zu benennen.

(6) Das fiir Integration zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des Landesbeirates. Die
Wahl des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den Landesbeirat auf Vorschlag der
Vertretungen von Personen im Sinne des Absatzes 2 Nummer 1 und 2.

(7) Fir die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Landesbeirates im Sinne des
Absatzes 2 Nummer 1 ist bei der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung eine
offentliche Liste zu erstellen, auf der sich Vereine der Menschen mit Migrationsgeschichte
eintragen lassen konnen. Die Kriterien fiir eine Eintragung in die &ffentliche Liste und das
Wahlvertahren werden von der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung durch
Rechtsverordnung festgelegt. Stimmberechtigt sind die Vertretungen von Organisationen,
die in dieser offentlichen Liste eingetragen sind, sowie die Vertretungen der Menschen
mit Migrationsgeschichte in den Bezirksbeiraten fiir Partizipation und Integration. Im
Wahlvertahren soll beriicksichtigt werden, dass die Mitglieder des Landesbeirates die
Vielfalt der Menschen mit Migrationsgeschichte in der Berliner Stadtgesellschaft
hinreichend abbilden. Im Wahlverfahren soll darauf geachtet werden, dass die
Zusammensetzung der gewdhlten Mitglieder die Vielfalt geschlechtlicher

|dentitaten widerspiegelt. Bei mindestens 50 Prozent der gewdhlten Mitglieder muss es sich
um Frauen handeln. Zehn Sitze fiir Vertretungen von Menschen mit Migrationsgeschichte
sollen entsprechend der fachlichen Themenbereiche der Senatsressorts gewdhlt werden.
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Drei Sitze sind fiir Vertretungen der in besonderem Mafle durch Rassismus diskriminierten
Gruppen vorgesehen.

(8) Die Vertretung und Stellvertretung der Roma und Sinti wird vom Beirat fiir
Angelegenheiten von Roma und Sinti benannt.

(9) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschdaftsordnung.

(10) Bei der oder dem Beauftragten des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und
Migration wird eine Geschdftsstelle des Landesbeirates eingerichtet, die den Landesbeirat
bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstiitzt. Die oder
der Beauftragte des Senats fiir Partizipation, Integration und Migration ernennt unter
Beteiligung des Landesbeirates die Leitung der Geschdftsstelle.

Gesetz zur Regelung von Partizipation und Integration in Berlin vom 15. Dezember 2010
(PartIntG) (GVBI. 2010, 560) [aufler Kraft]

8§86

Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen

(1) Es wird ein Landesbeirat fiir Integrations- und Migrationsfragen gebildet, der den
Berliner Senat in allen Fragen der Integrationspolitik ber&t und unterstiitzt.
Stimmberechtigte Mitglieder des Landesbeirats sind:

1. sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Bevélkerung mit Migrationshintergrund
einschlief3lich einer Vertreterin oder eines Vertreters der Aussiedlerinnen und Aussiedler,
2. das fiir Integration zustdndige Senatsmitglied,

3. die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Integration und Migration,

4, zwei Vertreterinnen oder Vertreter des Rates der Blirgermeister,

5. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Bezirksbeauftragten fiir Integration

und Migration,

6. jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter

a) der Industrie- und Handelskammer zu Berlin sowie der Handwerkskammer Berlin,
b) des Landessportbundes Berlin,

c) des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

d) der Verbénde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin und

e) des Fliichtlingsrates Berlin.

Der Landesbeirat kann die Aufnahme beratender Mitglieder beschlief3en. Die Mitglieder
werden jeweils fiir eine Wahlperiode gewdhlt oder benannt, deren Dauer der
Legislaturperiode des Abgeordnetenhauses von Berlin entspricht. Fiir jedes Mitglied
ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen oder zu benennen.

(2) An den Sitzungen des Landesbeirats nehmen die Senatsverwaltungen teil; die

31



Teilnahme soll auf Staatssekretdrsebene erfolgen.

(3) Das fiir Integration zusténdige Senatsmitglied hat den Vorsitz des Landesbeirates. Die
Wahl der oder des stellvertretenden Vorsitzenden erfolgt durch den Landesbeirat auf
Vorschlag der Vertreterinnen und Vertreter der Bevolkerung mit Migrationshintergrund.

(4) Die Vertreterinnen und Vertreter der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund im
Landesbeirat sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden auf einer
Wahlversammlung gewdhlt, auf der die Vertreterinnen oder Vertreter von Vereinen
und Verbdnden stimmberechtigt sind, die in der bei der fiir Integration zustdndigen
Senatsverwaltung gefiihrten offentlichen Liste eingetragen sind. Die Kriterien fiir ei-
ne Eintragung und das Wahlverfahren werden von der fiir Integration zustdndigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.

(5) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschdafts- und Wahlordnung.

(6) Bei der fiir Integration zustdndigen Senatsverwaltung wird eine Geschdftsstelle
des Landesbeirates eingerichtet.

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S.72; L 127
vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35)

Artikel 9
Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die
Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten,
biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natiirlichen Person,
Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer
natlrlichen Person ist untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fallen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten
fir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt, es sei denn, nach
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten kann das Verbot nach Absatz 1 durch die
Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene Person
die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit und des
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Sozialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben und seinen bzw. ihren diesbeziiglichen
Pflichten nachkommen kann, soweit dies nach Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten oder einer Kollektivvereinbarung nach dem Recht der Mitgliedstaaten, das
geeignete Garantien fiir die Grundrechte und die Interessen der betroffenen Person
vorsieht, zuldssig ist,

c) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natlirlichen Person erforderlich und die betroffene Person ist aus
korperlichen oder rechtlichen Griinden auf3erstande, ihre Einwilligung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage geeigneter Garantien durch eine politisch,
weltanschaulich, religiés oder gewerkschaftlich ausgerichtete Stiftung, Vereinigung oder
sonstige Organisation ohne Gewinnerzielungsabsicht im Rahmen ihrer rechtmdfigen
Tatigkeiten und unter der Voraussetzung, dass sich die Verarbeitung ausschlief3lich auf die
Mitglieder oder ehemalige Mitglieder der Organisation oder auf Personen, die im
Zusammenhang mit deren Tatigkeitszweck regelmdflige Kontakte mit ihr unterhalten,
bezieht und die personenbezogenen Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen
Personen nach auflen offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene Person
offensichtlich &ffentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tdtigkeit
erforderlich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den
Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische
Maf3inahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorsieht,
aus Griinden eines erheblichen 6ffentlichen Interesses erforderlich,

h) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir
die Beurteilung der Arbeitsfdhigkeit des Beschdaftigten, fiir die medizinische Diagnostik, die
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Verwaltung
von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats oder aufgrund eines Vertrags mit einem
Angehdrigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten
Bedingungen und Garantien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des &ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit, wie dem Schutz vor schwerwiegenden grenziiberschreitenden
Gesundheitsgefahren oder zur Gewdhrleistung hoher Qualitdts- und Sicherheitsstandards
bei der Gesundheitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der
Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats, das angemessene und
spezifische Maf3nahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person,
insbesondere des Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines
Mitgliedstaats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den
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Wesensgehalt des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische
Maf3nahmen zur Wahrung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorsieht,
fur im offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische
Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke gemaf3 Artikel 89 Absatz 1 erforderlich.

(3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten diirfen zu den in Absatz 2
Buchstabe h genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fachpersonal
oder unter dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem
Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler
zustandiger Stellen dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch
eine andere Person erfolgt, die ebenfalls nach dem Unionsrecht oder dem Recht eines
Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler zustandiger Stellen einer
Geheimhaltungspflicht unterliegt.

(4) Die Mitgliedstaaten kénnen zusatzliche Bedingungen, einschlief3lich Beschrankungen,

einfiihren oder aufrechterhalten, soweit die Verarbeitung von genetischen, biometrischen
oder Gesundheitsdaten betroffen ist.
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