Der Senat von Berlin Anlage
SenFin IV D 13 zur Senatsvorlage Nr. S-1041/2022
Telefon 9(0)20 - 2051

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

tiber Senatskanzlei - G Sen -

Vorblatt
Vorlage
- zur Kenntnisnahme -

iiber die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszula-
gen

A. Problem

Im Rahmen des Beteiligungs- und Mitzeichnungsverfahrens zum Entwurf des Gesetzes zur An-
passung der Besoldung und Versorgung fiir das Land Berlin 2022 und zur Anderung weiterer
Vorschriften (BerlBVAnpG 2022) wurden umfangreiche dringliche Begehren zur Anpassung der
Erschwerniszulagenverordnung (EZulV) in den Bereichen Polizei- und Rettungsdienst und Verfas-

sungsschutz geltend gemacht.
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B. Losung

Da die Besoldungs- und Versorgungszahlungen gemaf3 dem BerlBVAnpG 2022 bereits zum 1.
Dezember 2022 angepasst werden sollen, werden die begehrten Anderungen der EZulV losge-
|6st vom BerlBVAnpG 2022 im Rahmen des vorliegenden Verordnungsdnderungsverfahrens ge-

priift und mit den in dieser Vorlage getroffenen Regelungen umgesetzt.

C. Alternative/Rechtsfolgenabschdtzung

Keine

D. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter

Keine

E. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Keine

F. Gesamtkosten

Die Anderungen und Neueinfiihrungen von Zulagentatbestdnden in der EZulV fiir den Bereich
der Polizei, des Rettungsdienstes und des Verfassungsschutzes werden im Jahr 2022 voraussicht-
lich Mehrkosten in Hohe von 0,35 Mio. Euro und im Jahr 2023 voraussichtlich Kosten in Hohe
4,18 Mio. Euro zur Folge haben. Die Mehrkosten fiir die Einflihrung der Erschwerniszulage im
Rettungsdienst (Rettungsdienstpauschale) in Héhe von 3,8 Mio. Euro jdhrlich sowie die weiteren
Mehrkosten fiir die Zulagentatbestdnde im Bereich der Polizei und des Verfassungsschutzes wer-

den aus Personalmitteln des Einzelplans 05 getragen.
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G. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg

Es ergeben sich keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg. Das
Land Brandenburg regelt die Besoldung seiner Beamtinnen und Beamten in eigener Zustandig-

keit.

H. Zustdndigkeit

Senatsverwaltung fiir Finanzen
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Der Senat von Berlin
Fin IV D 13- P 6813-6/2022-1
Telefon 9(0)20 - 2051

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

tber

Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage
- zur Kenntnisnahme -

gemaf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin
iiber Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen

Wir bitten, gemaf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen, dass
der Senat die nachstehende Verordnung erlassen hat:
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Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen
Vom 10. Januar 2023

Auf Grund des § 47 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Ber-
lin nach Artikel Il § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) gedndert worden ist, ver-

ordnet der Senat:

Artikel 1

Die Verordnung liber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998 (BGBL. | S. 3497), die zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom

15. November 2022 (GVBL. S. 621) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zum 2. Titel des 2. Abschnitts wird wie folgt gefasst:
»2. Titel - Zulagen fiir Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssachen, fiir den Einsatz in
einer Alarmhundertschaft, fiir den Einsatz zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichauf-
gabe, fiir die Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luftweg und fiir Tatigkeiten im Ret-
tungsdienst®.

b) Die Angabe zu § 9 wird wie folgt gefasst:

»8 9 Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den Einsatz zu besonderen

Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe“.
c) Nach der Angabe zu § 9 werden folgende Angaben eingefiigt:

»8 9a Zulage fiir die Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luftweg
§ 9b Zulage fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst®.
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d) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:

»8 22 Zulage fiir besondere Einsatze“.

e) Nach der Angabe zu § 23b wird folgende Angabe eingefiigt:

»8 23c Zulage fiir die Sachbearbeitung von Kinderpornografie und sexuellem Missbrauch

von Kindern“.

f) Die Angabe ,,§8 23c bis 23n (weggefallen)“ wird durch die Angabe ,,§8 23d bis 23n (weg-

gefallen)” ersetzt.

2. Die Uberschrift des 2. Titels des 2. Abschnitts wird wie folgt gefasst:

2. Titel

Zulagen fir Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssachen, fiir den Einsatz in einer Alarm-
hundertschaft, fiir den Einsatz zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe, fiir die

Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luftweg und fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst®.

3. § 9 wird wie folgt gefasst:

»89
Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder
den Einsatz zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe
(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten fiir jeden Einsatz

1. in einer Alarmhundertschaft oder

2. fiir die Wahrnehmung von durch die Dienstbehdrde festgelegten Funktionen im Rahmen

von besonderen Einsatzanldssen

eine Zulage nach Absatz 2.
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(2) Die Zulage nach Absatz 1 betragt fiir jeden Einsatz 22,30 Euro. Die Zulage wird fiir maxi-

mal 36 Einsdtze pro Kalenderjahr gewdhrt.

(3) Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 fiir den

selben Einsatz wird der Zulagenbetrag nach Absatz 2 Satz 1 nur einmal gewdhrt.“

4, Nach § 9 werden die folgenden §§ 9a und 9b eingefiigt:

»8 9a

Zulage fiir die Begleitung von Rickfiihrungen auf dem Luftweg

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten fiir die Begleitung von
Rickfiihrungen auf dem Luftweg eine Zulage. Die Riickfiihrung auf dem Luftweg beginnt mit
dem SchlieBen der AuBentiiren des Luftfahrzeugs und endet mit der Ubergabe des Riickzu-

fihrenden an die Behorden des Zielstaates.
(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrégt bei
1. einer innereuropdischen Riickfiihrung 70 Euro,
2. einer auflereuropdischen Riickfiihrung 100 Euro.
(3) Zwingen auBBergewdhnliche Umstdnde zu einer begleiteten Riickkehr des Riickzufiihrenden
nach Deutschland, wird die Zulage nicht erneut gewdhrt. Wird die Rickfiihrungsmafinahme
nach dem Schlieflen der Auf3entiiren des Luftfahrzeugs abgebrochen, steht mindestens die

Zulage nach Absatz 2 Nummer 1 zu.

§9b
Zulage fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst

(1) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes erhalten eine Zulage, wenn

sie ein Rettungsmittel nach § 9 Absatz 1 des Rettungsdienstgesetzes vom 8. Juli 1993 (GVBL.
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313), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) gedn-

dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung besetzen.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrégt 5 Euro und wird fiir jede berichtspflichtige Alarmierung
in einer Schicht gezahlt. Bei Fehleinsdtzen von Rettungsmitteln nach § 9 Absatz 1 des Ret-
tungsdienstgesetzes, wdhrend derer keine Aufgaben des Rettungsdienstes gemdaf3 § 2 des

Rettungsdienstgesetzes wahrgenommen werden, ist eine Zahlung der Zulage ausgeschlossen.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf erhalten die Zulage nach Absatz 1 ab dem dritten
Jahr ihres Vorbereitungsdienstes ebenfalls, wenn sie an Einsdtzen im Rettungsdienst teilneh-

men.

(4) Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufer Kraft. Die Anwendung und
Auswirkungen dieser Regelung werden evaluiert und der Evaluationsbericht wird dem Abge-

ordnetenhaus spdtestens bis zum 30. Juni 2024 vorgelegt.”

5. § 22 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 22

Zulage fiir besondere Einsdatze”.

b) In Absatz 3 werden nach den Wértern ,,Fahndung, Aufklarung und Observation (FAO)
418,13 Euro monatlich“ die Wérter ,,und fiir den Einsatz in einer Observationsgruppe beim
Nachrichtendienst 388,00 Euro monatlich® und nach den Wértern ,in der Operativen
Gruppe Schleuser (LKA 425 GE Schleuser SG 3)“ die Wérter ,,, in der Operativen Gruppe
LKA 44 GE Zig, in der Operativen Gruppe Brennpunktermittlungen Direktion 5 K 44,“ ein-
gefiigt.

c) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,,und 8“ gestrichen.

6. Nach § 23b wird folgender § 23c eingetfiigt:
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»8 23¢
Zulage fiir die Sachbearbeitung von Kinderpornografie

und sexuellem Missbrauch von Kindern

Beamtinnen und Beamte des LKA 13, die iiberwiegend im Bereich der Sachbearbeitung von

Kinderpornografie und sexuellem Missbrauch von Kindern verwendet werden, erhalten eine

Zulage von 200 Euro monatlich.”

7. Die Angabe ,,§§ 23c bis 23n - aufgehoben -“ wird durch die Angabe ,,§8 23d bis 23n - auf-

gehoben -“ ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in Kraft.
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A. Begriindung

a) Allgemeines:

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen passt in diesem Jahr im Rahmen eines gesonderten Verord-
nungsgebungsverfahrens die Erschwerniszulagenverordnung riickwirkend zum 1. Dezember
2022 an, um insbesondere die zwischen der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und
Sport und der Senatsverwaltung fiir Finanzen erérterten neuen und gednderten Zulagentatbe-
stdnde in den Bereichen Rettungsdienst, Polizei und Verfassungsschutz den gednderten Anfor-

derungen in diesen Bereichen Rechnung zu tragen.

b) Einzelbegriindung:

Zu Artikel 1 Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis EZulV)

Durch die Anderungen und Neueinfiigungen von Zulagentatbesténden entstehen Anderungen
und Neueinfiigungen einzelner Paragrafen im Inhaltsverzeichnis, die redaktionell angepasst wer-

den.

Zu Artikel 1 Nummer 2 (2. Titel)

Es erfolgt eine redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 1 Nummer 3 (§ 9 EZulV)

In § 9 EZulV, der die Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft sowie in einem Kommu-
nikationsteam (KMT) regelt, erfolgt eine Anderung der Gewdhrungsvoraussetzung. Bisher kann
die Zulage fiir maximal 3 Einsdtze pro Monat gewdhrt werden. Kiinftig soll sie fiir bis zu 36 Eins-

dtze pro Jahr gewdhrt werden kdnnen.
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Durch die Anderung der Anspruchsvoraussetzung wird beriicksichtigt, dass die Verteilung der
Einsatze auf die einzelnen Monate sehr unterschiedlich ist. Es gibt Monate, in denen keine Eins-
dtze stattfinden. Durch die kiinftige Orientierung an der Hochstanzahl der vergiitungsfdhigen
Einsatze (36) wird die Zulagengewdhrung im Jahresschnitt besser an die tatséchliche Belastung

bzw. Erschwernis der Einsatzkrdfte angepasst.

Zu Artikel 1 Nummer 4 (§ 9a EZulV)

Mit § 9a EZulV wird ein neuer Zulagentatbestand in die EZulV eingefiigt. Die Zulagengewdhrung
erfolgt an Dienstkrafte, die als Personenbegleiter Riickfiihrungen auf dem Luftweg ausfiihren. Die
Zulage wird in Hohe von 70 Euro bei innereuropdischen und in Héhe von 100 Euro bei auflereu-
ropdischen Riickfiihrungen gewdhrt. Durch die Zulagenregelung wird die entsprechende Rege-
lung des Bundes Gibernommen. In der Polizei Berlin wurden Dienstkrafte speziell zur Personen-
begleitung Luft ausgebildet. Diese Dienstkrafte unterstiitzen auch die Bundespolizei. Mit der Zu-
lagengewdhrung soll die erschwerte Dienstverrichtung der Dienstkrafte im Rahmen der Riickfih-

rung beriicksichtigt werden.

Zu Artikel 1 Nummer 4 (§ 9b EZulV)

Mit § 9b EZulV wird eine neue Zulage fiir die Tatigkeit im Rettungsdienst (Rettungsdienstpau-
schale) in die EZulV eingefiigt. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes sol-
len eine Zulage erhalten, wenn sie ein Rettungsmittel nach § 9 (Krankenkraftwagen, Notarztein-
satzfahrzeuge und ihre Besetzung) des Gesetzes liber den Rettungsdienst fiir das Land Berlin

(Rettungsdienstgesetz- RDG) besetzen.

Aufgrund der hohen Einsatzzahlen besteht eine Erschwernis bereits ab dem ersten Einsatz:

Diese Erschwernis liegt in der seit 2020 steigenden, hohen Frequenz der Einsatze/Alarmierungen
begriindet, die ein urspriinglich bei reguldrem Dienstbetrieb zu erwartendes Maf3 deutlich iiber-
schreitet. Soweit diese Situation ab einem gewissen Pensum physisch iiberplanmdflig belastend
wirkt, besteht aufgrund der bekannten Gesamti(-tages-)belastung der Dienstkrafte tiber Wochen,

wenn nicht gar Monate, hinweg eine psychische Belastung, die es auszugleichen bzw. anzuer-
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kennen gilt. So ist den Dienstkraften bereits bei Antritt ihrer Schicht klar, dass sie iiber den Ta-
gesverlauf in die hohe Frequenzbelastung kommen werden, sodass sich die Belastung psychisch

bereits von Beginn der Schicht an einstellt.

Die Zulage betragt 5 Euro und wird fiir jede berichtspflichtige Alarmierung in einer Schicht ge-
zahlt. Gemaf3 Absatz 3 der Regelung erhalten auch Nachwuchskrafte im Beamtenverhdaltnis auf
Widerruf ab dem dritten Ausbildungsjahr die Zulage fiir die Tatigkeit im Rettungsdienst. Die Ber-
liner Feuerwehr stellt Notfallsanitaterinnen und Notfallsanitdter weit iberwiegend als Brandmeis-
ter-Anwdrterinnen und Brandmeister-Anwdrter in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf ein. In dem
bis zu vierjahrigen Vorbereitungsdienst ist die dreijahrige Ausbildung zur Notfallsanitaterin oder
zum Notfallsanitater integriert. Auch Anwdrterinnen und Anwdarter, die sich nicht in einer Ausbil-
dung zur Notfallsanitdterin bzw. zum Notfallsanitdter befinden, kdnnen als Fahrzeugfiihrerin oder
Fahrzeugfiihrer oder dritte Person Teil der Besatzung eines RTW sein und erhalten daher die

Zulage.

Diese Regelung tritt mit dem Ablauf des 31.12.2025 aufier Kraft.

Die Anwendung und Auswirkungen dieser Regelung wird evaluiert und der Evaluationsbericht
dem Abgeordnetenhaus spdtestens bis zum 30. Juni 2024 vorgelegt. Absatz 2 Satz 2 soll sicher-

stellen, dass fiir Fehleinsdtze keine Zulage geleistet wird.

Zu Artikel 1 Nummer 5 (§ 22 EZulV)

Anderung § 22 Absatz 3 EZulV:

Es erfolgen hier Erweiterungen des zulagenberechtigten Personenkreises. Kiinftig erfolgt die Zu-
lagengewdhrung an Dienstkrdafte der Direktion 5 K 44 - Operative Brennpunktermittlungen - in
Hohe von 209,62 Euro monatlich. Diese Dienstkrafte der Polizei Berlin werden fiir brennpunkt-
orientierte KriminalitGtsbekdmpfung hauptsdchlich im Bereich der Raub- und Gewalttaten, De-
likte gegen korperliche Unversehrtheit und Verstof3e gegen das Betdubungsmittelgesetz einge-
setzt. Die besondere Erschwernis liegt darin begriindet, dass sie bedarfsorientiert zu wechseln-
den Zeiten vorwiegend des Spat- und Nachtdienstes eingesetzt werden und somit eine fehlende
Planbarkeit der Einsdtze besteht. Sie sind im Rahmen ihrer Tatigkeit einer hohen Gefdhrdung von

Angriffen und korperlichen Auseinandersetzungen ausgesetzt.
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Des Weiteren erhalten Dienstkrafte des Nachrichtendienstes, die in einer Observationsgruppe
eingesetzt werden, kiinftig eine Erschwerniszulage nach § 22 Abs. 3 EZulV in Hohe von 388,00
Euro monatlich. Hier ergibt sich der Anpassungsbedarf aus dem Gebot der Gleichbehandlung
fir gleichartige Tatigkeiten analog zu den Observationseinheiten bei der Polizei (Mobiles Ein-
satzkommando (MEK) oder Einsatzbeamte der FAQ); sie sind gleichermafen durch bedarfsori-
entierte, kurzfristig wechselnde Dienstzeiten und fehlende Planbarkeit der Dienstantritte belastet.
Zudem sind die eingesetzten Dienstkrafte der Observation im Verfassungsschutz einer abstrakten
aber stets latenten Gefahr ausgesetzt. Im Fall einer Entdeckung und in der Folge eventueller
Angriffe durch gewaltorientierte Extremisten, Terroristen oder Spionage fremder Nachrichten-
dienste besteht eine Gefdhrdung der persénlichen korperlichen Unversehrtheit (Gefahr fiir Leib
und Leben).Beim Vergleich mit dem Polizeivollzugsdienst ist augenscheinlich, dass hier die Poli-
zeizulage gemdf3 Vorbemerkung Nr 9 BesO A/B BBesG BE betraglich wesentlich niedriger liegt,
als die der Sicherheitszulage gemaf3 Vorbemerkung Nr 8 BesO A/B BBesG BE. Daher wurde der
Betrag der Erschwerniszulage fiir den Einsatz in einer Observationsgruppe beim Nachrichten-

dienst aus Gleichbehandlungsgriinden um 30 Euro, auf 388,00 Euro monatlich abgesenkt.

Anderung § 22 Absatz 6 Satz 1 EZulV:

Die Gewdhrung von Erschwerniszulagen neben der Gewdhrung der Stellenzulage nach der Vor-
bemerkung Nr. 8 (Sicherheitszulage) ist nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungs-
fassung fiir Berlin (BBesG BE) grundsatzlich nicht ausgeschlossen (wie bspw. im Fall der Vorbe-
merkung 8a Absatz 2 BBesG BE [Zulage fiir Beamte der Bundeswehr und Soldaten in der Nach-
richtengewinnung durch Fernmelde- und Elektronische Aufkldrung]), ist aber derzeit auf Grund

der Regelungen in 8§ 5 Absatz 1 Nummer 3 und 22 Absatz 6 Satz 1 der EZulV nicht mdglich.

§ 22 Absatz 6 Satz 1 enthdlt Ausschlusstatbestdnde fiir die Gewdhrung der Zulage fiir besondere
Einsdtze. Um die Zulage fiir besondere Einsdtze gemdf3 § 22 Absatz 3 neben der Sicherheitszu-
lage gemaf3 der Vorbemerkung Nr. 8 an die Dienstkrafte des Nachrichtendienstes zahlen zu kon-
nen, muss in § 22 Absatz 6 Satz 1 die Vorbemerkung Nummer 8 aus dem Regelungstext gestri-

chen werden.

Zu Artikel 1 Nummer 6 (§ 23c EZulV):

Seite 13 von 40



Mit § 23c EZulV wird fiir Dienstkrafte des LKA 13 eine neue Zulage fiir die Sachbearbeitung in
Fdllen von Kinderpornografie und sexuellem Missbrauch in die EZulV eingefiigt. Diese Dienst-
krafte befassen sich mit dokumentiertem (schweren) sexuellen Missbrauch von Kindern. Sie sich-
ten und bewerten dabei teilweise schwersten sexuellen Missbrauch von Kindern, Kleinstkindern
und zum Teil auch von Sduglingen. Die Erschwernis liegt darin begriindet, dass diese Tatigkeit
eine erhebliche physische und vor allem psychische Belastung fiir die Dienstkréfte bedeutet, zu-
mal sie nicht nur Abbildungen, sondern auch entsprechende Videoaufzeichnungen, welche mit

Tonspuren unterlegt sind, auswerten miissen.

Zu Artikel 2:

Gemdf3 der Beschlussfassung in der 37. Senatssitzung vom 18.10.2022 (Vorgang -Nr. S.-
662/2022), Punkt IV zur Vorlage des BerlBVAnpG 2022 soll die Verordnungsdnderung noch im
Jahr 2022 erfolgen. Das Inkrafttreten der Verordnungsdnderungen ist in der Folge zum 1. De-

zember 2022 vorgesehen.
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c) Beteiligungen:

Der Entwurf der Verordnung ist Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-

bdande, Hauptpersonalrat (HPR), Hauptschwerbehindertenvertretung (HVP) zugeleitet worden.

Vorwort des Senats:

Neue materiellrechtliche Forderungen bzw. Begehren, die liber den zum Zeitpunkt der Einlei-

tung der Beteiligung bestehenden Verordnungsentwurf inhaltlich hinausgehen, kénnen in die-

sem Verordnungsdnderungsverfahren keine Beriicksichtigung finden. Gemdaf3 der Beschlussfas-

sung in der 37. Senatssitzung vom 18.10.2022 (Vorgang -Nr. S.-662/2022), Punkt IV zur Vor-

lage des BerlBVAnpG 2022 soll die Verordnungsdnderung noch im Jahr 2022 erfolgen.

Stellungnahme der HVP:

Die HVP hat keine Einwdnde gegen den Verordnungsdnderungsentwurf

Stellungnahme des HPR:

1. Vorbemerkungen zum Verordnungsdnderungsentwurt

Der HPR begriit die zeitnah angedachten Anpassungen ausdriicklich, wenngleich Anderungs-

hinweise aus der Stellungnahme zum BerlBVAnpG 2022 nicht beriicksichtigt wurden.
Nach Auffassung des HPR sind vor einer linearen Erhéhung der Erschwerniszulage fiir den

Dienst zu unglinstigen Zeiten zundchst die Grundbetrdge auf Bundesniveau anzuheben. Die li-

neare Erhohung sei dann erneut zu betrachten.
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Der Senat erwidert hierzu:

Die vom HPR begehrten Anderungen konnten aus Zeitgriinden bereits im Rahmen
des BerlBVAnpG 2022 nicht gepriift beziehungsweise beriicksichtigt werden. Nach
endgiiltiger Entscheidung, dass die Umsetzung der Anderungen der Erschwerniszu-
lagen fiir den Bereich der Polizei, des Rettungsdienstes und des Verfassungsschut-
zes nicht mit dem BerlBVAnpG 2022, sondern mit einem eigenstdndigen Verord-
nungsdnderungsverfahren erfolgen werden, bleibt es wegen des auch hierfiir vorge-
gebenen knappen Zeitplans, insbesondere auch wegen der anstehenden Wiederho-
lungswahlen im Land Berlin, bei den bislang priorisierten Anderungen der EZulV.
Weitere Anderungsbegehren werden vorgemerkt und zu gegebener Zeit im Rahmen

eines weiteren Verordnungsdnderungsverfahrens gepriift.

Mit dem Vollzugsdienst-Zulagendnderungsgesetz vom 18.06.2019 wurde fiir die Er-
schwerniszulagen mindestens das Ldnderniveau erreicht. Aus den Richtlinien der
Regierungspolitik geht fiir die Besoldung das Ziel hervor, den Besoldungsdurch-
schnitt der Ldnder zu erreichen. Eine Anpassung an die Bundesbetrdge ist daher
nicht in den Blick zu nehmen. Die Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten wird re-
gelmdaflig mit den Besoldungserhéhungen im Land Berlin angepasst. Die ndchste
Erhohung um 2,8 Prozent erfolgt zum 1. Dezember 2022 mit dem BerlBVAnpG
2022.

2. 89 EZulV-Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den Einsatz zu besonde-

ren Einsatzanl@ssen als Zugleichautgabe

Der HPR fordert die Erweiterung des § 9 EZulV fiir nebenamtliche Verhandler des LKA 6 St 13
VG, die Verhandlungstatigkeiten, beispielsweise bei Geiselnahmen oder suizidgefdhrdeten

Personen, als Zugleichaufgabe zu normalen dienstlichen Tatigkeiten wahrnehmen.
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Der Senat erwidert hierzu:
Die nebenamtilichen Verhandlerinnen und Verhandler des LKA 6 St 13 VG fallen auf
Grund der mit diesem Verordnungsénderungsentwurf vorgesehenen Anderung des

§ 9 EZulV kiinftig unter den zulagenberechtigten Personenkreis.

3.8 9b EZulV -Zulage fiir die Tatigkeit im Rettungsdienst

Der HPR begriif3t die Neuregelung. Der fiir den HPR wichtigste Punkt ist die Gleichbehandlung
der Tarifbeschdftigten. Es misse gelingen die entsprechende Zulage fiir beide Beschdftigten-

gruppen im Rettungsdienst zu schaffen, um eine Spaltung der Beschaftigten zu verhindern.

Der Senat erwidert hierzu:

Im Rahmen der Beschlussfassung des Senats liber das Ber[BVAnpG 2022 wurde zur
Gewdhrung der Zulage fiir den Rettungsdienst folgende Absichtserkldrung in die
Beschlussvorlage aufgenommen: ,,Es soll fiir die Tarifbeschdaftigten eine vergleich-
bare Losung unter Beachtung der tariflichen Regelungen erfolgen.” Ein entspre-
chendes Antragsverfahren bei der Tarifgemeinschaft der Ldnder wird derzeit vorbe-

reitet.

4, § 17a EZulV-Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten

Aus Sicht des HPR bestehe grundsdatzlich dringender Anpassungsbedarf bzgl. des Bemessungs-
zeitraums gem. § 17a EZulV. Bei Fortbildung, Urlaub oder Abordnung komme es schnell zum

Nichterreichen der Voraussetzungen innerhalb des normierten Monats.Daher sei nach Einschat-
zung des HPR eine Erweiterung des Bemessungszeitraumes (unter Beibehaltung der Anzahl der
Paarbildungen) auf drei Monate fiir die Erfiillung der Voraussetzungen der Zulage fiir Dienst zu

wechselnden Zeiten (DwZ) iber den normierten Monat hinaus angezeigt.
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Der Senat erwidert hierzu:

Eine Anderung des § 17 EZulV [Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten] ist im Ver-
ordnungsdnderungsentwurf nicht vorgesehen. Die Regelung wurde mit dem Voll-
zugsdienst-Zulagendnderungsgesetz vom 18.06.2019 (GVBL. S. 278) nach dem
Vorbild der entsprechenden Regelung des Bundes neu eingefiihrt. Eine Uberpriifung
der Regelung in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung
und Sport soll auf Grund des engen Zeitplans im Rahmen des vorliegenden Verord-
nungsdnderungsverfahrens nicht erfolgen, sondern fiir ein weiteres Verordnungsdn-

derungsverfahren vorgemerkt werden.

4. § 22 EZulV - Zulage fiir besondere Einsdtze

Der HPR fordert hier, wie der DGB und der dbb auch, die umfangreiche Erweiterung des zula-

genberechtigten Personenkreises und stellt hinsichtlich des Berechtigtenkreises den selben Ka-

talog der kiinftig zu erfassenden Bereiche auf:

LKA 833 (Tatigkeiten, wie AGIA der 6rilichen Direktionen),

LKA 723 (taktische Mobilfunkaufstellung),

Dir X K 24 (operative Verkehrsermittlung in den Direktionen)

Dir E Fahrradstaffel und der Streifendienst VU Rad,

LKA KTI 24 (Polizeifeuerwerker in Explosivstoff- und Kampfmittelangelegenheiten mit den
Fachgruppen Unkonventionelle Spreng- und Brandvorrichtungen (USBV) und Kampfmittel-

rGumdienst.

Der Senat erwidert hierzu:

In Anbetracht der anstehenden Wiederholungswahl in Berlin und den damit verbun-
denen Konsequenzen soll das Verordnungsdnderungsverfahren stark beschleunigt
erfolgen und die Anderungen noch im Dezember 2022 vom Senat beschlossen wer-

den. Daher kann dieses umfangreiche Anderungsbegehren hier zundchst nur vorge-
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merkt werden und ggf. zu gegebener Zeit die Priifung in einem weiteren Verord-
nungsdnderungsverfahren erfolgen. Urspriinglich wurde die Zulage fiir besondere
Einsdtze nach Ubergang der Gesetzgebungskompetenz vom Bund auf das Land
Berlin zum 01.09.2006 ausschlief3lich fiir Polizeivollzugskrafte des MEK, des SEK so-
wie fiir Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler gewdhrt. Seit dem wurde
der zulagenberechtigte Personenkreis stetig erweitert und die Zulagenbetrdge um
ein Vielfaches angehoben. Die umfangreichen Begehren zur Erweiterung des Perso-
nenkreises bediirfen vor einer besoldungsrechtlichen Entscheidung und ggf. Umset-
zung eines intensiven Austauschs der zustandigen Fachverwaltungen, um eine Ein-
schatzung vorzunehmen, ob die im Rahmen der Tatigkeiten entstehenden Erschwer-
nisse gleichzusetzen sind mit den Erschwernissen der Tatigkeiten der in § 22 bereits

genannten Zulagenberechtigten.

Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB):

1. Vorbemerkungen zum Verordnungsdnderungsentwurf:

Der DGB kritisiert die kurze Fristsetzung im Rahmen der Gewerkschaftsbeteiligung und bemdn-
gelt, dass im Rahmen des BerlBVAnpG 2022 bereits geduBerte Anderungsbegehren nicht mit
diesem Verfahren umgesetzt wurden. Weiter fordert der DGB eine Dynamisierung der Er-

schwerniszulagen.

Der Senat erwidert hierzu:

Auf Grund der Vorgabe des Inkrafttretens in diesem Jahr gemdf3 der Beschlusstas-
sung in der 37. Senatssitzung vom 18.10.2022 (Vorgang -Nr. S.-662/2022), Punkt
IV zur Vorlage des BerBVAnpG 2022 war eine ldngere Fristsetzung nicht még-
lich.Die vom DGB begehrten Anderungen konnten aus Zeitgriinden im Rahmen des
BerlBVAnpG 22 nicht gepriift beziehungsweise beriicksichtigt werden. Nach endgiil-

tiger Entscheidung, dass die Priifung und gegebenenfalls Umsetzung der von der
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Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport begehrten EZulV-Anderun-
gen nicht mit dem BerlBVAnpG 2022, sondern durch Verordnungsdnderungsverfah-
ren erfolgen sollen, bleibt es wegen der anstehenden Wiederholungswahlen im
Land Berlin bei den von der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport
priorisierten Anderungen der EZulV. Weitere Anderungsbegehren werden hier vor-
gemerkt und zu gegebener Zeit fiir die Priifung in einem weiteren Verordnungsdnde-
rungsverfahren vorgemerkt.

Die Erschwerniszulagen wurden zum 01.01.2021 mit dem BerlBVAnpG 2021 pro-
zentual erhoht. Gemaf3 Mitzeichnungsvorbehalt der Senatsverwaltung fiir Inneres,
Digitalisierung und Sport wurde in der Begriindung (Drucksache 18/1638) zum Voll-
zugsdienst-Zulagenanderungsgesetz vom 18.06.2019 (GVBI. S. 278) eine einmalige
prozentuale Erhéhung aller Erschwerniszulagen zum 01.01.2021 festgelegt. Diese

wurde mit dem BerlBVAnpG 2021 umgesetzt.

2.8 9 EZulV-Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den Einsatz zu besonde-

ren Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe

Der DGB begriif3t die Regelung grundsdtzlich. Er fordert jedoch die Aufhebung der Deckelung,
da die Belastung auf Grund zahlenmdflig gestiegener Aufstellungen der Alarmhundertschaften
gestiegen sei. Durchschnittlich wiirden im Jahr ca. 50 Einsatze geleistet. Der DGB fordert wei-
ter die Erweiterung des § 9 EZulV fiir den Personenkreis der nebenamtlichen Verhandler des
LKA 6 St 13 VG, die Verhandlungstdtigkeiten, beispielsweise bei Geiselnahmen oder suizidge-

fahrdeten Personen, als Zugleichaufgabe zu normalen dienstlichen Tatigkeiten wahrnehmen.

Der Senat erwidert hierzu:

Die Deckelung auf 36 Einsatze jahrlich stellt bereits eine Erweiterung der bisherigen
Zulagengewdhrung dar. Bisher konnte ausschliefllich fiir 3 Einsdtze im Monat eine
Zulage von maximal 66,90 gewdhrt werden. Die Deckelung dient der Einhaltung

der mit dem Vollzugsdienst-Zulagendnderungsgesetz vom 18.06.2019
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(GVBL. S. 278) urspriinglich fiir die Regelung veranschlagten jéhrlichen Kosten. Uber
die bereits vorgesehene Verbesserung durch die Aufhebung der monatlichen De-
ckelung hinaus, ist eine Ausweitung der Zulagengewdhrung auf mehr als 36 Einsdtze
nicht vorgesehen. Die nebenamtlichen Verhandlerinnen und Verhandler des LKA 6
St 13 VG fallen auf Grund der mit diesem Verordnungsdnderungsentwurf vorgese-
henen Anderung des § 9 EZulV kiinftig, unter den zulagenberechtigten Personen-

kreis.

3. 8§ 9b EZulV-Zulage fiir die Tatigkeit im Rettungsdienst

Der DGB begriifit die Neuregelung grundsdtzlich. Er kritisiert aber gleichzeitig, dass die ge-

sundheitliche Belastung durch die Zahlung der Zulage nicht gemindert wird. Der DGB sieht das
Risiko, dass angesichts der mit der Zulage gesetzten finanziellen Anreize, Beschdftigte sich zu-
satzlich Uberlasten kdonnten und langfristig schwere gesundheitlicher Folgen davontragen konn-

ten.

Eine ausschlieflliche Gewdhrung der Zulage an beamtete Dienstkrafte sieht der DGB jedoch
als problematisch an, da tarifbeschaftigte Notfallsanitater und Rettungsassistenten der Organi-
sationseinheit Rettungsdienstdienst (OERD) benachteiligt wiirden. Es miisse eine Kompensati-
onsmoglichkeit gefunden werden.Der DGB hat zudem Bedenken, dass das Abstandsgebot ge-
mdf3 dem Grundsatz der amtsangemessenen Besoldung bei Beriicksichtigung der Noftfallsani-

taterzulage sowie der Erschwerniszulagen gefdhrdet wird.

Die Begrenzung der Zulagengewdhrung auf berichtspflichtige Alarmierungen sieht der DGB
kritisch, da erst vor Ort erkundet werde, ob es sich um eine berechtigte Alarmierung oder einen
Fehlalarm handelt. Der DGB sieht die Getfahr, dass vermehrt auch Nicht-Notfallpatienten den
Rettungsstellen zugefiihrt wiirden. Damit einher gehe eine ldngere Bindung der Rettungsmittel
und die zusatzliche Belastung der schon liberlasteten Rettungsstellen. Daher sollte bei jeder

Alarmierung die Zulage gewdhrt werden.
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Der Senat erwidert hierzu:

Die sogenannte Rettungsdienstpauschale ist als tempordre Regelung ausgestaltet,
die evaluiert werden soll. Nach Umsetzung organisatorischer Maf3inahmen zur Ent-
lastung des Rettungsdienstes sollte diese Erschwerniszulage kiinftig wieder entfallen

kdnnen.

Im Rahmen der Beschlussfassung des Senats iiber das BerlBVAnpG 2022 wurde zur
Gewdhrung der Zulage fiir den Rettungsdienst folgende Absichtserkldrung in die
Beschlussvorlage aufgenommen: ,,Es soll fiir die Tarifbeschaftigten eine vergleich-
bare Lésung unter Beachtung der tariflichen Regelungen erfolgen.” Ein entspre-
chendes Antragsverfahren bei der Tarifgemeinschaft der Lander wird derzeit vorbe-

reitet.

Aus hiesiger Sicht bewertet der DGB das Abstandsgebot nicht sachgerecht. Nach
der Rechtsprechung des BVerfG stellt das Abstandsgebot einen von fiinf Priifpara-
metern zur Uberpriifung der amtsangemessenen Alimentation dar. Das Abstandsge-
bot zwischen verschiedenen Besoldungsgruppen ist verletzt, wenn innerhalb der zu-
riickliegenden 5 Jahre der Abstand der Grundgehdalter verschiedener Besoldungs-
gruppen dauerhaft um mindestens 10 Prozent abgeschmolzen wurde (bspw. auf
Grund unterschiedlich hoher linearer Besoldungsanpassungen bei einzelnen Besol-
dungsgruppen). Die mégliche Gewahrung von Zulagen ist bei dieser Betrachtung
nicht zu beriicksichtigen. Eine Verletzung des Abstandsgebots steht somit nicht zu
befiirchten. Die Einsatzfahrten des Rettungsdienstes fallen aus besoldungsrechtli-
cher Sicht als fiir den Einsatzdienst der Feuerwehr typische Funktion grundsdatzlich
unter die Tatbestandsvoraussetzungen, die Voraussetzung fiir die Gewdhrung der
Feuerwehrzulage (Stellenzulage gem. Vorbemerkung Nr. 10 zu BesO A/B BBesG
BE) sind. Nach hiesiger Auffassung kénnen bei Gewdhrung einer Erschwerniszulage

fir Fehlfahrten Fehlanreize gesetzt werden, die zu einem ibermdafligen Aufwuchs
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von Fehlfahrten und damit zu einer weiteren Verschdrfung der Situation sowie zu

Kostensteigerungen beitragen. Die Gewdhrung einer Pauschale bei Fehleinsatzen
wiirde somit kontraproduktiv wirken und wird daher weiterhin abgelehnt. Vielmehr
sollte durch geeignete Mafinahmen der Anteil an Fehleinsdtzen reduziert werden,

um eine Entlastung zu erreichen.

4. § 17a EZulV-Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten

Aus Sicht des DGB besteht Anpassungsbedarf beziiglich des Bemessungszeitraums gemaf3

§ 17a EZulV. Bei Fortbildung, Urlaub oder Abordnung komme es schnell zum Nichterreichen
der Voraussetzungen innerhalb des normierten Monats. Daher hdlt der DGB eine Erweiterung
des Bemessungszeitraumes (unter Beibehaltung der Anzahl der Paarbildungen) auf drei Mo-
nate fiir die Erfiillung der Voraussetzungen der Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten (DwZ)
iber den normierten Monat hinaus fiir angezeigt. Die Erreichung der Voraussetzungen des

§ 17a EZulV stelle die Dienstbereiche oftmals vor eine unlésbare Herausforderung, insbeson-
dere beim Monatswechsel von Freitag zu Samstag bzw. Sonntag zu Montag, wo die Schichten
sich halftig verteilen und so nicht das Kriterium ,,iiberwiegend” erfiillen. Dieser und weitere As-
pekte kdnnten sich durch eine Anpassung des Betrachtungszeitraums von bisher einem Monat
auf zwei oder drei beheben lassen. Zudem solle ein Passus eingefiigt werden, dass auflerplan-
mdflige Dienstzeitverlagerungen und Alarmierungen keine negativen Auswirkungen auf die Be-

rechnung haben diirfen.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine Anderung des § 17 EZulV [Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten] ist im Ver-
ordnungsdnderungsentwurf nicht vorgesehen. Die Regelung wurde mit dem Voll-
zugsdienst-Zulagenanderungsgesetz vom 18.06.2019 (GVBI. S. 278) nach dem
Vorbild der entsprechenden Regelung des Bundes neu eingefiihrt. Eine Uberpriifung

der Regelung in Abstimmung mit der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung
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und Sport soll auf Grund des engen Zeitplans im Rahmen des vorliegenden Verord-
nungsdnderungsverfahrens nicht erfolgen, sondern fiir ein weiteres Verordnungsdn-

derungsverfahren vorgemerkt werden.

5. 8§ 22 EZULV - Zulage fiir besondere Einsdtze

Der DGB fordert hier, wie der HPR und der dbb auch, die umfangreiche Erweiterung des zula-
genberechtigten Personenkreises und stellt hinsichtlich des Berechtigtenkreises den selben Ka-

talog der kiinftig zu erfassenden Bereiche auf:

« LKA 833 (Tatigkeiten, wie AGIA der &rilichen Direktionen),

e LKA 723 (taktische Mobilfunkaufstellung),

o Dir X K 24 (operative Verkehrsermittlung in den Direktionen)

« Dir E Fahrradstaffel und der Streifendienst VU Rad,

o LKA KTI 24 (Polizeifeuerwerker in Explosivstoff- und Kampfmittelangelegenheiten mit den
Fachgruppen Unkonventionelle Spreng- und Brandvorrichtungen (USBV) und Kampfmittel-

rdumdienst.
Der Senat erwidert hierzu:
Vergleiche hier Ausfiihrungen des Senats zur Stellungnahme zu § 22 EZulV des HPR

unter Nr. 4.

6. 8§ 22b EZulV - Zulage fiir die Verwendung in der Bereitschaftspolizei oder in der Brennpunkt-

und Prdsenzeinheit (BPE)

Der DGB fordert die Erweiterung des Personenkreises gemdf3 § 22b EZulV fiir die Zulage fiir
die Verwendung in der Bereitschaftspolizei oder in der Brennpunki- und Prasenzeinheit (BPE) in

Hohe von 89,20 Euro auch fiir die Polizeivollzugskrafte der Verkehrshundertschaft.
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Der Senat erwidert hierzu:

Die Anderung des § 22b ist in der bisherigen Fassung des Verordnungsentwurfs
nicht vorgesehen und muss in Abstimmung mit SenlnnDS gepriift werden. Auf Grund
des fiir das Verordnungsdnderungsverfahren vorgesehenen Zeitplans kann dieses
Anderungsbegehren hier zundchst nur vorgemerkt werden und zu gegebener Zeit

die Priifung in einem weiteren Verfahren erfolgen.

7.8 23c EZulV - Zulage fiir die Sachbearbeitung in Fallen von Kinderpornografie und sexuel-

lem Missbrauch

Die mit der Zulagengewdhrung einhergehende Aufwertung der Aufgaben der mit der Sachbe-
arbeitung von Kinderpornografie und sexuellem Missbrauch von Kindern betrauten Kolleginnen

und Kollegen sieht der DGB als erforderlich und angemessen an.

8. Sonstiges

Der DGB weist darauf hin, dass Einsatztrainerinnen und Einsatztrainer sowohl beim Schief3en
als auch beim Situationstraining besonderen Belastungen ausgesetzt sind. Auch wenn die Ar-
beitsschutzrechtlichen Bestimmungen durch Neubau von Schief3stdnden und Einsatztrainings-
zentren zunehmend besser umgesetzt werden, sei man weiterhin auf den Schiefistand Wannsee
angewiesen. Dort seien die Kolleginnen und Kollegen allen Witterungsbedingungen ausgesetzt,
nicht selten schlagen die CO2-Warner aus, da die Pulvergase auch unter freiem Himmel nicht
wirklich abziehen kénnen. Zudem miissten Einsatztrainer im Situationstraining, anders als Trai-
nierende, nahezu dauerhaft ihre Schutzweste tragen. Eine Zulage ,,Einsatztraining” wiirde nicht
nur eine Anerkennung und Wertschatzung des Dienstbereiches erkennen lassen, sondern auch

die Attraktivitat des Einsatztrainings bei der zukiinftigen Personalgewinnung erhéhen.
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Der Senat erwidert hierzu:

Die Zulage fiir Einsatztrainerinnen und Einsatztrainer ware ein neuer Zulagentatbe-
stand in der EZulV. Ob tatsdchlich Belastungen vorliegen, die die Gewdhrung einer
Erschwerniszulage rechtfertigen, muss von der Senatsverwaltung fiir Finanzen zu-
sammen mit der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport gepriift
werden. Auf Grund des fiir das Verordnungsdnderungsverfahren vorgesehenen Zeit-
plans kann dieses Anderungsbegehren hier zundchst nur vorgemerkt werden und
ggf. zu gegebener Zeit die Priifung in einem weiteren Verordnungsdnderungsverfah-

ren erfolgen.

Stellungnahme des Deutschen Beamtenbundes (dbb):

1. Vorbemerkungen zum Verordnungsdnderungsentwurf:

Der dbb begriif3t grundsdatzlich die Anpassung der EZulV mit neuen und gednderten Zulagen-
tatbestdnden fiir die Bereiche Rettungsdienst, Polizei, Verfassungsschutz. Er kritisiert, dass die

Betrage der EZulV nicht dynamisiert werden.
Der Senat erwidert hierzu:
Vergleiche hierzu Ausfiihrungen des Senats zu den Vorbemerkungen zum Verord-

nungsdnderungsentwurf des DGB unter Nr. 1.

2.8 9 EZulV-Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den Einsatz zu besonde-

ren Einsatzanl@ssen als Zugleichautgabe

Der dbb begriifit die beabsichtigte Verbesserung der Zulagenregelung. Sie ermdglicht hohe
Einsatzverdichtungen in kurzen Zeitrdumen zu honorieren. Gleichzeitig fordert er die Authebung
der Deckelung der Zulagenregelung und fordert die Erweiterung des § 9 EZulV fiir nebenamtli-
chen Verhandler des LKA 6 St 13 VG, die Aufgaben wie Verhandlungstatigkeiten, bspw. bei
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Geiselnahmen oder suizidgefdhrdeten Personen, als Zugleichaufgabe zu normalen dienstlichen

Tatigkeiten wahrnehmen.

Der Senat erwidert hierzu:

Vergleiche hierzu Ausfiihrungen des Senats zu § 9 EZulV des DGB unter Nr. 2.

3. 8§ 9a EZulV- Zulage fiir die Begleitung von Rickfiihrungen auf dem Luftweq

Der dbb begriifit die Neuregelung, fordert jedoch von der Einfiihrung von Absatz 3 abzusehen.
Vielmehr sollte auch bei einer begleiteten Riickkehr des Riickzufiihrenden nach Deutschland
eine Zulage in gleicher Hohe gezahlt werden, da die Beamten und Beamtinnen bei einer weite-

ren Betreuung auf dem Riickflug erneut unter erschwerten Bedingungen eingesetzt werden.

Der Senat erwidert hierzu:

Eine Erweiterung der Regelung wird abgelehnt. Die Zulagenregelung entspricht in-
haltlich der derzeitigen Regelung des Bundes in § 16 ¢ EZulV Bund vom 03.12.1998
(BGBL. | S. 3497), zuletzt geandert durch Artikel 74 des Gesetzes vom 20.08.2021
(BGBL. I S. 3932). Eine hieriiber hinausgehende Regelung ist nicht beabsichtigt.

4, § 9b EZulV- Zulage fiir die Tatigkeit im Rettungsdienst

Grundsatzlich begriif3t der dbb den neuen Zulagentatbestand, fordert jedoch, dass die Zulage
auch fiir Auszubildende im ersten und zweiten Ausbildungsjahr gezahlt werden soll. Bei der Ge-
wdhrung der Zulage fiir eine Tatigkeit im Rettungsdienst, fordert der dbb eine Gleichbehand-

lung der Rettungs- und Noftfallsanitdter von Feuerwehr und Polizei.

Der Senat erwidert hierzu:
Im Rahmen der Beschlussfassung des Senats liber das BerBVAnpG 2022 wurde zur

Gewdhrung der Zulage fiir den Rettungsdienst folgende Absichtserkldrung in die
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Beschlussvorlage aufgenommen: ,,Es soll fiir die Tarifbeschdaftigten eine vergleich-
bare Lésung unter Beachtung der tariflichen Regelungen erfolgen.“ Ein entspre-
chendes Antragsverfahren bei der Tarifgemeinschaft der Lander wird derzeit vorbe-
reitet. Hiervon wdren auch die Auszubildenden erfasst. Daher wurden die urspriing-
lich im Entwurf des § 9b Absatz 3 EZulV enthaltene Regelung fiir Auszubildende aus
dem Regelungsentwurf gestrichen, da diese den derzeit geltenden tarifrechtlichen

Regelungen zuwiderlduft.

5. 8§ 17a EZulV- Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten

Fiir die Polizeiabschnitte besteht aus Sicht des dbb dringender Anpassungsbedarf beziiglich
des-Bemessungszeitraums gem. § 17a EZulV. Bei Fortbildung, Urlaub oder Abordnung kommt
es schnell zum Nichterreichen der Voraussetzungen innerhalb des normierten Monats. Daher
sei eine Erweiterung des Bemessungszeitraumes (unter Beibehaltung der Anzahl der Paarbil-
dungen) auf drei Monate fiir die Erfiillung der Voraussetzungen der Zulage fiir Dienst zu wech-

selnden Zeiten (DwZ) iber den normierten Monat hinaus angezeigt.

Der Senat erwidert hierzu:

Vergleiche hierzu Ausfiihrungen des Senats zu § 17a EZulV des DGB unter Nr. 4.

Der DGB fordert hier, wie der HPR und der dbb auch, die umfangreiche Erweiterung des zula-
genberechtigten Personenkreises und stellt hinsichtlich des Berechtigtenkreises den selben Ka-

talog der kiinftig zu erfassenden Bereiche auf:

LKA 833 (Tatigkeiten, wie AGIA der &rtlichen Direktionen),

LKA 723 (taktische Mobilfunkaufstellung),

Dir X K 24 (operative Verkehrsermittlung in den Direktionen)
Dir E Fahrradstaffel und der Streifendienst VU Rad,
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o LKA KTI 24 (Polizeifeuerwerker in Explosivstoff- und Kampfmittelangelegenheiten mit den
Fachgruppen Unkonventionelle Spreng- und Brandvorrichtungen (USBV) und Kampfmittel-

rGdumdienst.
Der Senat erwidert hierzu:

Vergleiche hier Ausfiihrungen des Senats zur Stellungnahme zu § 22 EZulV des HPR

unter Nr. 4.

B. Rechisgrundlage:

§ 47 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin nach Arti-
kel I1l § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011 (GVBL. S. 266), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 15. November 2022 (GVBL. S. 621) gedndert worden ist.

C. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen

Die Anderungsverordnung hat keine unmittelbaren Auswirkungen auf Privathaushalte. Der
Wirtschaft entsteht durch die Verordnung kein zusatzlicher Erfiillungsaufwand.

D. Gesamtkosten:

Die Anderungen und Neueinfiihrungen von Zulagentatbestdnden in der EZulV fiir den Be-
reich der Polizei, des Rettungsdienstes und des Verfassungsschutzes werden im Jahr 2022
voraussichtlich Mehrkosten in Hohe von 0,35 Mio. Euro und im Jahr 2023 voraussichtlich
Kosten in Hohe 4,18 Mio. Euro zur Folge haben. Die Mehrkosten fiir die Einflihrung der Er-
schwerniszulage im Rettungsdienst (Rettungsdienstpauschale) in Héhe von 3,8 Mio. Euro
jahrlich sowie die weiteren Mehrkosten fiir die Zulagentatbestdnde im Bereich der Polizei
und des Verfassungsschutzes werden aus den veranschlagten Personalmitteln des Einzel-

plans 05 getragen.
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E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

Es sind keine Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg zu erwar-
ten.

F. Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter:

Es sind keine Auswirkungen auf die Gleichstellung der Geschlechter zu erwarten.

G. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Siehe Ausfiihrungen zu D.

b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

keine

Berlin, den 10. Januar 2023

Der Senat von Berlin
Franziska Giffey Daniel Wesener

Regierende Biirgermeisterin Senator fiir Finanzen
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|. Gegeniberstellung der Verordnungstexte

Anlage 1 zur Vorlage

an das Abgeordnetenhaus

Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen

Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen

Alte Fassung

Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen

Neue Fassung

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

81 Anwendungsbereich

§ 2 Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszu-
lage

§ 2a Teilzeitbeschdaftigung

2. Abschnitt- Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel - Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

§ 3 Allgemeine Voraussetzungen

§ 4 Hohe und Berechnung der Zulage

8§ 4a Weitergewdhrung bei voriibergehender Dienstunfdhigkeit
&5 Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

86 (weggefallen)

1. Abschnitt - Allgemeine Vorschriften

81 Anwendungsbereich

§ 2 Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszu-
lage

§ 2a Teilzeitbeschdftigung

2. Abschnitt- Einzeln abzugeltende Erschwernisse

1. Titel - Zulage fiir Dienst zu unglinstigen Zeiten

§ 3 Allgemeine Voraussetzungen

§ 4 Hohe und Berechnung der Zulage

§ 4a Weitergewdhrung bei voriibergehender Dienstunfdhigkeit
&5 Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen

§6 (weggefallen)
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§ 6a (weggefallen)

2. Titel- Zulagen fiir Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssachen
und fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft

§7 Zulage fiir Tatigkeiten in Todesermittlungssachen
§ 8 Zulage fiir Tatigkeiten in Brandermittlungssachen
§ 9 Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft sowie in ei-

nem Kommunikationsteam (KMT)

3. Titel- Zulagen fiir den Umgang mit Munition und Explosivstoffen

§10 Zulage fiir den Umgang mit Munition mit besonders hohem Ge-
fahrlichkeitsgrad

81 Zulage fiir Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen und

Sprengstoffentschdrfer sowie Sprengstoffermittlerinnen und

Sprengstoffermittler

4, Titel- Zulage fiir Tatigkeiten an Antennen und Antennentragern, an
Gerdten und Geratetrdgern des Wetterdienstes, des Vermessungs-
dienstes sowie an Windmasten des lufthygienischen Uberwachungs-
dienstes

§12 Allgemeine Voraussetzungen

§13 Hohe der Zulage

§ 6a (weggefallen)

2. Titel - Zulagen fiir Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssa-
chen, fir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft, fiir den
Einsatz zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichauf-
gabe, fiir die Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luft-
weg und fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst
§7 Zulage fiir Tatigkeiten in Todesermittlungssachen
§ 8 Zulage fiir Tatigkeiten in Brandermittlungssachen
§9 Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den
Einsatz zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe
§ 9a Zulage fiir die Begleitung von Riickfithrungen auf dem Luft-
weg
§ 9b Zulage fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst

3. Titel- Zulagen fiir den Umgang mit Munition und Explosivstoffen

§10 Zulage fiir den Umgang mit Munition mit besonders hohem Ge-
fahrlichkeitsgrad

81 Zulage fiir Tatigkeiten der Sprengstoffentscharferinnen und

Sprengstoffentschdrfer sowie Sprengstotfermittlerinnen und

Sprengstoftermittler

4, Titel- Zulage fiir Tatigkeiten an Antennen und Antennentrdgern, an
Gerdten und Gerdatetrdgern des Wetterdienstes, des Vermessungs-
dienstes sowie an Windmasten des lufthygienischen Uberwachungs-
dienstes

§12 Allgemeine Voraussetzungen
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§ 14 Berechnung der Zulage

8§15 Zulage fiir Tatigkeiten an Gerdten und Gerdtetrdgern des Wet-
terdienstes, des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des
lufthygienischen Uberwachungsdienstes

5. Titel - Zulagen fiir Klimaerprobung

§16 Zulage fiir Klimaerprobung

§ 16a (weggefallen)

6. Titel- Zulage fiir die Pflege schwer brandverletzter Patientinnen und
Patienten

§ 17 Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage

3. Abschnitt- Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten
§ 17aZulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten
§ 177b Hohe der Zulage
8§ 17c Ausschluss der Zulage
§ 17d Weitergewdhrung bei voriilbergehender Dienstunfdhigkeit

4. Abschnitt- Zulagen in festen Monatsbetrdgen

§18  Entstehung des Anspruchs

8§19  Unterbrechung der zulageberechtigenden Tdatigkeit

8§20 (weggefallen)

8§21 Zulagen fiir die Pflege von Kranken

§ 22 Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-

amte fiir besondere polizeiliche Einsdtze sowie fiir Beamtinnen

§13
§ 14
§15

Hohe der Zulage

Berechnung der Zulage

Zulage fiir Tatigkeiten an Gerdten und Gerdtetragern des Wet-
terdienstes, des Vermessungsdienstes sowie an Windmasten des
lufthygienischen Uberwachungsdienstes

5. Titel - Zulagen fiir Klimaerprobung

§16 Zulage fiir Klimaerprobung

§ 16a (weggefallen)

6. Titel- Zulage fir die Pflege schwer brandverletzter Patientinnen und
Patienten

§17 Allgemeine Voraussetzungen und Hohe der Zulage

3. Abschnitt- Zulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten
§ 17aZulage fiir Dienst zu wechselnden Zeiten
§ 177b Hohe der Zulage
§ 17¢c Ausschluss der Zulage
§ 17d Weitergewdhrung bei voriibergehender Dienstunfdahigkeit

4, Abschnitt- Zulagen in festen Monatsbetragen

§18 Entstehung des Anspruchs

§19  Unterbrechung der zulageberechtigenden Tdatigkeit

8§20 (weggefallen)

§21 Zulagen fiir die Pflege von Kranken

§ 22 Zulage fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-

amte fiir besondere polizeiliche Einsdtze sowie flir Beamtinnen
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und Beamte als Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermitt-
ler
§ 22a Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte als fliegendes Personal
§ 22b Zulage fiir die Verwendung in der Bereitschaftspolizei oder in
der Brennpunkt- und Prasenzeinheit (BPE)
§23
§ 23a
§ 23b Zulage fiir Tauchertatigkeit

88§ 23¢ bis 23n  (weggefallen)

Zulage fiir die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen
Zulage fir Hohenrettungstatigkeit

5. Abschnitt- (weggefallen)
88 24 bis 27 (weggefallen)
6. Abschnitt- Ubergangsregelungen
§ 28 Ubergangsregelung fiir die Umstellung von den Zulagen fiir

Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst auf die Zulage fiir
Dienst zu wechselnden Zeiten

und Beamte als Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermitt-
ler
§ 22a Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte als fliegendes Personal
§ 22b Zulage fiir die Verwendung in der Bereitschaftspolizei oder in
der Brennpunkt- und Prasenzeinheit (BPE)
§23
§ 23a
§23b

§ 23c

Zulage fiir die Beseitigung von Munition aus den Weltkriegen
Zulage fir Hohenrettungstatigkeit

Zulage fiir Tauchertatigkeit

Zulage fiir die Sachbearbeitung von Kinderpornografie und
sexuellem Missbrauch von Kindern

8§ 23d bis 23n (weggefallen)
5. Abschnitt- (weggefallen)
88 24 bis 27 (weggefallen)
6. Abschnitt- Ubergangsregelungen
§ 28 Ubergangsregelung fiir die Umstellung von den Zulagen fiir

Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst auf die Zulage fiir
Dienst zu wechselnden Zeiten

2. Titel
Zulagen fur Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssachen und fir
den Einsatz in einer Alarmhundertschaft

2 Titel
Zulagen fir Tatigkeiten in Todes- und Brandermittlungssachen, fiir den
Einsatz in einer Alarmhundertschaft, fiir den Einsatz zu besonderen
Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe, fiir die Begleitung von Riick-
fihrungen auf dem Luftweg und fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst

89

89
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Zulage fir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft sowie-in-einem

‘ oo KT

Zulage fiir den Einsatz in einer Alarmhundertschaft oder den Einsatz
zu besonderen Einsatzanldssen als Zugleichaufgabe

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten fiir je-

den Einsatz-inelrerAlarmbhundertschaft sowie-ineinremKommunikati-

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten fiir
jeden Einsatz

1. in einer Alarmhundertschaft oder

2. fir die Wahrnehmung von durch die Dienstbehdrde festgeleg-
ten Funktionen im Rahmen von besonderen Einsatzanldssen

eine Zulage nach Absatz 2.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betrégt fiir jeden Einsatz 22,30 Euro.
Die Zulage wird fiir maximal fiir 36 Einsatze pro Kalenderjahr ge-
wdahrt.

(3) Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz
Nummer 1 und 2 fiir den selben Einsatz wird der Zulagenbetrag
nach Absatz 2 Satz 1 nur einmal gewdhrt.

§ 9a

Zulage fiir die Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luftweg

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten
fiir die Begleitung von Riickfiihrungen auf dem Luftweg eine Zu-
lage. Die Riickfiihrung auf dem Luftweg beginnt mit dem Schlief3en
der AuBBentiiren des Luftfahrzeugs und endet mit der Ubergabe
des Riickzu-fiihrenden an die Beh6rden des Zielstaates.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betragt bei
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1. einer innereuropdischen Riickfiihrung 70 Euro,
2. einer aufBereuropdischen Riickfiihrung 100 Euro

(3) Zwingen auBergewdhnliche Umstande zu einer begleiteten
Riickkehr des Riickzufiihren-den nach Deutschland, wird die Zu-
lage nicht erneut gewdhrt. Wird die Riickfiihrungsmaf3nahme nach
dem Schlieflen der Auf3entiiren des Luftfahrzeugs abgebrochen,
steht mindestens die Zulage nach Absatz 2 Nummer 1 zu.

§9b
Zulage fiir Tatigkeiten im Rettungsdienst

(1) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes er-
halten eine Zulage, wenn sie ein Rettungsmittel nach § 9 Absaiz 1
Rettungsdienstgesetz vom 8. Juli 1993 (GVBL. 313), das zuletzt
durch Artikel 19 des Gesetzes vom 12. Oktober 2020 (GVBL. S. 807)

gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung besetzen.

(2) Die Zulage nach Absatz 1 betragt 5 Euro und wird fiir jede be-
richtspflichtige Alarmierung in einer Schicht gezahlt. Bei Fehleins-
dtzen von Rettungsmitteln nach § 9 Absatz 1 des Rettungsdienstge-
setzes, wahrend derer keine Aufgaben des Rettungsdienstes gemaf3
§ 2 Rettungsdienstgesetz wahrgenommen werden, ist eine Zahlung

der Zulage ausgeschlossen.
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(3) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf erhalten die Zulage nach
Absatz 1 ab dem dritten Jahr ihres Vorbereitungsdienstes ebenfalls,

wenn sie an Einsdtzen im Rettungsdienst teilnehmen.

(4) Diese Regelung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufler
Kraft. Die Anwendung und Auswirkungen dieser Regelung werden
evaluiert und der Evaluationsbericht dem Abgeordnetenhaus spa-

testens bis zum 30. Juni 2024 vorgelegt.

§ 22
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
flir besondere polizeiliche Einsdtze sowie fiir Beamtinnen und Beamte
als Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler

§ 22

Zulage fiir besondere Einsdtze

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten eine
Zulage, wenn sie fir besondere polizeiliche Einsdtze in einer der in
den Absdtzen 2 und 3 genannten Einheiten verwendet werden.

(2) Die Zulage betragt bei einer Verwendung in der Abteilung fiir Ope-
rative Dienste oder dem Dezernat fiir Fahndung des Landeskriminal-
amtes 209,62 Euro monatlich. Sie erhoht sich bei einer Verwendung
als Einsatzbeamtin oder Einsatzbeamter

1. in einem Spezialeinsatzkommando auf 473,88 Euro monatlich,

2. in einem Mobilen Einsatzkommando auf 418,13 Euro monatlich,

3. in einem Personenschutzkommando auf 418,13 Euro monatlich.

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte erhalten eine
Zulage, wenn sie fir besondere polizeiliche Einsatze in einer der in den
Absdtzen 2 und 3 genannten Einheiten verwendet werden.

(2) Die Zulage betragt bei einer Verwendung in der Abfteilung fiir Ope-
rative Dienste oder dem Dezernat fiir Fahndung des Landeskriminalam-
tes 209,62 Euro monatlich. Sie erhoht sich bei einer Verwendung als
Einsatzbeamtin oder Einsatzbeamter

1. in einem Spezialeinsatzkommando auf 473,88 Euro monatlich,
2. in einem Mobilen Einsatzkommando auf 418,13 Euro monatlich,

3. in einem Personenschutzkommando auf 418,13 Euro monatlich.
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(3) Die Zulage betragt bei einer Verwendung als Einsatzbeamtin oder
Einsatzbeamter in einer Gliederungseinheit fiir Fahndung, Aufkldrung
und Observation (FAO) 418,13 Euro monatlich sowie in einer Mobilen
Fahndungseinheit (MFE), im Streifendienst Kriminalitdtsbekdmpfung
(StrD K), im Arbeitsgebiet interkulturelle Aufgaben (AGIA), in der Ope-
rativen Gruppe Taschendiebstahl (LKA 265), in der Operativen
Gruppe Schleuser (LKA 425 GE Schleuser SG 3), im Verkehrssicher-
heitsdienst 23 (Dir E/V Abt. V VSD 23), in der Wasserschutzpolizei
Zentrale Vollzugsaufgaben Streifendienst Kriminalitatsbekampfung
(WSP ZVA - StrD K), in der Operativen Gruppe Jugendgewalt (OGJ)
sowie in der Operativen Gruppe Wohnraumeinbruch (OGW) 209,62
Euro monatlich.

(4) Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler, die unter einer
verliehenen, auf Dauer angelegten verdnderten Identitat (Legende)
verwendet werden, erhalten eine Zulage von 418,13 Euro monatlich.

(5) Sofern mehrere Zulagentatbestdnde nach den Absdtzen 2, 3 und 4
erfillt sind, wird nur die héchste Zulage gewdhrt. Die Zulage erhalten
auch Beamtinnen und Beamte, die sich nach Abschluss eines Auswahl-
verfahrens in der Ausbildung zu einer der in den Absdatzen 2 und 3 ge-
nannten Verwendung befinden.

(6) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6
whd-8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A

(3) Die Zulage betragt bei einer Verwendung als Einsatzbeamtin oder
Einsatzbeamter in einer Gliederungseinheit fiir Fahndung, Aufkldrung
und Observation (FAO) 418,13 Euro monatlich und fiir den Einsatz in
einer Observationsgruppe beim Nachrichtendienst 388,00 Euro
monatlich sowie in einer Mobilen Fahndungseinheit (MFE), im Streifen-
dienst KriminalitGtsbekédmpfung (StrD K), im Arbeitsgebiet interkulturelle
Aufgaben (AGIA), in der Operativen Gruppe Taschendiebstahl (LKA
265), in der Operativen Gruppe Schleuser (LKA 425 GE Schleuser SG
3), in der Operativen Gruppe LKA 44 GE Zig, in der Operativen
Gruppe Brennpunktermittlungen Direktion 5 K 44, im Verkehrssicher-
heitsdienst 23 (Dir E/V Abt. V VSD 23), in der Wasserschutzpolizei Zent-
rale Vollzugsaufgaben Streifendienst Kriminalitatsbekampfung (WSP
ZVA - StrD K), in der Operativen Gruppe Jugendgewalt (OGJ) sowie in
der Operativen Gruppe Wohnraumeinbruch (OGW) 209,62 Euro mo-
natlich.

(4) Verdeckte Ermittlerinnen und Verdeckte Ermittler, die unter einer ver-
liehenen, auf Dauer angelegten verdnderten Identitdt (Legende) ver-
wendet werden, erhalten eine Zulage von 418,13 Euro monatlich.

(5) Sofern mehrere Zulagentatbestande nach den Absatzen 2, 3 und 4
erfiillt sind, wird nur die héchste Zulage gewdhrt. Die Zulage erhalten
auch Beamtinnen und Beamte, die sich nach Abschluss eines Auswahl-
verfahrens in der Ausbildung zu einer der in den Absdtzen 2 und 3 ge-
nannten Verwendung befinden.
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und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir
Berlin und einer Zulage nach § 22a gewdhrt. Neben einer Stellenzu-
lage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberlei-
tungstassung fiir Berlin wird die Zulage nur gewdhrt, soweit sie unter
Hinzurechnung der Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkun-
gen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin den Betrag der
Stellenzulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbe-
soldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin iibersteigt.

(6) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6 der
Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin und
einer Zulage nach § 22a gewdhrt. Neben einer Stellenzulage nach
Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir
Berlin wird die Zulage nur gewdhrt, soweit sie unter Hinzurechnung der
Stellenzulage nach Nummer 9 der Vorbemerkungen zu den Bundesbe-
soldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin den Betrag der Stellenzulage nach Num-
mer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin
iibersteigt.

§ 23c
Zulage fiir die Sachbearbeitung von Kinderpornografie und sexu-
ellem Missbrauch von Kindern

Beamtinnen und Beamte des LKA 13, die iberwiegend im Bereich
der Sachbearbeitung von Kinderpornografie und sexuellem Miss-
brauch von Kindern verwendet werden, erhalten eine Zulage von
200 Euro monatlich.

88 23c bis 23n - aufgehoben -

§8 23d bis 23n - aufgehoben -
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|l. Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

1. Rettungsdienstgesetz — RDG -Gesetz liber den Rettungsdienst fiir das Land Berlin vom 8. Juli 1993

§9
Krankenkraftwagen, Notarzteinsatzfahrzeuge und ihre Besetzung

(1) Fur die Notfallrettung und den Krankentransport sind Krankenkraftwagen (Notarzt-, Rettungs- und Krankentransportwagen) einzu-
setzen. Krankenkraftwagen sind Fahrzeuge, die fir Notfallrettung und Krankentransport besonders eingerichtet sind.
Notarzteinsatzfahrzeuge sind Fahrzeuge mit besonderer Ausstattung und spezieller medizinischer Ausrustung zum Transport des Not-
arztes oder der Notarztin an den Einsatzort. Im Fahrzeugschein als solche anerkannte Krankenkraftwagen und Notarzteinsatzfahrzeuge
mussen in ihrer Ausstattung, Ausrustung und Wartung den allgemein anerkannten Regeln der Technik entsprechen. Fur die Notfallret-
tung mussen sie dem Stand der Notfallmedizin entsprechen.

(2) Krankenkraftwagen sind im Einsatz mit zwei fachlich geeigneten Personen, Notarzteinsatzfahrzeuge mit einer fachlich geeigneten
Person zu besetzen. Notarztwagen und Notarzteinsatzfahrzeuge mussen zusatzlich mit einem Arzt oder
einer Arztin besetzt sein, deren Qualifikation sich nach § 7 Abs. 1 und 3 bestimmt.

(3) Bei der Notfallrettung hat mindestens ein Rettungsassistent oder eine Rettungsassistentin und beim Krankentransport hat mindes-
tens ein Rettungssanitater oder eine Rettungssanitaterin im Sinne des § 8 Abs. 2 des Rettungsassistentengesetzes vom 10. Juli 1989
(BGBI. | S. 1384), das zuletzt durch Artikel 27 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) geandert

worden ist, in der jeweils geltenden Fassung den Patienten zu betreuen.

(4) Die weitere eingesetzte Person, die zum Flhren des Krankenkraftwagens berechtigt sein mul3, ist dann fachlich geeignet, wenn sie

1. fur den Bereich der Notfallrettung mindestens Uber eine Ausbildung als Rettungssanitater
2. far den Bereich des Krankentransportes mindestens Uber die sechzig Stunden

umfassende Sanitatsausbildung verfugt.
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