Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Berlin, den 24. Juni 2024
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung Telefon: 9013 3492 / -93

-IVD4/IVD5-

E-Mail: vivien.laumann(@senjustva.berlin.de

aline.illigens@senjustva.berlin.de

An das

Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen-

Vorlage

- zur Kenntnisnahme -
gemdf Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin

iiber die Verordnung iiber das Wahlverfahren zum Beirat fiir Angelegenheiten von Roma
und Sinti

Ich bitte, gemaf3 Artikel 64 Absatz 3 der Verfassung von Berlin zur Kenntnis zu nehmen,
dass die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung die nachstehende Verordnung erlassen hat:

Verordnung
liber das Wahlverfahren zum Beirat fiir Angelegenheiten von Roma und Sinti

Vom 24. Juni 2024

Auf Grund des § 18 Absatz 6 Satz 3 des Partizipationsgesetzes vom 5. Juli 2021 (GVBL. S.
842), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Februar 2023 (GVBL. S. 30) gedn-
dert worden ist, verordnet die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, In-

tegration, Vielfalt und Antidiskriminierung:



§1

Anwendungsbereich

Die Wahlen der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates fiir Angelegenheiten von
Roma und Sinti und ihrer Stellvertretungen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 und Ab-
satz 6 Satz 2 des Partizipationsgesetzes finden in Wahlversammlungen statt. Das Wahl-
verfahren im Einzelnen richtet sich nach dieser Verordnung.

§2

Wahlvorstand

(1) Die Staatssekretdrin oder der Staatssekretar fiir Antidiskriminierung bestellt aus Mitar-
beitenden seiner oder ihrer Senatsverwaltung einen Wahlvorstand und dessen Vertretung.
Die Staatssekretdrin oder der Staatssekretdr fiir Antidiskriminierung bestimmt auch den
Vorsitz des Wahlvorstandes. Der Wahlvorstand soll mit der Ankiindigung der Wahlim
Amtsblatt fiir Berlin bestellt werden und aus fiinf Personen und deren jeweiliger Stellver-
tretung bestehen.

(2) Der Wahlvorstand bereitet vorbehaltlich der Bestimmungen in §8§ 6 und 8 die Wahl
zum Beirat vor und fiihrt sie durch. Er fdllt seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Bei

Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzes entscheidend.

(3) Wer selbst fiir einen Sitz im Beirat kandidiert, kann nicht dem Wahlvorstand angehd-
ren. Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes, scheidet es unmittelbar aus dem Wahl-
vorstand aus. Ein Mitglied des Wahlvorstandes, das fiir die Wahl zum Beirat oder in stell-
vertretender Funktion kandidiert, hat den Wahlvorstand unverziiglich von ihrer oder seiner
Kandidatur zu unterrichten. Fiir das ausgeschiedene Mitglied des Wahlvorstands ist unver-
ziiglich ein neues Mitglied entsprechend Absatz 1 zu bestellen.

§3
Wahlberechtigung und 6ffentliche Liste
(1) Wahlberechtigt sind ausschlie3lich Vereine und Initiativen, die spatestens zwolf Wo-

chen vor Durchfiihrung der Wahl die Aufnahme in die 6ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4
des Partizipationsgesetzes beantragt haben.



(2) In die 6ffentliche Liste werden auf ihren Antrag Vereine und Initiativen aufgenommen,
die die in § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes genannten Voraussetzungen erfiillen.
Die offentliche Liste wird auf der Webseite der fiir den Beirat zustdndigen Senatsverwal-
tung veroffentlicht und in regelmdafligen Abstdnden aktualisiert. Datenschutzrechtliche

Vorgaben bleiben hiervon unberiihrt.

(3) Die Frist zur Antragstellung nach Absatz 2 beginnt mit der Verdffentlichung des Ter-

mins fiir die Wahlversammlung im Amtsblatt fiir Berlin nach Maf3igabe von § 5 Absatz 1

und endet zwdlf Wochen vor der Durchfiihrung der Wahl nach Absatz 1 fiir die jeweilige
Wahlperiode. Maf3geblich ist der Eingang des Antrages bei der fiir den Beirat zustandi-
gen Senatsverwaltung. Der Antrag ist schriftlich oder elektronisch zu stellen.

(4) Bei der Antragsstellung gemaf3 Absatz 2 sind der fiir den Beirat zustandigen Senats-

verwaltung zu tGibermitteln:

1. Name, Anschrift und Rechtsform des Vereins oder der Initiative,

2. bei Vereinen die Vornamen und Familiennamen der Vorstandsmitglieder sowie ein
Vereinsregisterauszug,

3. bei Initiativen die Vornamen und Familiennamen von mindestens sieben Personen
in vorstandsdhnlicher Funktion und Angaben zur Organisationsstruktur der Initiative
sowie ihres Tatigkeitsfeldes in Berlin (einschlie3lich deren Dauerhaftigkeit),

4. Selbstauskunft zum Vorliegen der Voraussetzungen einer Roma- oder einer Roma-
und Sinti-Selbstorganisation nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes,

5. bei Vereinen die Satzung des Vereins und bei Initiativen eine Beschreibung ihrer

Zielsetzung.

Die fiir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung kann weitere Unterlagen anfordern, wenn
die eingereichten Unterlagen zum Nachweis liber das Vorliegen der genannten Voraus-
setzungen nicht geeignet oder nicht ausreichend sind.

(5) Sofern die in Absatz 2 beschriebenen Vereine und Initiativen zu mehr als 50 Prozent
personell mit einander verbunden sind (Personenidentitat), kann nur entweder der Verein
oder die Initiative auf die 6ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes

aufgenommen werden.

(6) Auf der offentlichen Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes werden aus-
schliefilich der Name des jeweiligen Vereins oder der jeweiligen Initiative genannt. Perso-
nenbezogene Daten werden nicht in die 6ffentliche Liste aufgenommen. Ausnahmen hier-
von sind nur bei ausdriicklicher schriftlicher Einwilligung nach § 36 des Berliner Daten-
schutzgesetzes vom 13. Juni 2018 (GVBI. S. 418), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 27. September 2021 (GVBL. S. 1121) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung zuldssig.



(7) Die in der 6ffentlichen Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes eingetra-
genen Vereine haben Anderungen des Namens, der Anschrift, der Rechtsform, der Sat-
zung oder des Vorstandes unverziiglich nach Eintritt der Anderung der fiir den Beirat zu-
standigen Senatsverwaltung schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. Im Falle der Ande-

rung der Satzung ist die gednderte Fassung vorzulegen.

(8) Absatz 7 gilt entsprechend fiir Initiativen in Bezug auf Anderungen der Personen in
vorstandsdhnlicher Funktion und Anderung der Zielsetzung der Initiative.

(9) Vereine und Initiativen werden von der &ffentlichen Liste nach § 18 Absatz 4 des Parti-
zipationsgesetzes gestrichen, wenn eine Voraussetzung fiir ihre Eintragung wegfallt. Ver-
eine und Initiativen kénnen von ihr gestrichen werden, wenn sie Anderungen entgegen Ab-

satz 7 nicht unverziiglich mitteilen.

84

Wabhlberechtigtenverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand erstellt ein Wahlberechtigtenverzeichnis, aus dem hervorgeht, welche
Vereine und Initiativen nach § 3 Absatz 1 wahlberechtigt sind. Dieses Verzeichnis dient dem
Abgleich der Wahlberechtigten bei der Durchfiihrung der Wahl im Rahmen der Wahlver-
sammlung nach §§ 8 und 9.

(2) Das Verzeichnis enthdlt Angaben iiber den Namen und den Sitz des Vereins oder der
Initiative sowie Namen und Anschrift der nach § 5 Absatz 7 zur Stimmabgabe berechtigten

Personen.

(3) Uber den Antrag der Vereine und Initiativen nach § 3 Absatz 1 hat der Wahlvorstand
binnen vierzehn Tagen eine Entscheidung zu treffen. Im Falle einer Ablehnung hat der Wahl-
vorstand diese dem antragstellenden Verein oder der antragstellenden Initiative unverziig-
lich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen.

(4) Gegen den ablehnenden Bescheid ist ein Einspruch zuldssig. Dieser ist innerhalb einer
Frist von 14 Tagen beim Wahlvorstand schriftlich oder elektronisch einzulegen. Er kann bin-

nen einer weiteren Woche begriindet werden.



§5
Vorbereitung der Wahl

(1) Die fir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung kiindigt die Wahl und das Datum der
Wahlversammlung spdtestens vier Monate vor dem Wahltermin im Amtsblatt fiir Berlin an.
Die fiir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung gibt ebenfalls bekannt, ob die Stimmab-
gabe am Wahltermin personlich oder per Briefwahl erfolgt.

(2) Nach der Ankiindigung im Amisblatt informiert die fiir den Beirat zustandige Senats-
verwaltung tGiber das Wahlverfahren und ruft 6ffentlich zur Einreichung von Bewerbungen
auf. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Zusammensetzung der gewdhlten Mitglieder
die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten widerspiegeln soll sowie, dass es sich bei mindes-
tens 50 Prozent der gewdhlten Mitglieder um Frauen handeln muss und dass die weiteren
Mindestquotierungen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz 3 und 4 des Partizipati-

onsgesetzes eingehalten werden miissen, damit der Beirat zustande kommt.

(3) Die nach § 3 wahlberechtigten Vereine und Initiativen werden spatestens acht Wochen
vor der Wahlversammlung schriftlich oder elektronisch eingeladen. Die Einladung zur
Wahlversammlung enthalt Angaben zum Datum, zum Ort und zur Dauer der Wahlver-
sammlung, die vorab vom Wahlvorstand festgelegt werden. Die Einladung erhdlt auch
den Hinweis, dass die Zusammensetzung der gewdhlten Mitglieder die Vielfalt ge-
schlechtlicher Identitaten widerspiegeln soll und die Wahl des Beirats nur dann erfolg-
reich zustande kommen kann, wenn die Mindestquotierungen nach § 18 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 Satz 3 und 4 des Partizipationsgesetzes eingehalten werden. Mit der Einla-
dung zur Wahl werden die nach § 3 wahlberechtigten Vereine und Initiativen zur Einrei-
chung von Bewerbungsvorschldgen aufgefordert. Nahere Bestimmungen zur Umsetzung
der Wahl kénnen in einer Geschdftsordnung des Wahlvorstandes geregelt werden.

(4) Die nach § 3 wahlberechtigten Vereine und Initiativen erhalten jeweils drei Wahl-
scheine mit jeweils zwei Stimmzetteln. Pro wahlberechtigtem Verein und wahlberechtigter
Initiative sind drei Stimmzettel fiir die Liste zur Wahl der Mitglieder des Beirats sowie drei
Stimmzettel fiir die Liste zur Wahl der stellvertretenden Mitglieder des Beirats vorgesehen.

(5) Die Stimmzettel fiir die Wahl der Mitglieder des Beirats sowie fiir die Stimmzettel fiir
die Wahl der stellvertretenden Mitglieder haben unterschiedliche Farben. Im Ubrigen
missen alle Stimmzettel dieselbe Gréf3e und drucktechnische Beschaffenheit haben und
eine Angabe zur maximal zu vergebenden Stimmenanzahl enthalten. Die Wahlscheine
kénnen mit den jeweiligen Stimmzetteln von den Vereinen und Initiativen auch an Perso-
nen abgegeben werden, die nicht Mitglied des Vereins oder der Initiative sein miissen
(Einzelpersonen).



(6) Auf den Stimmzetteln sind die sich bewerbenden Personen jeweils in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von Familienname, Vorname und, soweit es sich nicht um Ein-

zelpersonen handelt, dem zugehdrigen Verein oder der zugehdrigen Initiative aufgefiihrt.

(7) Die Vereine und Initiativen miissen spatestens zwolf Wochen vor der Wahlversamm-
lung die Personen, die den Verein oder die Initiative bei der Wahlversammlung reprdsen-
tieren und zur Stimmabgabe berechtigt sind, benennen. Die Benennung erfolgt unter Vor-
lage einer schriftlichen Erkldrung des Vereins oder der Initiative. Im Falle der Verhinde-
rung der nach Satz 1 benannten Personen kénnen kurzfristige Anderungen im Einzelfall
vorgenommen werden, wenn die Verhinderungsgriinde dargelegt werden und eine an-
dere Person an ihrer statt benannt wird. Es kdnnen bis zu drei Personen oder Einzelperso-

nen als wahlberechtigt entsandt werden.

§6

Bewerbungen

(1) Personen, die sich fiir einen Sitz im Beirat bewerben, haben ihre Bewerbung schriftlich
oder elektronisch bei der fiir den Beirat zustdndigen Senatsverwaltung zu erkldren. Be-
werbungen sind von dem in § 5 Absatz 1 genannten Zeitpunkt an bis vier Wochen vor der

Wahlversammlung méglich.

(2) Neben den erforderlichen Angaben nach § 18 Absatz 5 des Partizipationsgesetzes
kénnen die Personen in ihrer Bewerbung weiterhin dazu Auskunft geben, ob sie

1. Frauen sind,

2. transgeschlechtlich, intergeschlechtlich oder nicht-bindr sind,
3. einen Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedsstaats oder
4

. einen Migrationshintergrund eines Drittstaats haben.

Bei den freiwilligen Angaben nach Satz 2 sind auch Mehrfachnennungen mdoglich. Alle
Angaben werden vom Wahlvorstand vertraulich behandelt und dienen ausschliefllich zur
Beriicksichtigung der Besetzung des Beirats und zur Uberpriifung der Erfiillung der Min-

destquotierungen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes.

(3) Die sich bewerbenden Personen miissen angeben, ob sie sich als Mitglied des Beira-

tes, als Stellvertretung oder fiir beide Positionen aufstellen lassen.

(4) Stellt eine Person sich nicht selbst zur Wahl, sondern wird vorgeschlagen, so hat diese
bis spdtestens zu dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt dem Wahlvorstand die Kandi-

datur schriftlich oder elektronisch zu bestatigen. Die Absdtze 2 bis 3 gelten entsprechend.
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(5) Der Wahlvorstand entscheidet spétestens zwei Wochen vor der Wahlversammlung
iber die Zulassung der sich bewerbenden Personen und macht diese Entscheidung bei
Vorliegen der entsprechenden Einwilligung durch Veroéftentlichung auf der Webseite der

fir den Beirat zustdndigen Senatsverwaltung bekannt.

§7

Wahlversammlung und Wahlleitung

(1) Die Leitung der Wahlversammlung obliegt der Staatssekretarin oder dem Staatssekre-

tar fiir Antidiskriminierung. Er oder sie kann eine Vertretung bestimmen.

(2) Auf der Wahlversammlung kénnen sich die bewerbenden Personen vorstellen und ihre
Bewerbung miindlich begriinden. Die Redezeit wird durch die Wabhlleitung vorab festge-

legt.

(3) Die Wahlveranstaltung kann auch digital stattfinden.

§8

Durchfiihrung der Wahl

(1) Wird die Wahlversammlung in Prasenz durchgefiihrt, so schlief3t sich an die Wahlver-
sammlung unmittelbar die Stimmabgabe an. Die Stimmabgabe erfolgt im Anschluss an
die Wahlversammlung personlich und unter Vorlage des Wahlscheins in freier und gehei-
mer Wahl. Erfolgt die Teilnahme an der Wahlversammlung digital nach § 7 Absatz 3, so
hat binnen einer vorab festgelegten Frist die Wahl mittels Briefwahl zu erfolgen. Erfolgt
die Stimmabgabe per Briefwahl, sind mit der Abgabe der Stimmzettel die Wahlscheine
separat zu libermitteln. Den genauen Ablauf der Briefwahl legt die fiir den Beirat zustdn-
dige Senatsverwaltung fest und informiert die Stimmberechtigen dariiber. Die Eroffnung
und Beendigung der Moglichkeit der Stimmabgabe wird durch die Wahlleitung nach § 7
Absatz 1 bestimmt.

(2) Die Wabhlleitung hat vor Beginn der Stimmabgabe ausdriicklich darauf hinzuweisen,
dass die Wahl des Beirats und der Stellvertretung gescheitert ist, wenn die erforderliche
Mindestquotierung im Hinblick auf den Frauenanteil gemdaf3 § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer

1 Satz 3 des Partizipationsgesetzes nicht erreicht wird.



(3) Die zur Stimmabgabe berechtigten Personen kennzeichnen die von ihnen gewdhlten
Personen durch Ankreuzen an der auf den Stimmzetteln vorgesehenen Stelle. Stimmzettel,
auf denen keine oder mehr als zwei sich bewerbende Personen angekreuzt oder die mit
einem anderen Merkmal versehen sind oder aus denen sich aus anderen Griinden der

Wille der zur Stimmabgabe berechtigten Person nicht zweifelsfrei ergibt, sind ungiiltig.

(4) Die zur Stimmabgabe berechtigten Personen kénnen auf jedem Stimmzettel bis zu
zwei Stimmen abgeben. Fiir jede Person darf dabei héchstens eine Stimme abgegeben

werden.

(5) Die Wahl findet unter raumlichen und organisatorischen Bedingungen statt, in denen
die Moglichkeit einer unbeobachteten Stimmabgabe besteht. Die Stimmzettel sind ohne
Einsichtnahme durch Dritte auszufiillen und in einer Weise zu falten, dass die Stimmab-
gabe nicht erkennbar ist, und anschlief3end in eine verschlossene Wahlurne zu werfen.
Wahrend der Wahl sind immer mindestens drei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahllo-

kal anwesend.

(6) Vor Einwurf der Stimmzettel in die Wahlurne ist durch die anwesenden Mitglieder des
Wahlvorstandes festzustellen, dass die die Stimme abgebende Person zur Abgabe der
Stimme berechtigt ist. Die erfolgte Stimmabgabe ist im Wahlberechtigtenverzeichnis nach

8 4 zu vermerken.

§9

Auszdhlung und Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe und bei Briefwahl nach Ende des Ein-
sendeschlusses nimmt der Wahlvorstand die Auszdhlung der Stimmen vor. Hierzu sind zu-
ndchst die Anzahl der abgegebenen Stimmen und sodann die Anzahl der ungiiltigen
Stimmen festzustellen. Im Anschluss sind die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenden gliltigen Stimmen festzustellen.

(2) Nach Auszdhlung aller giiltigen Stimmen wird eine Auflistung aller sich bewerbenden
Personen, fiir die mindestens eine gliltige Stimme abgegeben wurde, in absteigender An-
zahl der erhaltenen Stimmen erstellt (Rangfolge). Haben mehrere sich bewerbende Per-
sonen die gleiche Anzahl giiltiger Stimmen auf sich vereinigt, entscheidet das Los iiber
die jeweilige Rangstellung in der Rangfolge. Satz 2 gilt entsprechend im Falle der Stim-
mengleichheit nach jeweiliger Durchfiihrung der in Absatz 3 bis 6 beschriebenen Verfah-
ren. Das Losverfahren fiihrt der Wahlvorstand durch.
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(3) Im Anschluss an das Verfahren nach den Absdtzen 1 und 2 wird zur Sicherung der
Mindestquotierungen nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz 3 und 4 des Partizipati-
onsgesetzes iiberpriift, ob die ersten sechs Pldtze gemdf3 der Rangfolge nach Absatz 2

mit mindestens
1. drei Frauen,

2. einer Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem Migrationshintergrund

eines EU-Mitgliedsstaats sowie

3. einer Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem Migrationshintergrund

eines Drittstaates

belegt sind. Dies wird anhand der bei der Bewerbung abgegebenen Selbstauskunft nach
8§ 6 Absatz 2 Satz 2 ermittelt.

(4) Sind die nach Absatz 3 erforderlichen Kriterien in den ersten sechs Personen der nach
Absatz 2 erstellten Rangfolge erfiillt, sind diese sechs Personen als stimmberechtigte Mit-
glieder des Beirats nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes ge-

wahlt.

(5) Befinden sich unter den Personen auf den ersten sechs Platzen der Rangfolge nicht
mindestens drei Frauen nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, mindestens eine Person mit ei-
nem Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedstaats nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 so-
wie mindestens eine Person mit einem Migrationshintergrund eines Drittstaats nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 3, miissen die Personen, die in der absteigenden Rangfolge an der
ndchsten Stelle stehen und die vorstehenden Kriterien erfiillen, vorgezogen werden. Da-
bei wird zundchst gepriift, wie viele Frauen sich unter den ersten sechs Personen in der
Rangfolge befinden. Sind keine oder zu wenige Platze an Frauen vergeben, werden die
Frauen, die an jeweils ndchster Stelle in der Rangfolge stehen, in der erforderlichen An-
zahl auf die Platze sechs bis vier gesetzt bis die Mindestquotierung nach § 18 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 Satz 3 des Partizipationsgesetzes erreicht ist. Ist nur eine Frau vorzuzie-
hen, belegt diese stets den letzten Platz der ersten sechs Pldtze in der Rangfolge. Sind
zwei oder drei Frauen vorzuziehen, richtet sich die jeweilige neue Platzierung dieser
Frauen auf den Pldatzen vier, fiinf oder sechs der Rangfolge nach ihrem jeweiligen Stim-
menanteil. Im Anschluss an die Uberpriifung der Frauenquotierung und magliche Ver-
schiebung der Rangfolge wird sodann iiberpriift, ob sich mindestens je eine Vertretung
nach Absatz 3 Nummer 2 und 3 unter den jetzt auf den ersten sechs Rangstellen platzier-
ten Personen befindet. Ist dies nicht der Fall, wird ermittelt, welche der bewerbenden Per-
sonen, die die entsprechende fehlende Voraussetzung erfiillt, an jeweils ndchsthéchster
Stelle in der Rangfolge steht. Diese Person wird sodann auf einen der Platze sechs bis
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eins unter Beachtung dieser aufsteigenden Reihenfolge gesetzt mit der Maf3igabe, dass
die Quotierung von mindestens drei Frauen erhalten bleibt. In dem Fall, dass keiner der
ersten sechs Pldtze in der Rangfolge von einer Vertretung nach Absatz 3 Nummer 2 und 3
belegt ist, wird zundchst die Vertretung nach Absatz 3 Nummer 2 bestimmt und dann die
Vertretung nach Absatz 3 Nummer 3. Nachdem die ersten sechs Pldtze in der Rangfolge
gemaf3 dem in den vorangegangenen Satzen beschriebenen Verfahren festgelegt wur-
den, sind sodann die aufgrund der erforderlichen Mindestquotierungen von ihren jeweili-
gen Platzen verdrdngten Personen entsprechend ihrem Stimmenanteil neu in die Rang-
folge einzuordnen. Haben verdrdngte Personen den gleichen Stimmenanteil entscheidet
zwischen ihnen das Los.

(6) Befinden sich auf der Liste Menschen, die ihre geschlechtliche Identitét mit transge-
schlechtlich, intergeschlechtlich oder nicht-bindr angegeben haben, ist ein Platz im Beirat
fir eine Person, die diese Voraussetzung erfiillt, vorzusehen. Im Rangfolge-Verfahren
nach Absatz 5 wird eine Person, die diese Voraussetzung erfiillt, sollte diese sich nicht be-
reits unter den gewdhlten sechs Personen befinden, auf einen der Pldtze sechs bis eins
platziert unter Beachtung der aufsteigenden Rangfolge und ohne die nach Absatz 5 plat-

zierten Personen zu verdrdngen.

(7) Nach Abschluss der Verfahren zur Sicherung der Mindestquotierungen gemaf3 den
vorstehenden Absdtzen stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest. Die Wahl gilt als
angenommen, wenn eine gewdhlte Person nicht unmittelbar nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses widerspricht. Nimmt eine gewdhlte Person die Wahl nicht an, tritt an ihre
Stelle die sich bewerbende Person, die ihr in der Rangfolge als ndchstes folgt. Wird durch
den Umstand, dass eine Person im Falle der Nichtannahme einer anderen Person in den
Beirat einriickt, die nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz 3 und 4 des Partizipations-
gesetzes vorgesehene Quotierung nicht eingehalten, sind die Quotierungen erneut nach
dem Verfahren in Absatz 5 zu liberpriifen und sicherzustellen.

(8) Die Absatze 2 bis 7 gelten entsprechend fiir die Wahl der Stellvertretungen mit der
Maf3gabe, dass die Platze der stellvertretenden Mitglieder in der Rangfolge dadurch be-
einflusst werden, dass die Merkmale nach § 6 Absatz 2 Satz 2 eines jeden Mitglieds auch
bei der Stellvertretung des jeweiligen Mitglieds vorliegen sollen.

(9) Fiir den Fall, dass eine sich bewerbende Person nach den Absdtzen 1 bis 8 zugleich
als Mitglied im Beirat und als stellvertretendes Mitglied im Beirat gewdhlt ist, ist sie als

Mitglied des Beirats gewdhlt, aufer sie erklart unmittelbar nach der Auszéhlung gegen-
iber dem Wahlvorstand, lediglich stellvertretendes Mitglied im Beirat sein zu wollen. Im

Falle einer digitalen Wahlversammlung mit anschlief3ender Briefwahl, kann die Erkldrung
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telefonisch oder elektronisch erfolgen. Eine sich bewerbende Person wird von ihrer Rang-
stellung in der Rangfolge auf der Liste, fiir die sie die Wahl nicht annehmen mochte, ge-

strichen.
§10

Datenverarbeitung

(1) Zur Durchfiihrung dieser Verordnung darf die fiir den Beirat zustandige Senatsverwal-
tung personenbezogene Daten nur verarbeiten, soweit dies zur rechtmdfligen Erfiillung
der ihr durch diese Verordnung zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten nach Artikel 9 Absatz 1 der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum
freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundver-
ordnung) (ABl. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom
23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35) in der jeweils geltenden Fassung ist nur zulds-
sig, wenn dies unverzichtbarerer Bestandteil der Aufgabenwahrnehmung ist. Die Daten
sind zu l6schen, sobald der Zweck der Verarbeitung erreicht ist. Personenbezogene Da-
ten, die als Voraussetzung fiir die Eintragung in die 6ffentliche Liste erhoben werden, wer-
den fiir die Dauer der Listeneintragung gespeichert und danach anonymisiert oder ge-

|Bscht.

(2) Die fiir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung tragt dafiir Sorge, dass die nach § 3
Absatz 4 und § 6 Absatz 2 erhobenen Daten nur von den Mitgliedern des Wahlvorstands
einsehbar sind.

§11

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt
fir Berlin in Kraft.
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A. Begriindung

a) Allgemeines

§ 18 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes sieht die Bildung eines Beirats fiir die Angele-
genheiten der Roma und Sinti vor. Mit der Verordnung iiber die Wahl zum Beirat fiir Ange-
legenheiten von Roma und Sinti werden also die gesetzlichen Vorgaben aus dem Partizi-
pationsgesetz umgesetzt. Gleichzeitig kommt das Land Berlin damit seiner Verantwortung
nach, die Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe von Romnja, Roma, Sintizze und
Sinti bei allen Angelegenheiten, die sie betreffen, zu beriicksichtigen. Berlin ist das erste

Bundesland, das einen solchen Beirat wahlt.

Er umfasst gemaf3 § 18 Absatz 1 des Partizipationsgesetzes Vertretungen der Romnja und
Roma mit Migrationshintergrund und kann auch Vertretungen der deutschen Minderheit

der Sinti und Roma umfassen.

Der Beirat berdt den Senat in allen Fragen der Partizipation und der gleichberechtigten
Teilhabe und unterstiitzt diesen bei der Umsetzung. Er kann Stellung nehmen zu politi-
schen Initiativen des Senats, wenn diese die Belange der Sinti_zze und Rom_nja betreffen.

Zu diesem Zweck ist der Beirat friihzeitig zu beteiligen.

Fiir die Wahl wird nach § 18 Absatz 4 Satz 1 des Partizipationsgesetzes bei der fiir Anti-
diskriminierung zustdndigen Senatsverwaltung eine offentliche Liste von wahlberechtigten
Vereinen und Initiativen erstellt, in die sich in Berlin aktive Roma oder Roma- und Sinti-

Selbstorganisationen eintragen lassen kénnen.

Die weiteren Bestimmungen zum Wabhlverfahren sind gemaf3 § 18 Absatz 6 Satz 3 des
Partizipationsgesetzes von der fiir Antidiskriminierung zustdndigen Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung festzulegen. Von dieser Ermdchtigung wird mit der vorliegenden
Verordnung Gebrauch gemacht.

b) Einzelbegriindungen

Zu § 1: Anwendungsbereich

Gemdf3 § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Partizipationsgesetzes werden sechs stimm-
berechtigte Mitglieder in den Beirat gewdhlt. Fiir jedes Mitglied ist nach § 18 Absatz 6
Satz 2 des Partizipationsgesetzes ebenfalls eine Stellvertretung zu wahlen. Die Wahlen

finden in der Wahlversammlung statt.
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Die vorliegende Wahlverordnung regelt den Ablauf des gesamten Wahlverfahrens von
der Antragstellung zur Stimmabgabe bis zur Auszdhlung. Einzelheiten kénnen in einer ge-

sonderten Geschdftsordnung geregelt werden, die sich der Wahlvorstand geben kann.

Mit der fiir den Beirat zustandigen Senatsverwaltung nach § 18 Absatz 6 Satz 3 des Parti-
zipationsgesetzes ist die fiir Antidiskriminierung zustdndige Senatsverwaltung in der
Pflicht, das hiesige Wahlverfahren festzulegen.

Zu § 2: Wahlvorstand

In § 2 werden zundchst der Wahlvorstand, dessen Zusammensetzung und seine Aufgaben
geregelt. Jegliche Organisation wird durch den Wahlvorstand vorgenommen. Aufgabe
des Wahlvorstandes ist es, die Wahl nach dieser Wahlverordnung vorzubereiten und sie
durchzufiihren. Dabei iibernimmt der Wahlvorstand die Kommunikation sowohl innerhalb
als auch auflerhalb der Verwaltung zu Fragen der Organisation und Durchfiihrung der
Wabhl.

Absatz 1 regelt die Bestellung des Wahlvorstands und seiner Stellvertretung. Dies soll in-

nerhalb der internen Verwaltungsstrukturen erfolgen.

Mit der Bestellung wird auch der Vorsitz des Wahlvorstandes bestimmt. Auch fiir diesen ist
eine Stellvertretung erforderlich. Hierdurch soll die Funktionsfghigkeit des Wahlvorstandes

auch im Abwesenheitsfalle einzelner Mitglieder erhalten bleiben.

Mit der Ankiindigung der Wahlversammlung im Amtsblatt soll der Wahlvorstand festste-
hen, sodass dieser unverziiglich seine Arbeit aufnehmen kann. Denn mit der Ankiindigung
im Amtsblatt beginnt die Frist fiir die Antragstellung auf Aufnahme in die offentliche Liste
nach § 3 Absatz 1 und Absatz 3 dieser Wahlverordnung.

Absatz 2 legt fest, wie der Wahlvorstand selbst seine Entscheidungen trifft.

Absatz 3 regelt, dass eine Personenidentitat zwischen einer sich flir den Beirat oder des-
sen Vertretung bewerbenden Person und einem Mitglied im Wahlvorstand nicht bestehen
darf. Hierdurch wird dem Umstand Rechnung getragen, dass der Wahlvorstand als neut-
rales Gremium fiir die Organisation und Durchfiihrung der Wahl verantwortlich ist.

Zu § 3: Wahlberechtigung und 6ffentliche Liste

Zur Wahl berechtigt sollen nach Absatz 1 Vereine und Initiativen sein, die die Vorausset-
zungen des § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes erfiillen. Um an der Wahl teilneh-
men zu kdnnen, missen diese die Aufnahme in die ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4

des Partizipationsgesetzes beantragen. Die hierfiir vorgesehene Frist endet zwolf Wochen
13



vor dem Termin der Wahlversammlung. Damit soll gewdhrleistet werden, dass sich nicht
kurzfristig Vereine oder Initiativen bilden kénnen, die - obwohl sie das erforderliche Tatig-
keitsfeld nicht erfiillen -allein aufgrund ihrer blof3en Mitgliederanzahl die Méglichkeit hat-

ten, ihre eigenen Kandidatinnen und Kandidaten in den Beirat wahlen zu lassen.

Vereine werden in die 6ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes auf-
genommen, wenn sie in Berlin aktiv sind, eine Roma-, eine Sinti- oder eine Roma- und
Sinti-Selbstorganisation sind, mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder der ethnischen
Minderheit der Romnja und Roma und/oder der Sintizze und Sinti angehéren und sie im
Berliner Vereinsregister registriert sind.

Initiativen werden auf die 6ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes
aufgenommen, wenn sie zum Zeitpunkt der Beantragung der Aufnahme mindestens zwolf
Monate in Berlin auf Landesebene aktiv sind, eine Roma-, Sinti- oder eine Roma- und
Sinti-Selbstorganisation sind und deren Mitglieder per Selbstauskunft ihre Angehdorigkeit
zu der ethnischen Minderheit der Romnja, Roma und Sintizze, Sinti erkldren und dies pro-

tokollarisch festhalten.

Um die hochstmdgliche Transparenz zu wahren, wird die Liste nach Absatz 2 auf der
Webseite der zustdndigen Senatsverwaltung veroffentlicht und aktuell gehalten. Der
Wahlvorstand hat hierzu nach Stattgabe des Antrages die datenschutzrechtlich erforderli-

chen Unkenntlichmachungen vorzunehmen.

Fir den nach Absatz 3 zu stellenden Antrag gelten keine Formvorschriften. Eine miindli-
che Antragstellung hingegen kommt mangels Nachweisbarkeit und aufgrund der erfor-
derlichen Dokumente nach Absatz 4 nicht in Betracht.

Absatz 4 regelt die erforderlichen Informationen und Dokumente, die bei der Antragstel-
lung mitzuteilen und miteinzureichen sind. Die nach Nummer 1 erforderlichen Namen des
Vereins sind zur Identifizierbarkeit erforderlich. Fiir den Fall, dass der Name des Vereins
aus personenbezogenen Daten besteht, ist eine Einverstdndniserkldarung fiir die Veroffent-
lichung auf der offentlichen Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes einzuho-

len.

Vereine sollen ihre Organisationsstruktur anhand eines Vereinsregisterauszuges nachwei-
sen. Um eine Vergleichbarkeit nach den allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsdtzen
herstellen zu kénnen, ist auch von Initiativen eine Erkldrung erforderlich, deren Informati-

onsgehalt mit der eines Vereinsregisterauszugs nach Nummer 2 vergleichbar sein soll.

Der Nachweis der Organisationsstruktur und der Dauerhaftigkeit des Tatigkeitsfeldes von
Initiativen nach Nummer 3 soll verhindern, dass sich kurzfristig Initiativen griinden, um an

der Wabhl teilnehmen zu kénnen. Wahlberechtigt sollen nur Vereine und Initiativen sein, die
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als Interessenvertretung fiir Angehérige der ethnischen Minderheit der Roma und/oder

der Sinti zum Zwecke der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe fungieren.

Die nach Nummer 4 erforderliche Selbstauskunft wird nicht tiberpriift, da es sich um eine
nicht iiberpriifoare Angabe handelt.

Zum Zwecke der Vereinbarkeit sollen nach Nummer 5 die Satzung und von Initiativen eine

Beschreibung der Zielsetzung zur Antragstellung beigefligt werden.

Bei Unklarheiten oder Auffalligkeiten kann die fiir den Beirat zustdndige Senatsverwaltung
jedoch weitere Unterlagen anfordern. Sollten sich Unklarheiten oder Auffalligkeiten hier-
nach nicht kldren oder sollten keine weiteren Unterlagen eingereicht werden, ist die Ab-
lehnung des Antrages nach § 4 Absatz 3 méglich. Die Erhebung des gegen die Ableh-
nung statthaften Einspruchs ist formlos. Zur Einhaltung der Frist kommt es auf den Eingang
bei dem Wahlvorstand an.

Bei der nach Absatz 5 nicht zuldssigen personellen Verbundenheit kann die alleinige ak-
tive Mitgliedschaft kein geeignetes Kriterium sein, eine solche anzunehmen. Eine perso-
nelle und organisatorische Verbundenheit liegt vor, wenn die entscheidungstragenden
Personen im Vorstand der Vereine oder in vorstandsdhnlicher Funktion der Initiative zu
mindestens 50% personenidentisch sind.

Sollten sich beide - sowohl Verein als auch Initiative - bewerben wird eine von beiden

eine Ablehnung erhalten, gegen die nach § 4 Absatz 4 ein Rechtsmittel zuldssig ist.

Initiativen, die eine personelle Schnittmenge von mehr als 50% mit den Vorstandsmitglie-
dern eines an der Wahl teilnehmenden (eingetragenen) Vereins aufweisen, erhalten einen
ablehnenden Bescheid.

Absatz 6 nimmt noch einmal Bezug auf die datenschutzrechtlichen Vorschriften. Zum
Schutze dessen werden keine Namen von Privatpersonen auf die 6ffentliche Liste nach §
18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes aufgenommen. Eine Ausnahme hiervon ist denk-
bar, wenn der Name des Vereins oder der Initiative selbst aus einem personenbezogenen
Namen besteht und daher dem Schutz datenschutzrechtlicher Vorschrift unterfallt. In die-
sem Fall ist zwingend eine schriftliche Einwilligung nach § 36 des Berliner Datenschutzge-
setzes einzuholen.

Die Absdtze 7 und 8 regeln, dass jegliche Anderungen des Namens, der Anschrift, der
Rechtsnorm, der Satzung, des Status, der Zusammensetzung des Vorstandes oder von
Personen in vorstandsdhnlicher Funktion sowie Anderungen in Bezug auf die Zielsetzung
dem Wabhlvorstand unverziiglich mitzuteilen sind. Unverziiglich meint damit ohne schuld-
haftes Zégern und nur in gut begriindeten Ausnahmefdallen innerhalb von mehr als sieben
Werktagen.
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Absatz 9 regelt, in welchen Fdllen Vereine und Initiativen von der 6ffentlichen Liste nach §
18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes gestrichen werden. Eine erneute Antragstellung
nach Streichung von der Liste ist moglich, sofern die Voraussetzungen dann wieder erfiillt
sind.

Zu § 4: Wahlberechtigtenverzeichnis

Nach Ablauf der Antragsfrist aus § 3 Absatz 1 ist ein Wahlberechtigtenverzeichnis zu er-
stellen, aus dem hervorgeht, welche Vereine und Initiativen stimmberechtigt sind. Dieses
Verzeichnis stimmt mit der offentlichen Liste liberein und enthdlt dariiber hinaus die fiir nur
den Wahlvorstand ersichtliche Information, welche Personen fiir die Abgabe der Stimmen
entsandt werden. Diese Informationen sind vertraulich und unter Einhaltung der daten-

schutzrechtlichen Voraussetzungen zu behandeln.

Die in Absatz 2 genannten Informationen dienen dem Datenabgleich und unterliegen
ebenfalls den strengen Vertraulichkeitsvoraussetzungen aus Absatz 1.

Absatz 3 und 4 regeln die Rechtsschutzmaoglichkeiten bei Ablehnung eines Antrages auf
Aufnahme in die 6ffentliche Liste nach § 18 Absatz 4 des Partizipationsgesetzes. Die hie-
rin festgelegten kurzen Fristen sind erforderlich, um effektiven Rechtsschutz zu gewdhrleis-
ten. Gegen eine Ablehnung eines Einspruches nach Absatz 4 steht der Rechtsweg der

Verwaltungsgerichtsbarkeit offen.

Zu § 5: Vorbereitung der Wahl

Mit Ankiindigung des Wahltermins der Wahlversammlung im Amtsblatt nach Absatz 1 be-
ginnt die Frist fiir die Antragstellung auf Aufnahme in die offentliche Liste nach § 18 Ab-

satz 4 des Partizipationsgesetzes zu laufen.

Die Einladung zur Wahlversammlung nach Absatz 3 enthdlt Angaben zum Datum, zum
Ort und zur Dauer der Wahlversammlung, die vorab vom Wahlvorstand festgelegt wer-
den. Die Einladung erhdlt auch den Hinweis, dass die Wahl des Beirats nur dann erfolg-
reich zustande kommen kann, wenn die Mindestquotierungen nach § 18 Absatz 4 des
Partizipationsgesetzes eingehalten werden. Ndheres, insbesondere Organisatorisches zur
Vorbereitung der Wahl oder zu ihrem Ablauf, kann in einer Geschdaftsordnung des Wahl-
vorstandes geregelt werden.

Absatz 4 regelt die Abgabe von je drei Wahlscheinen und dazu jeweils zwei Stimmzetteln
pro wahlberechtigtem Verein oder Initiative. Dabei ist jeweils ein Stimmzettel fiir die Wahl

16



der Mitglieder des Beirats und ein Stimmzettel fiir die Wahl der Stellvertretung vorgese-
hen. Pro Stimmzettel konnen zwei Stimmen abgegeben werden. Die Wahlscheine sind in
Verbindung mit der Stimmabgabe vorzuzeigen. Entsprechend kdonnen pro eingetragenem
Verein oder Initiative insgesamt zwolf Stimmen abgegeben werden, davon sechs Stimmen
fir die Wahl der Mitglieder des Beirats und sechs Stimmen fiir die Wahl der Stellvertre-
tung.

Nach Absatz 5 sind die Stimmzettel fiir die Liste des Beirats farblich von den Stimmzetteln
fir die Liste der Stellvertretung zu trennen. Die Moglichkeit, die Stimmabgabe durch Wei-
tergabe der Wahlscheine an Dritte (Einzelperson) zu ermdglichen, ist an keine weiteren
Bedingungen gebunden. Die Stimmabgabe kann durch eine dritte Person erfolgen, die
den Verein oder die Initiative reprdsentieren soll. Eine Boteneigenschaft ist dabei aus-
driicklich nicht gewlinscht, d. h. die mit der Stimmabgabe beauftragten Einzelpersonen
sind nicht weisungsgebunden und treffen ihre Entscheidung zur Wahl frei und ohne Guflere
Einflusse.

Die nach Absatz 6 zundchst anzufertigenden Listen miissen in alphabetischer Reihenfolge
nach dem Familiennamen gefiihrt werden. Die abzugebenden Stimmen sind auf diese Lis-
ten zu beziehen. Das nach Abgabe der Stimmen anzufertigende Ranking wird auf Grund-

lage dieser Listen erstellt.

Nach Absatz 7 miissen die der Stimmabgabe berechtigten Personen rechtzeitig, d. h.
zwolf Wochen vor der Wahlversammlung, dem Wahlvorstand gegeniiber benannt werden,

damit der Wahlvorstand diese in die Liste aufnehmen kann.

Eine kurzfristige Anderung ist grundsatzlich nicht vorgesehen und soll nur im Fall des un-
vermeidbaren Ausfalles etwa durch Krankheit vorgenommen werden. Der Austritt aus ei-
nem Verein oder einer Initiative kann hingegen eine kurzfristige Anderung grundsatzlich

nicht begriinden.

Die Stimmabgabe kann durch eine Einzelperson erfolgen, die entsprechend sechs Stimm-
zettel austiillt oder durch drei Einzelpersonen, die jeweils zwei Stimmzettel ausfiillen. Sol-

len lediglich zwei Einzelpersonen die Stimmen abgeben, so haben diese im Vorfeld im In-
nenverhdltnis zu klaren, welche der beiden Personen lediglich eine und welche zwei

Stimmzettel abgibt. Der Wahlvorstand hat auf diese Entscheidung keinen Einfluss.

Zu § 6: Bewerbungen

Absatz 1 regelt, wie die Bewerbungen fiir den Beirat und seine Stellvertretung einzu-

reichen sind. Das Fristende ist zwingend, um Rechtssicherheit zu gewdhrleisten.

17



Die in Absatz 2 Satz 1 genannten erforderlichen Angaben ergeben sich aus § 18 Absatz
5 des Partizipationsgesetzes und sind zwingende Voraussetzung fiir die Antragstellung. Zu
beachten ist, dass der in § 18 Absatz 5 Nummer 2 benannte politische Wirkungsort bein-
haltet, dass sich die zur Wahl stellenden Einzelpersonen auf Ebene des Landes Berlins fiir
die Angelegenheiten der Sinti_zze und Rom_nja einsetzen. Entscheidend ist also das - ak-
tive - Wirken auf Landesebene. Eine blof3e Verwaltungsstruktur in Berlin reicht nicht aus.
Die Angaben werden nicht iberpriift und beruhen lediglich auf einer Selbstauskunft. Bei
den in Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Angaben handelt es sich nicht um
zwingende Angaben. Gleichwohl sind aber die nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz
3 und 4 des Partizipationsgesetzes festgelegten Mindestquotierungen zwingend einzuhal-
ten. Ein ohne die erforderlichen Quotierungen gewdhlter Beirat kommt nicht wirksam zu-

stande. Hierauf ist bereits im Einladungsschreiben hinzuweisen.

Da lediglich Angaben zur Nummer 3 oder 4 im Ausschliefllichkeitsverhdltnis stehen, sind
Mehrfachangaben mdglich. Die Nennung der freiwilligen Angaben wirkt chancenerho-
hend und soll damit bestehende strukturelle Nachteile in der Reprdsentanz ausgleichen.

Die nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 gemachten Angaben sind vom Wahlvorstand
vertraulich zu behandeln. Gleichzeitig kénnen die Mindestquotierungen nur dann einge-
halten werden, wenn die gemachten Angaben zu einem Nachteilsausgleich fiihren. Aus
diesem Grund ist zwingend von allen Bewerbenden eine Einverstdndniserklarung zur Ver-
offentlichung einzuholen. Die Erklarung kann nur freiwillig abgegeben werden. Sollte eine
solche Erklarung nicht abgegeben werden, kénnen die gemachten Angaben nicht verof-
fentlicht werden. Die sich bewerbenden Personen miissen dann in der Konsequenz ohne

Angaben nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4 auf den Listen gefiihrt werden.

Absatz 3 tragt dem Umstand Rechnung, dass Bewerbungen sowohl fiir den Beirat selbst
als auch seine Stellvertretung méglich sind. Wenn eine Person sich fiir beide Listen be-
wirbt, gelten die Grundsdtze des § 9 Absatz 8 dieser Wahlverordnung. Bei Einreichen der
Bewerbung sind Angaben dariiber zu machen, ob die Kandidatur fiir beide Listen gelten
soll oder nur fiir eine der beiden. Im letzteren Fall ist anzugeben, fiir welche der beiden
Listen die sich bewerbende Person ihre Kandidatur einreicht.

Absatz 4 raumt die Moglichkeit eines Bewerbungsvorschlages ein. Eine Person, die sich
nicht selbst beworben hat, kann nach diesem Absatz vorgeschlagen und bei Annahme
des Vorschlages zur Wahl aufgestellt werden. Hierzu muss die vorgeschlagene Person
ihre Kandidatur spdatestens vier Wochen vor der Wahlversammlung schriftlich oder per E-
Mail bestdtigen. Bei dieser Erklarung kénnen Angaben aus Absatz 2 und miissen Anga-
ben zu Absatz 3 gemacht werden. Eine Pflicht des Wahlvorstandes zur Aufforderung, ob
die vorgeschlagene Kandidatur angenommen wird, besteht nicht.
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Zwei Wochen vor der Wahlversammlung ist eine Liste der sich bewerbenden Personen auf
der Webseite der fiir den Beirat zustdndigen Senatsverwaltung zu veréffentlichen. Bis zu
diesem Datum hat der Wahlvorstand liber alle Bewerbungen entschieden. Sollte der
Wahlvorstand eine Bewerbung ablehnen, so kann im verwaltungsrechtlichen Wege hier-

gegen vorgegangen werden.

Zur Veroftentlichung der Namen auf der Liste ist die vorherige schriftliche Einwilligungser-
kldrung einzuholen. Gemdaf3 den datenschutzrechtlichen Vorgaben ist die Erteilung einer
solchen Einwilligung freiwillig. Bei Nichterteilung der Einwilligung darf der Name der sich
bewerbenden Person nicht aufgelistet werden und somit kann keine Kandidatur erfolgen.

Zu 7: Wahlversammlung und Wahlleitung

Absatz 1 regelt, dass die Staatssekretdrin oder der Staatssekretdr fiir Antidiskriminierung
die Wahlversammlung zu leiten hat, wobei eine andere Person als Vertretung bestimmt

werden kann.

Absatz 2 raumt den sich bewerbenden Personen das Recht ein, sich auf der Wahlver-
sammlung vorzustellen und ihre Motivation fiir die Bewerbung darzulegen. Zu Beginn der
Wahlversammlung wird durch die Wahlleitung festgelegt, wie viel Redezeit den sich be-
werbenden Personen zusteht. Die zuvor von der Wabhlleitung festgelegte Redezeit darf
aus Griinden des Gleichheitsgrundsatzes nicht iiberschritten werden. Vor Ablauf der Re-

dezeit ist ein dahingehendes Signal zu erteilen, dass die Zeit in Kiirze ablaufen wird.

Absatz 3 regelt die Méglichkeit, dass die Wahlversammlung auch digital stattfinden kann.
Wenn eine Prdsenzveranstaltung aufgrund der Umstdnde wie hoherer Gewalt oder einer
vergleichbaren Situation unzumutbar erscheint, so kann der Wahlvorstand entscheiden,
die Wahlversammlung digital durchzufiihren. Um dem Prdasenzcharakter dennoch so nah
wie moglich zu kommen, soll eine digitale Konferenz in Form einer Videokonferenz statt-
finden. Dabei ersetzt die Videokonferenz lediglich die Wahlversammlung. Die sich in einer
Prasenzveranstaltung hieran anschlief3ende Stimmabgabe kann aufgrund des in § 8 Ab-
satz 1 Satz 2 geregelten Erfordernisses der persénlichen Stimmabgabe nicht digital erfol-
gen. Sie hat dann in der in § 8 geregelten Form per Briefwahl stattzufinden.

Zu 8: Durchfiihrung der Wahl

Absatz 1 macht zundchst noch einmal deutlich, dass die Wahlversammlung und die
Stimmabgabe voneinander zu trennen sind. Die Wahlversammlung, die auch digital nach
§ 7 Absatz 3 Satz 1 dieser Verordnung stattfinden kann, dient dem Zwecke der Vorstel-
lung der Kandidierenden. Die Wahl kann, sollte die Wahlversammlung digital stattfinden,
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als Briefwahl erfolgen. Die fiir die Wahl erforderlichen Unterlagen werden vor der Wahl-
versammlung an die Wahlberechtigten verschickt. Bei der Briefwahl sind die abgegebe-
nen Stimmen in einem gesonderten Briefumschlag zu verschlief3en, welcher dann gemein-
sam mit dem Wahlschein in einem gréf3eren Umschlag zu kuvertieren ist. Dieser Um-
schlag muss innerhalb der zuvor von der Wahlleitung festgelegten Frist bei der fiir den
Beirat zustdndigen Senatsverwaltung eingehen, auf den Eingang bei dem Wahlvorstand
hingegen kommt es nicht an. Auch bei einer Adressierung an eine nicht zustdndige Se-
natsverwaltung kommt es lediglich auf die Einhaltung der Frist an. Regelmdfig ist fiir die
Stimmabgabe bei einer Brietwahl eine Frist von vierzehn Tagen als angemessen anzuneh-

men.

Absatz 2 nimmt noch einmal Bezug auf die in § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz 3 des
Partizipationsgesetzes geregelte Mindestquotierung, die besagt, dass mindestens drei
Pldtze im Beirat Frauen vorbehalten sind. Hierdurch soll eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen sichergestellt werden und eine strukturelle Benachteiligung ausgeglichen wer-
den. Bereits das Einladungsschreiben zur Wahlversammlung ist mit dem Hinweis zu verse-
hen, dass der Beirat sowie seine Stellvertretung nicht wirksam gewdhlt sind, wenn die er-
forderlichen Mindestsitze nicht eingehalten sind. Hierauf hat die Wahlleitung vor Beginn
der Stimmabgabe erneut hinzuweisen. Die Vorschrift soll mittelbar auch dazu fiihren, dass
die wahlberechtigten Vereine und Institutionen strukturell die Beteiligungen von Frauen
fordern.

Absatz 3 regelt die Giiltigkeit von Stimmzetteln. Es sind ausschliefllich auf der dafiir vor-
gesehenen Stelle entsprechende Kreuze zu versehen. Jegliche weiteren Zeichen fiihren
zur Ungiiltigkeit der abgegebenen Stimme. Gleiches gilt, wenn aus dem Stimmzettel der

Wille der die Stimme abgebenden Person nicht eindeutig hervorgeht.

In Absatz 4 ist geregelt, dass bis zu zwei Personen pro Stimmzettel gewdhlt werden kon-
nen. Umgekehrt ist zur Giiltigkeit des Stimmzettels nicht erforderlich, dass tatsdchlich zwei
Stimmen abgegeben werden. Ein Stimmzettel mit nur einer Stimmabgabe behdlt seine
Giiltigkeit. Hingegen darf eine Person auf demselben Stimmzettel nicht doppelt gewdhlt

werden.

Absatz 5 regelt die organisatorischen Bedingungen fiir die Abgabe der Stimmen. Die
Stimmenabgabe erfolgt geheim. Hierfiir sind die organisatorischen Bedingungen zu
schaffen. Die Wahl und Stimmabgabe wird durch mindestens drei Personen aus dem
Wabhlvorstand begleitet.

Nach Absatz 6 ist vor Einwurf des Stimmzettels in die Wahlurne der Wahlschein mit dem
Wahlberechtigtenverzeichnis abzugleichen. Diese fiir die Prasenzwahl vorgegebene Re-

gelung wird in einer Briefwahl dadurch umgesetzt, dass die Stimmabgabe in einen hierfiir
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vorgesehenen und fiir diese Zwecke vorbereiteten Umschlag kuvertiert wird. In einen gré-
3eren Umschlag werden dann der verschlossene Umschlag mit dem Stimmabgabezettel
sowie der Wahlschein libersandt, sodass der Wahlvorstand bei der Stimmauswahl die

Giiltigkeit des Stimmzettels in Ubereinstimmung mit dem Wahlschein tiberpriifen kann.

Zu 9: Auszdhlung und Feststellung des Wahlergebnisses

Nach Absatz 1 hat die Stimmauszdhlung unverziiglich nach Ende der Stimmabgabe zu
erfolgen. Auf jede Bewerberin und auf jeden Bewerber abgegebene giiltige Stimme ist

festzustellen und festzuhalten.

Hieraus folgt dann die sich in Absatz 2 ergebende Rangfolge, nach der entsprechend der
Anzahl der abgegebenen giiltigen Stimmen eine Rangordnung entsteht. Vereinen meh-
rere sich bewerbende Personen die gleiche Anzahl an giiltigen Stimmen auf sich, ent-
scheidet das Losverfahren liber ihre Rangstellung in der Rangfolge.

Nach Absatz 3 erfolgt im Anschluss an die Auszéhlung der Stimmen die Uberpriifung, ob
die ersten sechs Personen der ermittelten Rangfolge der Mindestquotierung nach § 18
Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 Satz 3 und 4 des Partizipationsgesetzes entsprechen. Das
heif3t, ob darunter mindestens drei Frauen sind sowie eine Person mit einem Migrations-
hintergrund eines EU-Mitgliedsstaates bzw. eines Drittstaates. Dabei kénnen die Uberprii-
fungen lediglich auf Grundlage der freiwilligen Selbstauskunft nach § 6 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 bis 4 dieser Wahlverordnung vorgenommen werden.

Fiir den Fall, dass die erforderlichen Mindestquotierungen nicht eingehalten sind, regelt
Absatz 5, dass Personen, die nach der ersten Auszdhlung in der Rangordnung nicht auf
den ersten sechs Platzen stehen, aber die jeweils fehlende Voraussetzung fiir die Mindest-
quotierung erfiillen, vorzuziehen sind, um den diesbeziiglichen Vorgaben des Partizipati-
onsgesetzes zu entsprechen. Es handelt sich um ein zweigliedriges Verfahren, in dem zu-
ndchst die Einhaltung der Frauenquote zu verifizieren bzw. herzustellen ist.

Sollten nicht bereits drei Platze an Frauen vergeben worden sein, |&sen die rangndchsten
Frauen auf der Liste, d. h. diejenigen Frauen, die die meisten Stimmen auf sich konzentrie-
ren, die Platze sechs, fiinf und/oder vier ab. So soll sichergestellt werden, dass der Beirat
aus mindestens drei Frauen besteht. Hat nach Erreichen der Frauenquote von den nun-
mehr auf den ersten sechs Platzen der Rangordnung gelisteten Personen keine Person ei-
nen Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedsstaates, so riickt die Vertretung der ethni-
schen Minderheit der Roma mit dem Migrationshintergrund eines EU-Mitgliedsstaats mit
der hoéchsten Stimmenanzahl, die auf ihre Person vereint werden, in der Rangordnung
nach und ersetzt die auf einen der Platze sechs bis eins unter Beachtung dieser Reihen-
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folge aufgenommen. In einem letzten Schritt ist dann zu priifen, ob sich in den sechs Per-
sonen, die auf den Platzen eins bis sechs gelistet sind, eine Vertretung der ethnischen
Minderheit der Roma eines Drittstaatenhintergrunds befindet. Sollte das nicht der Fall
sein, wird nach demselben Verfahren eine Vertretung der ethnischen Minderheit der
Roma mit dem Migrationshintergrund eines Drittstaates unter der Maf3igabe in die Rang-
liste aufgenommen, dass dadurch die zuvor vorgenommene Quotierung eines Migrations-
hintergrundes eines EU-Mitgliedsstaates erhalten bleibt. Bei beiden Hochquotierungen ist

zu beachten, dass die Mindestanzahl von drei Frauen stets erhalten bleiben muss.

Nachdem die ersten sechs Platze der Rangfolge gemdf3 des beschriebenen Verfahrens
zur Sicherung der Mindestquotierungen festgelegt wurden, werden anschlief3end alle ver-
drdngten Personen neu positioniert. Dabei hdngt die einzelne Position vom jeweiligen
Stimmenanteil ab und die Person mit den meisten Stimmen ist entsprechend in der Rang-
folge soweit wie moglich oben zu positionieren ohne die Mindestquotierungen zu gefdhr-
den. Nach Absatz 6 ist Menschen, die sich transgeschlechtlich, intergeschlechtlich oder
als nicht-bindr identifizieren, ebenfalls ein Platz im Beirat einzurdumen. Dieser absolute
Vorrang soll dem Umstand Rechnung tragen, dass nach § 18 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
Satz 2 des Partizipationsgesetzes die Vielfalt der Geschlechter zu berlicksichtigen ist und
systematisches Ungleichgewicht durch Nichtberiicksichtigung ausgehebelt werden soll.
Sollte in der Rangfolge eine Person sein, die ihre Identitdt als transgeschlechtlich, inter-
geschlechtlich oder als nicht-bindr angegeben hat, sich aber nicht unter den ersten sechs
gewdhlten Personen befinden, ist diese Person unter Beachtung der Rangfolge auf einen
der Platze sechs bis eins zu platzieren. Dabei ist zu beachten, dass die nach Absatz 5
platzierten Personen nicht verdrangt werden diirfen. Die neue Platzierung der Person in
der Rangfolge wie auch die Neupositionierung einer eventuell durch die Quotierungsre-
gelung verdrdangten Person in der Rangfolge erfolgt wie in Absatz 5 beschrieben.

In Absatz 7 wird geregelt, dass der Wahlvorstand nach Abschluss aller Verfahren zur Min-
destquotierung das Wahlergebnis feststellt. Sollte eine Person die Wahl nicht annehmen,
muss sie unverziiglich widersprechen, ansonsten gilt die Wahl als angenommen. Im Falle
einer Briefwahl, kann der Widerspruch telefonisch oder elektronisch erfolgen. Nimmt eine
Person die Wahl nicht an, riickt die Person aus der Rangfolge nach, die ihr als ndchstes
folgt. Bei Verschiebungen der Quotierungen durch die Nichtannahme der Wahl durch
eine Person ist das Verfahren erneut durchzufiihren, um die Mindestquotierung sicherzu-

stellen.

Absatz 8 regelt das Verfahren der Wahl der Stellvertretungen. Damit soll gewdhrleistet
werden, dass die Quotierung des Beirats auch im Fall des Nachriickens einer Stellvertre-
tung erhalten bleibt.
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Die Nichtmdglichkeit, sowohl in den Beirat als auch in die Stellvertretung gewdhlt zu wer-
den, ist Ausdruck dessen, dass ein moglichst breites Spektrum an Interessen vertreten sein
soll. Absatz 9 regelt, dass eine Person, die fiir beide Listen kandidiert hat, aber im Falle
der Wabhl nur in die Stellvertretung aufgenommen werden méchte, dies unmittelbar nach
Auszdhlung dem Wahlvorstand gegeniiber zu erkldren hat. Dies setzt voraus, dass die je-
weilige Person bei der Wahl anwesend ist oder aber, im Falle einer Briefwahl, die Erkla-

rung telefonisch oder elektronisch vornimmt.

Zu 10: Datenverarbeitung

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen, unter denen in Ubereinstimmung mit der Européi-
schen Verordnung (EU) 2016/679 personenbezogene Daten erhoben werden diirfen.
Diese sind insbesondere unter dem Zweckbindungsgrundsatz einzuhalten. Der Wahlvor-
stand ist dazu verpflichtet, Einverstdndniserklarungen fiir die Verwendung der personen-
bezogenen Daten von den Beteiligten vorab einzuholen. Die eingeholten personenbezo-
genen Daten sind unter dem Grundsatz der Speicherbegrenzung unmittelbar nach Aufga-

benerfiillung zu lGschen.

Nach Absatz 2 hat ausschlief3lich der Wahlvorstand Zugriff auf die personenbezogenen
Daten, die im Rahmen dieser Wahlverordnung erhoben werden. Die zustdndige Senats-
verwaltung hat fiir die Einhaltung dieser Pflicht Sorge zu tragen. Dem Grundsatz der Da-
tenminimierung ist Rechnung zu tragen und dieser ist mit dem Umstand der ordnungsge-
mdfen Aufgabenerfiillung durch den Wahlvorstand und seiner Geschdftsstelle in einen
angemessenen Ausgleich zu bringen.

Zu 11: Inkrafttreten

Der Paragraf regelt das Inkrafttreten der Verordnung liber die Wahl zum Beirat fiir Ange-
legenheiten von Roma und Sinti.
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B. Rechtsgrundlage:

Artikel 64 Absatz 1 der Verfassung von Berlin, § 18 des Gesetzes zur Forderung der Parti-
zipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin

C. Gesamtkosten:

Die Umsetzung der Wahl hat finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt (vgl.
dazu F).

D. Kostenauswirkungen auf Privathaushalte und/oder Wirtschaftsunternehmen:

keine

E. Auswirkungen auf die Zusammenarbeit mit dem Land Brandenburg:

keine

F. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

a) Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben:

Es sind keine Einnahmen zu erwarten.

Fiir die Einsetzung einer zivilgesellschaftlichen Geschdftsstelle sind im Haushaltsplan
2024/2025 Zuwendungsmittel i. H. v. je 70.000,00 € aus dem ,,Landesprogramm Demo-
kratie. Vielfalt. Respekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus® (Kapi-
tel 1130, Titel 68406) eingeplant.
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b) Personalwirtschaftliche Auswirkungen:

Zur Umsetzung des Beirats wird im Kapitel 1130 im Rahmen der Haushaltswirtschaft eine
bis Ende der 19. Legislaturperiode befristete Beschaftigungsposition eingerichtet (100%
VZA EG 13). Die Finanzierung erfolgt aus befristet freien Stellen und Personalmitteln in-
nerhalb des Einzelplans 11.

Berlin, den 24. Juni 2024

Cansel Kiziltepe

Senatorin Arbeit, Soziales, Gleichstellung,

Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

25



Anlage zur Vorlage an das Abgeordnetenhaus

Wortlaut der zitierten Rechtsvorschriften

Gesetz zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesellschaft des Landes Berlin
(Partizipationsgesetz - PartMigG) vom 5. Juli 2021 (GVBI. 2021, 842)

§ 18 Beirat fiir Angelegenheiten von Roma und Sinti

(1) Es wird ein Beirat fiir Angelegenheiten von Roma und Sinti gebildet, der den Senat in
allen Fragen der Partizipation und gleichberechtigten Teilhabe von Romnja, Roma, Sintize
und Sinti berdt und unterstiitzt. Er umfasst Vertretungen der Romnja und Roma mit Migrati-
onshintergrund und kann Vertretungen der deutschen Minderheit der Sinti und Roma um-
fassen.

(2) Der Beirat kann zu politischen Initiativen, die die Belange der ethnischen Minderheit der
Roma betreffen, Stellung nehmen. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist der Beirat bei
Vorhaben, Mafinahmen, Strategien, Konzepten und Programmen des Senats, die die Be-
lange der ethnischen Minderheit der Roma betreften, friihzeitig zu beteiligen.

(3) Stimmberechtigte Mitglieder des Beirates sind:

1. Sechs nach Absatz 6 gewdhlte Vertretungen, die nach eigenen Angaben der ethnischen
Minderheit der Roma angehdren. Im Wahlverfahren soll darauf geachtet werden, dass die
Zusammensetzung der gewdhlten Mitglieder die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten wider-
spiegelt. Bei mindestens 50 Prozent der gewdhlten Mitglieder muss es sich um Frauen han-
deln. Je mindestens ein Sitz ist vorgesehen fiir:

a) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem Migrationshintergrund ei-
nes EU-Mitgliedstaats sowie

b) eine Vertretung der ethnischen Minderheit der Roma mit dem Migrationshintergrund ei-
nes Drittstaates,

2. die Staatssekretdrin oder der Staatssekretdr fiir Integration,
3. die Staatssekretdrin oder der Staatssekretdr fiir Antidiskriminierung,
4. die Staatssekretdrin oder der Staatssekretdr fiir Jugend und Familie und

5. die oder der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Partizipation, Integration und Migra-
tion.

Der Beirat kann die Aufnahme zusdtzlicher beratender Mitglieder beschlief3en, insbeson-
dere um die gesellschaftliche Vielfalt der Roma und Sinti in der Stadtgesellschaft hinrei-
chend abzubilden.
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(4) Fiir die Wahl der stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3
Satz 1 Nummer 1 ist bei der fiir den Beirat zustdndigen Senatsverwaltung eine offentliche
Liste zu erstellen, auf der sich Vereine und Initiativen eintragen lassen kénnen, wenn sie in
Berlin aktiv sind und eine Roma oder eine Roma- und Sinti-Selbstorganisation sind, von der
mehr als die Hdlfte der Vorstandsmitglieder der ethnischen Minderheit der Roma angeho-
ren und entweder

a) im Berliner Vereinsregister registriert sind oder

b) iiber inhaltliche Projekterfahrung sowie eine Schwerpunktsetzung im Bereich der Partizi-
pation und gleichberechtigten Teilhabe von Romnja, Roma, Sintize und Sinti verfiigen.

(5) Wéhlbar sind Einzelpersonen, die vorgeschlagen werden oder sich selbst zur Wahl stel-
len, wenn sie

1. nach eigenen Angaben der ethnischen Minderheit der Roma angehdren,
2. ihren politischen Wirkungsort in Berlin haben und

3. liber fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Partizipation und gleichberechtigten Teil-
habe der ethnischen Minderheit der Roma verfiigen.

(6) Die stimmberechtigten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 Num-
mer 1 werden fiir die Dauer von drei Jahren in geheimer Wahl gewdhlt und nehmen ihr Amt
ehrenamtlich wahr. Fiir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen. Die wei-
teren Bestimmungen zum Wahlverfahren werden von der fiir den Beirat zustdndigen Se-
natsverwaltung durch Rechtsverordnung festgelegt.

(7) Das fiir den Beirat zustandige Senatsmitglied hat den Vorsitz des Beirates. Die Wahl
des stellvertretenden Vorsitzes erfolgt durch den Beirat auf Vorschlag der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Beirates im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1.

(8) Die fiir Antidiskriminierung und Integration zustdndigen Senatsverwaltungen sind in
fachlicher Hinsicht zu beteiligen.

(9) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(10) Im Land Berlin wird eine Geschdftsstelle eingerichtet, die den Beirat bei der Wahrneh-
mung seiner Aufgaben fachlich und organisatorisch unterstiitzt.

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April
2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127
vom 23.5.2018, S. 2; L 74 vom 4.3.2021, S. 35)

Artikel 9 Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
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(1) Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische und ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen oder die
Gewerkschaftszugehdrigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen Daten,
biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natiirlichen Person, Gesundheits-
daten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Per-
son ist untersagt.

(2) Absatz 1 gilt nicht in folgenden Fdéllen:

a) Die betroffene Person hat in die Verarbeitung der genannten personenbezogenen Daten
fir einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdriicklich eingewilligt, es sei denn, nach
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten kann das Verbot nach Absatz 1 durch die
Einwilligung der betroffenen Person nicht aufgehoben werden,

b) die Verarbeitung ist erforderlich, damit der Verantwortliche oder die betroffene Person
die ihm bzw. ihr aus dem Arbeitsrecht und dem Recht der sozialen Sicherheit und des So-
zialschutzes erwachsenden Rechte ausiiben und seinen bzw. ihren diesbeziiglichen Pflich-
ten nachkommen kann, soweit dies nach Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
oder einer Kollektivvereinbarung nach dem Recht der Mitgliedstaaten, das geeignete Ga-
rantien fiir die Grundrechte und die Interessen der betroffenen Person vorsieht, zuldssig ist,

c) die Verarbeitung ist zum Schutz lebenswichtiger Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natirlichen Person erforderlich und die betroffene Person ist aus korperli-
chen oder rechtlichen Griinden auflerstande, ihre Einwilligung zu geben,

d) die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage geeigneter Garantien durch eine politisch,
weltanschaulich, religios oder gewerkschaftlich ausgerichtete Stiftung, Vereinigung oder
sonstige Organisation ohne Gewinnerzielungsabsicht im Rahmen ihrer rechtmdafligen Ta-
tigkeiten und unter der Voraussetzung, dass sich die Verarbeitung ausschliefllich auf die
Mitglieder oder ehemalige Mitglieder der Organisation oder auf Personen, die im Zusam-
menhang mit deren Tdtigkeitszweck regelmdflige Kontakte mit ihr unterhalten, bezieht und
die personenbezogenen Daten nicht ohne Einwilligung der betroffenen Personen nach au-
3en offengelegt werden,

e) die Verarbeitung bezieht sich auf personenbezogene Daten, die die betroffene Person
offensichtlich 6ffentlich gemacht hat,

f) die Verarbeitung ist zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-
spriichen oder bei Handlungen der Gerichte im Rahmen ihrer justiziellen Tatigkeit erforder-
lich,

g) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitglied-
staats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt
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des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische Mafinahmen zur Wah-
rung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorsieht, aus Griinden eines
erheblichen offentlichen Interesses erforderlich,

h) die Verarbeitung ist fiir Zwecke der Gesundheitsvorsorge oder der Arbeitsmedizin, fiir
die Beurteilung der Arbeitsfdhigkeit des Beschdaftigten, fiir die medizinische Diagnostik, die
Versorgung oder Behandlung im Gesundheits- oder Sozialbereich oder fiir die Verwaltung
von Systemen und Diensten im Gesundheits- oder Sozialbereich auf der Grundlage des
Unionsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats oder aufgrund eines Vertrags mit einem
Angehdrigen eines Gesundheitsberufs und vorbehaltlich der in Absatz 3 genannten Bedin-
gungen und Garantien erforderlich,

i) die Verarbeitung ist aus Griinden des 6ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen
Gesundheit, wie dem Schutz vor schwerwiegenden grenziiberschreitenden Gesundheitsge-
fahren oder zur Gewdhrleistung hoher Qualitéts- und Sicherheitsstandards bei der Gesund-
heitsversorgung und bei Arzneimitteln und Medizinprodukten, auf der Grundlage des Uni-
onsrechts oder des Rechts eines Mitgliedstaats, das angemessene und spezifische Maf3-
nahmen zur Wahrung der Rechte und Freiheiten der betroffenen Person, insbesondere des
Berufsgeheimnisses, vorsieht, erforderlich, oder

j) die Verarbeitung ist auf der Grundlage des Unionsrechts oder des Rechts eines Mitglied-
staats, das in angemessenem Verhdltnis zu dem verfolgten Ziel steht, den Wesensgehalt
des Rechts auf Datenschutz wahrt und angemessene und spezifische Mafinahmen zur Wah-
rung der Grundrechte und Interessen der betroffenen Person vorsieht, fiir im 6ffentlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fiir statistische Zwecke gemaf Artikel 89 Absatz 1 erforderlich.

(3) Die in Absatz 1 genannten personenbezogenen Daten diirfen zu den in Absatz 2 Buch-
stabe h genannten Zwecken verarbeitet werden, wenn diese Daten von Fachpersonal oder
unter dessen Verantwortung verarbeitet werden und dieses Fachpersonal nach dem Uni-
onsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats oder den Vorschriften nationaler zustandiger
Stellen dem Berufsgeheimnis unterliegt, oder wenn die Verarbeitung durch eine andere
Person erfolgt, die ebenfalls nach dem Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats
oder den Vorschriften nationaler zustandiger Stellen einer Geheimhaltungspflicht unter-
liegt.

(4) Die Mitgliedstaaten kdnnen zusatzliche Bedingungen, einschlief3lich Beschrankungen,
einfiihren oder aufrechterhalten, soweit die Verarbeitung von genetischen, biometrischen
oder Gesundheitsdaten betroffen ist.
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